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PRZEDMOWA

Prezentujemy kolejny, 54. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Spotecznych Zagadnien Pracy
obejmujacy pismiennictwo polskie z 2023 r. oraz uzupetnienia z lat poprzednich.

Akty prawne za dany rok z tej problematyki zostaty zebrane w odrebnej publikacji pt. Ekonomiczne
i Spoleczne Zagadnienia Pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks stow
kluczowych, utatwiajacy odszukanie potrzebnego aktu. Jest to ostatni rocznik obejmujacy akty prawne,
ktory ukazal si¢ w formie drukowanej. Od stycznia 2018 r. wybrane pozycje z Dziennikow Ustaw oraz
Monitora Polskiego zwigzane z praca i zabezpieczeniem spolecznym publikowane sg w formie elektro-
nicznej na naszej stronie internetowej w zaktadce ,,PUBLIKACJE”.

W prezentowanym roczniku, ukazujacym si¢ w dwoch czgéciach, wydawnictwa zwarte i artykuty
Zostaly usystematyzowane w trzynastu dziatach gtéwnych z poddziatami pierwszego i drugiego stopnia
oraz hastami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie tresci.

W Bibliografii stosuje si¢ numeracje ciggta (numerowane sa pozycje z opisem gldwnym - biezacy
rocznik zawiera pozycje). W ramach poszczegélnych dziatéw i poddziatow stosuje sie uktad alfabetycz-
ny wedtug pierwszych stow tytutu.

Bibliografia jest bibliografig cz¢$ciowo adnotowana. Zawiera adnotacje dwojakiego rodzaju: wyja-
$niajace 1 zawarto$ciowe. Adnotacja wyjasniajaca pojawia si¢ wtedy, gdy z tytutu nie wynika jedno-
znacznie tres¢ dokumentu, albo gdy zachodzi konieczno$¢ wyjasnienia lub dopowiedzenia jego tresci.
Adnotacja zawarto$ciowg wystepuje natomiast przy publikacjach zbiorowych. Ich zawarto$¢, w zalezno-
$ci od przydatno$ci materialu, prezentowana jest w catosci - w tym przypadku poprzedzona jest stowem
,»Ires¢” lub przedstawia wybrane rozdziaty poprzedzone formutka ,,Z tresci”. W adnotacji wymienieni sg:
autorzy, tytut i numery stron, na ktérych znajduja sie¢ wybrane rozdzialy. Przy opisach artykutow w jezy-
ku obcym publikowanych w naukowych czasopismach polskich adnotacja zwykle zawiera ttumaczenie
tytuhu.

Zrab gtowny uzupetniony jest o indeks alfabetyczny, zawierajacy spis autorow, redaktorow i tytu-
16w dziet zbiorowych. Bibliografia uzupehiona jest takze o Wykaz skrotow tytutow czasopism i wydaw-
nictw cigglych, Objasnienia skrotéow nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz skrétéow i Wykaz symboli.

Warszawa, 2024 r.
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WYKAZ SKROTOW TYTULOW CZASOPISM
I WYDAWNICTW CIAGLYCH

Acta Elb. - Acta Elbingensia : rocznik naukowy Elblgskiej Uczelni Humanistyczno-Ekonomicznej
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Acta lur. Stet. - Acta luris Stetinensis

Acta Polit. Pol. - Acta Politica Polonica

Acta Polon. Pharma. Drug Res. - Acta Poloniae Pharmaceutica. Drug Research : published bimonthly by
the Polish Pharmaceutical Society

Acta Sci. Pol., Oecon. - Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia

Acta UNC, Pedag. - Acta Universitatis Nicolai Copernici. Nauki Humanistyczno-Spoteczne. Pedagogika

Acta Univ. Wratisl., Prz. Prawa - Acta Universitatis Wratislaviensis. Przeglad Prawa i Administracji

Acta Univ. Wratisl., Prawo - Acta Universitatis Wratislaviensis. Prawo

Alman. Concil. Civit. - Almanach Concilium Civitas

Ann. Pol. Ass. Agricult. - Annals of the Polish Association of Agricultural and Agribusiness Economists

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Bibliothec. - Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
ad Bibliothecarum Scientiam Pertinentia

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Biolog. - Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Didacticam Biologiae Pertinentia

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Cult. - Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia de
Cultura

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Geogr. - Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Geographica

Ann. Univ. Paedagog. Crac., Stud. Politol. - Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia
Politologica

Arcana - Arcana : kultura, historia, polityka

Arch. Filoz. Prawa i Filoz. Spol.- Archiwum Filozofii Prawa i Filozofii Spoteczne;j

Arg. Oecon. - Argumenta Oeconomica

Atest - Atest. Ochrona Pracy [wkt. BHP w Szkole, W Strone Jednej Europy]

Athenaeum - Athenaeum : Polska w $wiecie

Aura

Azja - Pacyfik - Azja - Pacyfik : spoteczenstwo, polityka, gospodarka

Bezp. Pr. - Bezpieczenstwo Pracy

Biblioteka w Szkole - Biblioteka w Szkole : czasopismo pracownikow bibliotek o$wiatowych

Bibliotekarz

Central Eur. J. Comm. - Central European Journal of Communication : an official journal of the Polish
Communication Association

Central Eur. J. Econ. Modelling Econometrics. - Central European Journal of Economic Modelling and
Econometrics

Civitas et Lex - Civitas et Lex / Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie

Civitas Hominibus
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Pedagogiki, Psychologii i Socjologii

East. Rev. - Eastern Review : biuletyn informacyjny

Econ. Bus. Rev. - Economics and Business Review

Eduk. Ekon. Mened:. - Edukacja Ekonomistow i Menedzeréw = Education of Economists and Managers :
problemy, innowacje, projekty

Eduk. Humanist. - Edukacja Humanistyczna (Szczecin)
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Forum Pedagog. - Forum Pedagogiczne
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Rocz. Andragog. - Rocznik Andragogiczny

Rocz. Bialskopodl. - Rocznik Bialskopodlaski

Rocz. Lub. - Rocznik Lubelski

Rocz. Lubuski - Rocznik Lubuski

Rocz. Nauk Praw. - Roczniki Nauk Prawnych [poprz. pt. Roczniki Teologiczno-Kanoniczne]

Rocz. Nauk Spot. - Roczniki Nauk Spotecznych.

Rocz. Pedagog. - Roczniki Pedagogiczne

Rocz. Pedagog. / TN KUL - Roczniki Pedagogiczne [poprz. pt. Roczniki Nauk Spotecznych - Towarzy-
stwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego]

Rocz. Tow. Nauk. Pfock. - Rocznik Towarzystwa Naukowego Ptockiego

Rocz. Tow. Nauk. Warszaw. - Rocznik Towarzystwa Naukowego Warszawskiego

Rozpr. Spot. | PSW Biala Podl. - Rozprawy Spoteczne / Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana
Pawta I w Biatej Podlaskiej

Ruch Praw., Ekon. Socjol. - Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny : organ Uniwersytetu im. A.
Mickiewicza i Wyzszej Szkoty Ekonomicznej w Poznaniu

Samorz. Teryt. - Samorzad Terytorialny

Sci. J. Military Univ. Land Forces - Scientific Journal of the Military University of Land Forces

Scientific J. - Scientific Journal : academic quarterly publication

Sec. Dimens. - Security Dimensions : international & national studies : from personal to global security

Serw. Praw.-Prac. - Serwis Prawno-Pracowniczy [dod. Kompendium Kadrowe, Monitor Prawa Pracy i
Ubezpieczen Spotecznych]

Spot. Eduk. Jezyk - Spoteczenstwo, Edukacja, Jezyk

Spot. i Polit. - Spoteczenstwo i Polityka : pismo edukacyjne / Wydziat Nauk Politycznych Wyzszej Szko-
ty Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora

Spoleczenstwo - Spoteczenstwo : studia, prace badawcze, dokumenty z zakresu nauki spotecznej kosciota

Stat. in Transition - Statistics in Transition : journal of the Polish Statistical Association
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Stud. Admin. Bezp. - Studia Administracji i Bezpieczenstwa

Stud. BAS - Studia Biura Analiz Sejmowych Kancelarii Sejmu

Stud. Eduk. - Studia Edukacyjne

Stud. Ekon. (Nowy Sgcz) - Studia Ekonomiczne. Nowy Sacz

Stud. Ekon. Reg. - Studia Ekonomiczne i Regionalne

Stud. Gilsoniana - Studia Gilsoniana : a journal in classical philosophy

Stud. Humanist. AGH - Studia Humanistyczne : kwartalnik Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica
[od 2015 podtyt.: pétrocznik Akademii Gorniczo-Hutniczej im. St. Staszica]

Stud. lur. - Studia luridica

Stud. lur. Tourn. - Studia luridica Toruniensia

Stud. nad Autoryt. Totalitar. - Studia nad Autorytaryzmem i Totalitaryzmem

Stud. Paedagog. Ignatiana - Studia Paedagogica Ignatiana : rocznik Wydziatu Pedagogicznego Akademii
Ignatianum w Krakowie

Stud. Pedagog. - Studia Pedagogiczne : problemy spoteczne, edukacyjne i artystyczne

Stud. Polit. Publ. - Studia z Polityki Publicznej

Stud. Politol. - Studia Politologiczne

Stud. Poradoznawcze - Studia Poradoznawcze

Stud. Pr. Kol. Zarz. - Studia i Prace Kolegium Zarzadzania i Finansow

Stud. Praw. - Studia Prawnicze

Stud. Praw.-Ekon. - Studia Prawno-Ekonomiczne

Stud. Praw. KUL - Studia Prawnicze KUL

Stud. Prawnoustr. - Studia Prawnoustrojowe

Stud. Psychol. - Studia Psychologica

Stud. Socjol. - Studia Socjologiczne

Stud. SI. - Studia Slaskie

Stud. z Prawa Wyznan. - Studia z Prawa Wyznaniowego

Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - Studia z Zakresu Prawa Pracy i Polityki Spotecznej

Studen. Pr. Praw. Admin. Ekon. - Studenckie Prace Prawnicze, Administratywistyczne i EKonomiczne

Student Niepef. - Student Niepetnosprawny : szkice i rozprawy

Szk. Artyst. - Szkota Artystyczna : kwartalnik Centrum Edukacji Artystycznej

Szk. Spec. - Szkota Specjalna

Szk., Zawod, Pr. - Szkota, Zawdd, Praca

Teka Komis. Praw. - Teka Komisji Prawniczej

Teksty Drugie - Teksty Drugie : teoria literatury, krytyka, interpretacja

Teologia i Moralnosé¢

Trzeci Sektor - Trzeci Sektor : kwartalnik o problematyce spoteczenstwa obywatelskiego

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarnos¢ [dod. Tysol, wkt. Polska i Europa]

Ubezp. Spot. - Ubezpieczenia Spoteczne : miesiecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Ubezp. w Rol. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiaty

UR J. Humanit. Soc. Sc. - UR Journal of Humanities and Social Sciences

Wiad. Hist. - Wiadomo$ci Historyczne: czasopismo dla nauczycieli

Wiad. Stat. - Wiadomosci Statystyczne

Wspotcz. Probl. Zarz. - Wspblczesne Problemy Zarzadzania : Zeszyty Naukowe Wydzialu Informatycz-
nych Technik Zarzadzania Wyzszej Szkoly Informatyki Stosowanej i Zarzadzania pod auspicjami
Polskiej Akademii Nauk

Wych. w Rodz. - Wychowanie w Rodzinie

Zag. Ekon. Rol. - Zagadnienia Ekonomiki Rolnej : organ Komitetu Ekonomiki Rolnictwa PAN, Instytutu
Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej i Sekcji Ekonomiki Rolnictwa PTE

Zag. Inf. Nauk. - Zagadnienia Informacji Naukowej

Zarz. Innow. w Gospod. - Zarzadzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie : czasopismo naukowe o
problemach wspodtczesnego zarzadzania / Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi

Zarz. Publ. - Zarzadzanie Publiczne

Zesz. Hist. Akad. Wych. Fizycz. Wroctaw - Zeszyty Historyczne Akademii Wychowania Fizycznego we
Wroctawiu

Zesz. Nauk. Akad. Handl. Nauk Stosow. - Zeszyt Naukowy Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w
Radomiu

Zesz. Nauk AMS - Zeszyty Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie
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Zesz. Nauk. Malop. WSE Tarnow - Zeszyty Naukowe Malopolskiej Wyzszej Szkoly Ekonomicznej w
Tarnowie

Zesz. Nauk. Ostr. Tow. Nauk. - Zeszyty Naukowe - Ostroteckie Towarzystwo Naukowe

Zesz. Nauk. PCzest., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej. Zarzadzanie

Zesz. Nauk. / PKoszal., Wydz. Nauk Ekon. - Zeszyty Naukowe / Politechnika Koszalinska. Wydziat Nauk
Ekonomicznych

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzadza-
nie

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie

Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - Zeszyty Naukowe / Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie

Zesz. Nauk. PWSZ Legnica - Zeszyty Naukowe - Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w
Legnicy

Zesz. Nauk. Sqd. Admin. - Zeszyty Naukowe Sadownictwa Administracyjnego

Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - Zeszyty Naukowe Szkoty Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie. Polityki Europejskie, Finanse i Marketing

Zesz. Nauk. SGGW, Ekonom. Organ. Logist. - Zeszyty Naukowe Szkoty Gloéwnej Gospodarstwa Wiej-
skiego w Warszawie. Ekonomika i Organizacja Logistyki

Zesz. Nauk. SGSP - Zeszyty Naukowe SGSP [Szkoty Gtéwnej Strazy Pozarnej]

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodni-
€zo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria Administracja i Zarzadzanie

Zesz. Nauk. Wyz. Szk. Humanitas, Pedagog. - Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Humanitas. Seria Peda-
gogika

Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol. IPS UW - Zeszyty Naukowe Zaktadu Zabezpieczenia Spotecznego IPS
UW. Zabezpieczenie Spoteczne : teoria, prawo, praktyka

Zesz. Prawn. - Zeszyty Prawnicze

Zesz. Prawn. Biura Analiz Sejm. - Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych

Zesz. Teor. Rachun. - Zeszyty Teoretyczne Rachunkowos$ci

OBJASNIENIA SKROTOW NAZW
INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH

Akad. Bial. Nauk Stosow. - Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I1

Akad. Finan. Biz. Vistula - Akademia Finansoéw i Biznesu Vistula

Akad. im. Jakuba z Paradyza - Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim

Akad. Pedag. Spec. - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie

Akad. Sztuki. Woj. - Akademia Sztuki Wojennej

ArchaeGraph Wydaw. Nauk. - ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe

CeDeWu - CeDeWu Sp. z 0.0.

Centre Sociol. Res. - Centre of Sociological Research

Collegium Humanum

CPS "Dialog" - Centrum Partnerstwa Spotecznego "Dialog"

Difin - Centrum Doradztwa i Informacji ,,Difin”

Dom Wydaw. Elipsa - Dom Wydawniczy ELIPSA

Dom Wydaw. Rebis- Dom Wydawniczy REBIS

E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. - E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa.
Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wroctawskiego

Elamed - Elamed Media Group

Gdan. Uniw. Med. - Gdanski Uniwersytet Medyczny

GWSH - Gornoslaska Wyzsza Szkota Handlowa

ICAN Institute

Impuls

Innovatio Press - Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji

Inst. Badan Eduk. - Instytut Badan Edukacyjnych

Inst. Geogr. Spot.-Ekon. i Gosp. Przetrz. Uniw. Gdan. - Instytut Geografii Spoteczno-Ekonomicznej i
Gospodarki Przetrzennej Uniwersytetu Gdanskiego

Inst. Hist. PAN - Instytut Historyczny PAN
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Inst. Nauk Ekon. PAN - Instytut Nauk Ekonomicznych PAN

Inst. Nauk.-Wydaw. ’Spatium” - Instytut Naukowo-Wydawniczy ”Spatium”

Inst. Rozw Miast i Reg. - Instytut Rozwoju Miast i Regionow

Inst. S. - Instytut Slaski

Kol. Prac. St. Spol. - Kolegium Pracownikow Stuzb Spotecznych im. Mieczystawa Michalowicza

MT Biznes - Wydawnictwo MT Biznes, spotka z o. o.

Moc Media

Muzeum Warszawy

Narod. Ins. Wolnosci - Centr. Rozw. Spol. Obywatel. - Narodowy Instytut Wolnosci - Centrum Rozwoju
Spoteczenstwa Obywatelskiego

Novae Res

Of. Wolters Kluwer bus. - Oficyna a Wolters Kluwer business

Of. Wydaw. ATUT - Oficyna Wydawnicza ATUT - Wroctawskie Wydawnictwo O$wiatowe

Of. Wydaw. Humanitas - Oficyna Wydawnicza Humanitas

Of. Wydaw. Impuls - Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”

Of. Wydaw. KAAFM - Oficyna Wydawnicza KAAFM

Of. Wydaw. Politech. Bialost. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockie;j

Of. Wydaw. Politech. Warsz. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej

Of. Wydaw. Politech. Wroc. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej

Of. Wydaw. SGH - Oficyna Wydawnicza - Szkota Gtéwna Handlowa

Of. Wydaw. Staropolskiej Akad. Nauk Stosow. - Oficyna Wydawnicza Staropolskiej Akademii Nauk
Stosowanych

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogor. - Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego

Ogol. Poroz. Zwigz. Zaw. - Ogo6lnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

Onepress

Open Nexus

PSW (Biata Podlaska) - Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta II w Bialej Podlaskie;j

Pol. Tow. Walki z Kalectwem. Odz. Wojew. Wroct. - Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem. Odziat
Wojewodzki we Wroctawiu

Pol. Wydaw. Ekon. - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne

Politech. Swietokrz. - Politechnika Swictokrzyska

Poltext

Polskie Towarzystwo Informatyczne

Presscom - Presscom Sp z 0. o.

PTE - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne

Publ. House Silesian Univer. Technol. - Publishing House of the Silesian University of Technology

ROPS Rzeszéw - Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Rzeszowie

Ridero

Social Insur. Instit. - Social Insurance Institution

Stow. Czas, Przestrzen, Tozsamo$¢ - Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamo$¢

Stow. Ksieg.w Polsce - Zarz. Gt. Warszawa - Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce - Zarzad Glowny w
Warszawie

Slask - ,,Slask” - Wydawnictwo Naukowe

Tarbonus

TNOIK Dom Organizatora - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa ,,Dom Organizatora”

Uniw. Technol.-Humanist., Wydaw. - Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Puta-
skiego. Wydawnictwo

Urzad Marsz. Woj. Podl. Dep. Rozw. Reg. - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego. Departa-
ment Rozwoju Regionalnego

Volumina.pl

Wiedza i Praktyka - Wiedza i Praktyka Sp. z 0.0

WUP - Wojewodzki Urzad Pracy

Wolters Kluwer - Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0. [poprzednio Polskie Wydawnictwa Profesjonalne]

WSB University - Akademia WSB (Dabrowa Gornicza)

Wydaw. A. Marszatek - Wydawnictwo Adam Marszatek

Wydaw AEH - Wydawnictwo Akademi Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie

Wydaw. AGH - Wydawnictwo Akademii Gorniczo-Hutniczej

Wydaw. Akad. AMW - Wydawnictwo Akademickie Akademii Marynarki Wojennej



Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw
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. Akad. Nauk Stosow. - Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Elblagu

. Akad. Sztuki Woj. - Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej

. APS - Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej

. C.H. Beck - Wydawnictwo C.H. Beck

. Centrum Studiow Niemieckich i Europejskich Uniw. Wroc. - Wydawnictwo Centrum Studiow

Niemieckich i Europejskich Uniwersytetu Wroctawskiego

Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.

Woj
Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw

Ekon. Heterodox - Wydawnictwo Ekonomiczne Heterodox

Feeria - Wydawnictwo Feeria

FRSE - Wydawnictwo FRSE

GSW - Wydawnictwo GSW - Gdanska Szkota Wyzsza

Inst. Wym. Spraw. - Wydawnictwo Instytutu Wymiaru Sprawiedliwosci

lus Publicum - Wydawnictwo lus Publicum

Key Text - Wydawnictwo Key Text

KUL - Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego;

Lean Enterprise Institute Polska - Wydawnictwo Lean Enterprise Institute Polska

Legis - Wydawnictwo Legis

Muz. Polihymnia - Wydawnictwo Muzyczne Polihymnia

Nauk. Akad. Kaliskiej - Wydawnictwo Naukowe Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanistawa
ciechowskiego

. Nauk. Akad. WSB - Wydawnictwo Naukowe Akademi WSB

. Nauk. Episteme - Wydawnictwo Naukowe Episteme

. Nauk. FNCE - Wydawnictwo Naukowe FNCE

. Nauk. Maz. Uczel. Publ. - Wydawnictwo Naukowe. Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Ptocku
. Nauk. PWN - Wydawnictwo Naukowe PWN Sp z 0. o.

. Nauk. PWSZ - Wydawnictwo Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Nowym

Saczu

Wydaw
Wydaw
Wydaw
Wydaw

. Nauk. Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar

. Nauk. UAM - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

. Nauk. UMK - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikotaja Kopernika

. Nauk. Uniw. Pedagog. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji

Edukacji Narodowej

Wydaw

. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.- Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo Humani-

stycznego

Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.
Wydaw.

Nauk. Uniw. Szczec. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego
Neriton - Wydawnictwo Neriton

Novae Res - Wydawnictwo Novae Res

Podat. Gofin - Wydawnictwo Podatkowe ,,Gofin”

Poligraf - Wydawnictwo Poligraf

Politech. Czgst. - Wydawnictwa Politechniki Czgstochowskiej

Politech. Gdan. - Wydawnictwa Politechniki Gdanskiej

Politech. Krak. - Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej

Politech. Pozn. - Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej

Politech. SI. - Wydawnictwo Politechniki Slaskiej

PWSZ Elblag - Wydawnictwo Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Elblagu
Scriptum - Wydawnictwo Scriptum

SGGW - Wydawnictwo Szkoty Gltownej Gospodarstwa Wiejskiego

Sindruk - Wydawnictwo Sindruk

SIZ - Wydawnictwo SIZ

Studio Emka - Wydawnictwo Studio Emka

SON - Wydawnictwo SQN

Szafa - Wydawnistwo Szafa

Szk. i Pedagog. - Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne

Uczel. Politech. Koszal. - Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej
Uczel. WSG - Wydawnictwo Uczelniane Wyzszej Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy
UMCS - Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Sklodowskiej

Uniw. Biatyst. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Bialymstoku

Uniw. Ekon. Katow. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach
Uniw. Ekon. Krak. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie
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Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

Wydaw. Uniw. Gdan. - Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego

Wydaw. Uniw. Lodz. - Wydawnictwa Uniwersytetu £.odzkiego

Wydaw. Uniw. Przyr. - Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego

Wydaw. Uniw. Rol. Krak.- Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie

Wydaw. Uniw. Rzesz. - Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego

Wydaw. Uniw. S1. - Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach

Wydaw. Uniw. Warsz. - Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego

Wyz. Szk. Menedzer. - Wyzsza Szkota Menedzerska w Warszawie. Wydawnictwo im. Profesora Leszka
J. Krzyzanowskiego

Zakt. Wydaw. Stat. - Zaktad Wydawnictw Statystycznych

Znak Koncept - Wydawnictwo Znak Koncept

Znak Literanowa - Wydawnictwo Znak Literanowa

Zwiazek Rzem. Pol. - Zwigzek Rzemiosta Polskiego

WYKAZ SKROTOW

ang. - angielski

art. - artykut

aut. - autor

bibliogr. - bibliografia
cont. - content

Cz. - czg$¢

dod. - dodatek

dot. - dotyczy

ed - edition

etal. - et alii [i inni]
fot. - fotografie
fragm. - fragment

il. - ilustracje

iss. - issue [numer]
k. - karta

kier. - kierunkiem
koment. - komentarz
konf. - konferencja
netogr. - netografia
niem. - niemiecki

nr - numer

omow. - omowienie
oprac. - opracowanie
pocz. - poczatek
poprz. - poprzednio
poz. - pozycja
przedm. - przedmowa
przekt. - przektad

R. - rocznik

rec. - recenzja

red. - redakcja

meryt. - merytoryczna
nauk. - naukowa

ref. - referat

rés. - résume

rez. - rezjume

rozm. - rozmowa

rys. - rysunek

s. - strona

Ser. - seria

spec. - specjalny
streszcz. - streszczenie
summ. - summary
supl. - suplement
T.-tom

tab.- tabela

tl. - ttumaczenie
transl. - translation
Vol. - volumen
wspotaut. - wspotautor
wyd. - wydanie

rozsz. - rozszerzone
uaktual. -uaktualnione
uzup. - uzupetnione
zaktual. - zaktualizowane
wykr. - wykres

Z. - zeszyt

zob. - zobacz

WYKAZ SYMBOLI
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AMW - Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni

CIOP-PIB - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy

GBPIZS - Glowna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

MRIPS - Ministerstwo Rodziny i Polityki Spoteczne;j

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej [od 2015-2020]

NIK - Najwyzsza [zba Kontroli

ODDK - O$rodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
komandytowa

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

PIP - Panstwowa Inspekcja Pracy

PTPS - Polskie Towarzystwo Polityki Spotecznej

ROPS - Regionalny Os$rodek Pomocy Spotecznej

SGH - Szkota Gléwna Handlowa

UMCS - Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej

US - Urzad Statystyczny

UTH - Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu

ZUS - Zaktad Ubezpieczen Spotecznych



I. PROBLEMY OGOLNE PRACY

1. Zagadnienia ogélne

1. FORCED labour of Polish and Soviet children under nazi occupation / rozm. Johannes-Dieter
Steinert, Beata Halicka // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 205-214 bibliogr.

Przymusowa praca dzieci polskich i radzieckich pod okupacja hitlerowska.

2. The ONE that wasn’t : child and youth labour in the post-Stalin era in the Soviet Union / Marta
Studenna-Skrukwa // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 103-126 bibliogr. netogr.

Ten, ktorego nie byto: praca dzieci i mtodziezy w epoce poststalinowskiej w Zwiazku Radzieckim.

2. Historia pracy
BEZPIECZENSTWO socjalne Polakéw : analiza porownawcza / D. Zalewski = poz. 2286.

3. CLAUDIA Goldin - jak historia shuzy wyjasnieniu nierownosci na wspotczesnym rynku pracy /
Anna Zachorowska-Mazurkiewicz // Ekonomista. - 2023, nr 4, s. 463-470 bibliogr. netogr. summ.

4. CZAS rad robotniczych : od demokracji klasowej do dialogu spotecznego / Jean-Numa Ducange //
Monde Diplomatique. - 2023, nr 3, s. 46-47.

5. DOKSZTALCANIE terminatoré6w w II RP na przyktadzie Zawodowej Szkoty Doksztatcajacej
w Dgbiu / Maria Radziszewska // Polonia Maior Orientalis. - 2023, T. 10, s. 199-223 bibliogr. summ.

DYNAMIKA tworzenia si¢ organizacji pozarzgdowej na przyktadzie Towarzystwa Gimnastycznego
,»So0kot” w latach 1866-1880 / P. Fraczak = poz. 2626.

6. EKSPLOZJA przedsigbiorczosci w Polsce po 1988 roku : przyczyny i skutki (do 1 maja 2004) /
Stawomir Kamosinski // UR Journal of Humanities and Social Sciences. - 2023, nr 2, s. 160-184 bibliogr.
summ.

7. GESCHICHTE der deutschsprachigen Lehrkraftausbildung in Ungarn zwischen 1777 und 1907 /
Agnes Klein // Res Gestae. - 2023, [T.] 16, s. 35-53 bibliogr. summ.

Historia niemieckoj¢zycznego ksztalcenia nauczycieli na Wegrzech w latach 1777-1907.

8. GINACE zawody nad Doling Odry / red. Aneta Garkut [et al.]. - Popielow : Gminna Biblioteka
Publiczna, 2023. - 51 s. - ISBN 978-83-933502-9-2.

9. GORNOSLASKA Spotka Bracka, jej rozwoj, lazarety i lecznice / red. Zbigniew Pawlak. - Tar-
nowskie Gory : Stowarzyszenie Mitosnikow Ziemi Tarnogorskiej, 2023. - 116, [1] s. - (Tarnogorskie
Dziedzictwo ; t. 4). - ISBN 978-83-966070-0-3.

10. HISTORIA pracy : nowe dzieje ludzkosci / Jan Lucassen. - Krakoéw : Znak Horyzont, 2023. - 795
s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-240-8871-3.



11. HISTORIA sosnowieckiego rzemiosta : od ucznia do mistrza / Monika Kempara. - Sosnowiec :
Cech Rzemiost Réznych, Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w Sosnowcu, [2023]. - 84 s. - ISBN 978-
83-63752-13-2.

12. ILE zarabiatl profesor Uniwersytetu Bolonskiego w p6znym sredniowieczu? / Stanistaw A. Sroka
I/l Roczniki Historyczne. - 2023, R. 89, s. 51-60 bibliogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOSC dyscyplinarna urzednikéw skarbowych w migdzywojennej Polsce / B. Nie-
$cior = poz. 2122.

13. PIASTOWSKIE poczatki. Cz. 2-3 / Roman Adler // Atest. - 2023, nr 3, s. 41-44 ; nr 9, s. 54-57.

Autor kontynuuje rozwazania z poprzedniej czgsci, ktora ukazala sie¢ w Atescie 11/2022, przygladajac sig¢
rozwojowi gospodarki na ziemiach polskich, w tym hutnictwa i gérnictwa.

14. ROZWOIJ i upadek PGR-6w w $wietle koncepcji Amartyi Kumara Sena : przyktad wojewddztwa
zachodniopomorskiego / Damian Szymczak. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2023. - 271, [1] s. -
ISBN 978-83-67450-30-0.

Nagroda w X1V edycji konkursu ,,Polska wie$ - dziedzictwo i przysztos¢ im. Prof. Jerzego Wilkina”.

15. SOME remarks about the workers’ motherhood in the industrial city of £6dZ in the 19th-20th
centuries / Kamil Smiechowski // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 19-40 bibliogr.
netogr.

Kilka uwag o macierzynstwie robotnic w przemystowej Lodzi w XIX-XX wieku.

16. SWIETO pracy kontra niewolnictwo / Rafat Wos // Tyg. Solidar. - 2023, nr 18, s. 8-12.

17. TWO models of child labour in the past / Dariusz Lukasiewicz // Studia Historiae Oeconomicae. -
2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 145-164 bibliogr.

Dwa modele pracy dzieci w przesztosci.

18. W OBOWIAZKU : historia codziennos$ci polskich stuzagcych domowych od konca XIX wieku do
1939 roku : rekonesans badawczy / Szymon Grygiel. - Torun : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotaja Koperni-
ka, 2023. - 319 s. - Bibliogr. - Indeks. - (Pas de Deux : studia z antropologii historii ; 2). - ISBN 978-83-
231-5076-3.

19. WALCZMY o usprawnienie administracji! : komisje dla usprawnienia administracji publicznej i
ich rola w racjonalizacji polskiej biurowosci do roku 1956 / Marcin Smoczynski. - Torun : Wydaw. Nauk.
Uniw. Mikotaja Kopernika, 2023. - 472 s. - ISBN 978-83-231-5070-1.

20. WALCZYLISMY o wolno$¢ : Solidarno$é Kurpiowska 1980-81 : wspomnienia / Edward Su-
checki. - Ostrofeka ; Kadzidlo : Zwigzek Kurpiow, 2021. - 115 s. - (Biblioteczka Kurpiowska ; t. 40). -
ISBN 978-83-953060-9-9.

21. WANDERARBEITER und Erntehelfer in der deutschen Landwirtschaft : status und Probleme
historischer Arbeitsmigration im ,langen” 19. Jahrhundert im Spiegel frither Presseberichte / Wolfgang
Wiist // Biuletyn Polskiej Misji Historycznej. - 2023, nr 18, s. 111-140 bibliogr. streszcz. summ.



Robotnicy migrujacy i pomocnicy przy zniwach w niemieckim rolnictwie: stan i problemy historycznej migracji
zarobkowej w ,,dtugim” XIX wicku w $wietle wczesnych doniesien prasowych.

22. Z DZIEJOW pracy / Maciej Nowak-Kreyer // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 8-10.

23. Z HISTORII OSPSBHP / Henryk Karczowski. - Cz. 1-8 // Atest. - 2023, nr 5, s. 39-41.

Historia Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP.

24. ZAKEL.ADNICZKI : zgoda i opor wobec wzorcéw i norm Szkoty Domowej Pracy Kobiet Jadwigi
Zamoyskiej (1882-1914) / Julia Wesotowska. - [Kérnik] : Fundacja Zaktady Kornickie ; Poznan : Grupa
Wydawnicza FNCE, 2023. - 362 s. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-67786-75-1.

25. ZMIANY w kulturze pracy po zjednoczeniu Polski przez ostatnich Piastow / Roman Adler //
Atest. - 2023, nr 12, s. 49-53.

Il. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA PRACY

1. Teoria organizacji pracy i zarzadzania

26. 12th INTERNATIONAL Conference on Management : ,,Sustainability - Security - Quality” :
Czestochowa 15-16th June 2023 : book of abstract / ed. Anna Albrychiewicz-Stocinska, Anna Karczew-
ska, Lukasz Skiba. - Czgstochowa : The Publishing House of Czestochowa University of Technology,
2023. - 63 s. - ISBN 978-83-7193-961-7.

X1l Migdzynarodowa Konferencja Zarzadzania: ,,Zrownowazony rozwdj - Bezpieczefistwo - Jako$¢” :
Czestochowa 15-16 czerwca 2023 r. : ksigzka streszczen.

27. AGILE project management as a change management tool in dynamic construction projects, a
necessity to coop with projects’ increasing complexity and uncertainty / Zaid Owais // Organization and
Management. - 2022, Z. 160, s. 499-514 bibliogr.

Zwinne zarzadzanie projektami jako narzgdzie zarzadzania zmiang w dynamicznych projektach budowlanych,
koniecznos¢ radzenia sobie ze wzrastajaca zlozonos$cig i niepewnoscig projektow.

28. The ACTIVITY of business environment institutions in terms of supporting the innovativeness /
Alfreda Kaminska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 203-214 bi-
bliogr. netogr.

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia biznesu w zakresie wspierania innowacyjnosci.

Al w strategii : rewolucja sztucznej inteligencji w zarzadzaniu / A. Przegalinska, D. Jemielniak = poz.
520.

29. AKTYWNOSC przedsigbiorcza w perspektywie indywidualnej i organizacyijnej / red. Elena Mie-
szajkina, Mariusz Sobka. - Lublin : Wydaw. Polit. Lubelskiej, 2023. - 165 s. - Bibliogr. - (Monografie -
Politechnika Lubelska ). - ISBN 978-83-7947-549-0.

Tres¢: Mieszajkina E., Sobka Mariusz: Aktywno$¢ przedsigbiorcza w rozwoju ludzi i organizacji (s. 8-20). -
Mieszajkina E., Swiderska Katarzyna: Podstawy przedsiebiorcze mtodziezy na terenach wiejskich i miejskich (s. 21-
43). - Mieszajkina E., Koscielecka Karolina: Koncepcja modelu biznesowego firmy kosmetologicznej
z wykorzystaniem metody benchmarkingu (s. 44-63). - Mazur Barbara, Zakrzewska Magdalena: Promocja



zatrudnienia w dobie pandemii na przyktadzie lokalnego rynku pracy (s. 64-84). - Sobka Mariusz, Gorniak Monika:
Wplyw poczucia koherencji na percepcje zmian w organizacji (s. 85-108). - Sobka Mariusz, Sikora Marcin: Wpltyw
poziomu $wiadomos$ci organizacyjnej na poziom identyfikacji pracownika z organizacja (s. 109-128). - Panasiewicz
Leszek, Adamczyk Kamila: Specyfika technik perswazji uzywanych w handlu detalicznym w branzy sportowe;j (s.
129-143). - Mysliwiecka Agata: Wykorzystanie Internetu i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w dziatalnosci
mikroprzedsigbiorstwa z wojewoddztwa lubelskiego (s. 144-156). - Walczak-Skatecka Agnieszka: Marka osobista
jako przejaw aktywnosci przedsigbiorczej (s. 157-165).

30. ANALYSIS of the systemic approach to the concept of lean manufacturing - results of empirical
research / Ulewicz R. [et al.] // Polish Journal of Management Studies : PIMS. - 2022, Vol. 25, nr 2, s.
375-395 bibliogr. netogr. streszcz.

ANALIZA systemowego podejscia do koncepcji Lean Manufacturing - wyniki badan empirycznych.

31. APPLICATION of lean manufacturing tools in the automotive industry, a multiple case study /
Wieslaw Urban, Daniel Tochwin // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s.
603-618 bibliogr. netogr.

Zastosowanie narze¢dzi Lean Manufacturing w przemysle motoryzacyjnym, wielokrotne studium przypadku.

32. APPLYING behavioural insights in public policies aimed at (business) organisations : evidence
and policy implications / Paulina Kubera // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 28-36, tab. bibliogr. summ.

Wykorzystanie wiedzy behawioralnej w polityce publicznej skierowanej do organizacji (biznesowych) : dowody i
implikacje polityczne.

33. AREAS of maturity in project management in local government organizations in Poland / Barbara
Sorychta-Wojsczyk, Anna Musiot-Urbanczyk // Scientific Papers. Organization and Managemen. - 2023,
nr 182, s. 405-419 bibliogr. netogr.

Obszary dojrzato$ci w zarzadzaniu projektami w organizacjach samorzadowych w Polsce.

34. ASSESSMENT of the impact of azerbaijani culture on management based on Hofstede’s appro-
ach / Vasif Aliyev // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 7-22 bibliogr.
streszcz.

Ocena wpltywu kultury azerbejdzanskiej na zarzadzanie w oparciu o podejscie Hofstede.

35. An ATTEMPT to the classification of firm competences / Rafat Matwiejczuk // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 497-506 bibliogr. netogr.

Proba klasyfikacji kompetencji firm.

BADANIA dotyczace robotyzacji procesow biznesowych w naukach o zarzadzaniu. Systematyczny
przeglad literatury / P. Pyptacz = poz. 529.

36. BARRIERS to gaining support : a prospect of entrepreneurial activity of family and non-family
firms in Poland / Ada Domanska, Robert Zajkowski // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 1, s. 191-224
bibliogr. netogr.

Bariery w uzyskaniu wsparcia: perspektywa dziatalnosci przedsigbiorczej firm rodzinnych i nierodzinnych
w Polsce

37. BEZPIECZENSTWO i zarzadzanie we wspotczesnych organizacjach : wybrane zagadnienia / red.
nauk. lgor Protasowicki. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 190, [3] s. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-7934-684-4.



38. BRANZA wypozyczalni samochodéw w dobie pandemii COVID-19 - pragmatyzm w zarzadza-
niu / Beata Gierczak-Korzeniowska // Nierow. Spot. Wzrost Gospod. - 2023, nr 1(73), s. 152-165, rys. tab.
bibliogr. summ.

39. BUDOWANIE odpornosci organizacji na przyktadzie uczelni. Cz. 1-5 / Katarzyna Jurzak // Atest.
- 2023, nr 6, s. 8-11, rys. bibliogr. ; nr 7-8, s. 20-24 bibliogr. ; nr 9, s. 20-24 ; nr 10, s. 25-29, il. bibliogr. ;
nrii,s. 43-47.

Cz. 1: Wprowadzenie oraz zarzadzanie kryzysowe ; Cz. 2: Zarzadzanie ciaglosciag dziatania w zwiazku z sytuacja
kryzysowa na uczelni oraz zarzadzanie ryzykiem ; Cz. 3: Relacje migdzy zarzadzaniem kryzysowym a ciagloscia
dziatania - analiza przepisow ; Cz. 4: Dobre praktyki sieci AUCSO w zakresie budowania odpornosci uczelni. Model

raportowania M/ETHANE ; Cz. 5: Role, zadania i odpowiedzialno§¢ podmiotdéw wewnetrznych i zewnetrznych
W ramach zarzadzania sytuacja kryzysowa w uczelniach. Komunikacja kryzysowa.

40. BUILDING value in high-growth enterprises in an uncertain environment / Marlena Grabowska,
Iwona Otola // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 275-287 bi-
bliogr. netogr.

Budowanie warto$ci w szybko rozwijajacych si¢ przedsigbiorstwach w niepewnym otoczeniu.

41. BUSINESS model as determinant of behavioral strategy / Jacek Rybicki // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 535-553 bibliogr. netogr.

Model biznesowy jako wyznacznik strategii behawioralnej.

42. BURSZTYN czy turkus? : dylematy zarzadzania bibliotekami w XXI wieku / Maltgorzata Ban-
kowska // Blizej Biblioteki. - 2022, nr 1/2, s. 66-71 bibliogr.

43. The CAPACITY to implement Lean Management in the healthcare system in Poland - results of a
public consultation / Matgorzata Chmielewska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s 1-8, rys. tab.
bibliogr. summ.

Mozliwosci wdrozenia Lean Management w systemie ochrony zdrowia w Polsce - wyniki konsultacji
spotecznych.

44. The CHALLENGES and solutions to implementing the lean concept : the case of Lithuanian
companies / Vienazindiené, Milita, Ciarniené, Ramuné // Polish Journal of Management Studies : publi-
cation of Faculty of Management Czestochowa University of Technology. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 423-
440 bibliogr. netogr. streszcz.

Wyzwania i rozwigzania zwigzane z wdrazaniem koncepcji Lean: przypadek litewskich firm.

45. CHANGES in strategic responses of selected low budget airlines from different continents in
response to the global Covid-19 pandemic / Aneta Parker, Marzena Kacprzak, lzabela Wielewska //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s. 99-112 bibliogr. netogr.

Zmiany w reakcjach strategicznych wybranych niskobudzetowych linii lotniczych z réznych kontynentow
w odpowiedzi na globalng pandemi¢ Covid-19.

46. COMPARISON of traditional and sustainable business practices / Radostaw Wolniak, Wies
Grebski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 671-688 bibliogr. netogr.

Poréwnanie tradycyjnych i zrownowazonych praktyk biznesowych.

47. CONTROLLING dla menedzeréw / Edward Nowak (red.). - Wyd. Ill. - Warszawa : CeDeWu,
2023. - 326 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-730-4.



Tre$¢: Nowak E.: Controlling jako podsystem zarzadzania przedsigbiorstwem (s. 9-31). - Kes Zdzistaw:
Organizacyjne aspekty controllingu (s. 33-52). - Nieplowicz Maria: Instrumenty controllingu strategicznego (s. 53-
82). - Nowak E.: Instrumenty controllingu operacyjnego (s. 83-109). - Szydetko Alfred: Rachunkowos$¢ jako baza
informacyjna controllingu (s. 111-138). - Kowalak Robert: Rachunek odpowiedzialno$ci w controllingu (s. 139-162).
- Kowalewski Marcin: Controlling a zarzadzanie dokonaniami przedsigbiorstwa (s. 163-184). - Szydetko Lukasz:
Controlling zorientowany na procesy (s. 185-206). - Lada Monika: Controlling projektow (s. 207-227). - Wierzbinski
Marcin: Controlling zorientowany na warto$¢ przedsigbiorstwa (s. 229-260). - Kes Zdzistaw: Informatyczne
wspomaganie controllingu (s. 261-285). - Nowosielski Krzysztof: Ocena i doskonalenie controllingu (s. 287-302). -
Bednarek Piotr: Controlling a zarzadzanie ryzykiem (s. 303-323).

48. CONTROLLING dziatan marketingowych : pojecie, narzedzia, etapy / Wojciech Grzegorczyk. -
L6dZ : Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2023. - 130, [3] s. - Bibliogr. - (Marketing / [Uniwersytet
Lodzki]). - ISBN 978-83-8331-229-3.

49. CONTROLLING w przedsigbiorstwach produkcyjnych / Elzbieta Janczyk-Strzata. - Wyd. IV. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 183, [1] s. - Bibliogr. s. 159-163. - ISBN 978-83-8102-764-9.

50. The COVID-19 pandemic as a moderator of relationship between applied project management
methodologies and employer brand attractiveness / Rafal Sawicki, Anna Zabtocka-Kluczka // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 655-677 bibliogr. netogr.

Pandemia Covid-19 jako moderator zwigzku stosowanych metodologii zarzadzania projektami z atrakcyjnos$cia
marki pracodawcy.

51. CROWDSOURCING naukowy : perspektywa mikro / Regina Lenart-Gansiniec. - Warszawa :
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 332 s. - ISBN 978-83-208-2537-4.

52. CURRENT trends in sustainable organization management : a bibliometric analysis / Hellen Ogu-
tu, Youssef El Archi, David Lorant Dénes / Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 1, s. 11-45
bibliogr.

Aktualne trendy w zrownowazonym zarzadzaniu organizacjami: analiza bibliometryczna.

53. A DECADE of research on creating shared value conception : a structured systematic review and
future research avenues / Joanna Lemanczyk, Andrzej Szymkowiak // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 173, s. 401-418 bibliogr. netogr.

Dziesi¢¢ lat badan nad tworzeniem koncepcji wspolnej warto$ci: ustrukturyzowany przeglad systematyczny
i przyszte kierunki badan.

54. DEKLARACIJA czy realne dziatania : czyli praktyka zarzadzania DEI w organizacjach / Marzena
Strzelczak, Adrianna Lepka // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 50-54.

55. The DETERMINANTS of start-ups’ development in the contemporary economy / Katarzyna
Sieradzka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 531-548 bibliogr. netogr.

Determinanty rozwoju start-upéw we wspotczesnej gospodarce.

56. DISENTANGLING the impact of ICT adoption on SMEs performance : the mediating roles of
corporate social responsibility and innovation / Ana Ledn-Goémez [et al.] // Oeconomia Copernicana. -
2022, Vol. 13, iss. 3, s. 831-866 bibliogr.

Rozwiktanie wplywu przyjecia ICT na wyniki MSP: posredniczace role spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i
innowacji.



57. DOSKONALENIE organizacji : koncepcje, metody, rozwigzania / pod red. Bernarda Zigbickiego,
Angeliki Wodeckiej-Hyjek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Krakéw : Wydawnictwo Uniwer-
sytetu Ekonomicznego, 2023. - 183, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7252-880-3.

Tres¢: Zigbicki B., Wodecka-Hyjek A.: O Profesorze Januszu Czekaju (s. 13-22). - Ziebicki B., Wodecka-Hyjek
A.: Wykaz prac Profesora Janusza Czekaja (s. 13-49). - Ziebicki B., Wodecka-Hyjek A.: Wykaz prac projektowo-
wdrozeniowych Profesora Janusza Czekaja (s. 51-60). - Nogalski Bogdan, Szpitter Agnieszka Anna: Profesor Janusz
Czekaj - badacz, metodyk koncepcji i historii mysli organizatorskiej, mentor, dydaktyk, organizator procesow
rozwoju naukowego, dobry duch i przyjaciel $rodowiska nauk o zarzadzaniu i jako$ci (s. 61-79). - Blachnicka
Klaudia, Kafel Tomasz, Teczke Michal: Ksztaltowanie efektywnych relacji doradca organizacyjny - klient.
Perspektywa pracownika naukowo-badawczego (s. 80-97). - Lachiewicz Stefan, Zakrzewska-Bielawska Agnieszka:
Contextual ambidexterity - w drodze do doskonato$ci organizacji (s. 98-111). - Dyduch Wojciech: Struktury
organizacyjne na nowe czasy (s. 112-120). - Wodecka-Hyjek A., Pasik Monika, Obora Hubert: Informacyjne
czynniki budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstww w gospodarce cyfrowej (s. 121-136). - Cyfert
Szymon: Podejscie procesowe w $rodowisku VUCA. Rola zwinnos$ci i dynamicznych zdolnosci (s. 137-147). -
Cabata Pawel, Stabryla Adam: Analiza produktywnosci strukturalnej w zarzadzaniu procesowym (s. 148-158). -
Tyranska Malgorzata: Problematyka zarzadzania kompetencjami w badaniach i tworczosci naukowej Profesora
Janusza Czekaja (s. 159-171). - Sulek Katarzyna, Walczak Maciej, Ziebicki Bernard: Od podejscia dynamicznego do
oceny kompetencji w warto§ciowaniu pracy (s. 172-183).

58. DZIALANIA przedsi¢biorcze odpowiedzig na kryzys wywotany pandemig COVID-19 / Adam
Damrath // Przedsiebiorczos¢ — Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 147-157 bibliogr. netogr. summ.

E-LEARNING as a system for disseminating knowledge about sustainability development manage-
ment in a chemical enterprise / A.M. Deren, J. Skonieczny = poz. 562.

E-learning jako system upowszechniania wiedzy na temat zarzadzania zréwnowazonym rozwojem
w przedsigbiorstwie chemicznym.

59. ECONOMIC, social and legal aspects of enterprise management : context of the political and
economic crisis / red. nauk. Monika Dobska, Ryszard Kaminski. - Poznan : PTE, 2022. - 338 s. - Bi-
bliogr. - (Studia Ekonomiczne / [Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Oddziat w Poznaniu]). - ISBN 978-
83-963217-4-9.

Aspekty ekonomiczne, spoteczne i prawne zarzadzania przedsigbiorstwem: kontekst kryzysu polityczno-
gospodarczego.

60. EFFECTIVE management in modern political parties and campaigns : the application analysis of
political management concept in Poland = Istota skutecznego zarzadzania nowoczesnymi partiami poli-
tycznymi oraz kampaniami wyborczymi w kontek$cie zastosowania modelu zarzadzania politycznego w
Polsce / Marek Sempach // Eastern Review : ER. - 2022, T. 11, [nr] 2, s. 103-123 bibliogr. netogr.
streszcz.

61. EFEKTYWNE zarzadzanie przedsigbiorstwem w zmieniajacym si¢ otoczeniu rynkowym / Moni-
ka Szczerbak // Przedsigbiorstwo Przysziosci. - 2023, R. 15, nr 3, s. 67-89 bibliogr. summ.

62. EKONOMIKA przedsigbiorstw : praca zbiorowa / pod red. Juliusza Engelhardta. - Wyd. IlI. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 278 s. - Bibliogr. s. 269-278. - ISBN 978-83-8102-750-2.

Tre$¢: Sokot Aneta: Wplyw otoczenia na efektywno$¢ gospodarowania w przedsigbiorstwie - (s. 9-35). -
Lubomska-Kalisz Jolanta: Czynniki determinujace konkurencyjno$¢ przedsigbiorstwa (s. 37-62). - Brojak-
Trzaskowska Matgorzata: Gospodarowanie aktywami trwatymi w przedsigbiorstwie (s. 63-81). - Brojak-
Trzaskowska Matgorzata: Gospodarowanie aktywami obrotowymi w przedsigbiorstwie (s. 83-100). - Brojak-
Trzaskowska Malgorzata: Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsigbiorstwie (s. 101-124). - Sokot Aneta:
Procesy inwestycyjne w przedsigbiorstwie (s. 125-148). - Engelhardt Juliusz: Gospodarowanie kapitatami wtasnymi
W przedsigbiorstwie(s. 149-175). - Surmacz Anna: Warto$¢ przedsigbiorstwa (s. 177-197). - Surmacz Anna: Fuzje
i przejecia przedsiebiorstw (s. 199-218). - Porada-Rochon Malgorzata: Restrukturyzacja przedsiebiorstwa jako



wyzwanie wspotczesnego otoczenia biznesu (s. 219-138). - Lubomska-Kalisz Jolanta: Formy wspdtdziatania
przedsigbiorstw (s. 239-268).

63. EMPLOYEE scheduling and maintenance planning for safety systems at the remotely located oil
and gas industrial facilities / Yury Redutskiy, Marina Balycheva, Hendrik Dybdahl // Engineering Mana-
gement in Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss. 4, s. 1-21.

Tworzenie harmonograméw pracy pracownikow i planowanie konserwacji systemow bezpieczenstwa
w odlegtych zaktadach przemyshi naftowego i gazowego.

64. ENTREPRENEURSHIP / ed. by Wit Pasierbek, Krzysztof Wach ; [t. Ewa Patka]. - Krakow :
Ignatianum University Press, 2022. - 372 s. - Bibliogr. - (Social Dictionaries) - ISBN 978-83-7614-551-8.

Przedsigbiorczos¢.

65. ESG STANDARD as a strategic determinant of building organizational resilience / Katarzyna
Zak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 749-764 bibliogr. netogr.

Standard ESG jako strategiczny wyznacznik budowania odporno$ci organizacji.

66. EUROPEAN bridge organizations in global innovation hubs. Geography and typology of interna-
tionalization support for technology companies / Pawet Pietrasienski, Katarzyna Rokosz // Prz. Organ. -
2023, nr 1, s. 22-28, tab. bibliogr. summ.

Europejskie organizacje pomostowe w globalnych hubach innowacji. Geografia i typologia wsparcia
internacjonalizacji firm technologicznych.

67. FACTORS influencing the competitiveness of Polish enterprises from the consumer’s perspective
/ Anna Wolak-Tuzimek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 653-669
bibliogr. netogr.

Czynniki wplywajace na konkurencyjno$¢ polskich przedsigbiorstw z perspektywy konsumenta.

68. The FRAMEWORK of cloud business process management model / Tomasz Gzik, Damian
Dziembek, Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 81-92, rys. tab. bibliogr. summ.

Model zarzadzania procesami biznesowymi z wykorzystaniem chmury obliczeniowe;.

69. FUNDACIJA rodzinna : skuteczne planowanie sukcesji / Katarzyna Wojarska-Aleksiejuk, Piotr
Aleksiejuk. - Stan prawny 22.05.2023 r. - Warszawa : Infor, 2023. - 140 s. - ISBN 978-83-8268-407-0.

70. FUNDACIJA rodzinna na tle innych fundacji? : przyczynek do dyskusji / Magdalena Strozek-
Kucharska, Michat Motka // Przeglgd Prawa Publicznego. - 2023, [nr] 12, s. 112-133 bibliogr. netogr.
summ.

71. FUZIJE i przejecia jako element strategii przedsigbiorstwa / red. nauk. Mirostaw Soltysiak. - Rze-
szow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 161, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-644-8.

72. GENERATYWNE modele sztucznej inteligencji w zarzadzaniu / Jerzy Korczak, Ilona Pawelo-
szek, Maciej Pondel // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 255-263, rys. tab. bibliogr. summ.

73. HANDICRAFT : family business, tradition or innovation? = Rzemiosto : biznes rodzinny, trady-
cja czy innowacja? / ed. Roman Smietanski [et al.] - Opole : Politechnika Opolska. Oficyna Wydawnicza,
2023. - 237 s. - Bibliogr. - (Studia i Monografie, z. 582). - ISBN 978-83-66903-37-1.



74. HR CONTROLLING in project management - selected issues / Emil Buktaha, Mateusz Trzeciak
/I Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 51-66 bibliogr.

Controlling HR w zarzadzaniu projektami - wybrane zagadnienia.

75. IDENTIFICATION of elements of strategic management of selected methods and tools as a basis
for management of cooperation / Martin Holub¢ik, Jakub Soviar // Zeszyty Naukowe Akademii Gornosig-
skiej. - 2023, nr 4, s. 22-32 bibliogr. netogr. streszcz.

Identyfikacja elementow zarzadzania strategicznego wybranych metod i narzedzi jako podstawa zarzadzania
wspolpraca.

76. The IMPACT of project excellence on the level of project maturity of an organization / Monika
Wozniak, Piotr Sliz // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 759-782 bi-
bliogr. netogr.

Wptyw doskonato$ci projektowej na poziom dojrzato$ci projektowej organizacji.
77. The IMPACT of values on the process of shaping the intentions of sustainable entrepreneurship /

Katarzyna Olejniczak-Szuster // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 441-
452 bibliogr. netogr.

Wplyw wartosci na proces ksztattowania zamierzen zréwnowazonej przedsigbiorczosci.

78. The IMPLICATIONS of managerial and leadership styles, and organizational innovation on or-
ganizational citizenship behavior / José G. Vargas-Hernandez, Omar C. Vargas-Gonzalez // Acta Scien-
tiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 1, s. 5-14 bibliogr. netogr. streszcz.

Konsekwencje stylow zarzadzania i przywodztwa oraz innowacji organizacyjnych na zachowania obywatelskie

W organizacji.

79. The IMPORTANCE of knowledge transfer in the implementation of an integrated ERP system /
Daniel Zwierzchowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 771-779
bibliogr.

Znaczenie transferu wiedzy we wdrazaniu zintegrowanego systemu ERP.

80. IMPROVING medical processes in healthcare facilities in Poland / Malgorzata Hordynska [et al.]
/I Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 297-321 bibliogr. netogr.

Usprawnianie procesow medycznych w placéwkach opieki zdrowotnej w Polsce.
81. IN SEARCH of excellence in organizational strategy formation in the context of deterministic

chaos : the case of Grupa Azoty / Malgorzata Chojnacka // Scientific Papers. Organization and Manage-
ment. - 2023, nr 172, s. 89-107 bibliogr. netogr.

W poszukiwaniu doskonatos$ci w ksztaltowaniu strategii organizacji w konteks$cie chaosu deterministycznego:
przypadek Grupy Azoty.

INFORMATYKA w zarzadzaniu / pod red. H. Dudycz, M. Hernesa, M. Pondela, A. Rota = poz. 585.

82. INNA perspektywa : 0 metodologicznych dylematach i priorytetech badan w naukach o zarzadza-
niu. Cz. 2 / Jan Lichtarski // Forum Akademickie. - 2023, R. 30, nr 7/8, s. 102-106.
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83. INNOWACIE spoteczne w zarzadzaniu przedsigbiorstwami komercyjnymi / Aleksander Pabian. -
Czestochowa : Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, 2021. - 236 s. - Bibliogr. netogr. s. 210-232. -
(Monografia) - ISBN 978-83-7193-767-5.

84. INNOWACYJINOSC, konkurencyjnos¢, jakosé, wiedza i uczenie si¢ komponentami rozwoju
organizacji w zmiennym otoczeniu / red. Andrzej Chodynski, Dariusz Fatuta, Michat Adam Les$niewski. -
Krakow : Of. Wydaw. KAAFM, 2022. - 253 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66007-94-9.

85. The INTERDEPENDENCE of total quality management and organizational learning to manage-
rial innovation / Hairul Hairul, Periyadi // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s.
81-96 bibliogr. netogr. streszcz.

Wspotzaleznos¢ kompleksowego zarzadzania jakoscia i uczenia si¢ organizacji od innowacji menedzerskich.

86. INTERNACJONALIZACJA przedsicbiorstwa : strategia, zarzadzanie, pomiar / Piotr Kura$ ;
Politechnika Czgstochowska. - Cz¢stochowa : Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, 2022. - [2], 233 s. -
Bibliogr. s. 220-233. - (Monografia) - ISBN 978-83-7193-917-4.

87. INTERORGANIZATIONAL cooperation amid uncertainty: the creative industries’ perspective /
Katarzyna Czernek-Marszatek [et al.] // Journal of Management and Financial Sciences. - 2023, Vol. 16,
iss. 49, s. 73-93 bibliogr.

Wspoltpraca migdzyorganizacyjna w warunkach niepewnosci: perspektywa przemystow kreatywnych.

88. IRREGULARITIES in university processes concerning the Lean Management typology : the pilot
study results / Piotr Grudowski, Malgorzata Z. Wisniewska // Scientific Papers. Organization and Mana-
gement. - 2023, nr 175, s. 137-147 bibliogr. netogr.

Nieprawidlowos$ci w procesach uniwersyteckich dotyczace typologii Lean Management: wyniki badan
pilotazowych.

89. JAK marka buduje warto$¢ przedsigbiorstwa : zarzadzanie wartoscig i wycena marki / Grzegorz
Urbanek. - Wyd. Il. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 320 s. - - Bibliogr. s. 305-316. - ISBN 978-83-8102-
648-2.

Wyd. I ukazalo si¢ pod tytutem ,Zarzadzanie wartoscia i wycena marki : jak marka buduje wartos¢
przedsigbiorstwa”.

90. JAK ustrzeli¢ wolnego strzelca? : czyli wspotpraca z freelancerem - praktyczny poradnik / Bar-
tosz Krol // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 74-78.

91. KIERUNKI rozwoju teorii i praktyki zarzadzania w kontekscie badan mtodych naukowcow / red.
nauk. Marek Lisinski, Joanna Dziendziora. - Dabrowa Gornicza : Akademia WSB, 2023. - 427 s. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-67673-09-9.

92. KIM jestes w marketingu? : Alicjg czy Eweling? : stary vs nowy marketing / Agata Niemiec //
Weterynaria w Praktyce. - 2023, Vol. 20, nr 9, s. 18-24.

93. KONCEPCJA oceny przedsigbiorczosci publicznej w urz¢dach administracji samorzadowej /
Angelika Wodecka-Hyjek. - Krakow : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego w Krakowie, 2023. - 347 s. - Bi-
bliogr. s. 300-330. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ; nr 275 ) - ISBN 978-
83-7252-891-9.
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94. KONCEPCIJA spojnosci a efektywnos$¢ organizacyjna / Michat Flieger // Nierow. Spol. Wzrost
Gospod. - 2023, nr 2(74), s. 68-78, tab. bibliogr. summ.

95. KONCEPCIJA wptywu wdrozenia narzgdzi lean management na formowanie si¢ organizacji inte-
ligentnej / Pawet Chrusciel // Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 49,
s. 7-21 bibliogr. netogr. summ.

96. KONCEPCIJA zwinno$ci w zarzadzaniu organizacjami sportowymi uczestniczagcymi w profesjo-
nalnym wspotzawodnictwie sportowym w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu - realia polskie / Waldemar
Jedrzejczyk, Maciej Zyta // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 108-121, rys. tab. bibliogr. summ.

97. KRYTYCZNE spojrzenie na zastosowanie metaanalizy w badaniach nad zarzadzaniem / Regina
Lenart-Gansiniec, Marta Najda-Janoszka // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 6-13 bibliogr. summ.

98. KULTURA innowacji a innowacyjno$¢ przedsigbiorstw : uwarunkowania i pomiar / Anna Stry-
chalska-Rudzewicz, Dorota Sobol. - Olsztyn : Instytut Badan Gospodarczych, 2023. - 139 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-65605-65-8.

99. LEAN management in improving the organization : case study / Beata Detyna, Jerzy Detyna //
Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 121-139 bibliogr. netogr.

Lean management w doskonaleniu organizacji: studium przypadku.

100. LEARNING orientation, firm performance and market dynamism among MSMEs : an empirical
study / Anna Wojcik-Karpacz, Jarostaw Karpacz, Anna Pietruszka-Ortyl // Scientific Papers. Organiza-
tion and Management. - 2023, nr 170, s. 693-708 bibliogr.

Orientacja na nauke, wyniki firm i dynamika rynku wérod matych i $rednich przedsigbiorstw: badanie
empiryczne.

101. LOGISTYCZNE, ekonomiczne i organizacyjne aspekty wspotczesnego zarzadzania / red. nauk.
Paulina Betch. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 199, [1] s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7934-658-5.

102. LUDZIE - przedsi¢biorstwa - instytucje : wiclowymiarowo$¢ wspolczesnego zarzadzania orga-
nizacjami : monografia / red. nauk. Felicjan Bylok, Ewelina Krzyzowska, Tomasz Odzimek ; Politechni-
ka Czgstochowska. - Czestochowa : Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, 2023. - [2], 218 s. - Bibliogr.
- ISBN 978-83-7193-966-2.

Materiaty z konferencji naukowych, 15-16 czerwca 2023 r., Czgstochowa, 28-29 wrzesnia 2023 r., Olsztyn, 19-
20 pazdziernika 2023 r., Cz¢stochowa.

103. LAD projektowy a dojrzato$¢ projektowa organizacji non-profit - ujecie teoretyczne i praktycz-
ne / Anna Marciszewska, Renata Brajer-Marczak // Studia i Prace Kolegium Zarzqdzania i Finansow. -
2023, Z. 193 s. 31-48 bibliogr. netogr. summ.

104. MANAGEMENT objectives and capital equilibrium in municipal companies / Elzbieta Jedrych,
Dariusz Klimek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 169-185 bibliogr.
netogr.

Cele zarzadzania i rtownowaga kapitalowa w spotkach komunalnych.
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105. MANAGEMENT strategies to avoid professional burnout / Pedro Ferreira, Sofia Gomes // Po-
lish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 62-80 bibliogr. netogr. streszcz.

Strategie zarzadzania pozwalajace uniknaé wypalenia zawodowego.

106. MARKETING relacji : teoria i praktyka / Maciej Mitrega. - Wyd. 1V. - Warszawa : CeDeWu,
2023. - 147 s. - Bibliogr. s. 141-145. - ISBN 978-83-8102-680-2.

MENEDZERSKIE zarzadzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej : studium diagno-
styczno-koncepcyjne / L. Zelek = poz. 2459.

107. METODY badan mieszanych w naukach o zarzadzaniu / red. nauk. Lukasz Sutkowski, Regina
Lenart-Gansiniec. - Dabrowa Gornicza : Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2023. - 198, [4] s. -
Bibliogr. netogr. - (Metody Badarn Organizacji i Zarzqdzania). - ISBN 978-83-67673-00-6.

108. METODA lean startup / Eric Ries. - Gliwice : Helion. Onepress Power, 2023. - 248 s. - Bibliogr.
- ISBN 978-83-8322-218-9.

109. METODY i techniki badawcze w naukach o zarzadzaniu na przyktadzie Przegladu Organizacji /
Jakub Swacha // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 13-22, rys. tab. bibliogr. summ.

110. METODYKA oceny efektywnosci strategii zmian w zarzadzaniu przedsigbiorstwem / Janusz
Czekaj, Adam Stabryta // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 13-21, tab. bibliogr. summ.

111. MODEL cyklu zycia organizacji w zarzadzaniu spo6tdzielnia socjalng / Bogustaw Gulski, Karol
Kostrzewa. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 128 s. - Bibliogr. s. 121-126. -
ISBN 978-83-227-9766-2.

112. MODEL efektywno$ci proceséw logistycznych przedsiebiorstw w tancuchu dostaw / Adam
Kolinski. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 321 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
208-2538-1.

113. MODERN trends in management / red. nauk. Monika Dobska. - Poznan : Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, 2023. - 94 s. - Bibliogr. - (Studia Ekonomiczne). - ISBN 978-83-966799-4-9.

Nowoczesne trendy w zarzadzaniu.

114. NAUKA o zarzadzaniu w kierunku systemu syntezy / Hubert Witczak. - Warszawa : CeDeWu,
2023. - 475 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-628-4.

115. NOWE trendy w zarzadzaniu / pod red. Letycji Sotoducho-Pelc, Joanny Radomskiej, Anny
Witek-Crabb. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego, 2023. - 176 s. - Bibliogr. - (Debiuty Studenc-
kie 2023) - ISBN 978-83-67400-32-9.

Z tresci: Debicka Dominika: Cechy osobowo$ciowe oraz zachowania charakterystyczne dla kobiet i mg¢zczyzn na
stanowiskach przywodczych. Wptyw inteligencji emocjonalnej na styl zarzadzania menedzerow (s. 9-23). - Gonsior
Michat: Examining project management maturity: the case study of a leading company in energy sector (s. 24-38). -
Rodriguez Gutierrez Suzanne: The impact of diversity & inclusion policies on organizational performance in for-
profit organizations (s. 39-58). - Jozefowiak Oliwia: The challenges of the fast fashion industry using the example of
Zara - a perspective of modern consumer behaviour (s. 59-72). - Krawczyk Andrzej: Lean Management jako
koncepcja zarzadzania przedsigbiorstwem, w tym doskonalenia procesow (S. 73-89). - Lech Dominika: The impact of
lifestyle branding on the customers’ emotions towards the brand (s. 90-105). - Molenda Karolina: Budowanie
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wizerunku marki w branzy dziecigcej (s. 106-118). - Nurzynski Filip: Managing conflict among employees during
remote work (s. 119-131). - Palifiska Joanna: Zarzadzanie matym przedsigbiorstwem (s. 132-145). - Zajac Adrian:
Developing data protection and privacy trends reshaping the business landscape - the case study of Apple (s. 146-
162). - Zhupanyk Marharyta: Budowanie zespotu oraz work-life balance w pracy zdalnej menedzeréw projektow w
firmie Softserve (s. 163-176).

116. NOWE koncepcje w zarzadzaniu, marketingu i ekonomii / pod red. Anny Goérskiej, Weroniki
Gorskiej, Rafata Stachyry [et al.] ; red. nauk. Anna Gorska. - £6dZ : ArchaeGraph Wydawnictwo Nau-
kowe, 2022. - Bibliogr. - Tryb dost¢pu: online. - ISBN 978-83-67074-53-7.

117. NOWOCZESNE zarzadzanie : najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarzadzaniu / red. nauk.
Konrad Michalski, Agnieszka Werenowska. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 456 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-8102-723-6.

118. NOWOCZESNE zarzadzanie : podstawy zarzadzania / red. nauk. Katarzyna Lukasiewicz, Piotr
Pietrzak. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 305 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-747-2.

Tre$é: Pietrzak Piotr: Istota i geneza zarzadzania (s. 17-32). - Lukasiewicz Katarzyna: Menedzer w organizacji -
istota pracy i uwarunkowania (s. 33-46). - Paliszkiewicz Joanna: Organizacje jako otwarte systemy spoleczno-
techniczne (s. 47-61). - Olena Kulykovets: Podstawowe elementy podejmowania decyzji (s. 65-81). - Filipiak
Tadeusz: Podstawowe elementy planowania (s. 83-102). - Sulewski Piotr: Podstawowe elementy projektowania
strategii konkurencji i rozwoju (s. 103-119). - Jarka Stawomir: Podstawowe elementy organizowania (s. 121-134). -
Gota$ Marlena: Podstawowe formy struktur organizacyjnych (s. 135-149). - Tul-Krzyszczuk Agnieszka: Podstawowe
elementy motywowania (s. 165-185). - Werenowska Agnieszka: Podstawowe elementy komunikowania
wewnetrznego (s. 187-198). - Michalski Konrad: Podstawowe elementy procesow grupowych (s. 199-218). - Pietrzak
Piotr: Podstawowe elementy kultury organizacyjnej (s. 219-232). - Lukasiewicz Katarzyna: Podstawowe elementy
kontrolowania (s. 233-243). - Stawicka Ewa: Etyczne wyzwania zarzadzania (s. 247-260). - Ratajczak Marcin:
Spoteczne i $rodowiskowe wyzwania zarzadzania (s. 261-278). - Jasiulewicz Anna: Mi¢dzykulturowe wyzwania
zarzgdzania (s. 279-294).

119. NOWOCZESNE koncepcje i metody zarzadzania : odpowiedzialne zarzadzanie w warunkach
kryzysu / red. Jakub Bis [et al.] ; Politechnika Lubelska. Wydzial Zarzadzania. - Lublin : Wydaw. Poli-
techniki Lubelskiej, 2021. - 183 s. - Bibliogr. - (Monografie / Politechnika Lubelska). - ISBN 978-83-
7947-474-5,

120. OD teorii do praktyki zarzadzania : wybrane zagadnienia nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz
nauki o bezpieczenstwie / red. nauk. Wiestaw Danielak, Przemystaw Niewiadomski, Dariusz Sobotkie-
wicz. - Zielona Gora : Of. Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2023. - 189 s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7842-526-7.

Z tresci: Niewiadomski, P., Kurzawski Michal: Dojrzato$¢ strategii jako przestanka zarzadzania
bezpieczenstwem organizacji - rozpoznanie wsrod producentéw technicznych srodkéw transportu rolniczego (s. 15-
31). - Mazur Anna, Stachowiak Agnieszka, Szymczak Alicja, Witkowska Patrycja: Doskonalenie procesu produkcji z
wykorzystaniem metody FTA w przedsigbiorstwie produkcyjno-ustugowym (s. 49-60). - Sobotkiewicz D.:
Samodzielno$¢ decyzyjna spolki zaleznej w grupie kapitatowej (S. 61-74). - Danielak.: Relacyjne podejscie do
zarzadzania tancuchem dostaw z perspektywy zwigzku kapitatu relacyjnego ze wspodtpracg (s. 75-90). - Gebska
Karolina: Efektywno$¢ wspétpracy naukowo-biznesowej na tle pandemii (s. 93-102). - Inkéw Monika:
Wykorzystanie social media marketing w odniesieniu do pokolenia Z (s. 103-112). - Stankiewicz D.: Kryzys
pandemiczny w kontek$cie cofniecia si¢ procesow rownosciowych a zarzadzanie kulturg ptci (ZKP) (s. 113-126). -
Siuda Jarostaw: Bezpieczenstwo w systemach logistycznych przedsigbiorstw funkcjonujacych w wojewddztwach
zachodniej Polski (s. 129-148). - Dalecka-Zaborowska Magdalena: Rola Wojsk Obrony Terytorialnej w zarzadzaniu
kryzysowym w czasie pandemii COVID-19 (s. 149-158). - Graczyk Krzysztof, Tabaczniuk Tadeusz: Wykorzystanie
wybranych innowacyjnych rozwigzan zarzadzania sfera bezpieczefistwa publicznego przez Policje (s. 159-175). -
Niewiadomski Przemystaw: Gwarant w sytuacjach kryzysowych producentow czesci i podzespotow $rodkow
transportu rolniczego - poziom wiedzy i zakres kompetencji doradcy restrukturyzacyjnego (s. 177-189).

121. ODMLADZANIE i wzmacnianie przedsi¢biorstw poprzez cyrkularng transformacje cyfrowg -
zatozenia koncepcyjne / Marek Jabtonski // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 55-65, rys. tab. bibliogr. summ.
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122. ON the way to turquoise organizations and turquoise leadership / Anna Wasiluk // Organization
and Management. - 2022, Z. 158, s. 647-661 bibliogr. netogr.

W drodze do organizacji turkusowych i przywodztwa turkusowego.

123. OPERACJONALIZACIJA strategii przedsi¢biorstwa / Ewa Szkic-Czech. - Poznan : PTE, 2022. -
105 s. - Bibliogr. - (Studia Ekonomiczne). - ISBN 978-83-963217-6-3.

124. ORGANIZACIE klastrowe jako $rodowisko transferu wiedzy : do§wiadczenia Polski / Marta
Mackiewicz. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2023. - 230 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-617-2.

125. ORGANIZATIONAL learning and organizational effectiveness in family and non-family firms /
Grzegorz Gtod, Ewa Raczynska, Aleksandra Swatek // Scientific Papers. Organization and Management.
- 2023, nr 181, s. 151-162 hibliogr. netogr.

Organizacyjne uczenie si¢ a efektywno$¢ organizacyjna w firmach rodzinnych i nierodzinnych.

126. XVIII [OSIEMNASTY] Ogolnopolski Zjazd Dyrektorow, Dyrektorow ds. Pielegniarstwa, Pie-
legniarek Naczelnych i Przetozonych : ,,Nowoczesne zarzadzanie” : Gdansk, 25-28 wrzes$nia 2023 r. -
Warszawa : Polskie Centrum Edukacji Anna Osinska, [2023]. - 28 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63876-
94-4.

127. OTOCZENIE organizacji jako czynnik wspierajacy jej skutecznos¢ / Jacek Cheda // Zarzqdza-
nie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2023, nr 1, s. 13-23 bibliogr. netogr. summ.

128. OTOCZENIE wspétczesnych organizacji - szanse i wyzwania nowej normalnosci gospodarczej /
red. nauk. Agnieszka Puto ; Politechnika Czgstochowska. - Czgstochowa : Wydaw. Politechniki Czesto-
chowskiej, 2023. - 101 s. - Bibliogr. - (Monografia) - ISBN 978-83-7193-935-8.

Z tre$ci: Bachniak Katarzyna, Ociepa-Kubicka Agnieszka: Zarzadzanie zasobami - dobér pracownikow
w procesie rekrutacji (s. 7-16). - Gostkowska-Dzwig Sylwia, Mrozik Magdalena: Outsourcing jako wspolczesna
koncepcja zarzadzania dziatalnoscia przedsigbiorstw (s. 27-36). - Gorecki Lukasz: My Cyfrowi - transformacja MSP
w branzy automotive (s. 37-52). - Kielesinska Agata: Innowacyjno$¢ jako strategia osiggania przewagi
konkurencyjnej (s. 53-62). - Puto Agnieszka: Jak skutecznie motywowaé pracownikow, aby przetrwac i rozwijaé

biznes we wspoélczesnej gospodarce? (s. 72-80). - Wojtachnik Robert: Kryteria wyboru ram do skalowania zwinnosci
w calej organizacji (s. 81-95).

129. OUTSOURCING w polskich przedsigbiorstwach / Monika Ktos. - Wyd. Ill. - Warszawa : Ce-
DeWu, 2023. - 216 s. - ISBN 978-83-8102-651-2.

130. OUTSOURCING w procesie optymalizacji struktur organizacyjnych w kontekscie teorii kosz-
tow transakcyjnych na przyktadzie podmiotow sektora energetycznego / Piotr Jacek Biatowas, Magdalena
Kinga Stawicka // Problemy Jakosci. - 2023, R. 55, [nr] 6, s. 16-23 bibliogr. netogr. summ.

131. A PERSPECTIVE on the benefits of diversity management in organizations / Anna Brzozowska
[et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 76-90 bibliogr. streszcz.

Perspektywa korzysci ptynacych z zarzadzania réznorodnoscia w organizacjach.

132. The PHENOMENON of passivity in public and business organisations / Dorota Jendza // Orga-
nization and Management. - 2022, Z. 163, s. 169-184 bibliogr. netogr.

Zjawisko biernosci w organizacjach publicznych i biznesowych.
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133. POKOLENIE Z : czego moze nauczy¢ rekrutera? / Patrycja Witczak // Personel Zarz. - 2023, nr
2, s. 78-80.

134. POKOLENIE Z jako wyzwanie wspotczesnego zarzadzania przedsigbiorstwem : relacje, media
spoteczno$ciowe 1 crowdsourcing : monografia / Olga Lawinska, Anna Korombel ; Politechnika Czgsto-
chowska. - Czestochowa : Wydaw. Politechniki Czestochowskiej, 2023. - 142 s. - Bibliogr., netogr. s.
127-136. - ISBN 978-83-7193-941-9.

135. POMIAR autonomii organizacyjnej / Dominik Skowronski. - £.6dz : Wydaw. SIZ, 2023. - 137,
[1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-68049-02-2.

136. POSTAWY rodziny wobec dzialalnosci innowacyjnej w przedsi¢biorstwach rodzinnych /
Agnieszka Sopinska, Patryk Dziurski // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 17-25, rys. tab. bibliogr. summ.

137. PRAGMATIC methodology in management science / Henryk Dzwigol, Mateusz Trzeciak //
Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11 nr. 1, s. 67-90 bibliogr. netogr.

Metodologia pragmatyczna w naukach o zarzadzaniu.

138. PREFERRED management styles in selected domestic enterprises / Michat Cwigkata [et al.] //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 57-82 bibliogr. netogr.

Preferowane style zarzadzania w wybranych przedsigbiorstwach krajowych.

139. PROBLEMATYKA zwigzkéw przedsigbiorcy wiejskiego z miejscem w badaniach przedsie-
biorczos$ci wiejskiej / Anita Kulawiak, Tomasz Rachwat // Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego
Towarzystwa Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 4, s. 65-85 bibliogr. netogr. summ.

140. PROBLEMS of Covid-19 influence on small and medium enterprises activities - organizing
function / Radostaw Wolniak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 599-
608 bibliogr. netogr.

Problemy wptywu Covid-19 na dziatalno$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw - funkcja organizacyjna.

141. PROCES podejmowania decyzji w organizacjach : teoria i praktyka / Katarzyna Koziot-
Nadolna, Karolina Beyer. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Szczecifiskiego, 2023. - 104, [3] s. -
Bibliogr. s. 91-104. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski; t. (1349) 1275 ). - ISBN 978-83-
7972-583-0.

142. PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarzadzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk.
Katarzyna Szymanska, Robert Adam Janczewski. - Poznan : Wydaw. Nauk. FNCE, 2023. - 383, [1] s. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-67786-93-5.

Tres¢: Gasiorowska Elzbieta, Rzymkowska Mariola: Wptyw pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce (s.
19-29). - Szymanska Katarzyna, Janczewski Robert: Ekonomiczne uwarunkowania cyfryzacji i robotyzacji w
gospodarce i przedsigbiorstwie (s. 31-45). - Kramarz Paulina: Zrdznicowanie poziomu rozwoju spoteczno-
gospodarczego podregionow Polski w latach 2020-2022 (s. 47-65). - Miodzianowski Patryk, Rostkowski Robert: Big
Data w $wiecie gospodarki rynkowej. Przeglad wybranych aspektow inzynierii i analizy danych w ujgciu
biznesowym (s. 67-87). - Niestepska Malgorzata: Interwencjonizm panstwa w czasach kryzysu (s. 89-132). -
Prokopowicz Dariusz: Kryzysy gospodarcze i finansowe w XXI wieku oraz zapobiegajacy im antykryzysowy
interwencjonizm panstwowy (S. 133-159). - Prokopowicz Dariusz: Ostatnie kryzysy gospodarcze a perspektywiczny
kryzys klimatyczny XXI wieku i zielona transformacja gospodarki (s. 161-188). - Zamojski Jerzy: Hainan - port
wolnego handlu (s. 189-249). - Borkowski Rafal: Ksztaltowanie kompetencji przysztosci w oparciu o cyfryzacje
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narz¢dzi rozwoju zroznicowanego pokolenia pracownikow (s. 253-262). - Katuza Halina, Walczewska Olga:
Diagnoza kompetencji zawodowych bezrobotnych kobiet w wybranych gminach powiatu mtawskiego (s. 275-286). -
Klepacka-Dunajko Izabela, Morawska Patrycja: Rola kobiet w zarzadzaniu (s. 287-307). - Olszewska Dorota,
Synowiec Jadwiga: Marketingowe aspekty rewitalizacji marki na wybranym przyktadzie (s. 309-324). - Potoczek
Andrzej: Aktywno$¢ samorzadu terytorialnego - perspektywa spoteczna zagadnienia wybrane (s. 325-348). -
Synowiec Jadwiga: Image pracownika i zespot pracowniczy (s. 349-361). - Synowiec Jadwiga: Nowe trendy w
zarzgdzaniu kadrami (s. 363-380).

143. The PROGRESSION in employer branding and employee-based brand equity : scholar API-
based systematic literature review / Joanna Krywalski Santiago // Journal of Economics and Manage-
ment. - 2023, vol. 45, s. 237-289 bibliogr. netogr.

Postep w budowaniu marki pracodawcy i warto$ci marki opartej na pracownikach: systematyczny przeglad
literatury oparty na API.

144. PROJECT management in engineering / Radostaw Wolniak // Organization and Management. -
2022, Z. 157, s. 685-697 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie projektami w inzynierii.

145. PROJECT management standards / Radostaw Wolniak // Organization and Management. -
2022, Z. 160, s. 639-654 bibliogr. netogr.

Standardy zarzadzania projektami.

146. PRZEDSIEBIORCY w Polsce : jak oni to zrobili?. [2] / Maciej Andrzejczak, Andrzej Barcik,
Karol Bednarski-Kasza. - Wroctaw : 3S Financial Group Sp. z 0.0., 2023. - 244, [20] s. - ISBN 978-83-
956025-3-5.

146. PRZEDSIEBIORCZOSC / red. Wit Pasierbek, Krzysztof Wach. - Krakow : Wydaw. Nauk.
Akademii Ignatianum w Krakowie, 2022. - 390 s. - Bibliogr. - (Sfowniki Spoleczne) - ISBN 978-83-7614-
547-1.

147. PRZEDSIEBIORCZOSC : etyka i odpowiedzialnos¢ / red. nauk. Wojciech Gasparski, Izabela
Kotadkiewicz. - Warszawa : PWN, 2023. - 210 s. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-01-23149-1.

148. PRZEDSIEBIORCZOSC strategiczna jako koncepcja rozwoju matych i srednich przedsie-
biorstw / Jacek Gancarczyk. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiellonskiego, 2023. - 288, [2] s. - Bibliogr. s.
245-285. - ISBN 978-83-233-5318-8.

149. PRZEDSIEBIORCZOSC w XXI wieku : oblicza, wyzwania i perspektywy / red. nauk. Sylwia
Skrzypek-Ahmed. - Lublin : Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Lubelskiej Akademii WSEI, 2023.
- 381, [1] s. - (Monografie Wydziatu Administracji i Nauk Spolecznych | Lubelska Akademia WSEI). -
Bibliogr. - ISBN 978-83-67550-08-6.

150. PRZEDSIEBIORCZOSC : zarzadzanie przedsiebiorstwem od A do Z / Mirostaw K. Szpakowski
(Akademia Zamojska). - Wyd. 2, uakt. - Lublin : Norbertinum, 2023. - [6], 270 s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7222-793-5.

151. PRZYSZELOSC zarzadzania procesowego : strategie - ludzie - technologie : monografia z okazji
obchodow 100-lecia nauk o zarzadzaniu w Politechnice Warszawskiej / red. nauk. Agnieszka Bitkowska.
- Warszawa : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznosci
,,Dom Organizatora”, 2023. - 342 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67153-43-0.



-17 -

Tre$¢: Biskupski Robert: Zarzadzanie procesowe i Przemyst 4.0 - stracona szansa? (s. 15-18). - Bitkowska A.:
Zintegrowane zarzadzanie procesowe: potrzeba, wyzwanie czy konieczno$é? (s. 19-24). - Brajer-Marczak Robert:
Refleksje nad doskonaleniem proceséw biznesowych (s. 25-31). - Brzezinski Stanistaw: Wptyw wspotczesnych
zjawisk geopolitycznych na zarzadzanie procesowe (S. 32-34). - Buktaha Emil, Juchniewicz Mateusz: Procesy
i projekty - czy jedno moze istnie¢ bez drugiego? (s. 35-38). - Cabata Pawel: Perspektywy rozwoju zarzadzania
procesowego (39-42). - Chrusciel Tadeusz Jakub: Perspektywy rozwoju zarzadzania procesowego w sektorze ustug
publicznych (s. 43-47). - Cimoch lzabela: Transformacja zarzadzania zasobami ludzkimi i dostosowanie procesow do
pracy zdalnej (s. 48-55). - Detyna Beata: Podej$cie procesowe w szkotach wyzszych - przestanki i bariery
implementacji (s. 56-63). - Dziembek Damian: Przyszto$¢ systeméw cloud ERP w kontekécie wspomagania
zarzadzania procesowego (s. 64-70). - Gierszewska Grazyna: Relacje zarzadzanie strategiczne a zarzadzanie
procesowe (s. 71-81). - Glinkowska-Krauze Beata, Chebotarov Viacheslaw, Chebotarov Igor: Rozwijanie
przedsigbiorczo$ci jako proces przysztosci wspotczesnych organizacji (s. 82-89). - Gtodzinski Eryk: Zmiana
my$lenia w zarzadzaniu projektem - od koncentracji na procesach do zastosowania pryncypiow (s. 90-94). -
Grajewski Piotr: Kultura organizacji procesowej i projektowej (s. 95-102). - Grzeszczyk Tadeusz, Groszkowski
Tomasz: Sztuczna inteligencja w procesach doskonalenia jakosci danych o klientach bankéw (s. 103-106). - Gzik
Tomasz: Triada: przedsigbiorstwa ustlugowe - zarzadzanie procesami biznesowymi - chmura obliczeniowa (s. 107-
116). - Izdebski Waldemar, Kry$ Piotr: Zarzadzanie procesowe w logistyce - zaktadane kierunki rozwoju (s. 117-
121). - Jabtonski Marek: Refleksje o postepie technicznym oraz rozwoju nauk o zarzadzaniu i jakosci (s, 122-126). -
Jarosz Wojciech: Przeszto$¢, terazniejszos$¢, przyszto$¢ - strategia, projekty, procesy (s. 127-130). - Jaska Ewa,
Werenowska Agnieszka: Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne a zarzadzanie zawarto$cig w mediach (s.
131-135). - Jelonek Dorota: Rozdziat 21. Wyzwania pro$rodowiskowego zarzadzania procesowego
przedsiebiorstwem (s. 136-139). - Jedrzejczyk Waldemar: Cyfryzacja proceséw rekrutacji i selekcji we
wspoélczesnych organizacjach (s. 140-143). - Jurczak Arkadiusz: Kognitywno-adaptacyjny wymiar cyfrowej fali
zarzadzania procesami biznesowymi (s. 144-148). - Kieltyka Leszek: Profesor Karol Adamiecki a dziatalnos¢ TNOiK
(s. 149-153). - Kobis Pawet: Aspekty behawioralne w procesie zarzadzania bezpieczenstwem informacji (s. 154-157).
- Kolterman Krzysztof: Zarzadzanie procesowe z perspektywy kultury organizacyjnej (s. 158-164). - Kosieradzka
Anna: Aspekty procesowe w dokonaniach inzynierskich Karola Adamieckiego (s. 165-171). - Kruk Marta:
Zarzadzanie procesowe w zakladach ubezpieczen (s. 172-176). - Kuceba Robert: Wymagania systemu obiegu
dokumentéw w obszarze zarzadzania procesami w uczelniach wyzszych - studium przypadku (s. 177-181). -
Labedzki Krzysztof: Perspektywa rozwoju zarzadzania procesowego w obszarze smart mobility (s. 182-186). -
Lukaszczuk-Walter Agnieszka: Kilka uwag 0 zarzadzaniu procesami w administracji publicznej (s. 187-190). -
Maciag Justyna: Kierunki rozwoju badan nad koncepcja Lean management (Lean Higher Education) w szkotach
wyzszych (s. 191-197). - Martinek-Jaguszewska Klaudia: Automatyzacja a zaangazowanie pracownikéw w
innowacyjno$¢ procesowa (s. 198-200). - Mesjasz-Lech Agata: Zarzadzanie procesami biznesowymi a logistyka:
Problemy i zagrozenia (s. 201-205). - Morawski Mieczystaw: Proces transformacji cyfrowej przedsigbiorstw w
Polsce (s. 206-210). - Morski Michat: Zarzadzanie procesowe w szkotach wyzszych (s. 211-217). - Mrenca Elzbieta:
Zasady opracowywania projektow aktoéw normatywnych z zakresu prawa gospodarczego a zarzadzanie procesowe w
legislacji (s. 218-221). - Nowakowska Monika: Krytyczne spojrzenie na standaryzacje i globalizacje procesow
zarzgdzania zasobami ludzkimi w migdzynarodowych korporacjach (s. 222-225). - Nowosielski Stanistaw:
Zarzadzanie procesami i projektami. W poszukiwaniu probleméw badawczych w obszarze integracji zarzadzania (s.
226-232). - Olszak Justyna: Zarzadzanie procesowe a zrownowazony rozwoj (s. 233-235). - Paliszkiewicz Joanna:
Przyszto$¢ zarzadzania procesowego. Trzy kluczowe wymiary: strategie, ludzie, technologie (s. 236-238). -
Pawetoszek Ilona: Rola czlowieka w zarzadzaniu organizacjami przysztosci (s. 239-242). - Pietrasienski Pawet:
Dolina Krzemowa - globalny ekosystem innowacji (s. 243-246). - Pitak Aleksandra: Zarzadzanie procesowe w
stuzbie projektow IT (s. 247-249). - Poroszewska Magdalena: Wptyw pracy hybrydowej na zarzadzanie procesowe w
organizacjach produkcyjnych (s. 250-254). - Pyptacz Paula, Smolag Klaudia: Zarzadzanie procesowe a Robotic
Process Automation (s. 255-260). - Rostek Katarzyna: Zarzadzanie procesami w administracji publicznej (s. 261-
265). - Rostek Michaela: Logistyka zwrotow e-commerce w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsigbiorstwa
(s. 266-270). - Sliz Piotr: Dwoiste zarzadzanie procesami biznesowymi: w polu przenikania si¢ eksploatacji i
eksploracji (s. 271-278). - Smagowicz Justyna, Szewd Cezary: Modelowanie symulacyjne jako narzedzie wspierajace
realizacje proceséw produkcyjnych przedsigbiorstwa (s. 279-283). - Stanczak Janusz: Ewolucja organizacji
procesowej w kontekscie zmieniajacej si¢ technologii (s. 284-286). - Stepniak Cezary: Przestrzen w zarzadzaniu
procesowym (s. 287-290). - Sybilski Mariusz: Wykorzystanie sztucznej inteligencji i komputerow kwantowych w
zarzgdzaniu procesowym (s. 291-294). - Sylwestrzak Piotr: Rozwdj zarzadzania procesowego a nowe technologie (s.
295-296). - Szkutnik Jerzy: Wdrazanie koncepcji zarzadzania procesowego do polskiego sektora
elektroenergetycznego (s. 297-300). - Szymborski Mateusz: Procesy i projekty fundamentem w dobie cyfryzacji (s.
301-304). - Trocki Michat: Standaryzacja procesow - perspektywa teoretyczna (s. 305-309). - Turek Tomasz:
Przysztos¢ podejscia procesowego w systemach klasy ERP (s. 310-313). - Uklanska Anna: Robotic Process
Automation jako nowoczesna technologia automatyzacji proceséw biznesowych (s. 314-317). - Zajac Radostaw:
Zarzadzanie procesowe a komunikacja organizacyjna (s. 318-321). - Zakrzewski Konrad: Wdrazanie zarzadzania
procesowego a kultura organizacji (s. 322-329). - Zawada Marek: Zarzadzanie procesowe w medycznych projektach
naukowo-badawczych (s. 330-334). - Zawita-Niedzwiecki Janusz: Podejécie procesowe - czasem klucz a czasem
(awaryjnie) wytrych (s. 335-337). - Zgorzelski Rafat, Brun Daria: Dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa we wspdlnym
europejskim przedsigwzigeiu kolejowym (s. 338-342).
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152. RELIABILITY of research instruments in management sciences research : an explanatory per-
spective / Olayinka Abideen Shodiya, Tijani Abideen Adekunle // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 711-729 bibliogr. netogr.

Rzetelnos¢ instrumentéw badawczych w badaniach nauk o zarzadzaniu : perspektywa wyjasniajaca.

153. REMEDIUM na sukcesyjne troski : czym jest fundacja rodzinna i jakie spetnia zadania? / Piotr
Andrzejczak [et al.] // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 79-83.

154. RESTRUKTURYZACIJA przedsigbiorstwa : podziatl przez wydzielenie / Malgorzata Garstka. -
Wyd. 3. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 303 s. - Bibliogr. s. 297-303. - ISBN 978-83-8102-686-4.

155. REWORK / Jason Fried, David Heinemeier Hansson. - Gliwice : Onepress Power, 2023. - 303,
[1] s. - ISBN 978-83-289-0183-4.

156. RODZINNE grupy kapitatowe : specyfika i zarzadzanie / red. nauk. Wioletta Mierzejewska. -
Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2023. - 262 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-657-8.

157. The ROLE of commodity science in quality management in a knowledge-based economy : ma-
nagement in commodity science : theoretical and practical aspects = Zarzadzanie w towaroznawstwie :
aspekty teoretyczne i praktyczne. Vol. 2 / pod red. Katarzyny Szelagowskiej-Rudzkiej. - Gdynia : Uni-
wersytet Morski w Gdyni, 2022. - 162 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7421-450-6.

Materiaty z XI Mig¢dzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu ,,Rola towaroznawstwa w zarzadzaniu jakoscig
w warunkach gospodarki opartej na wiedzy”, 7-9 wrze$nia 2022 r., Gdynia.

158. The ROLE of gender as an independent determinant of entrepreneurship (evidence from Poland)
/ Dorota Jegorow [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. -2023, nr 176, s. 169-184
bibliogr. netogr.

Rola pfci jako niezaleznej determinanty przedsiebiorczo$ci (dowody z Polski).

159. ROZBIEZNOSC interesow whasciciela i menedzera a struktura wlasnosci przedsigbiorstwa /
Weronika Danitowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 2, s. 51-66, tab. bibliogr. summ.

160. RUCH w nowym kierunku : praktyczne aspekty zastosowania pivota w organizacji / Aldona
Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 46-49.

161. RYNEK pracy wobec wyzwan przysztosci : ewolucja i wspotczesne uwarunkowania / red.
Agnieszka Siedlecka, Danuta Guzal-Dec ; Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta II. -
Biata Podlaska : Wydawnictwo ABNS JPII, 2022. - 273 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64881-95-4.

Materiaty z konferencji naukowej ,,Rynek pracy wobec wyzwan przysztosci - ujecie interdyscyplinarne”, 14
wrze$nia 2022 r., Biala Podlaska

162. RYSOWANIE procesu : jakie sa korzysci ze stosowania zarzadzania wizualnego? / Dorota Ju-
rzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 74-77.

163. RYZYKO i kontrola w organizacji / red. nauk. Jarostaw Wolejszo, Krzysztof Rejman, Matgo-
rzata Wilczynska. - Kalisz : Kaliskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk, 2022. - 267 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-66777-14-9.
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Tre$¢: Hady-Gtowiak Katarzyna: Funkcjonowanie pracy zdalnej w jednostkach sektota finansow publicznych -
wybrane aspekty prawne i praktyczne (s. 11-30). - Ktak Dariusz: Dopasowanie organizacyjne kapitatu ludzkiego
w kontek$cie ryzyka kadrowego (s. 31-40). - Kopczewski Marian: Hurtownia danych - narzedzia modelowania
systemow informacyjnych zarzadzania (s. 41-58). - Kozak-Siara Tatiana: Ocena zalozen - zasady kontynuacji
dziatalnosci jednostki w $wietle standardu rachunkowosci (s. 59-74). - Kruczek Katarzyna: Kontrola zarzadcza - plan
dziatalno$ci waznym narze¢dziem bezpieczenstwa realizacji celow i zadan jednostki (s. 75-83). - Miarecka Anna:
Identyfikacja ryzyka w projekcie europejskim realizowanym przez przedsigbiorstwo sektora MSP (s. 85-105). - Pelc
Lucjan: Audyt z perspektywy inzyniera projektu (s. 107-114). - Uryniak Marek: Wybrane aspekty oceny ryzyka
upadto$ci przedsigbiorstw (s. 115-136). - Walenia Alina: Nieprawidtowos$ci w organizacji i sposobie prowadzenia
audytu w jednostkach samorzadu terytorialnego (s. 137-152). - Walenia Alina: Audyt desygnacyjny i zadania
instytucji audytowej w procesie zarzadzania srodkami UE w perspektywie finansowej 2021-2027 (s. 153-167). -
Wilczynska M.: Audyt i kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych (s. 169-192). - Widniewski
Grzegorz: Profesjonalny audyt jako optymalne oraz innowacyjne narzedzie kontroli ryzyka w przedsigbiorstwie
transportowym (s. 193-210). - Wosko Agata: Efektywno$¢ wykorzystania $rodkéw UE w latach 2014-2020 na
przykladzie wybranej gminy wojewddztwa podkarpackiego (s. 211-232). - Wojnas-Worek Elzbieta: Audyt
w systemie ochrony danych osobowych - rola i zadania inspektora ochrony danych osobowych (s. 233-267).

164. SERVICE sabotage : an examination of selected antecedent and outcome variables in high-
contact organizations / Marlena A. Bednarska, Pawet Luka // Scientific Papers. Organization and Mana-
gement. - 2023, nr 175, s. 27-42 bibliogr. netogr.

Sabotaz ustug: badanie wybranych zmiennych poprzedzajacych i wynikowych w organizacjach o wysokim
kontakcie.

165. SILNA biblioteka : zadania dla dyrektora zwigzane z employer brandingiem / Pawet Marchel //
Nowoczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 66, s. 5-7.

166. SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. Krzysztof Czyrka, Monika Bednar-
czyk, Albin Skwarek ; Akademia im. Jakuba z Paradyza. - Gorzow Wielkopolski : Akademia im. Jakuba
z Paradyza, 2023. - 180 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-67705-19-6.

Z treéci: Szczucinski Przemystaw: Tendencje zmian liczebnosci przedsigbiorstw w wojewodztwie lubuskim
w latach 2009-2020 (s. 31-46). - Stawicka Magdalena Kinga: Wybory zakupowe klientow firmy Nestle i Danone
a spoteczna odpowiedzialnos$¢ biznesu (s. 47-61). - Marcinkiewicz Lukasz: Dobre praktyki w zakresie przygotowania
i prowadzenia postgpowania odwotawczego na podstawie sporu przed Krajowa Izbg Odwotawcza w sprawie: Inneko
Sp. z 0.0. vs. PHU Komunalnik Sp. z 0.0. (s. 63-76). Bankowski Pawel: Relacje migedzyorganizacyjne w oparciu
0 badania wlasne (s. 89-101). - Orzech Tomasz: Patologie w zarzadzaniu kapitatem ludzkim - naruszenie praw
pracowniczych (s. 103-113). - Majzel Anna, Byczkowska Magdalena: Turkusowa organizacja - jej specyfika
i miejsce na wspolczesnym rynku (s. 115-125). - Szuszakiewicz-Idziaszek Agnieszka: Innowacje w rozwoju matych
i srednich przedsiebiorstw (s. 127-135). - Rzepecka Aleksandra: Znaczenie employerbrandingu w zarzadzaniu
wizerunkiem organizacji (s. 137-152). - Lukéw Dariusz: E-biznes - biuro rachunkowe online (s. 153-164).

167. SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. Janusz Sobon, Marcin Cywinski,
Agnieszka Szuszakiewicz-1dziaszek ; Akademia im. Jakuba z Paradyza. - Gorzoéw Wielkopolski : Aka-
demia im. Jakuba z Paradyza, 2023. - 175 s. - Bibliogr., netogr. - ISBN 978-83-67705-20-2.

Z treéci: Bednarzewska Kinga: Wspotpraca nauki, biznesu i administracji szansg rozwoju biznesu w gospodarce
lokalnej (s. 11-27). - Chrusciel Tadeusz Jakub: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu samorzgdowych przedsiebiorstw
komunalnych (s. 29-43). - Orzech Nina: Istota bezpieczenstwa w zarzadzaniu relacjami w przestrzeni szkot
zawodowych (s. 45-57). - Jurczak Jolanta: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w realizacji procesow HR -
przyktady firm polskich (s. 69-77). - Wala Agnieszka, Bednarczyk Monika: Wiedza o nabywcach jako strategiczny
zasob w kontekscie uwarunkowan skutecznego planu marketingowego (s. 79-92). - Czyrka Krzysztof: Zarzadzanie
talentami we wspotczesnej organizacji (S. 93-103). - Skwarek Albin: Znaczenie przywodztwa we wspotczesnych
organizacjach (s. 105-117).

168. STOSUNKI przemystowe w Europie Srodkowo-Wschodniej / Katarzyna Skorupinska-Cieslak. -
Lodz : Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Ekonomia / [Uniwersytet £.6dzki]). -
ISBN 978-83-8331-108-1.
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169. STRATEGIC management-related factors of enterprise innovativeness / Danuta Rojek // Orga-
nization and Management. - 2022, Z. 163, s. 485-504 bibliogr. netogr.

Strategiczne czynniki zarzadzania innowacyjno$cia przedsigbiorstw.

170. SUCCESS conditions for lean management implementation, a multifaced literature review /
Wieslaw Urban, Daniel Tochwin // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 637-654 bibliogr.
netogr.

Warunki powodzenia wdrazania Lean Management, wieloaspektowy przeglad literatury.

171. SYSTEM i proces continuous improvement w przedsigbiorstwie / Piotr Walentynowicz // Zeszy-
ty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 52, s. 133-148 bibliogr. netogr. summ.

172. SYSTEMATYCZNY przeglad literatury w naukach o zarzadzaniu i jakos$ci : zastosowania,
przyktady / red. nauk. Pawel Lopatka, Beata Stepien. - Warszawa : Difin, 2023. - Bibliogr. - Tryb doste-
pu: online. - ISBN 978-83-8270-236-1.

173. SYSTEMY zarzadzania bezpieczenstwem informacji w administracji samorzadowej w Polsce -
badania empiryczne / Dominika Lisiak-Felicka, Maciej Szmit // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 390-397, rys.
tab. bibliogr. summ.

174. SZKOLA zarzadzania Andrzeja K. Kozminskiego / Tomasz Olejniczak, Dominika Latusek-
Jurczak // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 4-12, rys. bibliogr. summ.

175. SRODOWISKO pracy w Chinach / Elzbieta Kolasinska // Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr
4,s. 161-180 bibliogr. netogr. rez. summ.

176. TEORETYCZNA i praktyczna problematyka przedsigbiorczosci / red. nauk. Karol Juszka, Ry-
szard Koziot. - Krakéw : WN UKEN, 2023. - 352, [1] s. Bibliogr. - (Prace Monograficzne / Uniwersytet
Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 1172). - ISBN 978-83-8084-983-9.

177. THEORY of learning organizations - some methodological remarks / Waldemar Czajkowski //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 67-85 bibliogr.

Teoria organizacji uczacych sie - kilka uwag metodologicznych.

178. TOWARDS a sustainable management model of the ,,Festa dos Tabuleiros” / José Luis Braga
[et al.] // European Spatial Research and Policy. - 2022, Vol. 29, nr 2, s. 341-357 bibliogr. netogr.

W strong zrownowazonego modelu zarzadzania ,,Festa dos Tabuleiros”.

179. TURQUOISE management model in knowledge-based organisations = Turkusowa forma zarzg-
dzania w organizacjach opartych na wiedzy / Beata Fatda, Maria Alicja Matkowska // Studia Ekonomicz-
ne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 1, s. 51-64 bibliogr. netogr.

180. UNDERSTANDING the role of institutions and economic context on entrepreneurial value
creation choice / Julidan Andrés Diaz Tautiva [et al.] // Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 2, s.
405-447 bibliogr.

Zrozumienie roli instytucji i kontekstu ekonomicznego w wyborze tworzenia warto$ci przedsigbiorczej.
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181. USE of enterprise resource planning systems in enterprises / Magdalena Hryniewicka // Interna-
tional Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 211-218 bibliogr.

Zastosowanie systemow planowania zasobow przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwach.

182. USING DEA as the basis for strategy in making decisions in a collaborative situation / Katarzy-
na Puszko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 397-407 bibliogr. ne-
togr.

Uzywanie DEA (metody obwiedni danych) jako podstawy strategii przy podejmowaniu decyzji w sytuacji
wspotpracy.

183. UWARUNKOWANIA funkcjonowania wspotczesnej organizacji gospodarczej a proces pode;j-
mowania decyzji / Janusz Strojny. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 118, [1] s.
- Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-652-3.

184. UWARUNKOWANIA sprawnosci i skuteczno$ci organizacyjnej = Determination of organisa-
tional effeciency and effectiveness / Elzbieta Skrzypek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 381-398 bi-
bliogr. netogr. summ.

185. UWARUNKOWANIA wspoétczesnego zarzadzania / pod red. Marka Makowca, Bogusza Miku-
ly ; Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Saczu. - Nowy Sacz : Akademia Nauk Stosowanych w
Nowym Saczu, 2022. - 322 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67661-04-1.

186. UWARUNKOWANIA, wyzwania i instrumenty wspotczesnego zarzadzania : wybrane aspekty /
red. Marianna Kotowska-Jelonek, Janusz Kot. - Kielce : Wydawnictwo Politechniki Swietokrzyskiej,
2023. - 220 s. - (Monografie, Studia, Rozprawy / Politechnika Swigtokrzyska, M162). - Bibliogr. - ISBN
978-83-66678-48-4.

187. VALUE creation value capture revisited : resource, entrepreneurial and relational orientations /
Wojciech Dyduch, Magdalena Krupa-Dominiczewska, Jakub Kubiczek // Forum Scientiae Oeconomia. -
2023, Vol. 11, nr. 4, s. 63-81 bibliogr. netogr.

Tworzenie wartosci i przechwytywanie warto$ci - nowe spojrzenie na orientacj¢ zasobowa, przedsiebiorcza i
relacyjna.

188. W KIERUNKU zrozumienia kultury ryzyka w zarzadzaniu : przeglad systematyczny i meta-
analiza / Iwona Gorzen-Mitka // Zeszyty Naukowe Akademii Gornoslgskiej. - 2023, nr 3, s. 15-26 bibliogr.
netogr. summ.

189. WDROZENIE koncepcji Lean z perspektywy pracownikéw przedsiebiorstwa ustugowego /
Marcin Grobelak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 69-83, rys. tab. bibliogr. summ.

190. WHISTLEBLOWING as a tool for HR compliance management system - survey report / Alicja
Winnicka-Wejs // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 573-596 bibliogr.
netogr.

Sygnalizacja nieprawidlowosci jako narzedzie systemu zarzadzania zgodnos$cia HR - raport z badania.

191. WIZERUNEK rynkowy jako element zarzadzania przedsigbiorstwem / Marta Adamczyk // Ze-
szyty Naukowe Wydziatu Zarzgdzania GWSH. - 2020, nr 14, s. 7-20 bibliogr. netogr. summ.
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192. WPLYW dziatan korygujacych model biznesu na funkcjonowanie przedsigbiorstwa na rynku
typu ,,Offshore” i ,,Onshore” / Roman Czapiewski, Bogdan Nogalski // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 43-52,
rys. tab. bibliogr. summ.

193. WPLYW kryzysu na zarzadzanie uczelniami / red. nauk. Maria Mazur. - Lublin : Norbertinum,
2022. - 178 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7222-786-7.

194. WPLYW pandemii COVID-19 na funkcjonowanie wybranych aeroklubow - badania pilotazowe
/ Marzena Hajduk-Stelmachowicz [et al.] // Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa
Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 2, s. 64-83 bibliogr. netogr. summ.

195. WSPOLCZESNE wyzwania nauki i biznesu w turbulentnym otoczeniu / red. nauk. Agnieszka
Cholewa-Wojcik, Joanna Wiazewicz. - Rzeszow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 260 s.
- Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-646-2.

196. WSPOLCZESNE wyzwania zarzadzania, bezpieczenstwa i nowoczesnej inzynierii / pod red.
Justyny Zylinskiej i Jerzego Telepa. - Warszawa : Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkow-
skiej w Warszawie, 2022. - 552, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62250-54-7.

197. WYBRANE aspekty funkcjonowania bankowosci spotdzielczej w Polsce : perspektywa spo-
teczno-ekonomiczna, menadzerska i medialno-wizerunkowa / Lukasz Paluch, Piotr Cymanow, Klaudia
Cymanow-Sosin. - Krakéw : Homini, 2022. - 174 s. - Bibliogr. - (Biznes i Media). - ISBN 978-83-8205-
215-2.

198. WYBRANE aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. Studium przypadku /
Maria Richert [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 37-71, rys. tab. bibliogr. summ.

199. WYZWANIA i bariery tworzenia spoldzielni socjalnych w Polsce na przyktadzie Spoétdzielni
Socjalnej Zielony Serwis // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 81-104 bibliogr. netogr. summ.

200. ZARZADZANIE a relacje spoteczne i gospodarcze : ludzie - organizacje - otoczenie : zeszyt
naukowy Zaktadu Zarzadzania / pod red. Liliany Mierzwinskiej, Beaty Ujdy-Dynki ; Panstwowa Akade-
mia Nauk Stosowanych w Krosnie. - Krosno : Wydawnictwo Naukowe Pigonianum : Panstwowa Aka-
demia Nauk Stosowanych w Kro$nie, 2023 - (Prace Naukowo-Dydaktyczne Panstwowej Akademii Nauk
Stosowanych w Krosnie ; z. 82). - ISBN 978-83-64457-87-6.

201. ZARZADZANIE i finanse w przedsigbiorstwie : zagadnienia wybrane / pod red. AgnieszKi
Wikarczyk. - Warszawa : Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej, 2022. - 408 s. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-62250-50-9.

202. ZARZADZANIE - komunikacja - nowoczesno$¢ / red. Mitosz Czopek. - Poznan : Wydaw.
Nauk. FNCE ; [Polkowice] : UJW, 2023. - 288 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61234-31-9.

203. ZARZADZANIE organizacja : wspotczesne perspektywy badawcze / Barbara Czerniachowicz. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 154 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-8102-421-1.

204. ZARZADZANIE ptynno$cig finansowg przedsiebiorstw / Magdalena Grabowska. - Wyd. I1I. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 161, [7] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-729-8.
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205. ZARZADZANIE portfelem projektow w przedsigbiorstwie ustugowym w branzy gorniczej /
Jarostaw Jamrozy, Krzysztof Wodarski. - Gliwice : Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, 2023. - 208, [2]
s. - Bibliogr. s. 186-200. - (Monografia / Politechnika Slaska ; 1012) - ISBN 978-83-7880-938-8.

206. ZARZADZANIE procesem wprowadzania zmian W organizacjach / Mariusz Sobka. - Lublin :
Politechnika Lubelska. Wydawnictwo, 2023. - 182 s. - Bibliogr. - (Podreczniki / Politechnika Lubelska). -
ISBN 978-83-7947-565-0.

207. ZARZADZANIE przez dziatanie : zarys metod praktycznego postgpowania / Agnieszka Goz-
dziewska-Nowicka, Urszula Stupska. - Bydgoszcz : Politechnika Bydgoska. Wydawnictwa Uczelniane,
2023. - 163 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66530-87-4.

208. ZARZADZANIE ryzykiem a bezpieczenstwo organizacji / red. nauk. Jarostaw Wolejszo,
Krzysztof Rejman, Matgorzata Wilczynska. - Kalisz : Kaliskie Towarzystwo Przyjaciot Nauk, 2023. -
349 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66777-34-7.

209. ZARZADZANIE strumieniem wartosci : zrédlo trwalych korzysci w organizacji / Wiestaw
Urban, Patrycja Rogowska, Elzbieta Krawczyk-Dembicka ; red. nauk. Joanicjusz Nazarko - Biatystok :
Oficyna Wydawnicza Politechniki Biatostockiej, 2023. - 126 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67185-83-7.

210. ZARZADZANIE $rodowiskowe / red. nauk. Alina Matuszak-Flejszman. - Poznan : Wydawnic-
two UEP. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2023. - 335, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8211-
189-7.

211. ZARZADZANIE wspoéltpraca biznes - nauka : perspektywa przedsigbiorstwa / Filip Tuznik. -
Warszawa : Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego : Sekcja Wydawnicza Wydziatu Zarzadzania
Uniwersytetu Warszawskiego, 2023. - 256, [1] s. - ISBN 978-83-235-6106-4.

212. ZIELONE zarzadzanie w samorzadzie : wybrana problematyka / Jerzy Tutaj, Malgorzata Rut-
kowska. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 142 s. - Bibliogr. s. 111-120. - ISBN 978-83-8102-643-7.

213. ZMIANY w zarzadzaniu matymi i $rednimi przedsi¢biorstwami w warunkach gospodarki cy-
frowej : wybrane zagadnienia / red. nauk. Anna Skowronek-Mielczarek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH,
2023. - 221 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-627-1.

214. ZROWNOWAZONY rozwéj w zarzadzaniu : monografia / red. nauk. Izabela Krawczyk-
Sokotowska ; Politechnika Czestochowska. - Czgstochowa : Wydaw. Politechniki Czestochowskiej,
2022. - 218 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7193-927-3.

215. ZWINNOSC organizacyjna w zarzadzaniu przedsigbiorstwami / Elzbieta Stolarska-Szelag. -
Wroctaw : Exante Wydawnictwo Naukowe, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66187-90-0.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

a. Zagadnienia ogblne
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216. AGE diversity management in small and medium enterprises from the Poznan poviat - results of
the study / Matgorzata Gajowiak // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 175-189 bibliogr.
netogr.

Zarzadzanie réznorodno$cig wiekowa w matych i §rednich przedsigbiorstwach powiatu poznanskiego - wyniki
badania.

217. ANALIZA sytuacyjno-problemowa wybranych obszaréw zarzadzania zasobami ludzkimi /
Agnieszka Polanowska // Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w
Waibrzychu. -2022, t. 1, s. 43-63 bibliogr. netogr. summ.

218. ANALYSIS of development processes effectiveness using KPI / Andrzej Pacana, Karolina
Czerwinska, Michalene Eva Grebski // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 387-396 bi-
bliogr.

Analiza efektywnosci procesow rozwojowych z wykorzystaniem KPI.

219. The ANALYSIS of selected incentives in the Polish mining from the perspective of different
employee groups / Aneta Michalak, Michat Zochorek // Scientific Papers. Organization and Manage-
ment. - 2022, nr 167, s. 303-315 bibliogr.

Analiza wybranych zachet w polskim gornictwie z perspektywy roznych grup pracownikow.

220. ATRAKCYINOSC organizacji w pigulce : strategia Human Capital w Orange Polska - opis
praktyki / Jacek Kowalski // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 24-27.

221. BUDOWANIE organizacji / [koord. mer. Michat Rydzewski ; wspotpr. mer. Joanna Ciesielka,
Grzegorz Jedrek]. - Warszawa : Narodowe Centrum Kultury, 2023. - 155, [4] s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7982-469-4.

222. CAREER mobility w trudnej zmianie : wady i zalety wewnatrzfirmowe;j retencji pracownikow /
Agnieszka Jagietka // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 66-71, rys.

223. CORPORATE Social Responsibility in Poland during the Covid-19 pandemic / A. Nowotarska
= poz.

224. CULTURAL determinants of evidence-based human resources management : a cross-country
analysis / Lukasz Sienkiewicz // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 527-545 bibliogr.
netogr.

Kulturowe uwarunkowania zarzadzania zasobami ludzkimi opartego na dowodach: analiza migdzynarodowa.

CYFROWY hr : organizacja w warunkach transformacji technologicznej / M.Sidor-Rzadkowska, ..
Sienkiewicz = poz. 542.

CZAS wskoczy¢ na fale Al! : co dzial HR moze zrobi¢, gdy sztuczna inteligencja zaprasza do upskil-
lingu i wymusza lifelong learning? / N. Kirov, N. Kirova = poz. 545.

225. CZLOWIEK w organizacji na osi czasu : od historycznych do prognostycznych kierunkow
rozwoju. T. 1 / Renata Tomaszewska, Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wiel-
kiego, 2022. - 319, [2] s. - ISBN 978-83-8018-556-2.
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226. DEKADA zarzadzania roznorodnoscig w Polsce / Ewa Lisowska, Marzena Strzelczak // Perso-
nel Zarz. - 2023, nr 2, s. 20-27, wykr.

227. DESIGNING the framework of human resource department ecosystem in Indonesia : a grounded
theory approach / Veronica Afridita Khristiningrum [et al.] // Polish Journal of Management Studies. -
2023, Vol. 27, nr 2, s. 155-170 bibliogr. summ.

Projektowanie ram ekosystemu dziatu zasobow ludzkich w Indonezji: podejscie oparte na teorii ugruntowanej.

228. The EFFECT of human resources management practices on turnover rate in Japanese agricultu-
ral companies in Vietnam / Thu T. T. H., Watanabe R. // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 26, nr 2, s. 381-395 bibliogr. streszcz.

Wplyw praktyk zarzadzania zasobami ludzkimi na wskaznik rotacji w japonskich firmach rolniczych

w Wietnamie.

EMPLOYEES’ job satisfaction and its impact on management processes at the KOMAG Institute of
Mining Technology / M. Malec, L. Stanczak = poz. 1218.

Satysfakcja pracownikow z pracy i jej wplyw na procesy zarzadzania w Instytucie Techniki Gorniczej KOMAG.

229. EMPLOYEE support for HRM COVID-19 strategies as a factor shaping job redesign influence
on job performance / Kamila Ludwikowska // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 243-254
bibliogr. netogr.

Wsparcie pracownikow dla strategii HRM COVID-19 jako czynnik ksztattujacy wpltyw przeprojektowania

stanowiska pracy na jego efektywnos¢.

230. EXPLORING the social norms nexus-youth participation, effective leadership, institutional
cooperation and social capital in SMEs / A. Yunani // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 25, nr 2, s. 411-422 bibliogr. streszcz.

Badanie powigzan norm spotecznych - uczestnictwa miodziezy, skutecznego przywoddztwa, wspOlpracy
instytucjonalnej i kapitatu spotecznego w MSP.

EXPLORING the transformation effects of digitalization on traditional human resources management
/ M. Wei = poz. 572.

Badanie efektow transformacji cyfryzacji w tradycyjnym zarzadzaniu zasobami ludzkimi.

231. GENERATION Z’s expectations towards the employers / Aneta Karasek // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 209-218 bibliogr.

Oczekiwania pokolenia Z wobec pracodawcow.

232. GOTOWI na przyszto$¢? : czyli co czeka dziaty HR w nadchodzacym roku / Olaf Sawajner //
Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 68-73.

233. GREEN human resource management / Izabela Wielewska [et al.] // Ekonomia i Srodowisko. -
2022, nr 4, s. 276-302 bibliogr. netogr. streszcz.

Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi.

234. GREEN human resource management for tourism sustainability / Sutarto Hadi [et al.] // Polish
Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 139-156 bibliogr. streszcz.

Zielone zarzadzanie zasobami ludzkimi na rzecz zrownowazonego rozwoju turystyki.
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235. HOW well has local government human resource management been discussed? : looking at the
global practice / Denok Kurniasih [et al.] // Studia Regionalne i Lokalne. - 2023, nr 3, s. 20-36 bibliogr.
netogr.

Jak dobrze oméwiono zarzadzanie zasobami ludzkimi w samorzadach lokalnych? : spojrzenie na $wiatowa
praktyke.

236. HR compliance w zarzadzaniu ryzykiem personalnym / Alicja Winnicka-Wejs. - Katowice :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2023. - (Praca Naukowa / Uniwersytet
Ekonomiczny w Katowicach). - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-859-4.

237. HR strategy flexibility as a basis for building organisational resilience / Dominika Kotodziej //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 237-247 bibliogr. netogr.

Elastyczno$¢ strategii HR podstawa budowania odporno$ci organizacji.

238. HUMAN resource management in the public sector : the challenges of the Industry 4.0 /
Agnieszka Postuta, Tomasz Rosiak // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 391-402 bibliogr.
netogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w sektorze publicznym: wyzwania Przemyshu 4.0

239. HUMAN resource management of economically dependent self-employed and subordinate em-
ployees / Agata Matuszewska-Kubicz, Izabela Warwas // Scientific Papers. Organization and Manage-
ment. - 2023, nr 176, s. 399-421 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi os6b samozatrudnionych ekonomicznie zaleznych i pracownikéw podlegtych.

240. IDENTIFICATION of personnel management components applied in social enterprises in the
Slovak Republic / Lukrécia Hunkova, Katarina Haviernikova // Zeszyty Naukowe Politechniki Czesto-
chowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 52, s. 23-34 bibliogr. netogr. streszcz.

Identyfikacja elementow zarzadzania personelem stosowanych w przedsigbiorstwach spotecznych w Republice
Stowackie;.

241. The IMPORTANCE of human capital for organizational resilience / Anna Kwiecien // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 363-375 bibliogr. netogr.

Znaczenie kapitalu ludzkiego dla odpornosci organizacji.

242. INTERCULTURAL management as an important aspect of modern managers work : educatio-
nal challenges = Zarzadzanie migdzykulturowe jako wazny aspekt pracy wspotczesnych menedzerow :
wyzwania edukacyjne / Agnieszka Knap-Stefaniuk, Joan Sorribes // Studia Paedagogica Ignatiana. -
2022, Vol. 25, [z.] 1, s. 155-173 bibliogr. netogr. summ.

243. INTERNATIONAL staff management at higher education institutions in Czech Republic / Eva
Fichtnerova, Jitka Vackova Ph.D., Robert Jeyakumar Nathan // Polish Journal of Management Studies :
PJIMS. - 2022, Vol. 26, nr 1, s. 45-60 bibliogr. netogr. streszcz.

Migdzynarodowe zarzadzanie kadrami w szkotach wyzszych w Czechach
244, KOMPETENTNY Scrum Master : przewodnik po rozwoju Scrum Masteréw i Agile Coachow

dla HR, zarzadzajacych oraz samych zainteresowanych / Kate Hobler. - Gliwice : Helion, 2023. - 160 s. -
ISBN 978-83-283-9891-7.
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245, KSZTALTOWANIE relacji z klientem na przykladzie przedsigbiorstwa monopolistycznego
Totalizator Sportowy / Ludmilta Walaszczyk, Agata Kara$ // Przedsigbiorczosé - Edukacja. - 2022, [T.]
18, [nr] 2, s. 132-146 bibliogr. netogr. summ.

246. LEADER-member exchange and learning climate in increasing employee motivation : a post-
pandemic perspective / Izabela Marzec // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 395-411 bhi-
bliogr. netogr.

Wymiana lideréw i cztonkoéw oraz klimat uczenia si¢ w zwigkszaniu motywacji pracownikow: perspektywa
postpandemiczna.

247. LEADERSHIP to nie leadersheep / wyb. red. th. Aneta Zelek. - Szczecin : Wydawnictwo Profe-
sjonalne Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych, 2023. - 95 s. - ISBN 978-
83-60268-21-6.

248. LEARNING organization as a tool for high-performance management / Maria Antalova, Iveta
Fodranova, Viera Labudova // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 1, s. 26-44
bibliogr. streszcz.

Organizacja uczaca si¢ jako narzedzie efektywnego zarzadzania.

249. LICZBY nie ktamig : z jakich wskaznikow i danych korzystajg dziaty HR? / (opr. EW) // Perso-
nel Zarz. - 2023, nr 5, s. 20-24, wykr.

250. MANAGEMENT in family businesses - succession as a measure of business success / Agniesz-
ka Ociepa-Kubicka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 431-446 bi-
bliogr. netogr.

Zarzadzanie w firmach rodzinnych - sukcesja jako miara sukcesu przedsigbiorstwa.

251. MANAGEMENT of engineering teams / Radostaw Wolniak // Organization and Management. -
2022, Z. 157, s. 667-683 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie zespotami inzynierskimi.

252. MANAGEMENT of personnel processes with the support of ICT tools and services to achieve
their long-term efficiency / Dominika Tumov, Gabriel Koman, Patrik Bor$os // Zeszyty Naukowe Akade-
mii Gérnoslgskiej. - 2023, nr 4, s. 14-21 bibliogr. netogr. streszcz.

Zarzadzanie procesami kadrowymi przy wsparciu narzedzi i ustug ICT w celu osiagnigcia ich dtugoterminowej
efektywnosci.

253. MANAGEMENT systems in the automotive industry - assessment of awareness of the manage-
ment staff regarding their implementation and application / Marzena Kuczynska-Chatada [et al.] // Scien-
tific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 167-183 bibliogr. netogr.

Systemy zarzadzania w branzy motoryzacyjnej - ocena $wiadomosci kadry kierowniczej w zakresie ich
wdrazania i stosowania.

254. MANAGING a multicultural distributed team as a challenge for modern business = Zarzadzanie
wielokulturowym zespotem rozproszonym jako wyzwanie dla wspotczesnego biznesu / Barbara Pabian,
Arnold Pabian // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnoslgskiej. - 2023, nr 4, s. 7-13 bibliogr. netogr. streszcz.
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255. MANAGING human resources in Slovakia in 1998-2018 : scientific monograph / Katarina Sta-
chova, Luka$ Smerek. - [Czestochowa] : Of. Wydaw. Stowarzyszenia Menedzerow Jakosci i Produkeji,
2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-97-6.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi na Stowacji w latach 1998-2018: monografia naukowa.

256. MANAGING selected areas of preparation military personnel for their assigned roles in the state
/ Bartosz Sylwestrzak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 531-549
bibliogr. netogr.

Kierowanie wybranymi obszarami przygotowania personelu wojskowego do powierzonych mu rél w panstwie.

257. MLODZI badacze wobec wyzwan zarzadzania zasobami ludzkimi / red. Matgorzata Budzanow-
ska-Drzewiecka, Justyna Maria Bugaj. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiellofiskiego, 2023. - 274, [2] s. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-233-5273-0.

258. A MODEL to support the formation and work of design thinking teams / Pawet Wawrzata //
Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 383-392 bibliogr. netogr.

Model wspierajacy tworzenie i prace zespotow zajmujacych si¢ mysleniem projektowym.

259. OD lamera do elity : czego HR-owcy moga nauczy¢ si¢ od demosceny? / Adam Wactawski //
Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 70-75.

260. ORGANIZATIONAL performance and human resources analytics in a developing country /
Sohana Intasa Siddiqua, Mohamed Osman Shereif Mahdi Abaker, Ramisa Tul Afnan // Polish Journal of
Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 274-288 bibliogr. streszcz.

Analiza efektywnosci organizacyjnej i zasoboéw ludzkich w kraju rozwijajacym sig.

261. PANDEMIA od s$rodka : badania naukowe i doswiadczenia cztonkow spotecznosci akademic-
kiej Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu w okresie pan-
demii COVID-19 w latach 2020-2022 / red. nauk. Marianna Charzynska-Gula [et al.] - Tarnobrzeg : Wy-
daw. Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, 2023. - 205,
[1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-963516-8-5.

262. PLANOWANIE zasobow ludzkich : zapomniany element zarzadzania personelem / Halina So-
bocka-Szczap /I Studia Spoteczne. - 2022, nr 2, s. 287-301 bibliogr. summ.

263. PRACA z brandem : podejscie marketingowe w budowaniu strategicznych projektow HR-
owych / Karolina Krawczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 58-63.

264. PRACOWNICY - wlasciciele : sukces Mondragonu / Alastair Campbell [et al.] - Wroctaw :
[wydawca nieznany], pazdziernik 1990. - 36, [5] s. : wykr. - (Demokracja Gospodarcza ; 10).

265. PROCES innowacyjny w obszarze personalnym przedsigbiorstwa : uwarunkowania i struktura /
Teresa Myjak // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 37-46 bibliogr. summ.

266. PROFESJONALIZACJA firm rodzinnych. Cz. 1-4 / Grazyna Marciniak // Personel Zarz. -
2023, nr 4,s. 44-48 ; nr5, s. 46-51 ; nr 6, s. 52-57 ; nr 7, s. 66-70.

Cz. 1: Misja specjalna dla HR-owca ; Cz. 2: Jak pozyska¢ z rynku kandydata na CEO? ; Cz. 3: Narzedzia
wzmacniajace warsztat menedzera w firmie rodzinnej ; Cz. 4: HR-owiec - partnerem i doradcs.
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267. PRZEGLAD najpopularniejszych czynnikow wplywajacych na marnowanie czasu pracy przez
pracownikow w sektorze mikro i matych przedsigbiorstw / Przemystaw Rusiecki // Zeszyty Naukowe
Wydziatu Zarzqdzania GWSH. - 2019, nr 11, s. 101-118 bibliogr. netogr. summ.

268. PRZYWRACANIE energii zespotom : jak koncepcja BANI pomaga w planowaniu dziatan
wellbeingowych? / Matgorzata Czernecka, Patrycja Woszczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 31-35.

The RELATIONSHIP between participative management and safety culture : a case of the South
African forestry industry / A. S. Greeff, L. J. Van Staden = poz. 1529.

269. RESPONSIBILITIES of project managers : a text mining analysis of job advertisements / Mar-
cin Wyskwarski // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 325-348 bibliogr. netogr.

Obowiazki kierownikow projektow: analiza eksploracji tekstu ogloszen o prace.

270. RESPONSIBLE management functions in the eyes of the employees of Polish enterprises :
between economic calculation and a moral imperative / Stawomir Winch // Journal of Management and
Financial Sciences. - 2023, Vol. 16, iss. 48, s. 23-39 bibliogr. netogr.

Funkcje odpowiedzialnego zarzadzenia w oczach pracownikéw polskich przedsigbiorstw: pomiedzy kalkulacja

ekonomiczng a imperatywem moralnym.

271. SCIENTOMETRIC analysis in the field of management : return to work programs / Ewa Wie-
cek-Janka, Maria Stachurska // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzqdzanie. -
2023, nr 88, s. 179-204 bibliogr. netogr. streszcz.

Analiza naukometryczna w obszarze zarzadzania: programy powrotu do pracy.

274. SELECTED aspects of crisis management in the workplace with regard to pandemic challenges
/ Agnieszka Barcik // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 25-43 bibliogr. netogr.

Wybrane aspekty zarzadzania kryzysowego w miejscu pracy w kontekscie wyzwan pandemicznych.

SPOLECZNA odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw a zarzadzanie réznorodno$cia zespotdw pracowni-
czych / M. Wolan-Nowakowska = poz. 2610.

275. STAFF turnover and organizational performance : the case of a microfinance organization /
Romina Giuliano, Cécile Godfroid, Laure Radermecker // Journal of Economics and Management.- 2023,
vol. 45, s. 413-440 bibliogr. netogr.

Rotacja personelu i wydajnos¢ organizacyjna: przypadek organizacji mikrofinansowej.
276. STOSUNKI przemystowe w Europie Srodkowo-Wschodniej / Katarzyna Skorupinska-Cieslak. -

1L6dzZ : Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2023. - 122, [3] s. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uniwersytet
Lodzki). - ISBN 978-83-8331-108-1.

277. SUSTAINABLE careers : implications for HRM / Alicja Mi$ // Organization and Management.
- 2022, Z. 164, s. 311-318 bibliogr. netogr.

Zréwnowazone kariery: implikacje dla HRM
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278. TOZSAMOSC organizacyjna przedsigbiorstw z perspektywy przedstawicieli mtodego pokole-
nia- w swietle wynikow badan / Marzena Goralczyk // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnoslgskiej. - 2023,
nr 3, s. 27-35 bibliogr. summ.

279. TRIAL of distributed leadership in institutional management / Peter Akpamah, Andrea Matko. //
Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 9-23 bibliogr. netogr.

Proba rozproszonego przywddztwa w zarzadzaniu instytucjonalnym

280. QUALITY of Scrum team management using fuzzy numbers / Jan Betta, Joanna Iwko // Orga-
nization and Management. - 2022, Z. 157, s. 63-81 bibliogr. netogr.

Jako$¢ zarzadzania zespotem Scrum przy uzyciu liczb rozmytych.

281. UCZENIE si¢ dorostych w hybrydowym modelu pracy / Marcin Rojek // Eduk. Ustaw. Doros. -
2023, nr 2, s. 103-122, rys. tab. bibliogr. summ.

282. UNCERTAINTIES and challenges in human resource management in the era of artificial intelli-
gence / Katarzyna fukasik-Stachowiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr
181, s. 341-356 bibliogr. netogr.

Niepewnosci i wyzwania w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w dobie sztucznej inteligencji.

283. UTILITY of the gender management system in the process of social development and moderni-
zation - in search of policy of gender equality and equal opportunities for women and men / Justyna Tom-
czyk /I Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 719-737 bibliogr. netogr.

Przydatnos¢ systemu zarzadzania plcig w procesie rozwoju i modernizacji spotecznej - w poszukiwaniu polityki
réwnosci piei i rownych szans kobiet i m¢zczyzn.

284. VUCA or BANI? : the challenges of human capital management in post(?)pandemic times /
Matgorzata Sidor-Rzadkowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 393-402 bibliogr.
netogr.

VUCA czy BANI?: wyzwania zarzadzania kapitatem ludzkim w czasach po(?)pandemicznych.

285. WARTOSCI w zarzadzaniu ochotniczymi strazami pozarnymi / Sylwia Wrona. - Krakéw : Wy-
daw. Uniw. Jagiellonskiego,2023. - 331, [2] s. - Bibliogr., netogr. s. 297-[332]. - ISBN 978-83-233-5304-
1.

WIELKOSC i struktura imigracji w Polsce a wyzwania dla zarzadzania zasobami ludzkimi / W. Ja-
recki = poz. 870.

286. WIELOWYMIAROWE spojrzenie na kompetencje : czyli multidyscyplinarnos¢ przysztoscia
dla zespotoéw i pracownikow / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 72-76, rys. tab.

287. WYKORZYSTANIE narzedzi diagnostycznych w pracy indywidualnej i zarzadzaniu zespotem
na przykladzie zastosowania badania Extended disc w dzialaniach edukacyjnych i rozwojowych Fundacji
Akademia Organizacji Obywatelskich / Piotr Henzler // Trzeci Sektor. - 2023, nr 1-2, s. 124-133 bibliogr.
summ.
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288. WYZWANIA wspotczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi - analiza polskoj¢zycznych ofert
internetowych firm konsultingowych / Janusz Struzyna // Zeszyty Naukowe. - 2023, nr 4, s. 135-151 bi-
bliogr. netogr. summ.

289. Z POLA walki do gospodarki : jak osiagaé cele biznesowe, wykorzystujac strategie dziatan sit
specjalnych? / Piotr Kolmas // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 49-53.

290. ZANURZENI w biznesie : jaki jest poziom dojrzatosci funkcji personalnej w firmach? // Perso-
nel Zarz. - 2023, nr 6, s. 18-23, wykr.

ZAPROS do wspotpracy Al : jak dziaty HR moga wykorzystaé sztuczna inteligencje? / D. Dublanka
= poz. 638.

291. ZARZADZANIE inkluzywnoscig w organizacji / Barbara Violetta Szatko // Prace Naukowe
Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przedsigbiorczosci z siedzibg w Watbrzychu. - 2023, t. 1, s. 125-136 summ.

Materiaty z II Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: ,Relacje i interdyscyplinarno$¢ wyzwaniem
wspotczesnosci w pedagogice, psychologii, zarzadzaniu i inzynierii zarzadzania”, 14 listopada 2023 r.

292. ZARZADZANIE kapitalem ludzkim w warunkach niepewnosci : wyzwania i implikacje / red.
nauk. Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. -
347 s. - Bibliogr. ISBN 978-83-208-2527-5.

Tre$¢: Juchnowicz M., Wolifiska-Skuza Agnieszka.: Zmiana sposobu mys$lenia lideréw w warunkach
niepewnosci - jak otworzy¢ sie na nowe sposoby mys$lenia w zarzadzaniu zespotami (s. 19-29). - Cewinska Joanna,
Striker Matgorzata: Pomiar kapitatu ludzkiego - wyzwania i dylematy (s. 30-43). - Purgat-Popiela Joanna:
Zarzadzanie kapitatem ludzkim w warunkach niepewnos$ci z perspektywy malych i $rednich przedsigbiorstw
dziatajacych na rynkach migdzynarodowych (s. 44-56). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Kompetencje na rzecz
sustainability jako przedmiot ksztalttowania w ramach rozwoju kapitatu ludzkiego organizacji (s. 59-72). - Fryczynska
Marzena: Zréwnowazone zarzadzanie kapitalem ludzkim a znikajaca zatrudnialno$¢ starszych pracownikow (s. 73-
83). - Kinowska Hanna: System motywowania pracownikéw w warunkach zrownowazonego rozwoju (s. 84-99). -
Bednarska-Wnuk Izabela, Januszkiewicz Katarzyna: Proaktywnos$¢ w budowaniu kapitatu kariery (s. 103-117). -
Sienkiewicz Lukasz: Kompetencje przysztosci - metody i wyzwania analizy (s. 118-132). - Razniewski Karol:
Doswiadczenie pracownika (employee experience) - co to jest i dlaczego stato sie tak popularne (s. 133-143). -
Rogozinska-Pawelczyk Anna: Efekty negatywnych zachowan pracowniczych podczas pandemii COVID-19 (s. 147-
160). Staszkiewicz Marzena, Klimkiewicz Katarzyna, Beck-Krala Ewa: Projektowanie i wdrazanie programow
ukierunkowanych na dobrostan pracownikow w Polsce (s. 161-178). - Budowanie odpornosci kapitatu ludzkiego na
sytuacje kryzysowe w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych (s. 179-205). - Kazmierczyk Jerzy:
Zainteresowanie ekonomii problemem niepewno$ci zatrudnienia (s. 209-218). - Zareba Iwona, Cierniak-Emerych
Anna: Praca zdalna w warunkach niepewnosci - optyka pracodawcoéw i pracownikow (s. 219-232). - Labedzki Rafal:
Zdecentralizowana autonomiczna organizacja (S. 233-245). - Walczak Krzysztof: Kapitat ludzki w warunkach
niepewno$ci z punktu widzenia form zatrudnienia - wyzwania i implikacje (s. 249-257). - Matuszewska-Kubicz
Agata, Warwas Izabela: Architektura zarzadzania kapitatem ludzkim polskich firm wobec pracownikow etatowych
i samozatrudnionych - ucieczka czy elastycznosé? (s. 258-273). - Czainska Katarzyna, Balcerzyk Robert:
Ksztattowanie kapitatu ludzkiego zotnierzy w kontekscie wyzwan pola walki (s. 275-286). - Zielinska Malgorzata:
Kapitat ludzki a marka Wojska Polskiego w badaniach spotecznych (s. 287-304). - Jabtonska-Wotoszyn Maria:
Czynniki obnizajace zaangazowanie zolnierzy w stuzb¢ w czasie pokoju - raport z badan (s. 305-315). -
Krzyzanowska-Celmer Magdalena: Kompetencje przywdédcze menedzerow uwarunkowane warto$ciami
konfucjanskimi (s. 319-334). - Stachurski Tomasz: Ksztattowanie procesow decyzyjnych w warunkach niepewnos$ci
na przyktadzie procesu wynagradzania w niemieckich grupach kapitatowych (s. 335-347).

293. ZARZADZANIE migdzypokoleniowe w obszarze zaangazowania pracownikow / Bogustawa
Ziotkowska, Wojciech Nowak ; Politechnika Czestochowska. - Czestochowa : Wydaw. Politechniki Czg-
stochowskiej, 2023. - 123 s. - Bibliogr. s. 117-123. - ISBN 978-83-7193-974-7.
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294. ZARZADZANIE przez dziatanie : zarys metod praktycznego postepowania / Agnieszka Goz-
dziewska-Nowicka, Urszula Stupska. - Bydgoszcz : Wydaw. Uczelniane Politechniki Bydgoskiej, 2023. -
163 s. - Bibliogr. s. 156-161. - ISBN 978-83-66530-87-4.

295. ZARZADZANIE rozwojem zasobdéw ludzkich / Richard A. Swanson. - Warszawa : Wydaw.
Nauk. PWN, 2023. - 587, [1] s. - Bibliogr. s. 511-573. Indeks. - ISBN 978-83-01-23105-7.

296. ZARZADZANIE réznorodnoscig w organizacji : istota, znaczenie, wyzwania / pod red. Doroty
Tenety. - Wroctaw : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego, 2023. - 94 s. - Bibliogr. - (Debiuty Studenckie 2023)
- ISBN 978-83-67899-11-6.

Tre$¢: Harden Szymon: Zarzadzanie roznorodno$cia w szkole podstawowej - szanse i zagrozenia (s. 9-20). -
Kamenakis Edyta: Zjawisko mobbingu w publicznej uczelni wyzszej (s. 21-31). - Karbowska Ewelina: Praktyki
zwiazane z zarzadzaniem ro6znorodno$cig w korporacji migdzynarodowej na przyktadzie TJX Inc. (s. 32-46). - Krahel
Maciej, Szlachcic Aleksandra: Zarzadzanie roznorodno$cig w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu (s. 47-
55). - Lubelska Aleksandra: Zarzadzanie rdéznorodno$cia w BNP Paribas Bank Polska SA (s. 56-68). - Perdon
Dominika: Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej (s. 69-81). - Pindera Oliwia:
Komunikacja marketingowa w mediach spoteczno$ciowych w kulturach wysoko- i niskokontekstowych na
przyktadzie marki L’Oréal (s. 82-94).

297. ZARZADZANIE w $rodowisku niepewnosci i ryzyka : pozyskiwanie specjalistow jako wyzwa-
nie dla innowacyjnej brazy AGD / Bartosz Rzetkiewicz // Karpacki Przeglgd Naukowy. - 2023, nr 1, s.
85-107 bibliogr. netogr. summ.

298. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w biznesie i administracji : studium poréwnawcze : praca
zbiorowa / pod red. Marioli Pytlak, Mariusza Baeckera. - Jozefow : Wyzsza Szkota Gospodarki Eurore-
gionalnej im. Alcide de Gasperi w Jozefowie, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-966291-5-9.

299. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w organizacji : konflikty / Aleksandra Surma-Wisniewska
// Ogrody Nauk i Sztuk. - 2023, T. 13, s. 116-127 bibliogr. netogr. summ.

300. ZARZADZANIE zasobami ludzkimi w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci : wybrane zagadnienia /
Stanistaw Sirko ; Akademia Sztuki Wojennej. - Warszawa : Wydaw. Akademii Sztuki Wojennej, 2023. -
176, [1] s. - Bibliogr. s. 157-172. - ISBN 978-83-8263-454-9.

301. ZASOBOWE uwarunkowania zdolnosci internacjonalizacyjnej przedsigbiorstw : wiedza, rela-
cje, kultura / Maja Szymura-Tyc, Monika Sulimowska-Formowicz, Danuta Babinska. - Katowice : Wy-
daw. Uniw. EKkonomicznego w Katowicach, 2023. - 152, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-872-3.

302. ZARZADZANIE zasobami niematerialnymi w organizacjach : cztowiek, informacja, wiedza,
narzedzia IT / pod red. Leszka Kiettyki, Waldemara Jedrzejczyka. - Torun : Towarzystwo Naukowe Or-
ganizacji i Kierownictwa - Stowarzyszenie Wyzszej Uzytecznoéci ,,Dom Organizatora”, 2022. - 196, [2]
s. - Bibliogr. - (Monografia). - ISBN 978-83-67153-36-2.

b. Zarzadzanie kompetencjami i talentami

303. DEFINING talent in management science : does it really matter? / Andrzej Janowski, Volody-
myr Martynyuk // Argumenta Oeconomica. - 2023, nr 2, s. 287-307 bibliogr. netogr.

Definicja talentu w naukach o zarzadzaniu: czy to naprawde¢ ma znaczenie?
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304. FUTURE-ORIENTED innovative practices for human resources development / Beata Poteralska
// Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 89-102, tab. bibliogr. summ.

Zorientowane na przyszto$¢ innowacyjne praktyki w zakresie rozwoju zasobow ludzkich.

305. IMPACT of talent management practices on organisational engagement in start-ups in India / K.
Durai, R. Viji // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 138-156 bhibliogr. netogr.
streszcz.

Wptyw praktyk zarzadzania talentami na zaangazowanie organizacyjne w start-upach w Indiach.

306. IMPLICATIONS of talent management : impact of development practices on the work engage-
ment of talented employees / Daniel Gajda // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 91-104
bibliogr.

Implikacje zarzadzania talentami: wplyw praktyk rozwojowych na zaangazowanie w prac¢ utalentowanych
pracownikow.

307. IMPORTANCE of talent management for information technology personnel in the Thailand’s
bureaucratic organization / Tirastittam P., Thammaboosadee S., Chuckpaiwong R. // Polish Journal of
Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 341-356 bibliogr. streszcz.

Znaczenie zarzadzania talentami wérod personelu informatycznego w tajlandzkiej organizacji biurokratycznej.

308. The INFLUENCE of personal competencies on organizational competences of Emergency Me-
dical Units / Agnieszka Krawczyk-Sottys, Laura Ptatkowska-Prokopczyk // Scientific Papers. Organiza-
tion and Management. - 2023, nr 169, s. 439-450 bibliogr. netogr.

Wptyw kompetencji personalnych na kompetencje organizacyjne Zespotéw Ratownictwa Medycznego.

309. INTER-INSTITUTIONAL cooperation as a prerequisite for the human resource development in
the tourism sector / Alina Katunian // Turystyka i Rozwéj Regionalny. - 2023, nr 19, s. 53-61 bibliogr.
netogr.

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna jako warunek rozwoju zasoboéw ludzkich w branzy turystyczne;.

310. KOMPETENCJE organizacyjne w otwartej gospodarce cyfrowej / Alina Kozarkiewicz,
Agnieszka Kabalska. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 289 s. - Bibliogr. s. 255-284. ISBN 978-
83-8102-707-6.

311. KOMPETENCIE pracownikow uczelni badawczych w Polsce / Barbara Kozusznik [et al.] -
Katowice : Wydaw. Uniw. Slaskiego, 2023. - 146, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-226-4288-7.

312. KOMPETENCIJE spoteczne nauczycieli akademickich w dobie cyfryzacji / Tomasz Warzocha. -
Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8277-080-3.

313. KOMPETENCJE spoteczne w zawodach zwiazanych z edukacja. Metaanaliza zasobéw zawo-
doznawczych / Monika Mazur-Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 165-180, rys. wykr.
bibliogr. summ.

314. KOMPETENCJE w zarzadzaniu projektami / Weronika Kotowska, Katarzyna Szczepanska //
Problemy Jakosci. - 2023, R. 55, [nr] 3, s. 2-11 bibliogr. netogr. summ.
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315. NOWE pokolenie, nowe oczekiwania : jak pozyska¢ i utrzyma¢ mlode talenty nie tylko w biz-
nesie rodzinnym? / Agata Szymczak // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 72-75.

316. The PANDEMIC vs. development of professional competences - a perspective of female and
male students / Malgorzata Rembiasz, Paulina Siemieniak // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 222-231, tab.
bibliogr. summ.

Pandemia a rozwdj kompetencji zawodowych - perspektywa studentek i studentow.

317. PROJECT management as a component of talent management programmes / Mikotaj Pancewicz
I/ Journal Of Management And Financial Sciences. - 2023, Vol. 16, iss. 48, s. 41-58 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie projektami jako element programéw zarzadzania talentami.

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Sobon, M. Cywinski, A. Szuszakiewicz-
Idziaszek = poz. 167.

Z tresci: Czyrka Krzysztof: Zarzadzanie talentami we wspotczesnej organizacji (s. 93-103).

318. TALENT management in Polish companies in the light of empirical studies / Irena Dudzik-
Lewicka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 181-193 bibliogr.
netogr.

Zarzadzanie talentami w polskich firmach w $wietle badan empirycznych.

319. TALENT management in sport / Robert Balcerzyk, Karolina Gaborek // Scientific Papers. Or-
ganization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 49-61 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie talentami w sporcie.

320. TALENT management practices - empirical evidence from Polish healthcare entities / Wioletta
Pomaranik, Agnieszka Sulkowska, Magdalena Kludacz-Alessandri // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 169, s. 599-621 bibliogr. netogr.

Praktyki zarzadzania talentami - dowody empiryczne z polskich podmiotow leczniczych.

321. WHO is talent? : implications of talent definitions for talent management practice / Agnieszka
Skuza, Habte G. Woldu, Shawn Alborz // Economics and Business Review. - 2022, Vol. 8, nr 4, s. 136-
162 bibliogr. netogr.

Kim jest talent? : implikacje definicji talentéw dla praktyki zarzadzania talentami.
322. ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w srodowisku o wysokich kompetencjach : administracja

publiczna / Krzysztof Jurek // Studia Administracji i Bezpieczenstwa. - 2023, nr 14, s. 89-100 bibliogr.
summ.

323. ZARZADZANIE kompetencjami wspomagane metodami statystycznymi / pod red. Macieja

Szafranskiego [et al.] - Poznan : Wydaw. Politechniki Poznanskiej, 2022. - 297 s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-7775-680-5.

c. Zarzadzanie wiedza. Kapitat intelektualny
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324. BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : branza gospodarki wodno-$ciekowe;j i rekultywa-
cji : raport z II edycji badan / Paulina Urbanowicz, Iwona Kania. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, 2023. - 180 s. - ISBN 978-83-7633-494-3.

325. BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : sektor handlu : raport z II edycji badan /Joanna
Kwinta-Odrzywotek, Natalia Krygowska-Nowak, Jagoda Datha. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, 2023. - 128 s. - ISBN 978-83-7633-495-0.

326. BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : sektor komunikacji marketingowej : raport z 11
edycji badan / Natalia Krygowska-Nowak, Joanna Kwinta-Odrzywotek, Jagoda Datha. - Warszawa :
Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczo$ci, 2023. - 140 s. - ISBN 978-83-7633-496-7.

327. BUDOWANIE madrosci na wiedzy i do$wiadczeniu / Elzbieta Radochonska-Wasiewicz //
Przeglgd Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa. - 2023, R. 16, nr 3, s. 135-143 bibliogr.
netogr. summ.

328. The CAUSAL relationship between intellectual capital and financial performance / Marlena
Smuda-Kocon // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 535-548 hibliogr. netogr.

Zwiazek przyczynowo-skutkowy pomig¢dzy kapitatem intelektualnym a wynikami finansowymi

329. CZY nowe technologie pracy umystowej i kompetencje maja wplyw na bezpieczenstwo kapitatu
intelektualnego organizacji? / Ewa Michalak, Waldemar Kryspin Jaruszewski // Przeglgd Naukowo-
Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczenstwa. - 2023, R. 16, nr 3, s. 83-100 bibliogr. netogr. summ.

330. ENHANCING knowledge sharing in organizations through the proactive personality of em-
ployees / Thamarat Jangsiriwattana, Vilas Duangkumnerd // Polish Journal of Management Studies. -
2023, Vol. 28, nr 1, s. 157-171 bibliogr. streszcz.

Wzmocnienie dzielenia si¢ wiedzg w organizacjach poprzez proaktywng osobowos¢ pracownikow.

331. ENHANCING trust and knowledge sharing of digital age work teams in polish medium and big
companies / Anna Karczewska // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 286-294, rys. tab. bibliogr. summ.
Zwickszanie zaufania i dzielenia si¢ wiedza w zespotach roboczych ery cyfrowej w polskich $rednich i duzych

firmach.

332. FROM networks to action nets : knowledge management in networks and clusters in creative
industries in Poland / Stawomir Olko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177,
S. 447-463 bibliogr. netogr.

Od sieci do sieci dziatania: zarzadzanie wiedza w sieciach i klastrach przemystow kreatywnych w Polsce.

333. GREEN intellectual capital and sustainability : the moderating role of top management support /
Abdur Rachman Alkaf [et al.] // Polish Journal of Management Studie. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 25-42
bibliogr. netogr. streszcz.

Zielony kapitat intelektualny i zréwnowazony rozwoj: moderujaca rola wsparcia najwyzszego kierownictwa.

334. HUMAN capital and its efficiency on the example of industrial and new technologies companies
/ Tomasz Nawrocki // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 187-202 bibliogr. netogr.

Kapitat ludzki i jego efektywnos¢ na przyktadzie przedsigbiorstw przemystowych i nowych technologii.
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335. HUMAN capital and its role in start-ups’ early internationalisation : an example of Polish new

ventures / Krystian Bigos, Bozena Pera // Prace Komisji Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa
Geograficznego. - 2022, [T.] 36, [nr] 4, s. 120-131 bibliogr. netogr.

Kapitat ludzki i jego rola we wczesnej internacjonalizacji start-upow: przyktad polskich nowych przedsigwzigc.

336. HUMAN capital convergence in European NUTS 2 regions / Barbara Danska-Borsiak // Equili-
brium.- 2023, Vol. 18, iss. 2, s. 367-392 bibliogr. netogr.

Konwergencja kapitatu ludzkiego w europejskich regionach NUTS 2.

337. IDENTYFIKACJA warunkéw koniecznych do dzielenia si¢ wiedzg w organizacji / Ewa Krok //
Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2023, nr 4(76), s. 147-162, rys. tab. bibliogr. summ.

338. The IMPACT of human capital on the effectiveness of enterprises in the V4 / Katarzyna Brozek
/I Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 83-100 bibliogr. netogr.

Wplyw kapitatu ludzkiego na efektywnosc¢ przedsigbiorstw w krajach V4.

339. INTELLECTUAL capital management of an organization surrounding VUCA / Robert Balce-
rzyk, Jan Zukovskis // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 59-71 bibliogr.
netogr.

Zarzadzanie kapitatlem intelektualnym organizacji wokot VUCA.

340. INTERNAL social capital of enterprises in Poland / Urszula Markowska-Przybyta // Organiza-
tion and Management. - 2022, Z. 159, s. 255-268 bibliogr.

Wewnetrzny kapitat spoteczny przedsigbiorstw w Polsce.

341. KAPITAL intelektualny : ujawnienia w raportach rocznych oraz wplyw na rentownos$¢ przed-
sighiorstw / Aneta Dzik-Walczak [et al.] - £6dz : ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe ; Kielce : Labo-
ratorium Wiedzy, 2021. - Bibliogr. - Tryb dostepu : online. - ISBN 978-83-67074-24-7.

342. KAPITAL intelektualny a konkurencyjnos¢ bankéw w Polsce / Karolina Anielak-Sobczak. -
L6dz : Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego, 2023. - 168, [1] s. - Bibliogr. - (Finanse / Uniwersytet
Lodzki). - ISBN 978-83-8331-380-1.

343. KAPITAL intelektualny a wskaznik koncentracji wiascicielskiej jako determinanta wyceny
przedsigbiorstw produkcyjnych notowanych na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie / Arka-
diusz Zalewski // Studia i Prace Kolegium Zarzqdzania i Finanséw. - 2023, Z. 192, s. 109-127 bibliogr.
summ.

344. KLASYFIKACIJA dzielenia si¢ wiedza w organizacji / Maria Justyna Myszak // Prz. Organ. -
2023, nr 4, s. 263-273, rys. tab. bibliogr. summ.

345. KNOWLEDGE-BASED inter-organizational cooperation of universities and businesses in the
chemical sector / Marcin Lis, Jolanta Kotelska // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 172, s. 417-451 bibliogr. netogr.

Oparta na wiedzy wspolpraca migdzyorganizacyjna uczelni i przedsigbiorstw sektora chemicznego.
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346. KNOWLEDGE management as a tool supporting the implementation process of an integrated
ERP system / Daniel Zwierzchowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167,
s. 637-645 bibliogr.

Zarzadzanie wiedzg jako narzgdzie wspomagajace proces wdrazania zintegrowanego systemu ERP.

347. KNOWLEDGE management : determine the influencing factors for practicing at the libraries in
Bangladesh / Sk Mamun Mostofa, Roslina Othman, Zahidah Zulkifli // Journal of Education Culture and
Society. - 2023, iss. 1, s. 672-696 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie wiedza: okreslenie czynnikow wptywajacych na praktyke w bibliotekach w Bangladeszu.

348. KNOWLEDGE management model for process improvement in small and medium-sized Mexi-
can companies / Pablo Payr6-Campos // Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzgdzanie. -
2023, nr 52, s. 105-114 bibliogr. netogr. streszcz.

Model zarzadzania wiedza w celu doskonalenia proceséw w matych i srednich meksykanskich firmach.

349. KULTUROWE uwarunkowania zarzadzania wiedzg w organizacjach publicznych / Danuta
Plecka, Lilla Mtodzik // Studia luridica. - 2022, T. 92, s. 288-303 bibliogr. summ.

350. MANAGER awareness of the concept of knowledge workers in the energy & utilities sector
under the conditions of industry 4.0 / Rafat Trzaska [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 273-285, tab.
bibliogr. summ.

Swiadomo$¢ menedzerska koncepcji pracownikow wiedzy w sektorze Energy & Utilities w warunkach
Przemystu 4.0.

351. ROLA kapitatlu intelektualnego w absorpcji innowacji w przedsiebiorstwie / Agnieszka Rozyc-
ka. - L.6dz ; Kielce : ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe, 2021. - Bibliogr., netogr. s. 239-264. - Tryb
dostepu: online. - ISBN 978-83-67074-22-3.

352. The ROLE of human capital in recovering from crisis / Anna Kwiecien // Organization and
Management. - 2022, Z. 158, s. 355-368 bibliogr. netogr.

Rola kapitatu ludzkiego w wychodzeniu z kryzysu.

353. STAN Kkapitatu ludzkiego w Polsce - analiza porownawcza na tle wybranych krajéow europej-
skich / Aleksandra Jasiniska // Studia Ekonomiczne : gospodarka, spoleczenstwo, srodowisko. - 2022, nr 2,
s. 106-126 bibliogr. netogr. summ.

354. STRENGTHENING the social capital of enterprises in the light of demographic crisis / Andze-
lika Libertowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 377-390 bibliogr.
netogr.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego przedsigbiorstw w obliczu kryzysu demograficznego.

355. STRUKTURA kapitatu intelektualnego kraju - przeglad wybranych podejs¢ = Structure of na-
tional intellectual capital - a review of selected approaches / Julita Paszko // Marketing i Rynek. - 2022, R.
29, nr 11, s. 3-12 bibliogr. netogr. summ.

356. UNDISCLOSED (invisible) assets, intellectual (human) capital : the essence, and the need and
methods of analyses / Dariusz Poniewierka, Piotr Stolarczyk // International Journal of New Economics
and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 145-156 bibliogr. netogr.



- 38 -

Aktywa nieujawnione (niewidoczne), kapitat intelektualny (ludzki): istota, potrzeba i metody analiz.

357. WIEDZA w organizacji / Tadeusz Kowalski. - Poznan : PTE, 2023. - 179 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-963217-8-7.

358. WPLYW spotecznej odpowiedzialnosci na zarzadzanie wiedza, zarzadzanie relacjami z klien-
tami oraz innowacyjno$¢ w przedsigbiorstwach przetworstwa mleka dziatajacych w Polsce / Ewa Stawic-
ka. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 2023. - 231 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8237-213-7.

359. ZNACZENIE wiedzy w podnoszeniu sprawnosci dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw =
The importance of knowledge in improving the efficiency of innovative activities of enterprises / Jerzy
Baruk // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 6, s. 43-55 bibliogr. netogr. summ.

3. Funkcja personalna
a. Rekrutacja i selekcja

360. ATRAKCYJNOSC pracodawcow - perspektywa pokolenia Z / Anna Wasiluk, Barbara Kojta //
Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 52, s. 149-163 bibliogr. netogr.
summ.

361. BADZ autentyczny : sposoby na poszukiwanie kandydatow w mediach spotecznosciowych /
Patrycja Lipinska-Witkowska // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 74-79.

CZY zwolni ci¢ robot? : rozwo6j sztucznej inteligencji w obszarze HR / P. Gniazdowski = poz. 548.

362. DECRUITMENT in project teams - determinants and ways of implementation / Anna Krasnova
// Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 165-174 bibliogr. netogr.

Dekrutacja (redukcja zatrudnienia) w zespotach projektowych - uwarunkowania i sposoby realizacji.

363. DISCRIMINATION in the recruitment process- young adults’ perspective = Dyskryminacja w
procesie rekrutacji- perspektywa mtodych osob dorostych / Katarzyna Krysztofiak // Olsztyn Economic
Journal. - 2023, [T.] 18, [nr.] 1, s. 51-62 bibliogr. netogr. streszcz.

364. HOW to take care of the effectiveness of recruitment processes in the era of a pandemic? / Aneta
Ziobrowska /I Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 52, s.180-192
bibliogr. netogr. streszcz.

Jak zadba¢ o efektywno$¢ procesow rekrutacyjnych w dobie pandemii?

365. ICT-based recruitment and selection tools : the recruiters’ perspective / Alicja Balcerak, Jacek
Wozniak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 35-58 bibliogr. netogr.

Narzedzia rekrutacji i selekcji oparte na ICT: perspektywa rekruteréw.

366. INNOVATIVE forms of employee selection / Robert Golej, Agata Pietron-Pyszczek, Marcelina
Walesa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 191-202 bibliogr. netogr.

Innowacyjne formy doboru pracownikow.
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367. KONTROLA zarzadcza a bezpieczenstwo informacji w procesie rekrutacji / Katarzyna Hady-
Glowiak, Katarzyna Kruczek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 49-65 bibliogr. netogr. summ.

368. NOWY model i zasady rekrutacji na aplikacj¢ po zmianach wprowadzonych ustawa z dnia 22
marca 2018 r. o komornikach sagdowych : wybrane zagadnienia / Marta Pawtowska // Przeglgd Prawa
Egzekucyjnego. - 2023, nr 5, s. 61-90 bibliogr. netogr. summ.

OBSLUGA wideo CV oraz aplikacja ,,Organizator obshugi klienta” dla publicznych stuzb zatrudnie-
nia i instytucji rynku pracy / K. Siewiera, P. Szeszko, S. Doburzynski [et al.] = poz. 600.

369. OCENA uzytecznoéci social medidw w rekrutacji pracownikow / Ewa Jaska, Natalia Grzelak //
Turystyka i Rozwoj Regionalny. - 2023, nr 20, s. 63-73 bibliogr. netogr. summ.

370. POKOLENIE Z wkracza na rynek pracy, o czym pamigtac przy rekrutacji? / Dorota Wysocka //
Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 3, s. 36-38.

371. POKOLENIOWY miks w rekrutacji : jak postrzegaja rynek pracy przedstawiciele czterech
generacji? / oprac. EW // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 68-72.

PRZEGLAD doswiadczen jako wynik wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie rekrutacji i
selekcji personelu. Perspektywa pracodawcy i pracownika / R. Niedbal, A. Wrzalik = poz. 606.

The RECRUITER - his role in the selection process / R. Golej, A. Pietron-Pyszczek, P. Kupczak =
poz. 896.

372. RECRUITMENT lying and trust in an organization / Wojciech Pawnik // Organization and
Management. - 2022, Z. 164, s. 379-390 bibliogr. netogr.

Ktamstwa rekrutacyjne i zaufanie do organizacji.

373. REKRUTACIJA i selekcja oparta na dowodach : 33 zasady skutecznego naboru pracownikoéw /
Piotr Prokopowicz. - 2. wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2023. - 250 s. - Bibliogr. s. 231-248. -
(HR) ISBN 978-83-8358-045-6.

374. W REKRUTACYJINYM impasie : czyli jak pogodzi¢ oczekiwania firmy i kandydata do pracy? /
Witold Gorczynski, Elzbieta Majewska-Drag // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 62-66.

375. ZASADY i wymogi rekrutacji kandydatow na oficerow sit zbrojnych w wybranych panstwach
cztonkowskich NATO / Danuta Adamiec [et al.] // Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych Kancelarii
Sejmu. - 2023, nr 1, s. 346-367 bibliogr. netogr. summ.

b. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych osobowych
376. AKTA osobowe : prowadzenie, dokumenty, ochrona danych / Maciej Nalecz. - 3. wyd., stan

prawny : czerwiec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XX, 316 s. - (Prawo w Praktyce :
kadry i ptace) - ISBN 978-83-8291-856-4.
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377. AKTA osobowe 2024 : prowadzenie, przechowywanie, zmiany / red. Szymon Sokolik. - War-
szawa : Wiedza i Praktyka, 2023. - 84 s. - ISBN 978-83-8344-377-5.

378. CONSENT of employees (applicants) as the basis for processing the personal data in the absen-
ce of an equivalent position of the parties / Agnieszka Goérnicz-Mulcahy, Monika Lewandowicz-
Machnikowska // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 5, s. 35-42 bibliogr. summ.

Zgoda jako podstawa przetwarzania danych osobowych pracownikow i kandydatow do pracy.

379. DOKUMENTACIJA pracownicza 2023 : ponad 360 wzoréw z komentarzem : (z suplementem
elektronicznym) / Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka. - Stan prawny na 26 kwietnia 2023 r. - Gdansk
: ODDK, 2023. - 560 s. - ISBN 978-83-7804-964-7.

380. DOKUMENTACJA kadrowa 2023 : zasady prowadzenia i przechowywania / red. prow. Marek
Skatkowski, Bozena Goliszewska-Chojdak. - Warszawa : INFOR PL S.A., 2023. - 315 s. - (Niezbednik
Kadrowo-Ptacowy) - ISBN 978-83-8268-416-2.

381. DOKUMENTACIJA pracownicza : wzory dokumentéw kadrowych z komentarzem / pod red.
Bozeny Lenart. - wyd.3 , stan prawny: czerwiec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XXX,
782 s. - (Prawo w Praktyce : Kadry i place). - ISBN 978-83-8356-034-2.

Tres¢: Drzewiecka Ewa: Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (s. 3-9). - Lenart B.: Kwestionariusz
osobowy dla pracownika (s. 11-15). - Nalecz Maciej: Umowa o prace (s. 17-42). - Drzewiecka Ewa: Umowa o prace
na czas okre$lony (s. 43-54). - Drzewiecka Ewa: Umowa o prace na okres probny (s. 55-62). - Drzewiecka Ewa:
Karta szkolenia wstepnego w dziedzinie bhp (s. 63-69). - Drzewiecka Ewa: Badania lekarskie (s. 71-78). -
Drzewiecka Ewa: Dokumentowanie szkolen okresowych pracownikow (s. 79-87). - Lankamer Karol: Przelew
wynagrodzenia na konto bankowe (s. 89-93). - Drzewiecka Ewa, Lenart B.:. Zatrudnianic pracownikow
niestacjonarnych/mobilnych (s. 95-115). - Drzewiecka Ewa: Zatrudnianie emerytow i rencistow (s. 117-127). -
Marciniak-Szostaczko Marta, Lenart B.: Zatrudnianie pracownikow tymczasowych (s. 129-149). - Wacikowska
Monika, Lenart B.: Ewidencja czasu pracy (S. 153-163). - Prasotek Lukasz: Praca w godzinach nadliczbowych (s.
165-187). - Prasotek Lukasz: Praca w dni wolne od pracy i w nocy oraz dyzury pracownicze (s. 189-212). -
Drzewiecka Ewa, Lenart B.: Informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych (s. 213-232). -
Drzewiecka Ewa: Porozumienie zmieniajace rodzaj lub warunki umowy o prace (s. 233-241). - Drzewiecka E.:
Wypowiedzenie warunkow pracy lub placy (s. 243-258). - Podgorska Matgorzata: Powierzenie pracownikowi innej
pracy (s. 259-269). - Lenart B.: Urlop wypoczynkowy (s. 271-305). - Lenart B.: Zmiany w terminie urlopu
wypoczynkowego (s. 307-318). - Drzewiecka Ewa: Urlop na zadanie (s. 319-325). - Lenart B.: Wynagrodzenie i
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy (s. 327-348). - Podgorska Matgorzata: Urlop macierzynski (s. 349-
369). - Lenart B.: Urlop rodzicielski (s. 371-388). - Drzewiecka Ewa: Urlop ojcowski (s. 389-394). - Drzewiecka
Ewa: Urlop wychowawczy (s. 395-411). - Drzewiecka Ewa: Urlop okoliczno$ciowy (s. 413-417). - Drzewiecka Ewa:
Urlop bezptatny (s. 419-422). - Rotkiewicz Marek: Rozliczanie podrozy stuzbowych (s. 423-445). - Gwarek Anita:
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow (s. 447-458). - Drzewiecka Ewa: Rozwiazanie umowy o
prace za porozumieniem stron (s. 461-478). - Drzewiecka Ewa: Wypowiedzenie umowy o prace (s. 479-499). -
Nalecz Maciej: Swiadectwo pracy (s. 501-536). - Drzewiecka Ewa: Dyscyplinarne rozwiazanie umowy o prace (s.
537-555). - Drzewiecka Ewa: Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia bez winy pracownika (s. 557-570). -
Drzewiecka Ewa: Zwolnienie indywidualne na podstawie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych (s. 571-585). -
Lenart B.: Zwolnienia grupowe (s. 587-610). - Lenart B.: Wygasni¢cie umowy o pracg (s. 611-621). - Lenart B.:
Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika (s. 623-637). - Podgorska Matgorzata: Umowa
zlecenia (s. 641-654). - Drzewiecka Ewa: Umowa o dzielo (s. 655-661). - Drzewiecka Ewa: Kontrakt menedzerski (s.
663-673). - Drzewiecka Ewa: Umowa o wspodlpracy z samozatrudnionym (s. 675-682). - Drzewiecka Ewa:
Regulamin pracy (s. 685-711). - Rotkiewicz Marek: Regulamin zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych (s. 713-
734). - Lenart B.: Regulamin wynagradzania (s. 735-754). - Drzewiecka Ewa: Wprowadzenie indywidualnego
rozktadu czasu pracy (s. 755-761). - Drzewiecka Ewa: Ukaranie pracownika karg porzadkowa (s. 763-769). -
Chakowski Maciej, Drzewiecka Ewa: Wewnetrzna Polityka Antymobingowa (s. 771-782).

382. DOKUMENTY pracownicze : wzory, komentarze / red. nauk. Krzysztof W. Baran, Mariusz
Lekston, Marcin Wujczyk. - Stan prawny na 1 sierpnia 2023 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. -
1028, [1] s. - Bibliogr. s. 1009-1111. - Indeks. - (Wzory Pism). - ISBN 978-83-8328-983-0.
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HR compliance : dziatania niepozadane w miejscu pracy, ochrona sygnalistow, BHP, RODO, zwigzki
zawodowe / A. Berger, A. Bonikowska, M. Dziedzic, K. Gospodarowicz, J. Majchrzak = poz. 1662.

Z tresci: Majchrzak Justyna: Ochrona danych osobowych w dziale HR - wybrane zagadnienia. Kwestie zwigzane
z ochrong danych osobowych w zwigzku z ochrong sygnalistow (s. 219-249).

383. The HUMAN factor in the security of information resources of marketing departments at
Universities in Poland, Ukraine and the Czech Republic / Pawet Kobis [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4,
s. 359-367, rys. tab. bibliogr. summ.

Czynnik ludzki w bezpieczenstwie zasoboéw informacyjnych dzialdéw marketingu uczelni wyzszych w Polsce,
Ukrainie i Republice Czeskie;j.

KONTROLA zarzadcza a bezpieczenstwo informacji w procesie rekrutacji / K. Hady-Glowiak, K.
Kruczek = poz. 367.

384. KONTROWERSIJE wokét przetwarzania niektorych rodzajéw danych osobowych kandydatow
na pracownikow na zgdanie potencjalnego pracodawcy / Magdalena Rycak // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spot. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 107-122 bibliogr. summ.

385. MODELOWANIE bezpieczenstwa informacji organizacji : uwarunkowania / Jakub Kowalew-
ski, Marian Kowalewski. - Warszawa : Of. Wydaw. Politechniki Warszawskiej, 2023. - 266 s. - Bibliogr.
- ISBN 978-83-8156-538-7.

386. NARUSZENIE ochrony danych - czym jest i kiedy istnieje obowiazek jego zgtoszenia do Pre-
zesa UODO / Sylwia Czub-Kietczewska // Bibliotekarz. - 2023, nr 6, s. 38-39.

387. NOWA czes¢ E akt osobowych / Piotr Waz // Atest. - 2023, nr 4, s. 11-14, tab.

NOWE trendy w zarzadzaniu / pod red. L. Sotoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz.
115.

388. OBOWIAZKOWA precedura : jak chroni¢ dane osobowe podczas wykonywania pracy zdalne;j?
/ Robert Nogacki // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 78-81.

389. OD 17 maja 2023 r. obowigzujg zmiany w dokumentacji pracowniczej / Magdalena Sybilska-
Bonicka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 6, s. 4-8, tab. * OD 17 maja 2023 r. obowigzujg zmiany w
dokumentacji pracowniczej / Magdalena Sybilska-Bonicka // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 11, s. 9-
10, tab.

390. PRAWNA analiza dobr osobistych i danych osobowych w dziatalno$ci przedsi¢biorstw w Pol-
sce / Michat Konopka // Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzgdzanie. - 2023, nr 50, s.
73-83 bibliogr. netogr. summ.

391. PRAWO do przenoszenia danych jako szczego6lne uprawnienie w srodowisku cyfrowym / Pawet
Fajgielski // Monitor Prawniczy. - 2023, R. 31, 2023, [nr] 11, s. 10-14 summ.

392. PROWADZENIE akt osobowych pracownikéw po zmianie przepisow / Matgorzata Mastowska
Il Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 9, s. 50-57.
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393. PRZETWARZANIE danych osobowych pracownikéw w ramach tak zwanych innych form
monitoringu / Dominika Dorre-Kolasa // Acta Universitatis Wratislaviensis. Przeglgd Prawa i Admini-
stracji. - 2023, T. 132, s. 63-79 bibliogr. summ.

394. RETENCJA danych osobowych pracownikow / Sylwia Czub-Kielczewska // Bibliotekarz. -
2023, nr 2, s. 37-39.

395. RODO a kontrola zachowania pracownikow w mediach spotecznosciowych w czasie wolnym
od pracy : glosa do wyroku Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 5.08.2022 r., 11
SA/WA 190/22 | Krzysztof Kurosz, Matgorzata Kurzynoga // Glosa. - 2023, [nr] 4, s. 112-122 bibliogr.
summ.

Wyrok Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Warszawie z 5.08.2022 r., Il SA/WA 190/22

396. WDROZENIE RODO przez mikro-, matych i érednich przedsigbiorcow jako zarzadzanie zmia-
ng / Matgorzata Magdziarczyk. - Gliwice : Wydaw. Politechniki Slaskiej, 2023. - 256, [4] s. - Bibliogr. -
(Monografia / Politechnika Slaska ; 988). - ISBN 978-83-7880-903-6.

397. WYMOGI dotyczace przejrzystosci algorytmicznego przetwarzania danych osobowych w §wie-
tle Aktu o ustugach cyfrowych / Krzysztof Wyderka // Monitor Prawniczy. - 2023, R. 31, [nr] 7, s. 431-
437 summ.

398. WYZWANIA dla ochrony danych osobowych zwigzane z rozwojem technologii / pod red. Ju-
styny Krzywkowskiej, Jacka Mrozka i Jakuba Groszkowskiego. - Olsztyn : Centrum Badan Europy
Wschodniej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie, 2023. - 205 s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-61605-79-9.

399. ZGODA na przetwarzanie danych osobowych w obrocie cyfrowym / Maria Owczarek // Moni-
tor Prawniczy. - 2023, R. 31, 2023, [nr] 11, s. 35-42.

400. ZLECENIE przetwarzania danych w chmurze obliczeniowej a mozliwos¢ i zakres prywatyzacji
zadan gminy / Dominika Kuznicka-Blaszkowska // Finanse Komunalne. - 2023, [nr] 6, s. 54-61 bibliogr.
netogr. summ.

4. Kadra kierownicza

401. ANALIZA pozycji ustrojowej kierownika budowy = An analysis of the constitutional position
of the construction manager / Bartlomiej Wiklanski // lus et Administratio. - 2022, nr 2, s. 62-75 bibliogr.
netogr. summ.

402. APPOINTING the director of a cultural institution / Matgorzata Czuryk // Cybersecurity and
Law. - 2022, nr 1, s. 220-231 bibliogr. streszcz.

Powotanie dyrektora instytucji kultury.
403. ASSESSMENT of the management awareness of the use of LM methods and tools in the auto-

motive industry / Joanna Furman [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr
182, s. 61-78 bibliogr. netogr.

Ocena §wiadomosci kadry kierowniczej w zakresie stosowania metod i narzedzi LM w branzy motoryzacyjnej.
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404. CHANGE leader as key to implementing innovation in the organization / Dominika Jagoda-
Sobalak, Iwona Lapunka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 153-168
bibliogr.

Zmiana lidera kluczem do wdrozenia innowacji w organizacji.

405. CZAS weryfikacji : czy menedzerowie sg jeszcze potrzebni zespotom? / Malgorzata Bienia-
szewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 58-61.

406. EFFICIENCY of functioning the manager (commander) in a hierarchical organisation / Jarostaw
Wotejszo I/ Przeglgd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 244-259 bibliogr. netogr. resumen

Efektywnos$¢ funkcjonowania menedzera (dowddcy) w organizacji hierarchicznej

407. FUNCTIONS of the manager in planning the development of the enterprise / Andrzej Rogowski
/Il International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 233-243 bibliogr.

Funkcje menedzera w planowaniu rozwoju przedsigbiorstwa.

408. INSTRUKTOR sportu i kierownik w jednej osobie / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji
Kultury. - 2023, nr 8, s. 59-60.

409. ODPOWIEDZIALNOSC menedzerow w systemie zarzadzania jako$cia / Katarzyna Szczepan-
ska, Andrzej Patulski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2023, Vol. 30, nr 1, s. 47-61, tab. bi-
bliogr. summ.

410. PIERWSZE 90 dni w nowej pracy - przewodnik dla kierownikow zespotow / Dorota Wysocka //
Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 12, s. 36-38.

411. PRINCIPLES of shaping and composition of the management staff of Polish industry (1945-
1956) / Jedrzej Chuminski // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 1, s. 79-120 bibliogr.

Zasady ksztattowania i sktadu kadry kierowniczej polskiego przemystu (1945 - 1956).

412. ROLES of effective leaders in small and medium-sized enterprise management under the global
economic crisis / Prapaporn Thornsri, Patarakhuan Pila-Ngarm // Polish Journal of Management Studies.
- 2023, Vol. 28, nr 2, s. 349-366 bibliogr. netogr. streszcz.

Rola skutecznych lideréw w zarzadzaniu matymi i $rednimi przedsigbiorstwami w warunkach $wiatowego
kryzysu gospodarczego.

413. SPRAWNOSC funkcjonowania kierownika (dowoddcy) w organizacji zhierarchizowanej / Jaro-
staw Wotejszo // Przeglgd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 41-55 bibliogr. netogr.

414. TOP management team diversity and firm performance in digital era / Velinov E., Konovalova
N. // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 396-410, bibliogr. streszcz.

Réznorodno$é najwyzszej kadry zarzadzajacej i wydajnosé firmy w epoce cyfrowej.

WOMEN directors on the boards of Polish firms listed within the alternative trading system / A.
Samborski = poz.

WPLYW stereotypéw na postrzeganie kobiet w roli menedzera / M. Tomaszewska = poz. 797.
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415. WPLYW zlozonosci pracy i przecigzen informacyjnych na pelnione przez menedzeréw role - na
przyktadzie centrum dystrybucyjnego e-commerce / Tomasz Wyszynski / Edukacja Ekonomistow i Me-
nedzerow. - 2023, nr 2, s. 21-39 bibliogr. netogr. summ.

416. ZMIANA dyrektorow a ciaglo$é pracy instytucji / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kul-
tury. - 2023, nr 12, s. 47-48.

5. Wizerunek pracodawcy. Komunikacja wewnetrzna

417. ACTIVITY of selected healthcare entities in the Lower Silesia region through their social media
activities in the context of image shaping / lwona Czerska // Scientific Papers. Organization and Mana-
gement. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 139-156 bibliogr. netogr.

Dzialalnoé¢ wybranych podmiotéw leczniczych z regionu Dolnego Slaska poprzez aktywno$¢ w mediach

spotecznosciowych w kontekscie ksztattowania wizerunku.

418. EMPLOYER branding in small and medium enterprises - local entrepreneurs’ perspective /
Katarzyna Lazorko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 391-403 bi-
bliogr. netogr.

Employer branding w matych i $rednich przedsi¢biorstwach - perspektywa lokalnych przedsigbiorcow.

419. The INFLUENCE of organizational communications on effective business management / Su-
darmadji // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 308-322 bibliogr. netogr.
streszcz.

Wplyw komunikacji organizacyjnej na efektywne zarzadzanie biznesem.

420. INTERNAL communication in enterprises located in Poland with the use of means of electronic
communication - research findings / Marta Miszczak // Scientific Papers. Organization and Management.
- 2023, nr 174, s. 31-44 bibliogr. netogr.

Komunikacja wewngtrzna w przedsigbiorstwach zlokalizowanych w Polsce z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektronicznej - wyniki badan.

421. KOMUNIKACIJA jako kluczowy element zarzadzania w organizacji / Krzysztof Michatek //
Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2022, nr 2, s. 107-119 bibliogr. summ.

422. PERSONAL brand as a tool for shaping organizational culture / Agnieszka Walczak-Skatecka //
Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 489-502 bibliogr. netogr.

Marka osobista jako narze¢dzie ksztaltowania kultury organizacyjne;.

423. PERSONAL brand of a start-up leader in creating the online employer’s brand / Joanna Macalik
// Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 271-282 bibliogr. netogr.
Marka osobista lidera startupu w kreowaniu marki pracodawcy w Internecie.

424. POLACZENIE dwoch instytucji kultury - jak je przeprowadzié, nie demotywujgc ich pracowni-
kow? / Dorota Wysocka // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 11, s. 35-37.
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425. PUBLIC relations : praktyka komunikowania 3.0 / Dariusz Tworzydto. - Wyd. Il uzup. i uakt. -
Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN SA, 2023. - 354 s. - Bibliogr. s. 337-343. - Indeks. - ISBN 978-83-01-
23238-2.

426. SILA marki pracodawcy : wykorzystaj potencjat employerbrandingowy i zyskaj przewage kon-
kurencyjna / red. meryt. Julia Bojanowska, Anna Macnar. - Krakow : Wydaw. Woko6t Marki, 2023. - 352
S. - ISBN 978-83-948668-1-5.

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek =
poz. 166.

6. Organizacja pracy
a. Zagadnienia ogdlne

427. OKAZJONALNA praca zdalna / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2023, nr 16, s. 67.

428. SWIADCZENIA z ubezpieczenia wypadkowego za wypadek podczas pracy zdalnej - zasady
przyznawania / Anna Michalska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 83-87.

429. TRAKTAT o organizacji pracy jako nauce stosowanej / Edyta Dubois, Pawel Zukowski. - Rze-
szow : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 338, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-630-1.
b. Praca zespotowa

430. CELE to praca zespotowa : jak je informowa¢ w firmie i zacheci¢ pracownikow do realizacji
planéw? / Aldona Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 53-57.

COACHINGOWA interwencja : czyli jak osiagna¢ harmoni¢ w zespole? / K. Pilipczuk, P. Pilipczuk
= poz. 1073.

431. POKONAC ograniczenia : jak dysfunkcje zespotu wplywaja na jego efektywno$é? / Piotr Tyton
I Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 28-32.

432. PRACA zespolowa czy praca w zespole? : o btedach w stosowaniu wybranych metod budowa-
nia zespotu / Marek Gliwny // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 66-71.

433. ROZLUZNIONE wiezi : dlaczego tak wazna jest komunikacja i dbanie o relacje w zespole hy-
brydowym? / Piotr Kolmas // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 33-37.

434. ROZWOIJ potencjatu zespotu w organizacjach : éwiczenia / Jane Nelsen, Dina Emser. - Mila-
nowek : Wydaw. Pozytywna Dyscyplina 2022. - 67 s. - ISBN 978-83-959896-7-4.

435. TEAM innovations / Radostaw Wolniak // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 169, s. 743-757 bibliogr. netogr.

Innowacje zespotowe.
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436. UWARUNKOWANIA kulturowe w projektach IT realizowanych przez zespoty polskie i litew-
skie / Bartosz Wachnik, Darius Buzinskas // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 316-325, tab. bibliogr. summ.

437. WSPOLNA praca w mocy : co decyduje o harmonii w zespole? / Anna Fabrowicz, Marco Rami-
rez // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 65-69.

c. Organizacja pracy i zarzadzanie
w poszczegdlnych organizacjach i firmach

438. SLUZBA cywilna w czasie pandemii COVID-19 w Polsce / Adrian Wojciechowski // Guberna-
culum et Administratio. - 2023, [z.] 2, s. 301-310 bibliogr. netogr. summ.

439. WYBRANE wyzwania stojace przed managerami w organizacji dazacej do wprowadzenia czte-
rodniowego tygodnia pracy. Przyktady polskich firm / Iwona Augustynska-Smietato / Eduk. Ekon. Me-
nedz. - 2023, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ.

d. Systemy organizacji a czas pracy
1/ Zarzadzanie czasem pracy

440. ORGANIZACJA czasu pracy oraz minimalne wymagania higieny i bezpieczenstwa : uwagi na
tle wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci z 2.3.2023 r., C-477/21IH przeciwko MAV-START Vasuti
Személyszallito / Andrzej Marian Swiatkowski / Europejski Przeglad Sqdowy : EPS. - 2023, [nr] 6, s.
40-45 summ.

441. ZARZADZANIE czasem pracy przez kierowcow wykonujacych dostawy do sklepow - studium
przypadku / Edmund Lorencowicz, Jacek Uziak // Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzqdzania i Przed-
siebiorczosci z siedzibg w Watbrzychu. - 2022, t. 1, s. 95-108 bibliogr. netogr. summ.

2/ Elastyczny czas pracy

442. ELASTYCZNA organizacja pracy w instytucjach kultury / Monika Fraczek // Poradnik Insty-
tucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 48-55.

443. ELASTYCZNY czas pracy - jakie oszczednosci daje pracodawcy / Ewa Kowszun // Serw.
Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 5, s. 50-57.

444. EMPLOYMENT flexibility in times of crisis / Michat Baranski // Studia luridica. - 2022, T. 95,
s. 9-29 bibliogr. netogr.

Elastyczno$¢ zatrudnienia w czasach kryzysu.
445. TELEWORKING, task sharing, and work-life balance : a gender issue? : theoretical approach /

Claire Dupont, Romina Giuliano, Cécile Godfroid // Journal of Economics and Management. - 2023, vol.
45, s. 374-412 bibliogr. netogr.
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Telepraca, dzielenie zadan i rOwnowaga mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym: kwestia plci? : podejsicie
teoretyczne.

446. TELEWORKING: the landscape, attractiveness and contours in The Lagos State, Nigeria /
Samuel Ayodeji Omolawal // Reality of Politics. - 2023, nr. 1, s. 116-144 bibliogr.

Telepraca: krajobraz, atrakcyjnosc¢ i kontury w stanie Lagos w Nigerii.

3/ Rownowaga praca-zycie

447. ASSESSMENT of legal solutions to facilitate work-life balance in the public services sector =
Ocena rozwigzan prawnych ulatwiajacych godzenie zycia zawodowego z prywatnym pracownikow sek-
tora ustug publicznych / Grazyna Spytek-Bandurska // Przeglgd Europejski. - 2022, nr 3, s. 99-111 bi-
bliogr. streszcz.

448. CASE studies of well-being practices in companies during the pandemic / Dorota Molek-
Winiarska, Katarzyna Mikotajczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 305-316 bibliogr.
netogr.

Studia przypadkoéw praktyk zwigzanych z dobrostanem w firmach w czasie pandemii.

DOSWIADCZENIE stresu oraz braku rownowagi miedzy praca a zyciem osobistym podczas pracy
zdalnej / M. Scigata = poz. 1407.

449. GENDER and work-life balance / Hatice Emekli // Przedsiebiorstwo Przysztosci. - 2023, R. 15,
nr 1, s. 80-89 bibliogr. netogr. streszcz.

Roéwnowaga plci i zycia zawodowego.

NAJNOWSZE zmiany w Kodeksie pracy - dyrektywa work-life balance i tzw. dyrektywa rodziciel-
ska / E. Lukasik = poz. 1694.

450. PERSONAL dimension of the right to disconnect in the EU directive draft / Agata Ludera-
Ruszel, Kamila Naumowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spof. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 201-209
bibliogr. summ.

Osobisty wymiar prawa do odlaczenia w projekcie dyrektywy UE.

451. POSTRZEGANIE work-life balance w percepcji pokolen dominujacych na rynku pracy / Anna
Tomaszuk, Przemystaw Olszewski // Zeszyty Naukowe Politechniki Czestochowskiej. Zarzqdzanie. -
2023, nr 52, s. 115-132 bibliogr. netogr. summ.

452. The PRINCIPLE of promoting work-life balance for parents and carers as an integral part of
gender equality policy - remarks against the background of the Work-Balance Directive and the Polish
system of labour law / Jakub Gota$ // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 6, s. 49-62 bibliogr. summ.

Zasada wspierania rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekunéw jako element
polityki na rzecz rownosci pici - uwagi na tle Dyrektywy work-life balance oraz polskiego systemu prawa pracy.

453. The RECOGNITION and importance of wellbeing activities for employee engagement / Anna
Sottys // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 629-645 bibliogr. netogr.

Uznanie i znaczenie dziatan zwigzanych z wellbeingiem dla zaangazowania pracownikdw.
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TELEWORKING, task sharing, and work-life balance / C. Dupont, R. Giuliano, C. Godfroid = poz.
445,

454, TRANSFORMATION of work-life balance perception in CEE countries in the post-pandemic
era / Katarina Stachova, Zdenko Stacho, Renata Stasiak-Betlejewska // Polish Journal of Management
Studies. - 2023, Vol. 27, nr. 1, s. 312-326 bibliogr. streszcz.

Transformacja postrzegania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej w erze postpandemiczne;.

455, QUIET quitting, czyli zmierzch kultu pracy / Malgorzata Pilewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s.
10-11.

456. SUPPORT of working informal caregivers in the Netherlands and in Germany / Susanne Heeg-
er-Hertter, lvy Koopmans // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2023, Vol. 30, nr 1, s. 77-95 bibliogr.
summ.

Wsparcie pracujacych opiekunéw nieformalnych w Holandii i Niemczech.

457. UPRAWNIENIA opiekunéw dzieci przyznawane przez pracodawcow jako przejaw realizacji
celow wynikajacych z dyrektywy 2019/1158 / Krzysztof Walczak // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit.
Spot. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 363-372 bibliogr. summ.

USTALANIE prawa do zasitku macierzynskiego po zmianie przepiséw dostosowujacych do dyrek-
tywy work-life balance / M. Koztowska = poz. 2429.

458. WORK-LIFE balance and work overload in a pandemic world / Agata Austen // Organization
and Management. - 2022, Z. 163, s. 9-20 bibliogr. netogr.

Rownowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym i nadmiar pracy w §wiecie pandemii.

459. WORK-LIFE balance : nowe prawa i obowiazki dla pracownikow i pracodawcow / pod red.
Oskara Sobolewskiego. - Stan prawny: 11 maja 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XIX, [1],
114 s. - (Kadry i Place) - ISBN 978-83-8291-833-5.

460. WORK-life balance po polsku : najwazniejsze refleksje po nowelizacji z 2023 r. / Barbara God-
lewska-Bujok // Radca Prawny. - 2023, nr 2, s. 11-26 bibliogr. summ.

461. WORK-LIFE balance - Poland in comparison with selected European countries / Danuta Wit-
czak-Roszkowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 681-694 bi-
bliogr. netogr.

Roéwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym - Polska na tle wybranych krajow europejskich.

462. WORK-LIFE relations and remote work management of the Generation Z employees / Elzbieta
Robak // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 469-484 bibliogr. netogr.

Relacje migdzy zyciem zawodowym a prywatnym oraz zarzadzanie pracg zdalng pracownikow pokolenia Z.

463. WPLYW implementacji dyrektywy WLB na rozwdj instrumentéw godzenia pracy z zyciem

rodzinnym w Polsce w konteks$cie zwiekszenia aktywnosci zawodowej kobiet / Cecylia Sadowska-
Snarska // Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 22-33, tab. bibliogr. summ.
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464. ZAANGAZOWANIE w dzialania na rzecz godzenia zycia zawodowego z prywatnym - perspek-
tywa wybranych organizacji funkcjonujacych w Polsce / Elwira Gross-Gotacka, Anna Bojanowska-
Sosnowska // Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2022, nr 2, s. 21-36 bibliogr. summ.

e. Praca zdalna. Praca hybrydowa

465. ADVANTAGES and disadvantages of remote work in six areas of project management depen-
ding on the frequency of remote work = Wplyw czestotliwosci pracy zdalnej w czasie pandemii COVID-
19 na pracownikow zespotdéw projektowych / Wiestaw Danielak, Robert Wysocki // Kwartalnik Nauk o
Przed-sigbiorstwie. - 2023, R. 17, nr 2, s. 69-86 bibliogr. netogr. streszcz.

466. CHALLENGES determining the implementation of remote work in the opinion of the represen-
tatives of Generation Z in Poland / Marzena Wojcik, Wiestaw Lukasinski // Organization and Manage-
ment. - 2022, Z. 160, s. 669-683 bibliogr. netogr.

467. The DEVELOPMENT of the effectiveness of remote work as perceived by employees and ma-
nagers = Ksztaltowanie efektywnosci pracy zdalnej w percepcji pracownikéw i menedzeréw / Grzegorz
Wojtkowiak // Zeszyty Naukowe = Cracow Review of Economics and Management. - 2023, nr 2, s. 71-85
bibliogr. netogr. streszcz

DO 7 pazdziernika 2023 r. nalezy zmieni¢ teleprace na prace zdalng / E. Kowszun = poz. 1650.
ELASTYCZNA organizacja pracy / J. Szmit = poz. 442.

468. ELEMENTY konstytutywne pracy zdalnej / Monika Tomaszewska // Stud. z Zakresu Prawa Pr.
Polit. Spot. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 211-219 bibliogr. summ.

469. EVOLUTION of the labour market organization - the role and potential of hybrid work for the
Generation Z / Pawel Modrzynski, Aleksandra Kolemba, Alicja Reuben // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 179, s. 355-364 bibliogr. netogr.

Ewolucja organizacji rynku pracy - rola i potencjat pracy hybrydowej dla pokolenia Z.

FENOMEN pracy / red. nauk. E. Baum, S. Cofta, J. Sojka = poz. 1462.

Z tresci: Sojka Jacek: Fenomen pracy zdalnej. Do$wiadczenia pandemii COVID-19 (s. 43-59). - Fitzgerald Anna,
Nowosadko Maria: Motywacja do pracy zdalnej psychoterapeutow w nowych warunkach globalnych (s. 121-132).

470. HOME at work or work at home? : on the understanding and dynamics of border areas during a
pandemic / Dorota Mroczkowska, Malgorzata Kubacka, Monika Fragckowiak-Sochanska // Polish Socio-
logical Review. - 2023, [nr] 1, s. 107-125 bibliogr. netogr.

Dom w pracy czy praca w domu?: o rozumieniu i dynamice obszaré6w granicznych w czasie pandemii.
471. HOME office z perspektywy postpandemicznej : szanse i zagrozenia : analiza pracy zdalnej w

ujeciu prawnym i spotecznym / Julia Bernacka // Rocznik Administracji Publicznej. - 2023, [T.] 9, s. 107-
134 bibliogr. netogr. summ.



-50 -

472. IMPACT of the Covid-19 pandemic on management : remote work - new challenges for em-
ployees and companies / Anna Gembalska-Kwiecien, Elzbieta Milewska // Scientific Papers. Organiza-
tion and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 213-224 bibliogr. netogr.

Wptyw pandemii Covid-19 na zarzadzanie: praca zdalna - nowe wyzwania dla pracownikow i firm.

473. IMPLEMENTING full-time remote work in the IT sector : consequences and solutions / Piotr
Wrabel // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 771-792 bibliogr. netogr.

Wdrozenie pracy zdalnej w pelnym wymiarze godzin w branzy IT: konsekwencje i rozwiazania.

474. IMPLEMENTATION and use of remote work tools / Grzegorz Wojtkowiak // Organization and
Management. - 2022, Z. 159, s. 489-499 bibliogr. netogr.

Wdrazanie i wykorzystywanie narzedzi do pracy zdalne;j.

475. The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Zbigniew Drewniak,
Agnieszka Gozdziewska-Nowicka, Urszula Stupska // Scientific Papers. Organization and Management.
- 2023, nr 178, s. 205-220 bibliogr.

Wplyw pracy zdalnej na ergonomig i satysfakcje z pracy.

476. KILKA refleksji odnosnie do tryboéw stosowania pracy zdalnej w §wietle przepisow Kodeksu
pracy / Janusz Wisniewski // Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 61, s. 357-373 bibliogr. summ.

KONTROLA trzezwosci pracownikow wykonujacych prace zdalng - uwagi na tle nowelizacji kodek-
su pracy / J. Jaskulska = poz. 1684.

477. MOTIVATIONAL aspects of remote working - a generation Z perspective / Anna Albrychie-
wicz-Stocinska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 19-30 bi-
bliogr. netogr.

Motywacyjne aspekty pracy zdalnej - perspektywa pokolenia Z.

NALEZNOSCI za podréz shuzbowa pracownikoéw wykonujacych prace zdalng / A. Kozlowska = poz.
2188.

478. NETWORK of trust relationships in the remote work model / Lukasz Wawrzynek // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 691-705 bibliogr. netotogr.

Sie¢ relacji zaufania w modelu pracy zdalne;j.

479. NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospoteczne, ergonomiczne i zdrowotne / red.
nauk. Joanna Bugajska. - Warszawa : CIOP PIB, 2023. - 147 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-424-1.

NOWE trendy w zarzadzaniu / pod red. L. Sotoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz.
115.

Z tresci: Zhupanyk Marharyta: Budowanie zespotu oraz work-life balance w pracy zdalnej menedzerow
projektow w firmie Softserve (s. 163-176).

NOWELIZACJA Kodeksu pracy w zakresie wprowadzenia pracy zdalnej i kontroli trzezwos$ci pra-
cownikow / M. Sybilska-Boniecka = poz. 1712.
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480. O PRZEPISACH kodeksu pracy dotyczacych pracy zdalnej w $wietle zasad prawa BHP / Da-
riusz Makowski // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 7, s. 20-26 bibliogr. summ.

OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej w $wietle zmian kodeksu pracy / J. Fik, P.
Fik = poz. 1550.

OCENA ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej - zasady przeprowadzania / M. Goroszkiewicz =
poz. 1593.

481. ON the border of the physical and the virtual workplace : dogmatic issues of home office and
telework in general and in Hungarian law / Gabor Mélypataki, Bernadett Solymosi-Szekeres, Laura
Kovacs-Berényi // Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2023, T. 4, s. 1-21 bibliogr. netogr.
streszcz.

Na granicy fizycznego i wirtualnego miejsca pracy: dogmatyczne zagadnienia home office i telepracy ogolnie
oraz w prawie wegierskim.

OSKEADKOWANIE i opodatkowanie $wiadczen wyptacanych pracownikom z tytutu pracy zdalnej /
M. Koztowska = poz. 2196.

482. POJECIE i rodzaje pracy zdalnej w $wietle nowelizacji kodeksu pracy z dnia 1 grudnia 2022 r. /
Leszek Mitrus // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 11, s. 40-48 bibliogr. summ.

483. PONAD 80% firm na $wiecie umozliwia pracownikom prac¢ zdalna przynajmniej raz w tygo-
dniu // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 8-9.

Omow. wynikdw badania ankietowego przygotowanego przez firm¢ doradcza Deloitte.

484. PONAD 80 proc. $wiatowych firm umozliwia prace zdalng swoim pracownikom przynajmniej
raz w tygodniu : w Polsce najbardziej popularny jest hybrydowy model wykonywania obowigzkéw za-
wodowych / Katarzyna Sarek-Sadurska, Maja Zabawska // Monitor Prawa Celnego i Podatkowego. -
2023, R. 28, nr 4, s. 108-109.

485. POSTRZEGANIE zalet pracy zdalnej przez przedstawicieli pokolenia Z w Polsce / Wiestaw
Lukasinski, Marzena Wojcik // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 196-206, rys. tab. bibliogr. summ.

486. PRACA hybrydowa po pandemii jako benefit i jego konsekwencje / Alicja Balcerak, Jacek
Wozniak // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 206-213, tab. bibliogr. summ.

487. PRACA zdalna : aspekty prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR / pod red. Lukasza Prasotka. - Stan
prawny: marzec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XVIII, 303 s. - ISBN 978-83-8235-594-
9.

488. PRACA zdalna bibliotekarza : sprawdz nowe mozliwosci swojego rozwoju / Anna Gora // No-
woczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 65, s. 3-5.

PRACA zdalna i badanie trzezwos$ci pracownikéw - nowelizacja Kodeksu pracy / T. Kowalski = poz.
1788.
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489. PRACA zdalna i hybrydowa : aspekty organizacyjne i prawne / Jarostaw Marciniak. - Stan
prawny na 1 maja 2023 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 178 s. - ISBN 978-83-8328-681-5.

490. PRACA zdalna i hybrydowa a budowanie wizerunku pracodawcy w czasach postpandemicz-
nych / Matgorzata Sidor-Rzadkowska // Marketing i Rynek. - 2022, R. 29, nr 12, s. 28-36 bibliogr. netogr.
summ.

491. PRACA zdalna i hybrydowa jako wyzwanie dla zarzadzania zasobami ludzkimi w polskiej stuz-
bie cywilnej / Matgorzata Sidor-Rzadkowska // Studia luridica. - 2022, T. 92, s. 304-317 bibliogr. netogr.
summ.

492. PRACA zdalna i hybrydowa po pandemii COVID-19. Wyniki badania oczekiwan pracownikow
i menedzeré6w wobec nowego modelu pracy na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa / Kinga Piotro-
wicz /] Eduk. Ekon. Menedz. - 2023, nr 1, s. 71-85, tab. bibliogr. summ.

493. PRACA zdalna jako forma $wiadczenia pracy w kontekscie nowych uwarunkowan gospodar-
czych i spotecznych / Jacek Mecina // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spot. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 18, s. 21-
33, rys. wykr. bibliogr. summ.

494. PRACA zdalna jako nowa instytucja prawa pracy / Patrycja Pokutycka // Z Problematyki Prawa
Pracy i Polityki Socjalnej. - 2023, T. 4, s. 1-18 bibliogr. netogr. summ.

PRACA zdalna : komentarz do nowelizacji Kodeksu pracy : Wzory / M. Medrala = poz. 1787.
495. PRACA zdalna na polecenie pracodawcy / Jakub Szmit. // Tyg. Solidar. - 2023, nr 29, s. 63.

496. PRACA zdalna nauczyciela bibliotekarza od 7 kwietnia 2023 r. / Maciej Karpinski // Nowocze-
sna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 64, s. 5-6.

497. PRACA zdalna (nie) dla kazdego : poradnik pracodawcy i pracownika / Lukasz Paron. - Stan
prawny: 18 marca 2023 r. - Wroctaw : Presscom, 2023. - 265 s. - Bibliogr. - (Biblioteka Kadry i Place) -
ISBN 978-83-67236-26-3.

498. PRACA zdalna od 7 kwietnia 2023 r. - wprowadzanie, stosowanie, dokumentowanie / Jadwiga
Sztabiniska / Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, dodatek do nr 4, 32 s.

499. PRACA zdalna okazjonalna nauczyciela bibliotekarza : co mozna robi¢ w domu / Matgorzata
Bykowska // Nowoczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 64, s. 6-7.

500. PRACA zdalna okazjonalna - warunki stosowania / Ewa Lukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2023,
R.28,nr7,s.17-20.

501. PRACA zdalna po zmianach w Kodeksie pracy / Krystyna Ziotkowska // Radca Prawny. - 2023,
nr 2, s. 55-72 bibliogr. summ.

502. PRACA zdalna po zmianach z 2023 roku : zasady wprowadzania i stosowania, przyktady, wzo-
ry zapisdéw : praca zbiorowa / pod nadz. meryt. Katarzyny Wronskiej-Zblewskiej. - Stan prawny: lipiec
2023 r. - Warszawa : Wiedza i Praktyka, 2023. - 84 s. - ISBN 978-83-8344-249-5.
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503. PRACA zdalna : praktyczny komentarz z przyktadami / red. meryt. Tomasz Kowalski. - Stan
prawny na 23 marca 2023 r. - Warszawa : Infor, 2023. - 83, [3] s. - (Niezbgdnik Kadrowo-Placowy). -
ISBN 978-83-8268-377-6.

PRACA zdalna w Kodeksie pracy / P. Waz = poz. 1794.

504. PRACA zdalna w Polsce w kontekscie europejskim / Zenon Wisniewski // Zesz. Nauk. Zaki.
Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 18, s. 9-20, tab. bibliogr. summ.

505. PRACA zdalna w ramach elastycznej organizacji pracy / Monika Fraczek // Poradnik Instytucji
Kultury. - 2023, nr 8, s. 48-52.

506. PRACA zdalna z zagranicy : zasady kierowania pracownikow i rozliczania wynagrodzen / Ali-
cja Koztowska. - Stan prawny 20 wrzesnia 2023 r. - [Warszawa] : Infor, 2023. - Bibliogr. - (Inforlex
Kompleksowa Baza Wiedzy Poleca). - Tryb dostepu: online. - ISBN 978-83-8268-484-1.

507. PRACA zdalna z zagranicy - zasady kierowania pracownikow i rozliczania wynagrodzen / Ali-
cja Koztowska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 32-44, tab.

The PROBLEMS of remote work in Polish labour code / K. W. Baran = poz. 1818.

PROBLEMY aktywnosci cztowieka w kontekscie pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-
ska = poz. 1369.
Z tresci: Furmanek Waldemar: Furtak Klaudia: Modelowy proces spedycji jako narzedzie wspomagajace prace

zdalng pracownikéw TSL (s. 155-169).

508. REGULAMIN pracy zdalnej w bibliotece / Maciej Karpinski // Nowoczesna Biblioteka 3.0. -
2023, nr 66, s. 19.

509. REMOTE work as a determinant of quitting the job / Anna Krasnova // Prz. Organ. - 2023, nr 3,
s. 232-239, tab. bibliogr. summ.

Praca zdalna jako determinanta dobrowolnych odej$¢ pracownikow.

510. REMOTE workplaces over the time of COVID-19 in Poland as a form of organisational space /
Janusz Rymaniak // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 437-448 bibliogr. netogr.

Zdalne miejsca pracy w dobie COVID-19 w Polsce jako forma przestrzeni organizacyjnej.

ROLE of remote transformational leadership on service performance : evidence in Indonesia / M.
Muafi, A. Johan = poz. 1178.

ROZLUZNIONE wiezi : dlaczego tak wazna jest komunikacja i dbanie o relacje w zespole hybrydo-
wym? / P. Kolmas = poz. 433.

RYZYKO i kontrola w organizacji / red. nauk. J. Wotejszo, K. Rejman, M. Wilczynska = poz. 163.

Treé¢: Hady-Glowiak Katarzyna: Funkcjonowanie pracy zdalnej w jednostkach sektota finanséw publicznych -
wybrane aspekty prawne i praktyczne (s. 11-30).
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511. SLUZBA zdalna / Wioletta Witoszko // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2023, Vol. 30,
nr 4, s. 329-338 bibliogr. summ.

512. STUDY on the impact of remote working on the satisfaction and experience of IT workers in
Poland / Edyta Bielinska-Dusza [et al.] // Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11, nr. 4, s. 9-34
bibliogr. netogr.

Badanie wptywu pracy zdalnej na satysfakcje i doswiadczenie pracownikoéw IT w Polsce.

513. TRANSGRANICZNA praca zdalna: nowe zasady / Dorota Zawislifiska // Puls Biznesu (Wyd.
zasadnicze). - 2023, nr 205, s. 10.

514. TRZY wystapienia o pracy zdalnej / (db) // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 29 bibliogr. summ.

Posiedzenie Rady Ochrony Pracy z dnia 13 czerwca 2023 r.

UCZENIE si¢ dorostych w hybrydowym modelu pracy / M. Rojek = poz. 281.

UPRAWNIENIA pracownikow-rodzicow w zakresie wykonywania pracy zdalnej / E. Lukasik = poz.
1861.

UREGULOWANIA dotyczace pracy zdalnej wchodza w zycie / B. Michatlowska = poz. 1862.

USTALANIE ryczattu za prad i internet dla pracownika zdalnego po zmianach od 7 kwietnia 2023 r. /
M. Pigulski = poz. 1862.

515. UWARUNKOWANIA prawne pracy zdalnej pracownikow samorzadowych / Jarostaw Czerw //
Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 59, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ.

The WELL-BEING of employees and working relations in remote working - opinions of Generation
Z | E. Robak = poz. 1345.

WORK-LIFE relations and remote work management of the Generation Z employees / E. Robak =
poz. 462.

516. WPLYW definicji pracy zdalnej na rynek pracy w Polsce / Jakub Retyk // Z Problematyki Pra-
wa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-16, bibliogr. netogr. summ.

517. WPLYW pandemii COVID-19 na rozwoj pracy zdalnej w branzy matych i érednich przedsie-
biorstw / Witold Sadecki // Przedsigbiorczos¢ - Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 158-179 bibliogr.
netogr. summ.

518. WPLYW pracy/nauki zdalnej na wystepowanie dolegliwosci mie$niowo-szkieletowych w gru-
pie pracownikow i studentow uczelni wyzszych / Magdalena Janc [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1,
s. 63-78, tab. bibliogr. summ.

WPROWADZENIE pracy zdalnej - obowiazki pracodawcy / E. Lukasik = poz. 1870.

ZAANGAZOWANIE pracownikow a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej / M. Stefanska,
G. Grabowski = poz. 1242.
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ZAKAZ dyskryminacji pracownika wykonujacego prace zdalna / A. Piszczek = poz. 1939.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnoéci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.

Z tresci: Zargba Iwona, Cierniak-Emerych Anna: Praca zdalna w warunkach niepewnosci - optyka pracodawcow
i pracownikow (s. 219-232).

7. Ekonomiczne i spoleczne skutki innowacji i postepu technicznego.

AGEING and its consequences - the use of virtual reality (VR) as a tool to visualize the problems of
the elderly / A. Bortkiewicz, Z. J6zwiak, A. Laska-Le$niewicz = poz. 2633.

AGILE leadership practices in the digital transformation of HEIs / S. Ratajczak = poz. 1143.

519. Al to nie chwilowy trend : dlaczego warto zdobywa¢ nowe kompetencje? / Karolina Matagocka
I/ Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 26-28.

520. Al w strategii : rewolucja sztucznej inteligencji w zarzadzaniu / Aleksandra Przegalinska, Da-
riusz Jemielniak. - Krakéw : MT biznes, 2023. - 139, [1] s. - ISBN 978-83-8231-373-4.

AKTYWNOSC przedsigbiorcza w perspektywie indywidualnej i organizacyijnej / red. E. Mieszajkina,
M. Sobka = poz. 29.

Z treSci: Mysliwiecka A.: Wykorzystanie Internetu i narzedzi informacyjno-komunikacyjnych w dziatalnosci
mikroprzedsigbiorstwa z wojewodztwa lubelskiego (s. 144-156).

521. ALGOKRACIJA : jak i dlaczego sztuczna inteligencja zmienia wszystko? / Krzysztof Rybinski,
Jarostaw Krolewski. - Wyd. |, 1 dodruk. - Warszawa : Wydaw. Nauk.PWN, 2023. - 298, [1] s. - Bibliogr.
S. 291-295. - ISBN 978-83-01-22875-0.

522. ALGORITHMIC management in the work environment : responsible interaction between the
employer, technology supplier, and trade union = Zarzadzanie algorytmiczne w $rodowisku pracy : od-
powiedzialna interakcja pomiedzy globalnym pracodawca, dostawca technologii oraz zwigzkiem zawo-
dowym / Pawel Nowik // Krytyka Prawa. - 2023, T. 15, nr 4, s. 80-94 bibliogr. netogr. streszcz.

APLIKACJA Aktywizator+ wspierajgca osoby z niepelnosprawnos$ciami w procesie poszukiwania i
podejmowania pracy / A. Najmiec = poz. 808.

APLIKACJA Time4Mask wspomagajaca dobor sprzetu ochrony uktadu oddechowego przed bioaero-
zolem i monitorowanie czasu jego stosowania / K. Majchrzycka, M. Okrasa = poz. 1601.

523. APPLICATION of industrial e-learning in the process of implementing the strategy of Grupa
Azoty S.A. : a case study / Bolestaw Goranczewski, Sylwia Lukaszczykiewicz // Scientific Papers. Orga-
nization and Management. - 2023, nr 172, s. 239-252 hibliogr.

Zastosowanie e-learningu przemystowego w procesie realizacji strategii Grupy Azoty S.A.: studium przypadku.
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524. ARCHITEKTURA i infrastruktura Wielkiego Resetu. T. 2, Symptomy Wielkiego Resetu i
sktadniki strukturalne cywilizacji informacyjnej / Jacek Janowski. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, 2023. - 540, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8156-592-9.

525. ARCHITEKTURA i infrastruktura Wielkiego Resetu. T. 3, Korelaty Wielkiego Resetu i sktad-
niki regulacyjne cywilizacji informacyjnej / Jacek Janowski ; pod red. Jolanty Domanskiej i Patrycji Mi-
kulskiej. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2023. - 519 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-8156-644-5.

526. ARTIFICIAL Intelligence (Al) in CRM - possibility of effective integration, opportunities and
threats / Katarzyna fLukasik-Stachowiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr
175, s. 289-309 bibliogr. netogr.

Sztuczna inteligencja (Al) w CRM - mozliwosci skutecznej integracji, szanse i zagrozenia.

527. ARTIFICIAL intelligence and its application in business management / Mariya Sira // Organiza-
tion and Management. - 2022, Z. 165, s. 307-346 bibliogr. netogr.

Sztuczna inteligencja i jej zastosowanie w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem.

528. ARTIFICIAL intelligence in the chemical industry - risks and opportunities / Mateusz Laska,
Izabela Karwala // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s. 403-416 bibliogr.
netogr.

Sztuczna inteligencja w przemysle chemicznym - zagrozenia i szanse.

529. BADANIA dotyczace robotyzacji proceséw biznesowych w naukach o zarzadzaniu. Systema-
tyczny przeglad literatury / Paula Pyptacz // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 25-34, rys. tab. bibliogr. summ.

BADZ autentyczny : sposoby na poszukiwanie kandydatéw w mediach spoteczno$ciowych / P. Lipin-
ska-Witkowska = poz. 361.

530. BEZPIECZENSTWO pracy w gospodarce cyfrowej w ujeciu Europejskiej Agencji Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) / Wioleta Klimaszewska // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 12-16.

531. BEZPIECZENSTWO spoleczenstwa cyfrowego we wspdtczesnym $wiecie / red. nauk. Joanna
Wazniewska. - Siedlce : Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. Wydawnictwo Nauko-
we, 2022. - 151 s. - Bibliogr. - (Elementy teorii i praktyki transdyscyplinarnych badan problemow bezpie-
czenstwa ; 1. 16) - ISBN 978-83-67162-63-0.

532. BEDZIE elektroniczna obstuga uméw o prace i umow zlecenia dla matych przedsiebiorcow /
Michat Daszczynski / Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 2, s. 4-8.

BLANK screen - what lecturers face in remote teaching / K. Ragin-Skorecka [et al.] = poz. 878.

533. CHALLENGES and current issues of education in the era of digital and technological changes /
Andrea Leskova [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 319-327 bibliogr.
netogr.

Wyzwania i aktualne problemy edukacji w dobie zmian cyfrowych i technologicznych.
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534. CITIES’ attractiveness factors from the perspective of digital nomads / Aleksandra Sztuk //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s. 323-336 bibliogr. netogr.

Czynniki atrakcyjnosci miast z perspektywy cyfrowych nomadéw.

COMPETENCES 4.0 in the logistics sector against the challenges of sustainable digital transforma-
tion of the economy in the Polish perspective / M. Brzowska [et al.] = poz. 925.

535. COMPETENCIES in the face of changes brought about by Industry 4.0 / Sandra Grabowska,
Sebastian Saniuk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 99-114 bibliogr.
netogr.

536. CROWDFUNDING : research & practice / Michat Banka [et al.]. - Warsaw : Difin, 2022. - 135
s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-164-7.

Crowdfunding (finansowanie spoteczno$ciowe): badania i praktyka.

537. CURRENT concerns in digital economy era : lessons learnt form Polish advanced internet users
/ Agata Rudnicka [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, Nr. 169, s. 637-654
bibliogr. netogr.

Aktualne obawy w erze gospodarki cyfrowej: wnioski wyciagnigte od polskich zaawansowanych uzytkownikow
Internetu.

538. CYBERSLOAKING and cyberloafing - impact of social media use in the workplace / Beata
Hysa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 107-121 bibliogr. netogr.

Cybersloaking i cyberloafing - wplyw korzystania z mediow spoteczno$ciowych w miejscu pracy.
539. CYBERSECURITY culture in the public and private sector area in the Central European region
/ Marek Gorka // Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr 4, s. 51-71 bibliogr. netogr. rez.

Kultura cyberbezpieczenstwa w sektorze publicznym i prywatnym w regionie Europy Srodkowe;.

540. CYBERSPACE in a risk society / Krzysztof Drabik // Cybersecurity and Law. - 2022, nr 1, s.
17-26 bibliogr. streszcz.

Cyberprzestrzen w spoleczenstwie ryzyka.

541. CYFROWY detoks : dlaczego $wiat technologii nie zawsze jest dobry dla pracownikéw? Dorota
Dublanka // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 40-43.

542. CYFROWY hr : organizacja w warunkach transformacji technologicznej / Malgorzata Sidor-
Rzadkowska, Lukasz Sienkiewicz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 292 s. - Bibliogr. s. 275-292. -
(HR) - ISBN 978-83-8328-367-8.

543. CYFRYZACIJA emerytow w Polsce w okresie pandemii COVID-19 / Alicja Jajko-Siwek //
Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 7, s. 25-52, tab. wykr. bibliogr. summ.

544. CYFRYZACIJA - wyzwania dla pracy socjalnej / Barbara Szatur-Jaworska // Pr. Zabezp. Spod. -
2023, nr 10, s. 3-11 bibliogr. summ.
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545. CZAS wskoczy¢ na falg Al! : co dziat HR moze zrobié, gdy sztuczna inteligencja zaprasza do
upskillingu i wymusza lifelong learning? / Nikolay Kirov, Nadia Kirova // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s.
22-25.

546. CZLOWIEK - media - edukacja / red. nauk. Janusz Morbitzer, Emilia Musiat, Michat Szyszka. -
Dabrowa Gornicza : Akademia WSB, [2023]. - 310 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67673-12-9.

Materiaty z 27. Migdzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Cztowiek - Media - Edukacja”, 27-28 wrze$nia 2019
r., Dagbrowa Gornicza.

CZY jeste$ cyber (bezpieczny)? : obowiazki dla firm wynikajace z dyrektywy NIS 2 / M. Krzyzow-
ska = poz. 1898.

CZY nowe technologie pracy umyslowej i kompetencje majag wptyw na bezpieczenstwo kapitatu
intelektualnego organizacji? / E. Michalak, W. K. Jaruszewski = poz. 329.

547. CZY weryfikowanie obrazkéw na formularzu strony internetowej (metoda reCAPTCHA) moze
by¢ uznane za (dorozumiany) stosunek pracy? : analiza na podstawie prawa polskiego / Filip Wyszynski
/I Acta luridica Resoviensia. - 2022, nr 4, s. 322-343 bibliogr. summ.

548. CZY zwolni ci¢ robot? : rozwdj sztucznej inteligencji w obszarze HR / Pawet Gniazdowski //
Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 58-63.

549. DATA science : najseksowniejszy zawod XXI wieku w Polsce : big data, sztuczna inteligencja i
PowerPoint / Remigiusz Zulicki. - £6dZ : Wydaw. Uniwer. Lodzkiego, 2022. - 346, [1] s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-8331-110-4.

550. DEFINICJA sztucznej inteligencji w nauce prawa pracy / Pawetl Nowik // Pr. Zabezp. Spol. -
2023, nr 9, s. 3-10 bibliogr. summ.

551. DESIGNING the ,,NCU Information Portal”: analysis of the mockups of the website based on
the elements of user experience and information architecture / Magdalena Cyrklaff-Gorczyca, Pawet
Marzec // Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothecarum Scientiam Perti-
nentia. - 2022, [T.] 20, s. 736-757 bibliogr. netogr.

Projektowanie ,,Portalu Informacyjnego UMK”: analiza makiet serwisu internetowego W oparciu o elementy User

Experience i architektury informacji.

552. The DEVELOPMENT of an innovation entrepreneurship ecosystem in the era of industry 4.0 /
Inna Riepina, Nataliia Yakusheva // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 3, s. 73-91, rys. tab. bibliogr. summ.

Rozwdj ekosystemu innowacyjnej przedsigbiorczosci w dobie Przemystu 4.0.

553. DIGITAL activity of Polish small enterprises / Elena Mieszajkina, Agata Mysliwiecka // Scienti-
fic Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 565-579 bibliogr. netogr.

Aktywno$¢ cyfrowa polskich matych przedsigbiorstw.

554. DIGITAL transformation and data ecosystem : implications for policy actions and competency
frameworks / Monika Rozkrut // Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 12, s. 65-82 bibliogr. summ.

Transformacja cyfrowa i ekosystem danych - implikacje dla dziatan politycznych i ram kompetencyjnych.
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555. DIGITAL transformation of the labor market : a challenge for young Poles / Danuta Witczak-
Roszkowska // Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 739-753 bibliogr. netogr.

Cyfrowa transformacja rynku pracy wyzwaniem dla mtodych Polakow.

556. DIGITAL well-being : a concern for the quality of life / ed. Laura Tafaro, Ildiko Laki, lwona
Florek. - Jozeféw : Wyzsza Szkota Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi ; [Budapeszt] :
Milton Friedman University, [2023]. - Bibliogr. - ISBN 78-963-9559-72-1.

Cyfrowy dobrostan: troska o jako$¢ zycia. Materiaty z konferencji naukowej, 9 czerwca 2023 r., Bari.

557. DIGITALISATION of public organisations as a tool for a responsive reaction to a crisis situa-
tion / Dominika Marciniak, Damian Lukasik // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023,
nr 181, s. 357-375 bibliogr. netogr.

Cyfryzacja organizacji publicznych jako narzgdzie szybkiego reagowania na sytuacj¢ kryzysowa.

558. DIGITALLY enhanced business pedagogy : the evolution and implications of digital business
presentations in higher education institutions = Wspodlczesna komunikacja : zastosowanie cyfrowych
prezentacji biznesowych w nauce i edukacji (HEI) / Ryszard Cwiertniak, Markus Engert // Zeszyty Nau-
kowe-Wyzsza Szkota Ekonomii i Informatyki w Krakowie. - 2023, nr 19, s. 45-81 bibliogr. netogr.
streszcz.

559. DIGITIZATION of business activities and human resources orientation on sustainable consump-
tion and production / Malgorzata Okreglicka // Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarzqdzanie / Politechni-
ka Slgska. -2022, Z. 159, s. 317-326 bibliogr.

Cyfryzacja dziatalno$ci gospodarczej i zorientowanie zasobow ludzkich na zréwnowazona konsumpcje i
produkcje.

560. DISTANCE education for the profit of newly recruited teachers : reinforcing inclusive classro-
om strategies through UFMC Algerian training / Louiza Belaid // Radomskie Studia Filologiczne. - 2022,
nr 1, s. 129-140 bibliogr. streszcz.

Ksztalcenie na odlegtos¢ dla dobra nowo zatrudnionych nauczycieli: wzmacnianie strategii wlgczajacych w klasie
poprzez szkolenie UFMC w Algierii.

561. DZIALALNOSC innowacyjna w przedsigbiorstwach rodzinnych / Agnieszka Sopinska, Patryk
Dziurski // Studia i Prace Kolegium Zarzqdzania i Finanséw. - 2023, Z. 189, s. 11-25 bibliogr. netogr.
summ.

562. E-LEARNING as a system for disseminating knowledge about sustainability development ma-
nagement in a chemical enterprise / Aldona Malgorzata Deren, Jan Skonieczny // Scientific Papers. Or-
ganization and Management. - 2023, nr 172, s. 165-173 bibliogr. netogr.

E-learning jako system upowszechniania wiedzy z zakresu zarzadzania rozwojem zrownowazonym w
przedsigbiorstwie chemicznym.

563. E-LEARNING in the transformation of education in digital society : monograph / ed. Eugenia
Smyrnova-Trybulska. - Katowice : Studio Noa ; Cieszyn : University of Silesia in Katowice, 2022. - 287
s. - Bibliogr. - (E-learning ; vol. 14). - ISBN 978-83-66055-31-5.

E-learning w transformacji edukacji w spoteczenstwie cyfrowym: monografia.
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564. E-NEGOTIATIONS in mergers and acquisitions : the importance of cultural familiarity in the
Western and Arabic contexts / Iman Najafi, Peter (Piotr) Boltuc // Dialogue and Universalism. - 2022,
Vol. 32, nr 2, s. 19-31 bibliogr.

E-negocjacje w fuzjach i przejeciach: znaczenie znajomosci kultury w kontekscie zachodnim i arabskim.

565. EFFECT of artificial intelligence on the economy / Aleksandra Kuzior, Mariya Sira, Paulina
Brozek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 319-331 bibliogr. netogr.

Wplyw sztucznej inteligencji na gospodarke.
566. The EFFICIENCY of scientific activities and technology transfer in higher education in Poland /

Irena Lacka, Lukasz Brzezicki // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2023, nr 3(75), s. 62-89, rys. tab. bi-
bliogr. summ.

Efektywnos$¢ dziatalno$ci naukowej i transferu technologii w szkolnictwie wyzszym w Polsce.

567. ENHANCING the academics’ continuous use of educational management information systems
in the post-pandemic era / Herry Porda Nugroho Putro [et al.] // Polish Journal of Management Studies. -
2023, Vol. 27, nr 1, s. 294-311 bibliogr. streszcz.

Zwigkszanie ciaglego wykorzystania przez kadr¢ akademicka systemow informatycznych do zarzadzania o§wiata
W epoce po pandemii.

ENHANCING trust and knowledge sharing of digital age work teams in polish medium and big com-
panies / A. Karczewska = poz. 331.

568. ENTREPRENEURIAL ecosystems in technology transfer : a case study on successful innova-
tion commercialization / Niel A. Kruger // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s.
148-163 bibliogr. netogr. streszcz.

Ekosystemy przedsigbiorczo$ci w transferze technologii: studium przypadku dotyczace udanej komercjalizacji
innowacji.

569. ENTERPRISE digital transformation and debt financing cost in China? : a-share listed compa-
nies / Changling Sun [et al.] // Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, iss. 3, s. 783-829 bibliogr.

Transformacja cyfrowa przedsigbiorstw i koszty finansowania dtuznego w Chinach? : spolki notowane na

gieldzie a-share.

ETYKA i CSR w mediach spolecznosciowych : Digital Ninjas 2023 / red. nauk. S. Kopera = poz.
1429.

570. EUROPEAN Union’s digitization policy - assumptions and digital achievements of member
states / Paulina Nowak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 395-417
bibliogr. netogr.

Polityka cyfryzacyjna Unii Europejskiej - zatozenia i osiagnigcia cyfrowe panstw cztonkowskich.
571. EXPLORING the role of social media in academic teaching / Beata Hysa // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 129-139 bibliogr. netogr.

Badanie roli medidw spoteczno$ciowych w nauczaniu akademickim.
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572. EXPLORING the transformation effects of digitalization on traditional human resources mana-
gement / Ma Wei // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 182-202 bibliogr.
streszcz.

Badanie wptywu transformacji cyfryzacji na tradycyjne zarzadzanie zasobami ludzkimi.

573. FINANSE cyfrowe : wykluczenie finansowe senioréw na rynku finansowym : praca zbiorowa /
pod red. nauk. Lecha Gasiorkiewicza, Jana Monkiewicza i Aleksandry Wiktorow. - Warszawa : Of. Wy-
daw. Politechniki Warszawskiej, 2023. - 134 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8156-574-5.

574. The FOURTH industrial revolution, big data and sharing economy : pay no attention to the wor-
ker behind the curtain / Marta Zbucka-Gargas, Claudio Iannotti da Rocha, Guilherme Jevaux Alves //
Monit. Prawa Pr. - 2023, R. 20, nr 3, s. 27-32, summ.

Czwarta rewolucja przemystowa, big data i gospodarka wspoétdzielona.

The FRAMEWORK of cloud business process management model / T. Gzik, D. Dziembek, A. Bit-
kowska = poz. 68.

GENERATYWNE modele sztucznej inteligencji w zarzadzaniu / J. Korczak, I. Pawetoszek, M. Pon-
del = poz. 72.

HANDBOOK on digital skills and cross-domain entrepreneurial competences for societal challenges /
A. Ochojski, R. Esparza Masana (eds) = poz. 944.

575. HETEROGENIC impact of artificial intelligence on work and professional stability / Marzena
Pytel-Kopczynska, Rafat Niedbat // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s.
515-528 bibliogr. netogr.

Heterogeniczny wplyw sztucznej inteligencji na pracg i stabilno$¢ zawodowa.

576. HOW can we solve the social crisis after COVID-19 and before robotization of workplace in the
EU and national level : basic income or general minimum wage? / Gabor Mélypataki // Z Problematyki
Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-23 bibliogr. netogr. streszcz.

Jak mozemy rozwigza¢ kryzys spoteczny po COVID-19 i przed robotyzacja miejsc pracy w UE i na szczeblu
krajowym: dochod podstawowy czy ogdlna ptaca minimalna?

HUMAN factor in Industry 4.0 : about skills of operators in steelworks 4.0 / B. Gajdzik, M. Grebski =
poz. 945.

577. HUMANISTIC and social dimensions of cobotization in the context of implementation Industry
5.0 / Grazyna Osika // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 259-274 bibliogr. netogr.

Humanistyczny i spoteczny wymiar cobotyzacji w kontekscie wdrazania Przemystu 5.0.

578. IDENTIFYING cyberrisk factors in hybrid workforce environments / Krzysztof Przybyszewski,
Karolina Matagocka, Zofia Przymus // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184,
s. 409-424 bibliogr. netogr.

Identyfikacja czynnikow ryzyka cybernetycznego w hybrydowych srodowiskach pracy.

IDZIE nowe : kompetencje przysztosci, ktore zmienia rynek pracy / D. Wocial = poz. 947.
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579. The IMPACT of artificial intelligence (AI) on employees’ skills and well-being in global labor
markets : a systematic review / Romana Emilia Cramarenco, Monica loana Burcéd-Voicu, Dan-Cristian
Dabija // Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 3, s. 731-767 bibliogr. netogr.

Wplyw sztucznej inteligencji (AI) na umieje¢tnosci i dobrostan pracownikow na globalnych rynkach pracy:
przeglad systematyczny.

IMPACT of the fourth industrial revolution on access to justice / M. Zbucka-Gargas, C. I. da Rocha,
G. A. Jevaux = poz. 1663.

580. The IMPACT of Industry 4.0 on the employment structure in production plants / Szymon Paw-
lak // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 515-526 bibliogr.

Wplyw Przemystu 4.0 na strukture zatrudnienia w zaktadach produkcyjnych.

581. The IMPORTANCE of digitalization in the organization of cyberphysical production networks
of Polish SMEs in Industry 4.0 / Sebastian Saniuk // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 181, s. 519-530 bibliogr. netogr.

Znaczenie cyfryzacji w organizacji cyberfizycznych sieci produkcyjnych polskich MSP w Przemysle 4.0.

INCLUSION and adaptation beyond disability: using virtual reality to foster empathy / L. Pinto-
Coelho [et al.] = poz. 811.

582. INDIVIDUAL innovations / Radostaw Wolniak // Scientific Papers. Organization and Mana-
gement. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 861-875 bibliogr. netogr.

Indywidualne innowacje.

583. INDUSTRY 4.0 workforce : encyclopedia of the digital professions by groups of technological
innovation / Bozena Gajdzik, Hana Stverkova // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 170, s. 79-98 bibliogr. netogr.

Sita robocza Przemystu 4.0: encyklopedia zawodow cyfrowych wedlug grup innowacji technologicznych.

584. INDUSTRY 5.0 as a new concept of development within high volatility environment : about the
Industry 5.0 based on political and scientific studies / Bozena Gajdzik // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 169, s. 255-279 bibliogr. netogr.

Przemyst 5.0 jako nowa koncepcja rozwoju w $rodowisku o duzej zmiennosci: o Przemys$le 5.0 na podstawie
badan politycznych i naukowych.

585. INFORMATYKA w zarzadzaniu / pod red. Heleny Dudycz [et al.] - Wroctaw : Wydaw. Uniw.
Ekonomicznego, 2023. - 266 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67400-50-3.

Z tresci: Brzezina Mirostawa, Sobanska Malgorzata: Rola i ocena wykorzystania ustug chmurowych w
wirtualizacji procesow ksztalcenia uczelni wyzszych (s. 34-51). - Fraczkowski Kazimierz: Behawioralne aspekty
zarzadzania niepewnoscia projektow e-Zdrowie (S. 66-90). - Kara$ Jacek: Transformacja cyfrowa i implikacje dla
strategii oraz zmiany organizacyjnej - przeglad literatury (s. 91-112). - Kisielnicki Jerzy, Misiak Anna Maria:
Strategia innowacyjna tworzenia Przedsigbiorstwa 4.0 jako elementu transformacji cyfrowej - studium przypadku
Orange (s. 113-133). - Muszynska Karolina: Komunikacja oparta na platformie Microsoft Teams w procesie
dydaktycznym szkoty wyzszej w rzeczywistosci postpandemicznej w ocenie studentow (s. 186-199). - Nowacka
Anna: GIG ekonomia jako nowy model §wiadczenia pracy w §wietle zastosowanych narzgdzi ICT (s. 200-213). -
Nowak Pawel A.: Spoteczenstwo informacyjne czy cyfrowe? (s. 214-225). - Ole$-Filiks Matgorzata: Postrzeganie
przez studentdw mozliwo$ci wykorzystania zarzadzania procesowego w usprawnianiu organizacji (s. 226-245). -
Walentek Dorota: Identyfikacja potrzeb konsumentéw w zakresie zakupu i uzytkowania technologii rzeczywistosci
rozszerzonej (s. 246-262).
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586. INFORMATYZACIJA administracji publicznej : skutecznos¢ regulacji / Malgorzata Ganczar,
Alicja Sytek. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 298 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-746-5.

587. INNOWACJE - od idei po uzytkowanie : teoria i zastosowania w praktyce. T. 1, By innowacja
miata warto$¢ / red. nauk. Anna Majzel, Agnieszka Wala ; Akademia im. Jakuba z Paradyza. - Gorzow
Wielkopolski : Akademia im. Jakuba z Paradyza w Gorzowie Wielkopolskim, 2022. - 140 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-67705-12-7.

588. INNOVATION in knowledge transfer of universities : a determinant of enterprise development /
Marian Kopczewski // Central European Review of Economics & Finance. - 2022, nr 1, s. 21-35 bibliogr.

Innowacje w transferze wiedzy na uniwersytetach: czynnik determinujacy rozwdj przedsigbiorczosci.
589. INTERNACJONALIZACIJA przedsigbiorstw a procesy innowacyjne w globalnej gospodarce /

Jerzy Rozanski, Nataliya Voytovych. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - 132 s. - Bibliogr. s. 97-
102. - (Zarzgdzanie) - ISBN 978-83-8331-159-3.

INTERNAL communication in enterprises located in Poland with the use of means of electronic
communication - research findings / M. Miszczak = poz. 420.

IPHONE na kotach : dlaczego kompetencje cyfrowe w branzy automotive to palaca potrzeba? / H.
Guryn = poz. 951.

590. JAKOSC 4.0 w warunkach czwartej rewolucji przemystowej / Elzbieta Skrzypek, Adam Skrzy-
pek. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 304 s. - ISBN 978-83-227-9723-5.

591. KAPITALIZM platform / Nick Srnicek. - Torun : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Mikotaja Ko-
pernika, 2023. - 118, [5] s. - Bibliogr. - (Polityka w Kulturze). - ISBN 978-83-231-5231-6.

KOMPETENCJE organizacyjne w otwartej gospodarce cyfrowej / A. Kozarkiewicz, A. Kabalska =
poz. 310.

KOMPETENCIE pracownikow organizacji w Przemysle 4.0 : perspektywa pokolenia Z / B. Bin-
czycki, W. Lukasinski, S. Dorocki = poz. 959.

KOMPETENCIE spoteczne nauczycieli akademickich w dobie cyfryzacji / T. Warzocha = poz. 312.
KOMPETENCIE spoteczne pracownikéw w Przemysle 4.0 / T. Kupidura, J. Tomczynska = poz. 961.

KONTROWERSIJE woké6t wplywu nowoczesnych technologii na zatrudnienie i bezrobocie / L.
Arendt, E. Kwiatkowski = poz. 714.

592. KRAJOBRAZ (po) rewolucji : przemiany spoleczne jako konsekwencja rozwoju technologii
informacyjnych i komunikacyjnych / Leszek Porgbski. - Krakow : Wydaw. Ksiggarnia Akademicka,
2023. - 227, [6] s. - (Societas ; 139). - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-8138-876-4.

593. KREATYWNE miejsca pracy w przemysle 4.0 / Marta Pieczara // Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznanskiej. Architektura, Urbanistyka, Architektura Wnetrz. - 2023, z. 14, s. 29-46 bibliogr. netogr.
summ.
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KULTUROWE aspekty cyfryzacji przedsigbiorstwa / L. Panasiewicz, A. Mysliwiecka = poz. 1128.
MALOPOLSKI tele-aniot / red. M. Trojnacka-Pytel, D. Bosak = poz. 2473.

MANAGEMENT of personnel processes with the support of ICT tools and services to achieve their
long-term efficiency / D. Tumov, G. Koman, P. Bor$o$ = poz. 252.

594. MARKETING relacji w dobie technologii cyfrowych : narzgdzia komunikacji online w kreowa-
niu relacji z klientami / Magdalena Kowalska. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. -
340 s. - Bibliogr. s. 319-340. - ISBN 978-83-208-2565-7.

595. MARKETING sieciowy : sekret milionerow / Jacek Zigba. - Toronto : Jack Zigba Network
Marketing Mystery, 2023. - 195 s. - ISBN 978-0-9948070-5-2.

MENTORING w erze cyfrowej : jaka przysztos¢ napisze nam AI? / D. Dublanka = poz. 1078.

MOC wspdlnych wartosci : o korzysciach wdrozenia programu Employee Advocacy / M. Olszewska
= poz. 1233.

596. MULTIMEDIA w biznesie i zarzadzaniu : dokad zmierzamy? : monografia / red. nauk. Robert
Kucgba, Waldemar Jedrzejczyk, Klaudia Smolag. - Torun : Dom Organizatora TNOiK, 2023. - 450 s. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-67153-35-5.

597. NOMADYCZNOSC w cyfrowej erze pracy - wplyw na pojecie miejsca i czasu pracy / Malgo-
rzata Gersdorf, Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 10, s. 12-18 bibliogr. summ.

598. NOWE technologie : postgpy, wyzwania, perspektywy / [red. nauk. Samanta Kowalska, Ewa
Szczucka, John Patrick Higgins]. - Poznan : Center for American & European Studies Publishing Press,
2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67760-02-7.

599. NOWOCZESNE spoteczenstwo informacyjne : edukacja, nauka, gospodarka / red. Pawet Gren,
Lukasz Mikowski, Jan Walczak. - Polkowice : Uczelnia Jana Wyzykowskiego ; Watbrzych : Wydaw.
Nauk. Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, 2023. - 156 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61234-
59-3.

O LEKU przed nadciggajacym chipowaniem pracownikow : uwagi na tle powstajacego ustawodaw-
stwa w USA / B. Surdykowska = poz. 1905.

600. OBSLUGA wideo CV oraz aplikacja : ,,Organizator obstugi klienta” dla publicznych stuzb za-
trudnienia 1 instytucji rynku pracy : trzy kluczowe wyzwania dla publicznych stuzb zatrudnienia i insty-
tucji rynku pracy / Krzysztof Siewiera [et al.] - Szczecin : Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamo$c,
2022. - 61 s. - ISBN 978-83-66874-09-1.

OCENA uzytecznos$ci social medidow w rekrutacji pracownikow / E. Jaska, N. Grzelak = poz. 369.

OD start-upu do potegi : jak nawyki myslenia wptywaja na sukces firmy / P. Pudto = poz. 1312.
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OD teorii do praktyki zarzadzania : wybrane zagadnienia nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o
bezpieczenstwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz. = poz. 120.

Z tresci: Inkéw M.: Wykorzystanie social media marketing w odniesieniu do pokolenia Z.

ODMLADZANIE i wzmacnianie przedsigbiorstw poprzez cyrkularng transformacj¢ cyfrowa - zato-
zenia koncepcyjne / M. Jabtonski = poz. 121.

OSOBOWOSC mikroprzedsigbiorcow i jej rola w kreowaniu innowacyjnosci / M. Zastempowski =
poz. 1315.

OTOCZENIE wspdtczesnych organizacji - Szanse i wyzwania nowej normalnosci gospodarczej / red.
nauk. A. Puto = poz. 128.

Z tresci: Gérecki E.: My Cyfrowi - transformacja MSP w branzy automotive. - Kielesinska A.: Innowacyjno$é
jako strategia osiggania przewagi konkurencyjnej.

OTWARTA kultura organizacyjna przedsigbiorstw w erze Przemystu 4.0 / K. Szymanska = poz.
1135.

PLATFORM work as a manifestation of a new form of employment in the era of the fourth industrial
revolution / T. Mirostawski = poz. 718.

601. PLATFORMY e-learningowe w systemie edukacji : stan aktualny i perspektywy rozwoju / Piotr
Karas. - Rzeszow : Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego, 2022. - 283 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8277-065-0.

602. POROWNANIE wybranych etapow procesu cyfryzacji rachunkowosci w dobie COVID-19 /
Malgorzata Biatas-Szymanska // Nierow. Spol. Wzrost Gospod. - 2023, nr 4(76), s. 163-178 bibliogr.
summ.

PRAWNE podstawy i ogolne zasady zastosowania nowych elektronicznych oraz informatycznych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych w dziataniu przedsiebiorcow w perspektywie de lege lata
oraz de lege ferenda / G. Koziet = poz. 1798.

PRAWO do przenoszenia danych jako szczegdlne uprawnienie w srodowisku cyfrowym / P. Fajgiel-
ski = poz. 391.

PROBLEMY aktywnosci cztowieka w kontekscie pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-
ska = poz. 1369.

Z tresci: Kasperska R., Nowak N.: Inteligentne systemy bezpieczenstwa w srodowisku pracy (s. 111-127).

PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarzadzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk. K.
Szymanska, R. A. Janczewski = poz. 142,

Z treéci: Szymanska K., Janczewski R.: Ekonomiczne uwarunkowania cyfryzacji i robotyzacji w gospodarce i
przedsiebiorstwie (s. 31-45). - Mtodzianowski P., Rostkowski R.: Big Data w $wiecie gospodarki rynkowej. Przeglad
wybranych aspektdw inzynierii i analizy danych w ujeciu biznesowym (s. 67-87). - Borkowski R.: Ksztaltowanie

kompetencji przysztosci w oparciu o cyfryzacje narzedzi rozwoju zréznicowanego pokolenia pracownikow (s. 253-
262).
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603. PROXIMITY, innovation, collaboration : developing the 4th ,.extended reality” space / Nick
Clifton, Fiona Carroll, Richard Wheeler // Dialogue and Universalism. - 2022, Vol. 32, nr 2, s. 61-82
bibliogr. netogr.

Bliskos¢, innowacja, wspotpraca: rozwoj czwartej przestrzeni ,,rozszerzonej rzeczywistosci”.

604. PRZEDSIEBIORCZOSC i innowacje w edukacji, biznesie i samorzadzie / red. nauk. Sylwia
Skrzypek-Ahmed, Olena Ivashko. - Lublin : Innovatio Wydawnictwo Naukowe Wyzszej Szkoty Ekono-
mii i Innowacji w Lublinie, 2022. - 316, [1] s. - Bibliogr. - (Monografie Wydzialu Administracji i Nauk
Spolecznych). - ISBN 978-83-66159-98-3.

Z tresci: Lukawska-Malicka Magdalena: Innowacyjno$¢ w sektorze matych i §rednich przedsigbiorcow w Polsce
(s. 17-29). - Koza Iwona: Roznorodnos¢ i rozwoj technologiczny jako przejawy innowacyjnosci (s. 30-44). - Zawada
Piotr: Srebrna ekonomia a innowacje - studium przypadku HoCare 2.0 (45-57). - Twardowska Magdalena:
Grywalizacja jako innowacyjne narzedzie biznesowe (s. 58-65). - Matek Arkadiusz, Dgbrowska Ilona: Rola parkdéw
naukowo-technologicznych w badaniach i promocji innowacyjnych technologii (s. 66-85). - Zawada Piotr:
Innowacyjnos$¢ wspoétczesnego biznesu - studium wybranego projektu wsparcia przedsigbiorstw typu start-up (s. 86-
97). - Bogacki Sylwester: Decyzje menedzerskie a ryzyko ekonomiczne (s. 145-161). - Popik-Konarzewska
Katarzyna, Wojciechowski Lukasz: Kontrola zarzadcza w Polsce jako element wspomagania efektywnego
zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego (s. 162-171). - Zywicka Agnieszka, Popik-Konarzewska
Katarzyna: Wplyw certyfikacji i oznakowania ekologicznego produktu na konkurencyjno$¢ rynkowsa przedsigbiorcy -
uwarunkowania prawne (s. 212-223). - Szrek Ewelina: Ochrona praw konsumentéw w dobie kryzysu zwigzanego
z COVID-19, ze szczegdlnym uwzglednieniem niektorych aspektow spoteczenistwa informacyjnego (s. 225-237). -
Wazna Elzbieta: Rola i znaczenie biegtego rewidenta w pierwszej ofercie publicznej (s. 269-280). - Wazna Elzbieta:
Budzet zadaniowy jako forma zarzadzania wydatkami w JST na przykladzie gmin (s. 281-295). - Szymanski
Zdzistaw: Produkcja jako kategoria ekonomii narodowej Stanistawa Glabinskiego (s. 296-317).

605. PRZEDSIEBIORSTWO w gospodarce 4.0 : chmura zarzadzania / Zbigniew Pastuszak. - Lublin
: Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 492 s. - Bibliogr. s. 439-485. - ISBN 978-83-227-
9683-2.

606. PRZEGLAD do$wiadczen jako wynik wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie rekru-
tacji i selekcji personelu. Perspektywa pracodawcy i pracownika / Rafat Niedbat, Artur Wrzalik // Prz.
Organ. - 2023, nr 4, s. 494-504, rys. tab. bibliogr. summ.

607. PRZEMYSL 4.0 : implikacje dla rynku pracy / Magdalena Wysocka. - Olsztyn : Instytut Badan
Gospodarczych, 2022. - 190 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65605-53-5.

608. PRZEMYSL 4.0 (?) : ludzie i technologie / Joanna M. Moczydtowska. - Warszawa : Difin,
2023. - 184 s. - Bibliogr. s. 167-184. - ISBN 978-83-8270-146-3.

609. PRZYSPIESZENIE : Lean i DevOps w rozwoju firm technologicznych / Nicole Forsgren, Jez
Humble, Gene Kim ; tt. Krzysztof Sawka. - Gliwice : Helion, 2023. - 231 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
8322-695-8.

PRZYSZLOSC zarzadzania procesowego : strategie - ludzie - technologie / red. nauk. A. Bitkowska
= poz. 151.

610. RAPORT z badania firm w parkach i inkubatorach technologicznych w Polsce : raport z badania
2022 / Marzena Mazewska [et al.] - Poznan : Stowarzyszenie Organizatorow O$rodkéow Innowacji i
Przedsiebiorczo$ci w Polsce, 2022. - (Ekspertyzy, Raporty, Opracowania / Stowarzyszenie Organizato-
réow Osrodkow Innowacji 1 Przedsigbiorczosci w Polsce) - Tryb dostgpu: online. - ISBN 978-83-964376-
1-7.
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611. REENGINEERING of the teaching processes for managers of Industry 4.0 / Grzegorz Jokiel //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 173, s. 261-275 bibliogr. netogr.

Reengineering procesdw nauczania dla menedzerow Przemystu 4.0.

612. The RISE of generative Al and possible effects on the economy / Tim Orchard, Leszek Tasiem-
ski // Economics and Business Review. - 2023, Vol. 9, [nr] 2, s. 9-26 bibliogr. netogr.

Rozwdj generatywnej sztucznej inteligencji i mozliwe skutki dla gospodarki.

RODZAJ dziatalnosci pozytku publicznego a organizacyjne wykorzystanie serwisu spolecznosciowe-
go Facebook / P. Szamrowski = poz. 2627.

ROZWOIJ kompetencji komunikacyjnych w $rodowisku wirtualnej rzeczywistosci - w poszukiwaniu
sposobow na optymalizacje / A. W. Stepnikowski, M. Slusarczyk = poz. 1082.

613. ROZWOJ kompetenciji technologicznych w zawodach prawniczych w warunkach gospodarki
cyfrowej / Hanna Spasowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 117-132 bibliogr. summ.

614. ROZWOJ sztucznej inteligencji nie wptywa na plany pracownicze polskich firm / Rafat Olak //
Bezp. Pr. - 2023, nr §, s. 8-9, rys.

ROZNE oblicza pracy w czwartej rewolucji przemystowej / A. Lipinska-Grobelny = poz. 1333.
615. SI najpierw zabierze nam prace / Wojciech Kulecki // Tyg. Solidar. - 2023, nr 13, s. 58-60.

616. SILA video marketingu : wizerunek firmy w Internecie / Natalia Lewikowska. - [Krakéw] :
Ridero, 2023. - Tryb dostepu: online. - ISBN 978-83-8351-644-8.

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek =
poz. 166.

Z tresci: Lukow D.: E-biznes - biuro rachunkowe online (s. 153-164).

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Sobon, M. Cywinski, A. Szuszakiewicz-
ldziaszek = poz. 167.

Z tresci: Jurczak J.: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w realizacji procesow HR - przyktady firm polskich (s.
69-77).

617. SKUTECZNOSC profili spotecznosciowych miast wojewédzkich w Polsce / Magdalena Kotnis
// Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 46-51, tab. bibliogr. summ.

618. The SOURCE of innovation : how the technology and innovation centre accelerates regional
innovation capacity? = Zrédlo innowacji : jak centrum technologii i innowacji wzmacnia regionalny po-
tencjat innowacyjny? / Li Dan, Bai Yihan // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 12, s. 26-36 bibliogr.
netogr. streszcz.

STANOWISKO szkoleniowe z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistosci do symulacji
pracy na wysokosci / M. Jachowicz, G. Owczarek, J. Szkudlarek = poz. 1493.
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619. The STATE as a learning organization and cybersecurity / Piotr Szreniawski // Cybersecurity
and Law. - 2022, nr 2, s. 36-43 bibliogr. streszcz.

Panstwo jako organizacja uczaca si¢ a cyberbezpieczenstwo.

620. STRATEGICZNE podejscie do dziatania w social mediach / Anna Ledwon-Blacha. - Gliwice :
Onepress, 2023. - 159 s. - ISBN 978-83-283-9470-4.

STUDY on key competences for the implementation of Industry 4.0 solutions / A. Michna, J. Kru-
szewska = poz. 981.

SYSTEMY zarzadzania bezpieczenstwem informacji w administracji samorzadowej w Polsce - bada-
nia empiryczne / D. Lisiak-Felicka, M. Szmit = poz. 173.

621. SZTUCZNA inteligencja a zdrowie pracownika - nowe wyzwania / Jolanta Walusiak-Skorupa,
Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 227-233, tab. bibliogr.
summ.

622. SZTUCZNA inteligencja w biznesie : jak zdoby¢ rynkowa przewage dzigki Al / Thomas H.
Davenport, Nitin Mittal. - Warszawa : MT Biznes, 2023. - 265, [7] s. - ISBN 978-83-8231-287-4.

623. SZTUCZNA inteligencja w matych firmach - ponad 40% badanych ocenia, Ze to szansa // Tyg.
Solidar. - 2023, nr 51/52, s. 38-39.

624. SZTUCZNA inteligencja w robotyce - stan obecny i perspektywy / Adrian Kampa // Atest. -
2023, nr 12, s. 32-36, rys. bibliogr.

625. TEACHING education process and citizenship in the contemporary digital environment : pre
and post-Covid perspectives / Despina Karakatsani, Jarostaw Kinal // Person and the Challenges. - 2023,
Vol. 13, nr 2, s. 53-69 bibliogr. netogr.

Nauczanie procesu edukacji i obywatelstwa we wspotczesnym $rodowisku cyfrowym: perspektywa przed i po
Covid.

TEACHING ESP online during the pandemic - a teachers’ perspective / J. Kic-Drgas, O. Muresan =
poz. 906.

TEAM innovations / R. Wolniak = poz. 435.

626. TECHNOLOGICAL transparency in the workplace : black box algorithmic culture in the ware-
housing industry / Mitosz Miszczynski, Jordan Klimek // Polish Sociological Review. - 2023, [nr] 4, s.
483-497 bibliogr. netogr.

Przejrzystos¢ technologiczna w miejscu pracy: kultura algorytmiczna czarnej skrzynki w branzy magazynowej.
627. TECHNOLOGIE informatyczne a innowacje w sektorze ushug : ujecie koncepcyjne i doswiad-

czenia europejskich przedsigbiorstw / Magdalena Marczewska, Marzenna Anna Weresa // Przeglgd Eu-
ropejski. - 2023, nr 1, s. 29-48 bibliogr. netogr. summ.
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628. TECHNOLOGIE informatyczne w administracji publicznej i przedsigbiorstwach : wybrane
przyktady i wnioski / Piotr Solarz. - Warszawa : Wydaw. Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w
Warszawie, 2023. - 92 s. - Bibliogr. s. 87-89. - ISBN 978-83-66552-61-6.

TECHNOSTRESS and its management in the 21st century workplace : implications for consulting
workforce / I. Leitner, M. Rasticova = poz. 1417.

629. TRANSFORMACIJA cyfrowa : cztowiek wobec technologii / red. nauk.: Dominika Bosek-Rak.
- Warszawa : Of. Wydaw. SGH Szkota Gléwna Handlowa, 2023. - 138, [3] s. - Bibliogr., netogr. - ISBN
978-83-8030-645-5.

Tres$¢: Bottué Piotr: Gospodarka 4.0 i jej nastepstwa (s. 9-30). - Bosek-Rak D.: Determinanty cyfryzacji ptatnosci
(s. 31-42). - Byszek Katarzyna, Dzikowska Anna: Postepy cyfryzacji ochrony zdrowia w Polsce (s. 43-58). -
Suchorzewska Aleksandra, Piechnat Adam: Transformacja zwinna (agile transformation) jako podejscie do
zwigkszania efektywnosci organizacji (s. 59-81). - Osuch Wojciech, Zaczyfhski Marek: Do$wiadczenie klienta
(customer experience) w erze cyfrowej (s. 83-100). - Krupowicz Nadzieja: Service design - klientocentryczne

podejécie do tworzenia produktow i ustug (s. 101-113). - Olesifiska Malgorzata: Wojcik Marta, Astriap Justyna,
Borowska Zuzanna: Rynek pracy przyszto$ci. Trendy wplywajace na organizacje i pracownikow (s. 115-138).

UDZIAL sztucznej inteligencji w naruszaniu praw pracowniczych : perspektywa Unii Europejskiej /
L. Kobron-Gasiorowska = poz. 1855.

UNCERTAINTIES and challenges in human resource management in the era of artificial intelligence
/ K. Lukasik-Stachowiak = poz. 282.

WADY i zalety pracy platformowej i freelancingu / A. Stachura-Krzysztatlowicz, P. Baranska = poz.
751.

630. WDRAZANIE technologii Przemyshi 4.0 w przedsigbiorstwach produkcyjnych - przyktady /
Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 25-28, rys. tab. bibliogr. summ.

»WIRTUALNY asystent” : wsparcie w wykonywaniu pracy dla pracownikéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng / K. Pawlowska-Cyprysiak, K. Hildt-Ciupinska, G. Szczepanski = poz. 831.

WORK safety and health - the business analytics usage in Industry 4.0 conditions / R. Wolniak, W.
Grebski = poz. 1499.

631. WPLYW Kkapitatu ludzkiego na funkcjonowanie organizacji w warunkach rewolucji cyfrowe;j
4.0 / Adam Skrzypek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 399-416 bibliogr. netogr. summ.

632. WPLYW nowych technologii na bezpieczenstwo osob starszych / Tomasz Paczkowski // Res
Politicae. - 2023, T. 15, s. 199-208 bibliogr. netogr. summ.

633. WPLYW teleinformatycznych systemow obiegu dokumentow na sprawnos¢ zarzadzania infor-
macja w jednostkach samorzgdu terytorialnego - proba oceny / Krystyna Lisiecka, Iwona Kapustka //
Zeszyty Naukowe Akademii Gornosigskiej. - 2023, nr 1, s. 34-44 bibliogr. summ.

634. WSPOLTWORZENIE wartosci : cyfrowy sektor kreatywny / Mitosz Miszczynski. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67450-01-0.
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635. WYKORZYSTANIE sztucznej inteligencji w polityce publicznej na przyktadzie zabezpieczenia
spotecznego / Gertruda Uscinska, Kamil Berrahal // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R.
12, nr 18, s. 61-73 bibliogr. summ.

636. WYMAGANIA transformacji przemystowej - w szczegdlnosci cyberbezpieczefistwa - w dzia-
falnosci zaktadu wydobywczo-energetycznego / Artur Koztowski. - Katowice : Gtowny Instytut Gornic-
twa, 2023. - 217, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65503-54-1.

WYZWANIA dla ochrony danych osobowych zwiazane z rozwojem technologii / pod red. J. Krzyw-
kowskiej, J. Mrozka i J. Groszkowskiego = poz. 398.

637. ZAPOTRZEBOWANIE na cyfrowe poswiadczenia w standardzie Open Badges / red. Sebastian
Michalik. - Warszawa : Instytut Badan Edukacyjnych, 2022. - Bibliogr.

638. ZAPROS do wspolpracy Al : jak dziaty HR moga wykorzystaé sztuczng inteligencje? / Dorota
Dublanka // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 18-21.

639. ZARZADZANIE cyberbezpieczenstwem podmiotéw gospodarczych w kontekscie wyzwan
pandemii COVID-19 / Joanna Antczak, Joanna Nowakowska-Grunt // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 439-
4486, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE ryzykiem a bezpieczenistwo organizacji / red. nauk. J. Wotejszo, K. Rejman, M.
Wilczynska = poz. 208.

640. ZASTOSOWANIE sztucznej inteligencji i robotyki w ustugach opiekunczych $wiadczonych
osobom starszym : szansa czy zagrozenie? / Jolanta Blicharz, Lidia Zacharko // lus et Administratio. -

2023, nr 2, s. 20-35 bibliogr. netogr. summ.

ZDALNE rozprawy : zapewnienie rownosci wobec zjawiska wykluczenia cyfrowego / E. M. Kwiat-
kowska = poz. 1884.

ZGODA na przetwarzanie danych osobowych w obrocie cyfrowym / M. Owczarek = poz. 399.

ZLECENIE przetwarzania danych w chmurze obliczeniowej a mozliwos$¢ i zakres prywatyzacji zadan
gminy / D. Kuznicka-Btaszkowska = poz. 400.

641. ZMIANA, ktorej nie da si¢ zatrzymac : jak oswoi¢ lgk przed szybko rozwijajaca si¢ technologia
Al? / Nikolay Kirov, Maciej Madzinski // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 52-56.

ZMIANY w zarzadzaniu matymi i $rednimi przedsigbiorstwami w warunkach gospodarki cyfrowej /
red. nauk. A. Skowronek-Mielczarek = poz. 213.

ZNACZNE ufatwienie analizy bezpieczenstwa maszyn = poz. 1501.
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I11. RYNEK PRACY

1. Polityka rynku pracy

642. BRAZIL in the ILO Committee on Freedom of Association (CFA) : the COVID-19 economic
crisis and the possible new Labour Reforms / Antonio Rodrigues de Freitas J unior, Victor Raduan da
Silva // Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-14 bibliogr. netogr.

Brazylia w Komisji Wolnos$ci Zrzeszania si¢ MOP (CFA): kryzys gospodarczy spowodowany COVID-19 i
mozliwe nowe reformy pracy.

643. BUSINESS demography in Poland : a DSGE approach / Pawel Zajac // Scientific Papers. Orga-
nization and Management. - 2023, nr 186, s. 729-738 bibliogr.

Demografia przedsigbiorstw w Polsce: podejscie DSGE.

644. ECONOMIC growth and labour market in the European Union : lessons from COVID-19 / An-
drej Privara // Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, nr 2, s. 355-377 bibliogr.

Wzrost gospodarczy i rynek pracy w Unii Europejskiej: lekcje z COVID-19.

645. The ECONOMIC impact of the Mahatma Gandhi National Rural Employment guarantee act : a
case study of the bajju sub-division of bikaner district in Rajasthan / Gemechu Ordofa Jara. // Journal of
Agribusiness and Rural Development. - 2023, [nr] 1, s. 115-123 bibliogr.

Skutki gospodarcze krajowej ustawy o gwarancjach zatrudnienia na obszarach wiejskich Mahatmy Gandhiego:
studium przypadku podokregu Bajju w dystrykcie Bikaner w Radzastanie

646. HISTORYCZNE uwarunkowania oraz perspektywy europejskiego rynku pracy wobec przemy-
stu 4.0 / Marceli Hazta // Studenckie Prace Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne. - 2022, T.
42, s. 13-31 bibliogr. netogr.

647. The IMPACT of SMEs in job creation in Western Balkan = Wplyw MSP na tworzenie miejsc
pracy w Batkanach Zachodnich / Avni Arifi // Przestrzen, Ekonomia, Spoleczenstwo. - 2022, nr 1, s. 11-
26 bibliogr. netogr.

648. A MULTI-CRITERIA model approach to extended information literacy as a basis of labour
market sustainability in V4 countries / Lenka Farkacova, Iva ZadraZilova, Andrea Tomaskova // Polish
Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 91-107 bibliogr. netogr.

Wielokryterialne podejscie modelowe do rozszerzonej kompetencji informacyjnej jako podstawa
zrownowazonego rozwoju rynku pracy w krajach V4.

649. OCENA wplywu wsparcia EFS na poprawe sytuacji pracownikow i przedsigbiorstw : raport
koncowy / Krzysztof Gutta, Katarzyna Gutta, Tomasz Gutta. - Bialystok : Urzad Marszatkowski Woje-
wodztwa Podlaskiego. Departament Rozwoju Regionalnego, 2022. - Bibliogr. - Tryb dostgpu: online. -
ISBN 978-83-964117-0-9.

650. OSOBY mitode na rynku pracy / Baha Kalinowska-Sufinowicz ; Uniwersytet Ekonomiczny w
Poznaniu. - Poznan : Wydawnictwo UEP, 2023. - 206 s. - Bibliogr. s. 183-199. - ISBN 978-83-8211-175-
0.
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651. PANDEMIA Covid-19 jako ,,czarny tabgdz” rynku pracy / Mirostawa Krzyscin, Dariusz Socha
Il Spoleczernstwo i Polityka. - 2022, nr 2, s. 29-57 bibliogr. netogr.

652. PRACA, bezrobocie, zatrudnienie : wartosci i dziatania w rozwoju polityki rynku pracy : ksiega
jubileuszowa profesor Matgorzaty Szylko-Skoczny / red. nauk. Maciej Duszczyk, Jacek Mecina. - War-
szawa : Wydaw. Uniw. Warszawskiego, 2023. - 236 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-6376-1.

653. PROBLEMY gospodarki i rynku pracy / pod red. Malgorzaty Gasz i Adriany Politaj. - Wroclaw
- Wydaw. Uniwer. Ekonomicznego we Wroctawiu, 2023. - 106 s. - Bibliogr. - (Debiuty Studenckie 2023).
- ISBN 978-83-67400-68-8.

PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarzadzania w XXI wieku / red. nauk. K. Szymanska, R.A.
Janczewski = poz. 142.

Z tresci: Gasiorowska E., Rzymkowska M.: Wptyw pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce (s. 19-29).

654. PROJEKT ustawy o aktywno$ci zawodowej i jego gtdwne zalozenia - refleksje krytyczne / Mi-
rostaw Wtodarczyk // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 3, s. 3-9 bibliogr.

PRZEMYSL 4.0 : implikacje dla rynku pracy / M. Wysocka = poz. 607.

655. The ROLE of social cooperatives in Hungary over the past ten years - from a regional labour
market perspective = Rola spoldzielni socjalnych na Wegrzech w ostatniej dekadzie z perspektywy regio-
nalnego rynku pracy / Zoltan Andras Déniel, Tamas Molnér, Patricia Fanni Porkolab // Studia Ekono-
miczne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 2, s. 223-240 bibliogr. netogr.

656. RYNEK pracy w Federacji Rosyjskiej : czy kobiety i mniejszosci etniczne sg rowno traktowane
na rosyjskim rynku pracy? / Pawet Jarosz [et al.] // Krakowskie Studia Matopolskie. - 2023, nr 1, s. 115-
137 bibliogr. netogr. summ.

657. RYNEK pracy w teoriach ekonomicznych / Mariusz Zielinski. - Wyd. I1l. - Warszawa : CeDe-
Wu, 2023. - 159, [1] s. - Bibliogr. s. 149-159. - ISBN 978-83-8102-681-9.

658. SKROCONY czas pracy jako element polityki rynku pracy w Niemczech / Zenon Wisniewski /
Przeglgd Zachodni. - 2023, nr 3, s. 95-115 bibliogr. netogr. summ.

659. SWIATOWA pandemia COVID-19 a rynek pracy w Polsce / Renata Marks-Bielska, Piotr Bo-
rawski, Anna Sierzputowska // Annals of the Polish Association of Agricultural and Agribusiness Econo-
mists. - 2023, Vol. 25, nr. 3, s. 204-219 bibliogr. netogr. streszcz.

660. SWIETO przypadajace w innym dniu niz niedziela / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2023, nr 22,
S. 67.

661. TRENDY, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy : na podstawie badan BKL / Szymon
Czarnik [et al.]. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci ; [Krakow] : Uniwersytet
Jagiellonski, 2023. - 77 s. - ISBN 978-83-7633-548-3.
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662. YOUTH labour market in the European Union countries : convergence or divergence? = Rynek
pracy mtodziezy w krajach Unii Europejskiej : konwergencja czy dywergencja? / Kamil Kotlinski //
Przeglgd Europejski. - 2022, nr 4, s. 69-80 bibliogr. netogr. streszcz.

663. WYBRANE aspekty rynku pracy w Polsce / pod kier. Piotra Lysonia. - Warszawa : Glowny
Urzad Statystyczny, 2023. - (Analizy Statystyczne = Statistical Analyses / GUS). - Tryb dostgpu: online. -
ISBN 978-83-67087-86-5.

664. ZMIANY na rynku pracy wywolane pandemig COVID-19 / Martyna Ciesielska // Zeszyty Nau-
kowe - Politechnika Koszalinska. Wydziat Nauk Ekonomicznych. - 2022, nr 26, s. 53-65, bibliogr. netogr.
summ.

2. Prognozy rynku pracy. Sila robocza
a. Prognozowanie pracy

665. BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy badanie w Polsce / Katarzyna Anton-
czak-Swider, Adam Biernat ; zespot red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-40-4 * OCCUPATIONAL barometer 2023 : re-
port summarizing the research in Poland / Katarzyna Antonczak-Swider, Adam Biernat ; ed. Katarzyna
Antoniczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-
66829-74-9.

666. BAROMETR zawoddéw 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie dolnoslaskim /
Sabina Debicka, Tadeusz Zielinski ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakéw : Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-41-1 * BAROMETR zawodow 2023 : raport pod-
sumowujacy badanie w wojewodztwie kujawsko-pomorskim / Barbara Kalita, Violetta Murawska, Ma-
riola Wilmanowicz ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewédzki Urzad Pracy w
Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-42-8 * BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy
badanie w wojewoddztwie lubelskim / Grzegorz Gach, Piotr Krzesinski ; red. Katarzyna Antonczak-
Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-43-5 *
BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubuskim / red. Katarzy-
na Antonczak-Swider [et al.]. - Krakéw : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-
66829-44-2 * BAROMETR zawoddéw 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie 1odzkim /
Anna Bruzda, Katarzyna Pawlata ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-45-9 * BAROMETR zawodow 2023 : raport
podsumowujacy badanie w wojewodztwie matopolskim / Monika Panecka-Niepsuj ; red. Katarzyna An-
tonczak-Swider [et al.]. - Krakéw : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-
46-6 * BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie mazowieckim /
Remigiusz Lesiuk, Magdalena Lotocka ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-47-3 * BAROMETR zawoddéw 2023 :
raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie opolskim / Ewa Bak, Paulina Laskowska ; red. Katarzy-
na Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-
66829-48-0 * BAROMETR zawodéw 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podkar-
packim / red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
2022. - ISBN 978-83-66829-49-7 * BAROMETR zawodoéw 2023 : raport podsumowujgcy badanie w
wojewodztwie podlaskim / Kinga Narel [et al.] ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow :
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Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-50-3 * BAROMETR zawodéw 2023
: raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie pomorskim / Justyna Braczko, Dorota Gabryelczyk,
Radostaw Wieckiewicz ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-51-0 * BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy
badanie w wojewddztwie $laskim / llona Antoniewicz [et al.] ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.].
- Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-52-7 * BAROMETR
zawodow 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie $wigtokrzyskim / Joanna Barwinek [et
al.] ; red. Katarzyna Antonczak-Swider, [et al.]. - Krakow : Wojewédzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022.
- ISBN 978-83-66829-53-4 * BAROMETR zawodéw 2023 : raport podsumowujacy badanie w woje-
wodztwie warminsko-mazurskim / Ewelina Rubacka, Patrycja Wojciechowska-Wachuta ; red. Katarzyna
Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-
66829-54-1 * BAROMETR zawodow 2023 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie wielko-
polskim / Malgorzata Komasa, Marcelina Rybak ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow :
Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2022. - ISBN 978-83-66829-55-8 * BAROMETR zawodow 2023
: raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim / Marta Sapinska, Andrzej
Swieboda ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
2022. - ISBN 978-83-66829-56-5.

667. BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w Polsce / Katarzyna Anton-
czak-Swider, Adam Biernat, Ewa Polchtopek ; red. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow :
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 68 s. - ISBN 978-83-66829-95-4 * OCCUPATIONAL
barometer 2024 : study summary report in Poland / Katarzyna Antonczak-Swider, Adam Biernat, Ewa
Potchtopek ; ed. Katarzyna Antonczak-Swider [et al.]. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
2023. - ISBN 978-83-66829-93-0.

668. BAROMETR zawoddéw 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie dolnoslaskim /
Sabina D¢bicka, Tadeusz Zielinski. - Krakéw : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 74 s. -
ISBN 978-83-66829-21-3 * BAROMETR zawodéw 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodz-
twie kujawsko-pomorskim / Barbara Kalita, Violetta Murawska, Mariola Wilmanowicz. - Krakéw : Wo-
jewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 68 s. - ISBN 978-83-66829-22-0 * BAROMETR zawodow
2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubelskim / Grzegorz Gach, Piotr Krzesinski. -
Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 82 s. - ISBN 978-83-66829-23-7 * BARO-
METR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie lubuskim / Wojewodzki Urzad
Pracy w Zielonej Gorze. - Krakoéw : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 58 s. - ISBN 978-83-
66829-24-4 * BAROMETR zawoddéw 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie 1odzkim /
Anna Bruzda, Katarzyna Pawlata. - Krakow : Wojewo6dzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 68 s. - ISBN
978-83-66829-25-1 * BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie
matopolskim / Justyna Baba, Katarzyna Nyklewicz. - Krakow : Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie,
2023. - 74 s. - ISBN 978-83-66829-26-8 * BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie
w wojewodztwie mazowieckim / Remigiusz Lesiuk, Anna Weglicka. - Krakow : Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, 2023. - 102 s. - ISBN 978-83-66829-27-5 * BAROMETR zawodow 2024 : raport
podsumowujacy badanie w wojewodztwie opolskim / Ewa Bak, Paulina Laskowska. - Krakéw : Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 56 s. - ISBN 978-83-66829-28-2 * BAROMETR zawodow
2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podkarpackim / Piotr Kocaj. - Krakow : Woje-
wodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 76 s. - ISBN 978-83-66829-29-8 * BAROMETR zawodow
2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie podlaskim / red. Marzanna Wasilewska. - Kra-
kow : Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 90 s. - ISBN 978-83-66829-30-5 * BAROMETR
zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie pomorskim / Dorota Gabryelczyk,
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Justyna Braczko. - Krakéw : Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 68 s. - ISBN 978-83-66829-
31-2 * BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie $laskim / Ilona
Antoniewicz [et al.]. - Krakow : Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 80 s. - ISBN 978-83-
66829-32-9 * BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewodztwie swigto-
krzyskim / Joanna Barwinek, Anna Jastrzebska, Justyna Katra. - Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w
Krakowie, 2023. - 66 s. - ISBN 978-83-66829-33-6 * BAROMETR zawod6w 2024 : raport podsumowu-
jacy badanie w wojewodztwie warminsko-mazurskim / Marta Pasturczak, Ewelina Rubacka, Patrycja
Wojciechowska-Wachuta. - Krakéw : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 66 s. - ISBN 978-
83-66829-34-3 * BAROMETR zawodow 2024 : raport podsumowujacy badanie w wojewddztwie wiel-
kopolskim / Katarzyna Gadzinska, Malgorzata Komasa, Marcelina Rybak. - Krakow : Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie, 2023. - 76 s. - ISBN 978-83-66829-35-0 * BAROMETR zawodow 2024 : raport
podsumowujacy badanie w wojewddztwie zachodniopomorskim / Marta Mroz, Andrzej Swieboda. -
Krakow : Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, 2023. - 78 s. - ISBN 978-83-66829-36-7.

669. MOZLIWOSCI zastosowania metod badawczych foresight w kontekscie przysztego rynku pra-
cy / Aleksandra Gulc [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 175-187, rys. bibliogr. summ.

b. Czynniki demograficzne a zasoby pracy

670. AGEING of employees in Poland compared to other European Union countries : agricultural
workers vs. other occupations / Michat Dudek, Anna Rosa // Annals of the Polish Association of Agricul-
tural and Agribusiness Economists. - 2023, Vol. 25, nr. 4, s. 49-59 bibliogr. netogr. streszcz.

Starzenie si¢ pracownikow w Polsce na tle innych krajow Unii Europejskiej: pracownicy rolni a inne zawody

671. DEPOPULACIJA i starzenie si¢ ludnosci : konsekwencje dla finanséw gmin w Polsce / Dorota
Wyszkowska, Adam Wyszkowski // Studia BAS. - 2023, [nr] 3, s. 27-53 bibliogr. netogr. summ.

672. FACTORS associated with rural aging in Brazilian municipalities : an analysis using quantile
regressions / Camila de Moura Vogt, Adelar Fochezatto // Bulletin of Geography. Socio-Economic Series.
- 2023, nr 61, s. 103-120 bibliogr.

Czynniki zwigzane ze starzeniem sie obszaréw wiejskich w gminach brazylijskich: analiza z wykorzystaniem
regresji kwantylowych.

673. SREBRNA gospodarka : W poszukiwaniu odpowiedzi na starzenie sie spoteczefistwa - w kon-
tek$cie rynku pracy / Renata Miszczuk // Szkota, Zawdd, Praca. - 2022, nr 24, s. 152-164 bibliogr. summ.

674. STARZENIE si¢ spoteczenstwa i ograniczenia w zdrowiu w perspektywie rynkow pracy ,,sta-
rej” i ,nowej” UE / Agnieszka Jakubowska ; Politechnika Koszalinska. - Koszalin : Wydawnictwo
Uczelniane Politechniki Koszalifiskiej, 2023. - 136 s. - Bibliogr. s. 121-125. - (Monografia / Wydziat
Nauk Ekonomicznych ). - ISBN 978-83-7365-592-8.

675. WYBRANE ekonomiczne konsekwencje zmian demograficznych w Polsce : perspektywa krot-

ko i dtugoterminowa / Zofia Szweda-Lewandowska // Studia BAS. - 2023, [nr] 3, s. 9-26, bibliogr. netogr.
summ.

d. Koszty pracy
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676. OPTYMALIZACIJA kosztow zatrudnienia - rozwigzania dla pracodawcow // Serw. Praw.-Prac.
-2023,R.28,nr2,81s.

677. RYNEK pracy i prawo pracy / Teresa Wojcik // Tyg. Solidar. - 2023, nr 37, s. 16-19.

Optymalizacja kosztéw zatrudnienia.

3. Analiza rynkéw pracy

678. ANALIZA zapotrzebowania na zawody medyczne w wojewddztwie podlaskim : raport konco-
wy / red. nauk. Michat Potracki ; Wojewodzki Urzad Pracy w Bialymstoku. - Bialystok : Wojewodzki
Urzad Pracy w Biatymstoku, 2023. - 176 s. - ISBN 978-83-62258-95-6.

679. ASSESSMENT of the labour market during the COVID-19 pandemic / Anna Borucka, Marta
Chapska, Ewa Zaboklicka, Rafal Parczewski // Polish Political Science Yearbook. - 2023, Vol. 52, iss. 1,
s. 149-164 bibliogr. netogr.

Ocena rynku pracy w czasie pandemii Covid-19.

680. BRANZOWY Bilans Kapitalu Ludzkiego : branza chemiczna : raport z II edycji badan / Anna
Lubinska, Adriana Biernatowska, Karolina Markuszewska. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przed-
sigbiorczo$ci, 2023. - 140 s. - ISBN 978-83-7633-520-9 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego :
branza mody i innowacyjnych tekstyliéw : raport z II edycji badan / Adrian Kargul, Maria Tylek, Karoli-
na Drozdowicz. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2023. - 122 s. - ISBN 978-83-
7633-51-4 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego : branza motoryzacyijna i elektromobilno$¢ : raport
z II edycji badan / Jolanta Kwiecien [et al.]. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci,
2023. - 136 s. - ISBN 978-83-7633-499-8 * BRANZOWY Bilans Kapitalu Ludzkiego : branza opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna : raport z II edycji badan / Izabela Grabowska [et al.]. - Warszawa : Polska
Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2023. - 210 s. - ISBN 978-83-7633-528-5 * BRANZOWY Bilans
Kapitalu Ludzkiego : branza turystyczna : raport z II edycji badan / Dorota Micek, Karolina Rozniatow-
ska, Lukasz Maznica. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2023. - 146 s. - Bi-
bliogr. - ISBN 978-83-7633-516-2.

681. BRANZOWY Bilans Kapitalu Ludzkiego II : branza budowlana : raport z II edycji badan /
Wojciech Terlikowski [et al.]. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosei, 2023. - 116 s. -
ISBN 978-83-7633-552-0 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : branza nowoczesnych ushug
biznesowych : raport z II edycji badan / Iwona Kania, Krzysztof Samociuk. - Warszawa : Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2023. - 165 s. - ISBN 978-83-7633-500-1 * Branzowy Bilans Kapitatu
Ludzkiego Il : branza odzysk materialowy surowcow : raport z 11 edycji badan / Jolanta Kwiecien, Karo-
lina Markuszewska, Jakub Pawlowski. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢gbiorczosci, 2023. -
152 s. - ISBN 978-83-7633-467-7 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : branza przemyst lotni-
€zo-kosmiczny : raport z II edycji badan / Paulina Urbanowicz [et al.]. - Warszawa : Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2023. - 168 s. - ISBN 978-83-7633-508-7 * BRANZOWY Bilans Kapitatu
Ludzkiego II : branza telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa : raport z II edycji badan / Adrian Kargul,
Karolina Drozdowicz, Konrad Kuzma. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczos$ci, 2023. -
120 's. - ISBN 978-83-7633-540-7 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego II : branza ustug rozwojo-
wych : raport z II edycji badan / Iwona Kania, Anna Lubinska. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci, 2023. - 170 s. - ISBN 978-83-7633-500 * BRANZOWY Bilans Kapitatu Ludzkiego
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I : branza zywnosci wysokiej jakosci : raport z II edycji badan / [Matgorzata Leszczynska, Jagoda Datha,
Agnieszka Szczurek. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczoscei, 2023. - 154 s. - ISBN
978-83-7633-524-7.

HOW desirable is gender equality in the rural labour market? : the evidence from Spain and Poland /
A. Wojciechowska = poz. 780.

682. NIEROWNOSCI na rynku pracy a zréznicowanie regionalne w Polsce / Agnieszka Piekutowska
Il Nieréw. Spol. Wzrost Gospod. - 2023, nr 1(73), s. 92-109, tab. bibliogr. summ.

683. POLSKI rynek pracy : procesy i zasoby : Bilans Kapitatu Ludzkiego / Szymon Czarnik [et al.]. -
Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, 2023. - 229 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7633-
544-5,

684. TRENDY ksztaltujace polskie branze i kompetencje przysztosci : perspektywa 17 branz / Anna
Szczucka [et al.]. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, 2023. - 70 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7633-564-3.

685. TRENDY globalne i poziom rozwoju gospodarczego jako determinanty ksztalttowania przyszte-
g0 popytu na prace w uje¢ciu sektorowym i zawodowym na przyktadzie wojewddztwa podlaskiego / Edyta
Dgbrowska // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 2, s. 24-36 bibliogr. netogr. summ.

686. WYBRANE aspekty rynku pracy w Polsce / pod red. Piotr Lyson. - Warszawa : Gtowny Urzad
Statystyczny, 2023. - 93 s. - (Analizy Statystyczne = Statistical Analyses / GUS). - ISBN 978-83-67087-
85-8.

4. Bezrobocie
a. Zagadnienia ogdlne

687. BEZROBOCIE w wojewodztwie mazowieckim - dynamika zmian w latach 1999-2022 / Matgo-
rzata Dgbrowska // Mazowsze, Studia Regionalne. - 2023, nr 47, s. 27-53 bibliogr. netogr. summ.

688. DETERMINANTS of youth unemployment rate : case of Slovakia / Mario Papik, Paulina Mi-
hal’ova, Lenka Papikova // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 2, s. 343-389 bibliogr. netogr.

Determinanty stopy bezrobocia wérod mtodych ludzi: przypadek Stowacji.

689. HYSTERESIS and stochastic convergence in Eurozone unemployment rates : evidence from
panel unit roots with smooth breaks and asymmetric dynamics / Aysegul Corakci, Tolga Omay, Miibariz
Hasanov // Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, iss. 1, s. 11-54 bibliogr. netogr.

Histereza i zbiezno$¢ stochastyczna stop bezrobocia w strefie euro: dowody z pierwiastkow jednostkowych
panelu z gtadkimi przerwami i asymetryczng dynamika.

690. IMPACT of economic growth and inflation on the unemployment rate - evidence from the Bal-
kan region / Jonida Balliu, Tomasz Brodzicki // International Business and Global Economy. - 2022, nr
41, s. 79-96 bibliogr.

Wplyw wzrostu gospodarczego i inflacji na stopg bezrobocia - dowody z Batkanow.
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691. LONG-TERM unemployment in Poland between 2015 and 2019 / Leszek Kucharski, Eugeniusz
Kwiatkowski // Studia Prawno-Ekonomiczne. - 2022, T. 122, s. 141-162 bibliogr. streszcz.

Dtugotrwate bezrobocie w Polsce w latach 2015-2019.

692. POJECIE prawne bezrobotnego w §wietle projektu ustawy o aktywnos$ci zawodowej / Magdale-
na Paluszkiewicz // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 6, s. 15-23 bibliogr. summ.

PRINCIPAL component analysis of older registered as unemployed in public employment offices / K.
Bolesta = poz. 805.

ROLA zwigzkéw zawodowych w sytuacji zastosowania ustawy o zwolnieniach grupowych z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow w kontek$cie pandemii COVID-19 / A. Moskal = poz. 2735.

693. 7 [SIEDEM] mIn bezrobotnych bez prawa do zasitku / Wojciech Kulecki // Tyg. Solidar. - 2023,
nr6,s. 40-41.

Zwolnienia z pracy i wzrost bezrobocia w sektorze wtokienniczym w Pakistanie.

694. SOCIO-ECONOMIC context of Poland and Spain with an overview of the unemployment phe-
nomenon / Nuria Real, Joanna Mulinska, Radostaw Rokosz // Transborder Economics. - 2022, Vol. 4, nr
2,s. 87-101 bibliogr.

Kontekst spoteczno-gospodarczy Polski i Hiszpanii z przegladem zjawiska bezrobocia.

695. WPLYW pandemii Covid-19 na poziom bezrobocia na terenie miasta Krakowa / Krzysztof
Jurek /I Zeszyty Naukowe Collegium Witelona. - 2023, nr 3, s. 77-89 bibliogr. netogr. summ.

696. ZROZNICOWANIE poziomu i charakteru bezrobocia w powiatach wojewodztwa wielkopol-

skiego / Eugeniusz Kwiatkowski, Agata Szymanska // Rozwdj Regionalny i Polityka Regionalna. - 2022,
nr 62, s. 131-149 bibliogr. summ.

b. Przeciwdziatanie bezrobociu. Wspieranie przedsigbiorczo$ci

697. FORMY pomocy w projekcie ustawy o aktywnosci zawodowej - kompleksowa modernizacja
czy korekta dotychczasowych rozwigzan? Proba oceny proponowanych zmian / Ewa Staszewska // Pr.
Zabezp. Spot. - 2023, nr 5, s. 18-25 bibliogr. summ.

JOB first : jak to dziata? : kompendium / J. Straczynski = poz. 2671.

698. OCHRONA przed przemocg w miejscu odbywania stazu przez osoby bezrobotne - polskie stan-
dardy w $wietle Konwencji nr 190 MOP / Ewa Staszewska-Koztowska // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 12,
s. 3-10 bibliogr. summ.

5. Stuzby zatrudnienia. Poszukiwanie pracy

a. Zagadnienia ogdlne
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699. LEKKA praca nie istnieje / Kikuko Tsumura. - Sieradz : Wydaw. GlowBook, 2023. - 333, [2] s.
- ISBN 978-83-67503-08-2.

700. SEKRETY Kkariery : zdobadz wymarzong pracg i osiagnij sukces zawodowy / Dorota Jankow-
ska. - [Krakow] : Ridero, 2023. - Tryb dostepu: online. - ISBN 978-83-8351-845-9.

b. Posrednictwo pracy. Stuzby zatrudnienia (dziatalnosc urzedow pracy - takze prywatnych, agencje
zatrudnienia)

701. 25 [DWADZIESCIA PIEC] lat Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego : Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie. - Warszawa : Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, [2023]. - 56 s. - ISBN 978-
83-66314-06-1.

702. EFEKTYWNOSC wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
wojewodztwie podlaskim w latach 2021-2022 : raport koncowy / [oprac. Jarostaw Sawicki, Emilia Po-
kropinska, Aleksandra Szelezin ; red. Marcin Harbela ] ; Wojewodzki Urzad Pracy w Biatymstoku. -
Bialystok : Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, 2023. - 141 s. - ISBN 978-83-62258-94-9.

703. OBSLUGA o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepelnosprawnoscia psychospoteczna,
przez publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje rynku pracy : trzy kluczowe wyzwania dla publicznych
shuzb zatrudnienia i instytucji rynku pracy / Romana Krzewicka, Piotr Szeszko, Darek Dziechciarz [et
al.]. - Szczecin : Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamo$¢, 2022. - 80 s. - ISBN 978-83-66874-08-4.
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6. Zatrudnienie
a. Zagadnienia ogdlne

704. ADAPTACIJA czy innowacja? Strategie dziatania przedstawicieli pokolenia ,,Z” na lodzkim
regionalnym rynku pracy w $wietle posiadanych cech kompetencyjnych : raport koncowy / Regionalne
Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi - £6dz : Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi, 2023. - 85 s. - ISBN
978-83-62527-07-6.

705. CO decyduje o atrakcyjnosci pracodawcy / Mateusz Zydek // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 12-13.

706. EMPLOYING neurodiverse people analysis of management’s opinions / Mariola Wiater, Jakub
Bartak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 581-596 bibliogr. netogr.

Zatrudnianie osob neuroréznorodnych. Analiza opinii kierownictwa.

707. EMPLOYMENT stability in times of the COVID crisis : a case of legal instruments introduced
by the Polish legislator / Iwona Gredka-Ligarska // Studia luridica. - 2022, T. 95, s. 198-222 bibliogr.
netogr.

Stabilno$¢ zatrudnienia w czasach kryzysu Covid-19: przypadek instrumentéw prawnych wprowadzonych przez
polskiego ustawodawce.

708. ENTERING the labour market : an empirical analysis in Poland and Georgia / Giga Kikoria,
Marek Sikora // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 173, s. 315-328 bibliogr.
netogr.

Wejscie na rynek pracy: analiza empiryczna w Polsce i Gruz;ji.

709. GEOGRAFICZNE ujecie przedsicbiorczosci wiejskiej : zalozenia kompleksowej koncepcji
badan / Anita Kulawiak, Andrzej Suliborski // Czasopismo Geograficzne. - 2023, T. 94, z. 4, s. 731-747
bibliogr. netogr. summ.

Artykut przedstawia kompleksowe spojrzenie na przedsigbiorczos¢ wiejska. Celem artykutu jest z jednej strony
zwrdcenie uwagi na problemy teoretyczne zwigzane z badaniem przedsi¢biorczosci wiejskiej, w szczegdlnosci

sposobu rozumienia tego terminu i zmian, jakie w tej kwestii si¢ dokonaty, z drugiej - zaprezentowanie nowego
sposobu badania i analizy tego zagadnienia przez pryzmat koncepcji spotecznych.

710. GREAT resignation wazng lekcja dla pracodawcow / Barbara Grzes // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s.
16-17.

Masowa rezygnacja z pracy przez pracownikow.

711. The IMPACT of the COVID-19 pandemic on changes in the employment level of parents re-
ceiving a child benefit from the Family 500+ program in Poland / Dorota Kmie¢ // Acta Scientiarum Po-
lonorum. Oeconomia. - 2023, [Vol.] 22, [nr] 1, s. 5-15 bibliogr. netogr. streszcz.

Wpltyw pandemii COVID-19 na zmiany w poziomie zatrudnienia rodzicow pobierajacych $wiadczenie na
dziecko z programu Rodzina 500+ w Polsce.

712. IMPACT of COVID-19 pandemic on labour market situation of young people / Anna Mazur-
kiewicz /I Nieréw. Spot. Wzrost Gospod. - 2022, nr 4(72), s. 136-160, rys. tab. bibliogr. summ.

Wplyw pandemii na sytuacj¢ mtodych osob na rynku pracy.
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The IMPACT of Industry 4.0 on the employment structure in production plants / S. Pawlak = poz.
580.

713. JOB crafting and sustainable work performance : a systematic literature review / Zoltan Rozsa,
Andrea Folvarc¢nd, Jakub Holtibek, Zuzana Vesela // Equilibrium. - 2023, Vol. 18, iss. 3, s. 717-750 bi-
bliogr.

Tworzenie miejsc pracy i zrOwnowazona wydajnos¢ pracy: systematyczny przeglad literatury.

714. KONTROWERSIJE wokdt wptywu nowoczesnych technologii na zatrudnienie i bezrobocie /
Lukasz Arendt, Eugeniusz Kwiatkowski // Ekonomista. - 2023, nr 2, s. 195-216 bibliogr. netogr. summ.

715. LUDNOSC na rynku pracy w $wietle wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2021 / pod kier. Piotra Lysonia. - Warszawa : Glowny Urzad Statystyczny, 2023. - 96 s. - (Spi-
sy Powszechne = Censuses). - ISBN 978-83-67087-59-9.

716. OSOBY mtode na rynku pracy / Baha Kalinowska-Sufinowicz. - Poznan : Wydawnictwo UEP.
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2023. - 206 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8211-175-0.

717. PAKIET na rozstanie : jakie $wiadczenia oferujg pracodawcy w przypadku zwolnien pracowni-
kow? / opr. EW // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 18-23.

718. PLATFORM work as a manifestation of a new form of employment in the era of the fourth
industrial revolution / Tomasz Mirostawski // Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2023, T.
4,s. 1-16 bibliogr. netogr. streszcz.

Praca platformowa jako przejaw nowej formy zatrudnienia w dobie czwartej rewolucji przemystowej.

719. PRZEDSIEBIORCZOSC os6b miodych jako determinanta rozwoju gospodarczego w $wietle
badan witasnych / Maria Kocot // Spoteczenstwo i Polityka. - 2022, nr 2, s. 59-82 bibliogr. summ.

720. REGIONAL smart specialisations in the light of dynamic changes in the employment structure :
the case of a region in Poland / Joanna Kudetko, Katarzyna Zmija, Dariusz Zmija // Equilibrium. - 2022,
Vol. 17, iss. 1, s. 133-171 bibliogr. netogr.

Regionalne inteligentne specjalizacje w $wietle dynamicznych zmian w strukturze zatrudnienia na przyktadzie
regionu w Polsce.

ROZWOI sztucznej inteligencji nie wplywa na plany pracownicze polskich firm / R. Olak = poz. 614.

721. RYZYKO (zagrozenia i szanse) zatrudniania milenialséw : zarzadzanie kapitatem ludzkim ,,po
nowemu” / Anna Lipka. - Wyd. Il. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 182 s. - Bibliogr., netogr. s. 163-176. -
ISBN 978-83-8102-682-6.

722. The SITUATION of graduates and students in the Polish labour market = Sytuacja absolwentow
i studentdéw na polskim rynku pracy / Grzegorz Czapski, Stanistawa Nazaruk, Barbara Sokotowska //
Studia Ekonomiczne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 4, s. 656-675 bibliogr. netogr.

723. TURNOVER of employees with employability market orientation versus affective commitment
in the context of superior support, role and intra-organisational employability / Anna Pawtowska // Orga-
nization and Management. - 2022, Z. 164, s. 363-377 bibliogr. netogr.
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Rotacja pracownikéw o orientacji rynkowej zatrudnialno$ci a zaangazowanie afektywne w kontekscie nadrzed-
nego wsparcia, roli i zatrudnialno$ci wewnatrz organizacji.

724. UROBIENI : reportaze o pracy / Marek Szymaniak. - Wyd. Il. - Wolowiec : Wydawnictwo
Czarne, 2022. - 211, [4] s. - ISBN 978-83-8191-469-7.

725. WHY do employees change the job? : insights on employees’ needs and expectations based on
international evidence / Agnieszka Zielinska, Maria Ana Montes de Oca, Enas Dahadha, Renato Azevrdo
Sant Anna, Antonio Calheiros // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 671-
684 bibliogr. netogr.

Dlaczego pracownicy zmieniajg pracg? : wglad w potrzeby i oczekiwania pracownikow w oparciu o dowody
miedzynarodowe.

726. ZROBIC to po ludzku : jakie lekcje mozna wynie$¢ z glosnych ostatnio zwolnien grupowych w
znanych spotkach? / Anna Jozwik // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 52-57.

727. ZROWNOWAZONA zatrudnialno$¢ wewnetrznych interesariuszy organizacji pozarzadowych /
Sylwia Wisniewska, Kamil Wisniewski // E-Mentor. - 2023, nr 1, s. 31-41 bibliogr. netogr. summ.

b. Aktywno$¢ zawodowa a rodzicielstwo
i opieka nad osobami niesamodzielnymi

728. DANISH flexicurity model and policy risks / Daniel Hinst // 4Liberty.eu Review. - 2023, nr 18,
s. 140-149.

729. DETERMINANTS of female employee wellbeing from the perspective of work-family conflict /
R. Zirwatul Aida R. Ibrahim [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s.
174-190 bibliogr. netogr. streszcz.

730. IMPACT of a child’s disability on the probability of the mother taking up paid employment /
Olga Komorowska, Arkadiusz Koztowski // Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 6, s. 24-46, tab. wykr. bibliogr.
summ.

Wplyw niepelnosprawnosci dziecka na prawdopodobienstwo podjecia pracy zawodowej przez matke.

731. KARIERA naukowa a macierzynstwo : sytuacja naukowczyn w Polsce / Ewa Krause. - Byd-
goszcz : Wydaw. Uniwer. Kazimierza Wielkiego, 2023. - 837 s. - Bibliogr. s. 761-787. - ISBN 978-83-
8018-626-2.

MOTHERHOOD as a factor differentiating women’s careers / A. Wilk = poz. 785.

PRACA zarobkowa a opieka nad dzieckiem z niepetnosprawnoscig. Postulat zmian w zakresie regu-
lacji nienormatywnej $wiadczenia pielegnacyjnego / K. Matysa-Sulinska = poz. 2454.

732. RODZIC w miejscu pracy - jak zrozumie¢ i wspiera¢ / Dorota Wysocka // Poradnik Instytucji
Kultury. - 2023, nr 5, s. 33-37.

733. STRATA pieni¢zna pracownic w Polsce w zwiazku z petnieniem rol opiekunczych / Agata
Gomotka // Ubezp. Spol. - 2023, nr 4, s. 3-18, wykr. bibliogr. summ.



-83-

734. WOMEN managers’ professional career versus motherhood / Joanna M. Moczydtowska // Or-
ganization and Management. - 2022, Z. 159, s. 293-303 bibliogr. netogr.

735. ZNACZENIE pracy zawodowej w zyciu matek wychowujacych dzieci ze specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi / Agnieszka Sobolewska-Popko // Szkola, Zawéd, Praca = School, Profession, Labo-
ur. - 2022, nr 23, s. 311-326 bibliogr. netogr. summ.

c. Nietypowe formy zatrudnienia
DANISH flexicurity model and policy risks / D. Hinst = poz. 728.

736. ELASTYCZNE formy zatrudnienia : informator / Iwona Kalinowska [i in.]. - Wyd. 13. - Stan
prawny na dzien 27 lipca 2023 r. - Warszawa : Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie. Centrum Infor-
macji i Planowania Kariery Zawodowej, 2023. - 42 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66314-05-4.

737. FREELANCER 2.0 : jak zarabia¢ wigcej w solobiznesie / Agnieszka Skupienska. - Krakow :
Tribi, 2023. - 271 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967206-0-3.

738. FUNDACIJA rodzinna jako propozycja zabezpieczenia intereséw majatkowych podstawowej
komorki spotecznej w warunkach kryzysu / Leszek Bielecki // Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 62,
s. 29-38 bibliogr. summ.

739. KODYFIKACJA samozatrudnienia - perspektywa prawa pracy. Cz. 1-2 / Jacek Mecina, Piotr
Skorupa // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 11, s. 11-25 bibliogr. summ. ; nr 12, s. 11-23.

740. MOZLIWOSC kwestionowania przez ZUS samozatrudnienia i uznania go za stosunek pracy /
Izabela Nowacka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 74-79.

741. NIETYPOWE formy zatrudnienia jako element elastyczno$ci rynku pracy w Polsce / Ewa Patra.
- Elblag : Akademia Nauk Stosowanych, 2023. - 371 s. - ISBN 978-83-62336-75-3.

742. PANDEMIA COVID-19 a zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej ze wsparciem powiatowych
urzedow pracy w miastach na prawach powiatu / Agata Buczak // Przedsiebiorczosé - Edukacja. - 2023,
[T.]19, [nr] 1,s. 108-144 bibliogr. netogr. summ.

743. POLSKA adaptacja Skali Prekaryjnego Zatrudnienia : badania w grupach pracownikow trady-
cyjnych i wykonujacych wybrane nowe formy pracy / Aleksandra Stachura-Krzysztalowicz, L.ukasz Ka-
pica // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 4, s. 177-198 bibliogr. netogr. summ.

744. PRECARIAT awareness and the sense of security in the labour market = Swiadomos¢ prekariatu
a poczucie bezpieczenstwa na rynku pracy / Andrzej Kobiatka // Szkofa, Zawéd, Praca. - 2022, nr 25, s.
111-119 bibliogr. netogr. streszcz.

745. PROWADZENIE gospodarstwa rolnego : poradnik : zaktadanie dziatalnosci rolniczej / oprac.
Lukasz Bocheniski [i in.]. - Wyd. Il. - Poznan : Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. Oddziat w
Poznaniu, 2022. - 88 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66823-15-0.
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746. ROKOWANIA zbiorowe jako instrument przeciwdzialania naduzyciom w zatrudnieniu niety-
powym / Lukasz Pisarczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 247-259
bibliogr. summ.

747. SPRAWOZDANIE z konferencji ,,Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem
prawa pracy i prawa ubezpieczen spolecznych - diagnoza oraz perspektywy na przyszto$¢” / Marcin Kra-
jewski // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 5, s. 64-71, summ.

748. STOSOWANIE nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy i prawa ubezpie-
czen spotecznych - diagnoza oraz perspektywy na przyszitos¢ / pod red. Tomasza Duraja. - £6dz : Wy-
daw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Prawo / [Uniwersytet £.6dzki]). - ISBN 978-83-8331-395-5.

Materiaty z konferencji naukowej pt.: Nietypowe stosunki zatrudnienia, 1-2 grudnia 2022 r., £6dz.

749. SWIADOMOSC prekariatu a poczucie bezpieczefistwa na rynku pracy / Andrzej Kobiatka //
Szkola, Zawdd, Praca. - 2022, nr 25, s. 102-110 bibliogr. netogr. summ.

750. USTAWOWE przeciwdzialanie naduzywaniu nietypowych form zatrudniania pracowniczego -
uwagi de lege lata i de lege ferenda / Krzysztof Walczak // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 6, s. 34-40 bi-
bliogr. summ.

751. WADY i zalety pracy platformowej i freelancingu / Aleksandra Stachura-Krzysztatowicz, Pau-
lina Baranska // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 14-18, tab. bibliogr. summ.

752. WYZWOLENI : czy freelancing jest dla Ciebie? / Marek Gonsior. - Gliwice : Onepress, 2023. -
198 s. - ISBN 978-83-8322-693-4.

753. ZAKLADANIE wiasnej dziatalno$ci gospodarczej jako przejaw przedsigbiorczosci w Polsce (ze
szczegdlnym uwzglednieniem Nowosadecczyzny) / Wioletta Kilar, Michat Jabtonski / Przedsiebiorczosé¢
- Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 7-24 bibliogr. netogr. summ.

d. Zatrudnienie w poszczegdlnych dziatach gospodarki i przedsigbiorstwach.
Struktura zatrudnienia

754. ABSOLWENCI kierunku ,,Informatologia z biznesowym jezykiem angielskim” na rynku pracy /
Angelika Rogut // Acta Universitatis Lodziensis. Folia Librorum. - 2023, [nr] 1, s. 11-50 bibliogr. netogr.
streszcz. summ.

755. AGRICULTURE as a sector of professional activity of rural inhabitants in the Mazowieckie
Region / Nina Drejerska // Annals of the Polish Association of Agricultural and Agribusiness Economists.
- 2023, Vol. 25, nr 1, s. 50-60 bibliogr. netogr. streszcz.

Rolnictwo jako sektor aktywnosci zawodowej mieszkancéw wsi w wojewodztwie mazowieckim
756. ANALIZA struktury zatrudnienia pielegniarek w szpitalach wojewddztwa pomorskiego / Jakub

Brzeznicki, Katarzyna Kretowicz, Marzena Zarzeczna-Baran // Acta Elbingensia. - 2022, T. 49, s. 95-131
bibliogr. netogr. summ.
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757. ATRAKCYINOSC sektora TSL na rynku pracy w Polsce / Agnieszka Piotrowska-Pigtek //
Studia Prawno-Ekonomiczne. - 2022, T. 124, s. 151-167 bibliogr. netogr. summ.

758. BADANIE zmian pracy w przemys$le mody / Dagmara Kowalik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023,
nr4,s. 279-294, rys. tab. bibliogr. summ.

759. BARRIERS and determinants of restructuring employment in the mining industry under the just
transformation mechanism : interviews results / Piotr Hetmanczyk // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 169, s. 333-350 hibliogr. netogr.

Bariery i determinanty restrukturyzacji zatrudnienia w gornictwie w ramach mechanizmu sprawiedliwej
transformacji: wyniki wywiadow

760. BEZROBOTNY programista? : zwolnienia specjalistoéw IT z perspektywy dziatow HR / Natalia
Bogdan // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 88-91.

761. JOB crafting among employees of enterprises in the upper Silesian-Zagt¢bie Metropolis (GZM)
area / Magdalena Kot-Radojewska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s.
225-240 bibliogr. netogr.

Tworzenie miejsc pracy wsrod pracownikow przedsigbiorstw obszaru Metropolii Goérno$lasko-Zaglebiowskiej
(GZM).

KOMPETENCIJE, edukacja i rynek pracy w sektorze telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo : dzis i
jutro / red. A. Wojda = poz. 1037.

762. KONSOLIDOWAC, nie konsolidowaé... : gtos do dyskusji o potaczeniu korpusu stuzby cywil-
nej 1 pracownikéw samorzadowych = To consolidate or not to consolidate : a contribution to the discus-

sion on the merger of the civil service corps and the local government employees / Ewa Maria Wtodyka //
Studia luridica. - 2022, T. 92, s. 179-196 bibliogr. summ.

763. NIEPEWNOSC zatrudnienia wérod pracownikéw na przyktadzie bankow / Jerzy Kazmierczyk.
- Poznan : Wydawnictwo UEP. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2022. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
8211-150-7 ; ISBN 978-83-8211-149-1.

764. PROBLEMY kadrowe branzy transportowej- rola kierowcy w procesie transportu / Sandra Du-
da, Joanna Rut, Anna Duczkowska // Zeszyty Naukowe Szkoly Gtownej Gospodarstwa Wiejskiego w War-
szawie. Ekonomika i Organizacja Logistyki. - 2022, [Vol.] 7, [nr] 4, s. 19-36 bibliogr. netogr. summ.

765. REGIONAL and temporal changes in demand for geography teachers in Poland : results of job
advert tracking in the years 2019-2020 / Danuta Pir6g, Adam Hibszer // Miscellanea Geographica. -
2022, Vol. 26, nr 4, s. 198-207 bibliogr. netogr.

Regionalne i czasowe zmiany zapotrzebowania na nauczycieli geografii w Polsce : wyniki §ledzenia ogtoszen
0 prace w latach 2019-2020

766. RESOURCES and competencies in the area of employment - a comparison of dairy cooperatives
from Swictokrzyskie and Matopolskie voivodeships / Izabela Konieczna // Scientific Papers. Organiza-
tion and Management. - 2023, nr 181, s. 249-257 bibliogr.

Zasoby i kompetencje w obszarze zatrudnienia - poréwnanie spotdzielni mleczarskich z wojewodztw
Swigtokrzyskiego i matopolskiego.



-86 -

767. SKALA 1 zréznicowanie poziomu zatrudnienia w jednozakladowych spoéldzielniach mleczar-
skich w Polsce / Tomasz Felczak // Turystyka i Rozwdj Regionalny. - 2023, nr 20, s. 41-49 bibliogr. ne-
togr. summ.

768. SPECIFICATIONS of the sustainable human resources growth on the example of companies in
the TSL sector / Marzena Pytel-Kopczynska, Piotr Oleksiak // Scientific Papers. Organization and Ma-
nagement. - 2023, nr 181, s. 455-467 bibliogr. netogr.

Specyfikacje zrownowazonego wzrostu zasobow ludzkich na przyktadzie firm z branzy TSL.

769. STAZ pracy w bibliotece / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 8, s. 60-
61.

770. ZALICZENIE lat pracy w gospodarstwie rolnym do stazu pracy / Anna Gotkowska // Poradnik
Instytucji. - 2023, nr 10, s. 58-60.

771. ,,ZASOBY kadrowe” Krajowej Administracji Skarbowej : reasumpcja po 5 latach funkcjonowa-
nia / Ireneusz Nowak // Kwartalnik Prawa Podatkowego. - 2023, nr 1, s. 113-192 bibliogr. netogr. summ.

ZATRUDNIANIE urzednikow stuzby cywilnej po zmianach przepiséw / E. Lukasik = poz. 1976.

ZATRUDNIANIE urzgdnikow stuzby cywilnej - procedura naboru i nawigzywania stosunku pracy /
E. Lukasik = poz. 1980.

e. Zatrudnienie grup szczego6lnych
1/ Praca kobiet

772. BEING a woman in Academia : research in the context of career experiences / Fidan Bural Yay-
la, Mustafa Yildirim // Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 1, s. 35-43 bi-
bliogr. netogr. streszcz.

By¢ kobietg w srodowisku akademickim: badania w kontekscie doswiadczen zawodowych

773. BIZNESOWA mocna ptec : czy mozna moéwi¢ o kobiecym stylu zarzadzania? / Katarzyna Pilip-
czuk // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 34-37.

774. CYKL kobiety : jak firmy wspieraja pracowniczki na roznych etapach ich zycia? / Joanna Kot-
zian // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 28-31.

775. DEBATA pt. ,,Kobieta w XXI wieku: demografia, edukacja, zdrowie, rynek pracy i ubezpiecze-
nia spoteczne”. Warszawa, 9 grudnia 2022 r. / Beata Kaczynska // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol. IPS
UW. - 2022, R. 11, nr 16, s. 65-68 bibliogr. summ.

Omow. debaty zrealizowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych.

776. DIGITALISED work of women in the European Union and Polish regulation and legislative
proposals / Dorota Dzienisiuk // Studia luridica. - 2023, T. 99, s. 75-90 bibliogr. netogr.

Cyfrowa praca kobiet w Unii Europejskiej a polskie regulacje i propozycje legislacyjne.
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DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujgcie wspotczesne i historyczne / red. nauk. J. Gier-
szewski, I. Osmolska. = poz. 1282.
Z tresci: Tatarczuk Cezary, Podwojska Weronika: Zawodowa stuzba kobiet w sitach zbrojnych RP na przyktadzie

JW 1889 w Leborku. Raport z badan (s. 115-145). - Winnicki Grzegorz: Kobiety na stuzbie, czyli policja kobieca
w I1 RP (s. 187-220).

777. DYNAMIKA nierownosci plci na polskich uczelniach : analiza stopni i tytutdéw nadawanych w
latach 2004-2021 z podziatem na grupy kierunkéw i dziedziny nauki / Michat Gulczynski // Nauka. -
2023, nr 2, s. 33-43, rys. tab. bibliogr. summ.

778. GDZIE te liderki...: czyli kreta droga do przywodztwa kobiet / Joanna Kotzian // Personel Zarz.
- 2023, nr 3, 5. 18-22.

779. GENDER and entrepreneurship among refugee women entrepreneurs in Glasgow, Scotland /
Chanel Bikorimana, Dina Modestus Nziku // Stud. Praw.-Ekon. - 2023, T. 127, s. 99-139, tab. bibliogr.
summ.

Ple¢ i przedsigbiorczo$¢ wérodd uchodzezyn-przedsigbiorcow w Glasgow w Szkocji.

780. HOW desirable is gender equality in the rural labour market? : the evidence from Spain and
Poland / Adrianna Wojciechowska // Journal of Agribusiness and Rural Development. - 2022, [nr] 4, s.
361-374 bibliogr. netogr.

Jak pozadana jest rownos$¢ plci na wiejskim rynku pracy? : dowody z Hiszpanii i Polski.
KARIERA naukowa a macierzynstwo : sytuacja naukowczyn w Polsce / E. Krause = poz. 731.

781. KOBIETY - Polki w nauce / red. nauk. Krystyna Leszczynska-Wichmanowska. - Lublin : Wy-
daw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 167 s. - Bibliogr. - Indeks. - (Kobiety w Sferze Publicznej ;
t. 1). - ISBN 978-83-227-9712-9.

782. KOBIETY na rynku pracy w Polsce : analizy przestrzenne, przekrojowe, czasowe / Karolina
Lewandowska-Gwarda. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uni-
wersytet £.0dzki). - ISBN 978-83-8331-354-2.

783. KOBIETY z niepetnosprawno$ciami pelnigce role rodzinne : kompetencje spoteczne a ocena
jakosci zycia rodziny / Monika Pyrczak-Piega. - Warszawa : Wydaw. scriptum, 2023. - 277 s. - Bibliogr.
S. 241-259. - ISBN 978-83-67586-56-6

784. LIDERKI pokolenia Z / Katarzyna Jagielska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 151-162
bibliogr. summ.

785. MOTHERHOOD as a factor differentiating women’s careers / Aleksandra Wilk // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 665-676 bibliogr.

Macierzynstwo jako czynnik roéznicujacy kariery kobiet.
786. O POTRZEBIE zwigkszenia aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce / Anna Turczak. - Szczecin

: Wydaw. Nauk. Uniw. Szczecinskiego, 2022. - Bibliogr. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecin-
ski). - ISBN 978-83-7972-569-4.



- 88 -

787. OCENA sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce na tle krajéw Unii Europejskiej w latach 2007-
2021 / Matgorzata Tyranska [i in.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, 5.325-335, rys. tab. bibliogr. summ.

788. PONAD szklanym sufitem / Katarzyna Rykaczewska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 8-10.

789. POSTAWY kobiet wobec Zycia i aktywnos$ci zawodowej na obszarach wiejskich / Anna J. Pa-
rzonko, Anna Sieczko, Krystyna Krzyzanowska // Annals of the Polish Association of Agricultural and
Agribusiness Economists. - 2023, Vol. 25, nr 1, s. 180-191 bibliogr. netogr. summ.

PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarzadzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk. K.
Szymanska, R. A. Janczewski = poz. 142,

Z treéci: Katuza Halina, Walczewska Olga: Diagnoza kompetencji zawodowych bezrobotnych kobiet w
wybranych gminach powiatu mtawskiego (s. 275-286). - Klepacka-Dunajko Izabela, Morawska Patrycja: Rola kobiet
w zarzadzaniu (s. 287-307).

790. PROFESJA akademicka w ujeciu globalnym : co Big Data moéwia nam o udziale kobiet w nau-
ce? / Marek Kwiek, Lukasz Szymula // Nauka. - 2023, nr 2, s. 45-86, rys. tab. bibliogr. summ.

791. PRZYWODZTWO lokalne kobiet w Polsce : studium gmin wiejskich / Justyna Wasil. - Lublin :
Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 571 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-227-9715-0.

792. ROLA liderek w zmieniajacych si¢ paradygmatach organizacji / Beata Przyborowska // Studia
Edukacyjne. - 2023, nr 68, s. 7-17 bibliogr. summ.

ROWNOSC genderowa : obowiazki spotek wynikajace z dyrektywy parytetowej / K. Andrian = poz.
1935.

SOME remarks about the workers” motherhood in the industrial city of £.6dZ in the 19th-20th centu-
ries / K. Smiechowski = poz. 15.

STRATA pienigzna pracownic w Polsce w zwigzku z pelnieniem rdl opiekunczych / A. Gomodtka =
poz. 733.

793. WOMEN and girl child labour in the bangle industry of Hyderabad, India / Rekha Pande // Stu-
dia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 165-204 bibliogr. netogr.

Kobiety i dziewczynki pracujace w branzy bransoletek w Hyderabad w Indiach.

794. WOMEN directors on the boards of Polish firms listed within the alternative trading system /
Adam Samborski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 557-571 bibliogr.
netogr.

Dyrektorki w zarzadach polskich spotek notowanych w alternatywnym systemie obrotu

795. WOMEN’S entrepreneurship - segmentation and management dimensions / Georgieva S. //
Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 144-161 bibliogr. netogr. streszcz.

Przedsiebiorczos$¢ kobiet - segmentacja i wymiary zarzadzania
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796. WORK expectations on the contemporary labor market from the perspective of women - genera-
tional approach / Anna Kowalczyk-Kroenke // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023,
nr 181, s. 279-290 bibliogr.

Oczekiwania zawodowe na wspotczesnym rynku pracy z perspektywy kobiet - podejs$cie pokoleniowe.

WPLYW implementacji dyrektywy WLB na rozwdj instrumentéw godzenia pracy z zyciem rodzin-
nym w Polsce w kontekscie zwigkszenia aktywno$ci zawodowej kobiet / C. Sadowska-Snarska = poz.
463.

797. WPLYW stereotypéw na postrzeganie kobiet w roli menedzera / Malgorzata Tomaszewska //
Eduk. Ekon. Menedz. - 2023, nr 2, s. 79-93, tab. wykr. bibliogr. summ.

ZAKLADNICZKI : zgoda i opoér wobec wzorcow i norm Szkoly Domowej Pracy Kobiet Jadwigi
Zamoyskiej (1882-1914) / J. Wesotowska = poz. 24.

2/ Praca mlodziezy i ludzi mtodych

798. DODATKOWE sktadniki decyzji administracyjnej w zezwoleniu inspektora pracy na wykony-
wanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dziecko do lat 16 / Iwona Gesicka // Przeglgd Prawa
Administracyjnego. - 2022, Vol. 5, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ.

FORCED labour of Polish and Soviet children under nazi occupation / rozm. J.-D. Steinert, B. Halic-
ka = poz. 1.

TWO models of child labour in the past / D. Lukasiewicz = poz. 17.

The ONE that wasn’t : child and youth labour in the post-Stalin era in the Soviet Union / M. Studen-
na-Skrukwa = poz. 2

ZMIANY w przepisach dotyczacych bhp przy zatrudnianiu mtodocianych / M. Goroszkiewicz = poz.
2049.

3/ Praca ludzi starszych

799. AKTYWNOSC zawodowa pokolenia 55+ : Polska na tle Czech i Wegier : analiza pordwnawcza
/ Urszula Swadzba, Stanistaw Swadzba. - Katowice : Wydaw. Uniwersytet Slaski, 2023. - 216 s. - ISBN
978-83-226-4402-7.

800. EKONOMICZNE i spoteczne determinanty wydhuzenia okresu aktywnos$ci zawodowej 0sob w
wieku okotoemerytalnym / Cecylia Sadowska-Snarska // Zesz. Nauk. Zakt. Zabezp. Spot. IPS UW. - 2022,
R. 11, nr 16, s. 30-39, tab. wykr. bibliogr. summ.

801. IS THE SILVER generation still on the labour market or already inactive? The situation of the
elderly on the Polish labour market / Magdalena Knapinska. // Ruch Praw. Ekon. - 2023, R. 85, z. 4, s.
199-219, tab. wykr. bibliogr. summ.
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Czy srebrne pokolenie jest weiaz na rynku pracy czy juz w bierno$ci zawodowej? Uwarunkowania sytuacji osob
starszych na polskim rynku pracy.

MODEL wspierania aktywnosci 0sob starszych w spotecznosci lokalnej : tagodzenie skutkéw pan-
demii wsérod grup wysokiego ryzyka - osoby 60+ / pod kier. E. Bojanowskiej i red. A. Sowy-Kofty = poz.
2502.

802. OSLABIENIE pozycji ludzi starszych na rynku pracy w okresie pandemii 2020-2021 : prawda
czy falsz / Bogustawa Urbaniak // Zesz. Nauk. Zaki. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2022, R. 11, nr 16, s. 17-29,
rys. tab. bibliogr. summ.

PANDEMIA a seniorzy : wyzwania, dzialania, rozwigzania / red. nauk. E. Bojanowska, R. Czekalski
= poz. 2508.

Z tresci: Bednarski M.: Praca senioréw. Korzysci i bariery w kontekscie pandemii COVID-19 (s. 49-72).

803. POKOLENIE 50+ w Polsce i w Europie w przededniu pandemii COVID-19 : aktywno$¢, stan
zdrowia, warunki pracy, relacje migdzypokoleniowe i wykluczenie : raport podsumowujacy wyniki badan
8. rundy badania ,,SHARE: 50+ w Europie” / Anita Abramowska-Kmon [et al.] - Warszawa : Minister-
stwo Rodziny i Polityki Spotecznej ; Of. Wydaw. SGH, 2023. - 165, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
8030-647-9.

804. PRACOWNICY 50+ szczegolnie zagrozeni w pracy / [kj] // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 8-9.

805. PRINCIPAL component analysis of older registered as unemployed in public employment offi-
ces / Karolina Bolesta // Wiad. Stat. - 2023, R. 67, nr 1, s. 23-38, tab. bibliogr. summ.
Analiza gléwnych sktadowych populacji 0s6b starszych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako

bezrobotni.

806. PRODUCTIVITY of older employees in comparison to other age groups : a cross-country ana-
lysis / Maria Majewska [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 336-351, tab. bibliogr. summ.

Produktywnos¢ starszych pracownikow na tle innych grup wiekowych: analiza migdzynarodowa.

807. The RETURN of pensioners to the labour market in the macro-region of Eastern Poland = Po-
wroty emerytoOw na rynek pracy w makroregionie Polski Wschodniej / Danuta Guzal-Dec, Agnieszka
Siedlecka, Anna Jakubowicz-Jaszczuk // Studia Ekonomiczne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 4, s. 519-
537 bibliogr. netogr.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnoéci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.

Z tresci: Fryczynska M.: Zrownowazone zarzadzanie kapitalem ludzkim a znikajaca zatrudnialno$¢ starszych
pracownikow (s. 73-83).

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa 0sdb niepetnosprawnych

808. APLIKACJA Aktywizator+ wspierajaca osoby z niepelnosprawnosciami w procesie poszukiwa-
nia i podejmowania pracy / Andrzej Najmiec // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 11-13.
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809. CURRENT issues concerning the freedoms and rights of people with disabilities in the Ombud-
sman’s activities = Aktualne problemy dotyczace wolnosci i praw 0sob z niepetnosprawnoscia w dziatal-
nosci Rzecznika Praw Obywatelskich / Grzegorz Krawiec / Roczniki Administracji i Prawa. - 2022, R.
22,z.4,s.15-31 bibliogr. streszcz.

DORADCA zawodowy wobec potrzeb i oczekiwan ucznia z niepetnosprawnoscia / A. Antczak = poz.
1004.

810. GOSPODARSTWO opiekuncze jako miejsce usamodzielniania os6b z niepelnosprawnoscia
intelektualng / [ pod red. Justyny Lesiewicz. - Minikowo : Kujawsko Pomorski Osrodek Doradztwa Rol-
niczego w Minikowie, 2023. - 78 s. - ISBN 978-83-65181-94-7.

811. INCLUSION and adaptation beyond disability: using virtual reality to foster empathy / Luis
Pinto-Coelho, Anna Laska-Lesniewicz, Elisabeth T. Pereira, Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz // Med.
Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 171-185, rys. tab. bibliogr. summ.

Wiaczenie i adaptacja poza niepelnosprawnos$cia: wykorzystanie rzeczywistosci wirtualnej do wspierania
empatii.

812. INFORMATOR dla 0s6b z niepetnosprawnoscig : 2023 / red. meryt. Michal Bogdanski, Teresa
Pigtek]. - [Warszawa] : Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych : ZUS Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych, 2023. - 145, [1] s.

813. INNOWACIE spoteczne w obszarze neurordznorodnosci / Mariola Wiater // Eduk. Ekon. Me-
nedz. - 2022, nr 2, s. 37-49 bibliogr. summ.

814. JAK bada¢ zjawisko niepelnosprawnosci : szanse i zagrozenia zalozen teoretycznych i metodo-
logicznych studiéw nad niepetnosprawnos$cia / pod red. Grzegorza Catka, Jakuba Niedbalskiego, Doroty
Zuchowskiej-Skiby. - £6dz : Wydaw. Uniwer. Lodzkiego, 2020. - Bibliogr. - (Monografie Sekcji Socjo-
logii Niepetnosprawnosci PTS). - ISBN 978-83-8142-757-9.

KOBIETY z niepelnosprawnosciami petnigce role rodzinne : kompetencje spoteczne a ocena jako$ci
zycia rodziny / M. Pyrczak-Piega = poz. 783.

815. KSZTALCENIE studentéw z niepelnosprawnoscig jako wyraz spotecznej odpowiedzialnosci
uniwersytetu / Katarzyna Skalska // Rocznik Pedagogiczny. - 2022, T. 45, s. 71-91 bibliogr. summ.

LOKALNA polityka spoteczna wobec 0sob z niepelnosprawnosciami - kontynuacja dyskursu / red.
nauk. A. Gotebiowski, G. P. Maj, A. Maczynska = poz. 2498.

816. MATERIAL dzwigkowy wspierajacy przygotowanie si¢ osob z dysfunkcjg wzroku do udania
si¢ w nieznane im §rodowisko / Rafat Miynski, Emil Koztowski // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 18-22, rys.
bibliogr. summ.

817. METODY poszukiwania pracy przez osoby z niepetnosprawnosciami a kapitat spoteczny / Pau-
lina Stolarczyk, Pawet Kracinski // Turystyka i Rozwéj Regionalny. - 2023, nr 19, s. 107-115 bibliogr.
netogr. summ.
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818. MIEJSCE pracy socjalnej w koncepcji Marii Grzegorzewskiej pomocy ludziom niepetnospraw-
nym / Malgorzata Ortowska // Forum Pedagogiczne. - 2022, T. 12, nr 1, s. 41-51 bibliogr. netogr. summ.

819. MOJ dom : mieszkalnictwo dla 0séb z niepelnosprawnoséciami / red. Barbara Ewa Abramowska
- Warszawa : Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng, 2023. - 335 s. -
.- ISBN 978-83-65060-90-7.

820. NIEWIDOCZNE niepetnosprawnosci : jak byé przyjaznym pracodawca / Judyta Drabik ; Fun-
dacja Biznes Bez Barier. - Swidnica : Fundacja Biznes Bez Barier, 2023. - Tryb dostepu: online. - ISBN
978-83-970225-0-8.

821. NOWE rozwiazanie wspierajace osoby z niepelnosprawnosciami - ustawa z 7 lipca 2023 r. o
$wiadczeniu wspierajacym / Gertruda Uscinska // Pr. Zabezp. Spol. - 2023, nr 12, s. 33-39 bibliogr.
summ.

822. NOWOCZESNE narzgdzia wspierajace osoby z niepetnosprawnos$cig narzadu wzroku / Domi-
nika Bohutyn // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 4-5.

OBSLUGA o0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepetnosprawnoscia psychospoteczna,
przez publiczne stuzby zatrudnienia i instytucje rynku pracy / R. Krzewicka, P. Szeszko, D. Dziechciarz
[i in.] = poz. 703.

823. OCENA mozliwosci aktywizacji zawodowej osob niepetnosprawnych w $wietle prawa i uwa-
runkowan rynkowych w Polsce : aneksy. (Aneksy 1-4) / Jerzy Kawa. - Olsztyn : Wing Publishing House,
2022. - ISBN 978-83-954873-2-3.

824. PELNO(S)SPRAWNI w pracy / Krystian Cholewa // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 6.

Omow. konferencji

825. POTENCJAL o0s6b niepelnosprawnych w miejscu pracy w opinii zatrudnionych = Potential of
people with disabilities in the workplace as perceived by employees / Katarzyna Hildt-Ciupinska, Karoli-
na Pawlowska-Cyprysiak // Niepetnosprawnosé¢ (Warszawa). - 2022, nr 3/4, s. 210-232 bibliogr. netogr

826. RACJONALNE usprawnienia jako $rodek wspierania aktywnos$ci zawodowej 0s6b z niepetno-
sprawnosciami w $wietle orzecznictwa sadowego / Magdalena Paluszkiewicz // Stud. z Zakresu Prawa
Pr. Polit. Spol. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 387-403 bibliogr. summ.

827. ROLA wniosku o zapewnienie dostgpnosci w egzekwowaniu praw, wolnosci i interesow 0sob z
niepelnosprawnosciami w zatrudnieniu / Magdalena Paluszkiewicz // Pr. Zabezp. Spol. - 2023, nr 2, s. 55-
63 bibliogr. summ.

The SIGNIFICANCE and characteristics of soft skills in the process of effective management of
persons with disabilities / D. Lizon-Sztapowska = poz. 1336.

828. SOCIO-DEMOGRAPHIC characteristics and the position of people with disabilities in the la-
bour market in Poland in 2015-2022 / Leszek Kucharski, Eugeniusz Kwiatkowski // Pr. Zabezp. Spot. -
2023, nr 11, s. 26-39, rys. tab. bibliogr. summ.
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Charakterystyka spoteczno-demograficzna i pozycja 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy w Polsce w latach
2015-2022.

829. SZCZEGOLNE uprawnienia osob niepelosprawnych w zakresie zakazu dyskryminacji / Kami-
la Naumowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 145-164 bibliogr. summ.

830. UNUSED labor resources and barriers to taking up employment by people with disabilities /
Paulina Stolarczyk // Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2023, [Vol.] 22, [nr] 1, s. 65-72 bi-
bliogr. netogr. streszcz.

Niewykorzystane zasoby pracy i bariery podejmowania pracy przez osoby niepelnosprawne.

831. ,,WIRTUALNY asystent” : wsparcie w wykonywaniu pracy dla pracownikoéw z niepetnospraw-
noécig intelektualng / Karolina Pawlowska-Cyprysiak, Katarzyna Hildt-Ciupinska, Grzegorz Szczepanski
Il Niepetnosprawnosé. - 2023, nr 2/3, s. 225-241 bibliogr. netogr. summ.

832. WZROST dofinansowania z PFRON do wynagrodzen pracownikéw niepelnosprawnych / To-
masz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 5, s. 44, tab.

5/ Praca ludzi skazanych

833. DYSPOZYCYINY optymizm u 0s6b pracujacych podczas odbywania kary pozbawienia wolno-
$ci = Dispositional optimism among people working while serving a sentence of imprisonment / Agniesz-
ka Lewicka-Zelent // Prawo w Dziataniu. - 2023, T. 53, s. 20-39 bibliogr. netogr. summ.

POCZUCIE zadowolenia z zycia 0so6b pracujacych podczas odbywania kary pozbawienia wolnosci /
A. Lewicka-Zelent = poz. 2651.

834. PRACUJACY wigzniowie - czy majg gwarancje prawa do zrzeszenia si¢ - kilka uwag na tle
orzeczenia ETPCz / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2023, R. 20, nr 2, s. 21-25, summ.

835. ZATRUDNIENIE skazanych w latach 2009-2021 : analiza danych statystycznych = Employ-
ment of convicts in the years 2009-2021 : statistical data analysis / Anita Rozik // Studenckie Prace
Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne. - 2022, T. 42, s. 33-47 bibliogr. netogr. summ.

7. Mobilnos¢ zawodowa
a. Swobodny przeptyw sity roboczej

836. BARRIERS to immigrant entrepreneurship : a causal relationship analysis of the Asian immi-
grant entrepreneurs in Germany employing the DEMATEL approach / Gul Shah Sabary, Aleksandr
Klju“cnikov // Equilibrium. - 2023, Vol. 18, nr 2, s. 491-522 bibliogr. netogr.

Bariery dla przedsigbiorczosci imigrantow: analiza zwigzku przyczynowego azjatyckich przedsigbiorcow-
imigrantow w Niemczech, stosujaca podejscie DEMATEL.

837. CZAS na rewizj¢ strategii mi¢dzynarodowej mobilnosci pracownikow / Rafat Olak // Bezp. Pr. -
2023, nr 10, s. 13.
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838. CZY odbycie kazdej delegacji musi by¢ potwierdzone? / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji
Kultury. - 2023, nr 7, s. 56-57.

839. O WEWNATRZUNIJNEJ mobilno$ci pracy w 2021 r. / Kamil Berrahal // Zesz. Nauk. Zaki.
Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 60-62 bibliogr. summ.

PODROZE stuzbowe : praktyczna analiza przepiséw z przykladami rozliczen / M. Rotkiewicz = poz.
1781.

PRACA zdalna z zagranicy - zasady kierowania pracownikow i rozliczania wynagrodzen / A. Ko-
ztowska = poz. 508.

STATUS prawny pracownika delegowanego na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej / J. Grygutis
= poz. 844.

840. UCHODZCY z Ukrainy na europejskich rynkach pracy - rok do$wiadczen. Rekomendacje dla
polityki zatrudnienia / Ewa Flaszynska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 141-156, tab. bibliogr.
summ.

WERYFIKACJA ustawodawstwa wlasciwego a ochrona pracownika migrujacego na gruncie prawa
Unii Europejskiej o koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego / A. Szybkie = poz. 2350.

Delegowanie pracownikow

841. DIETY z tytulu krajowych i zagranicznych podrozy stuzbowych po zmianie przepisow - rozli-
czanie i wyplacanie $wiadczen / Jadwiga Sztabinska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 1, s. 32-43,
tab.

842. FAKTURA w euro za nocleg choru / Ewa Ostapowicz // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr
9, s. 19-20.

843. ODPOWIEDZIALNOSC solidarna w tancuchu podwykonawcow za zaplate wynagrodzenia na
rzecz pracownika delegowanego / Jakub Grygutis // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spot. - 2023, Vol.
30, nr1,s. 63-75 bibliogr. summ.

PROCEDURA wycofania za§wiadczenia Al a wsteczne wlaczenie delegowanego pracownika do
systemu zabezpieczenia spotecznego panstwa wykonywania pracy / D. E. Lach = poz. 2305.

844. STATUS prawny pracownika delegowanego na rynku wewnetrznym Unii Europejskiej / Jakub
Grygutis. - Stan prawny na dzien 1.1.2023 r. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XLIII, [1], 365 s. -
Bibliogr. - Indeks. - (Monografie Prawnicze). - ISBN 978-83-8291-536-5.

845. WYROK Sadu Najwyzszego - Izba Pracy i Ubezpieczen Spotecznych z dnia 24 lutego 2021 r.,
III PSKP 4/21 . Pojgcie podrozy stuzbowej i zaliczanie jej poszczeg6élnych okresow do czasu pracy :
glosa / Stawomir Driczinski // Orzecznictwo Sqdéw Polskich. . - 2023, R. 67, z. 11, s. 61-75 bibliogr.
summ.
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846. ZMIANY w delegowaniu kierowcoéw w transporcie drogowym / Magdalena Sybilska-Bonicka,
Matgorzata Koztowska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 9, s. 24-31, tab.

b. Migracje zawodowe

847. ANALIZA wybranych uwarunkowan proceso6w migracji zarobkowych do Polski w kontekscie
pandemi SARS-COV-2 / Lukasz Budzynski, Joanna Lubimow // International Journal of Legal Studies. -
2022, nr 2, s. 89-112 hibliogr. netogr. summ.

848. CANADA'’S temporary labor migration policy: the case of Mexican seasonal agricultural wor-
kers / Tomasz Soroka // Politeja. - 2022, nr 6, s. 279-303 bibliogr.

849. CZYNNIKI migracji zarobkowych w §wietle emigracji Polakow do Wielkiej Brytanii po akcesji
Polski do UE / Michat Schwabe. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 183 s. - Bibliogr. s. 167-180. -
(Monografie). - ISBN 978-83-8328-067-7.

850. FACTORS influencing the tendency of young people to migrate abroad - an example from nor-
thern Poland = Czynniki wptywajace na sktonnos$¢ do migracji zagranicznych os6b mtodych - przyktad z
Polski potnocnej / Grazyna Kowalewska, Izabela Iwona Zabielska // Studia Ekonomiczne i Regionalne -
2023, Vol. 16, nr 4, s. 640-655 bibliogr. netogr.

851. IN SEARCH of economic security and societal security : the experience of economic migrants
from Transnistria and Gagauzia / Laura M. Herta, Mihaela Serpi / Wschodnioznawstwo. - 2022, s. 181-
201 bibliogr. streszcz.

W poszukiwaniu bezpieczenstwa ekonomicznego i spotecznego: doswiadczenia migrantow zarobkowych z
Naddniestrza i Gagauzji.

852. KEY motivational factors behind Asian immigrant entrepreneurship : a causal relationship ana-
lysis employing the DEMATEL approach for Germany / Gul Shah Sabary [et al.] // Equilibrium. - 2023,
Vol. 18, iss. 1, s. 287-318 bibliogr.

Kluczowe czynniki motywacyjne stojace za przedsi¢biorczoscia azjatyckich imigrantow: analiza zwigzkow
przyczynowo-skutkowych wykorzystujaca podejscie DEMATEL dla Niemiec.

KOMPETENCJE emerytalne polskich pracownikéw migrujacych do panstw objetych koordynacja
systemow zabezpieczenia spotecznego w Unii Europejskiej / M. Gzik = poz.

853. LONG-TERM emigration of Polish women from the perspective of motives and consequences
in the professional field / Matgorzata Wesotowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s.
475-488 bibliogr. netogr.

Dhugoterminowa emigracja Polek z perspektywy motywow i konsekwencji w sferze zawodowe;.

854. MIGRACJA zarobkowa z Azji Centralnej do Rosji w dobie pandemii COVID-19 / Andrzej
Stopczynski / Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr 2, s. 90-108, bibliogr. netogr. summ.

855. MIGRACIJE pracownicze we wspoOlczesnym $wiecie / Marek Okolski // Polish Migration
Review. - 2018, nr 2, s. 9-24 bibliogr. netogr. summ.
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856. MOBILE transitions to adulthood and soft skills of Polish and Lithuanian return migrants =
Mobilne wchodzenie w dorostosé i kompetencje migkkie polskich i litewskich migrantdow powrotnych /
Izabela Grabowska, Agata Jastrzgbowska // Rocznik Lubuski. - 2022, T. 48, cz. 1, s. 159-174 bibliogr.
streszcz.

857. PLANY migracyjne mlodziezy akademickiej Kielc / Iwona Kiniorska, Patryk Brambert, Emilia
Staciwa // Studia Miejskie. - 2023, T. 46, s. 27-39 bibliogr. netogr. summ.

858. POLACY pracujacy za granicg w 2022 r. : raport z badania ankietowego / Iza Chmielewska-
Kalinska, Beata Dudek, Pawet Strzelecki]. - Warszawa : Departament Statystyki, 2023. - 49 s. : wykr.

859. The SIZE and structure of immigration in Poland and the challenges for human resources mana-
gement / Wojciech Jarecki // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnosigskiej. - 2023, nr 3, s. 36-43 bibliogr.
netogr. summ.

860. SUCCESS stories? : success in Polish migrants’ narratives about their occupational careers /
Olga Czeranowska // Studia Migracyjne- Przeglgd Polonijny. - 2023, R. 49, nr 3, s. 195-217 bibliogr.
netogr. summ.

Historie sukcesow? : sukces w narracjach polskich migrantow na temat ich karier zawodowych.

861. UKRAINSKI biznes pomaga gospodarce / Wojciech Kulecki // Tyg. Solidar. - 2023, nr 4, s. 40-
41.

862. WSPOLCZESNE migracje w Polsce / Andrzej Sakson. - Poznan : Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2023.
- 208, [1] s. - Bibliogr. s. 200-[209]. - ISBN 978-83-66740-78-5.

c. Zatrudnienie Polakow za granicg i cudzoziemcow w Polsce

ESCAPING brain waste : work experience and qualifications of highly skilled Ukrainians in Poland /
S. Kubiciel-Lodzinska [et al.] = poz. 939.

863. IMIGRANCI w wojewddztwie matopolskim / [oprac. Agata Welchar]. - - Krakoéw : Matopolskie
Obserwatorium Rozwoju Regionalnego. Departament Zréwnowazonego Rozwoju, 2021. - Bibliogr. -
Tryb dostepu: online. - ISBN 978-83-66580-88-6.

864. KONSEKWENCIJE prawne zatrudniania cudzoziemcow przebywajacych w Polsce nielegalnie /
Dagmara Skupien // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 221-234 bibliogr.
summ.

865. LEGAL and social aspects of migrant employment in Turkey / Gaye Burcu Yildiz // Z Proble-
matyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-20, bibliogr. streszcz.

Prawne i spoteczne aspekty zatrudnienia migrantow w Turcji.

866. PRACOWNICY z Ukrainy doceniajg warunki zatrudnienia w Polsce / Mateusz Zydek // Bezp.
Pr.-2023, nr 8, s. 6-7.
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867. ROWNANIE z wicloma niewiadomymi : Ukraificy na polskim rynku pracy - dobre praktyki,
bariery i ograniczenia / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 76-81.

868. The SPATIAL distribution of economic immigrants from Ukraine and Belarus and the socio-
economic development of Polish counties / Dorota Katuza-Kopias // Studia Migracyjne - Przeglgd Polo-
nijny. - 2023, R. 49, nr 1, s. 163-186 bibliogr. netogr. summ.

Przestrzenne rozmieszczenie imigrantow zarobkowych z Ukrainy i Bialorusi a rozwdj spoteczno-gospodarczy
powiatow polskich.

869. STABILISING or dynamising approach - changes in the employment system for foreigners /
Izabela Florczak // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Spol. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 339-349 bibliogr.
summ. [Aleph]

Podejscie stabilizujace czy dynamizujace - zmiany w systemie zatrudnienia cudzoziemcow.

870. WIELKOSC i struktura imigracji w Polsce a wyzwania dla zarzadzania zasobami ludzkimi /
Wojciech Jarecki /] Zeszyty Naukowe Akademii Gornosigskiej. - 2023, nr 3, s. 36-43 bibliogr. netogr.
summ.

871. WYBRANE aspekty pobytu cudzoziemcéw w Polsce / Marta Karnat // lus et Administratio. -
2022, nr 1, s. 16-25 bibliogr. netogr. summ.

872. ZATRUDNIANIE cudzoziemcoéw po ostatnich zmianach przepisow / Michat Nocun // Monit.
Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 7-8, s. 12-19, tab.

873. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow : procedury i rozliczenia / Mariusz Makowski. - Warszawa :
INFOR PL S.A., 2023. - 81 s. - (Niezbednik Kadrowo-Placowy). - ISBN 978-83-8268-391-2.

874. ZATRUDNIANIE cudzoziemcow w Polsce - procedury i praktyczne rozliczenia / Mariusz Ma-
kowski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 8, 81 s.

8. Czas pracy. Absencja

9. Zawéd i jego wykonywanie

ACCIDENTS rate of the Polish State Fire Service officers during service in the years 2015-2022 /
Lukasz Dudzinski [et al.] = poz. 1581.

ADAPTACJA zawodowa nauczycieli edukacji przedszkolnej / M. Bandera-Frydrych = poz. 1198.

875. ARCHIWA i archiwisci tgcznikiem terazniejszosci z przeszto$cig i przyszioscig / Wiadystaw
Stepniak // Przeglad Zachodniopomorski. - 2022, R. 37, s. 13-32 bibliogr. summ.

876. AUTOPORTRET rzemies$lnika / red. nauk. Bogdan Kosak. - Katowice : Akademia Sztuk Pigk-
nych w Katowicach : Muzeum Slaskie w Katowicach, 2022. - 149, [2] s. - ISBN 978-83-65825-77-3.



-08 -

877. AWANS zawodowy nauczyciela i dyrektora - nowe zasady / red. Agnieszka Stebelska. - Stan
prawny: wrzesien 2023 r. - Warszawa : Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z 0.0., 2023. - 180 s. - ISBN
978-83-8344-336-2.

BADANIA medycyny pracy dotyczace detektywow / M. Paszkowska = poz. 1628.

878. BIBLIOTEKARZ UX - nowa specjalizacja w zawodzie? / Bozena Jaskowska // Przeglqd Biblio-
teczny. - 2023, R. 91, z. 2, s. 168-198 bibliogr. netogr. summ.

879. BLANK screen - what lecturers face in remote teaching / Katarzyna Ragin-Skorecka [et al.] //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 203-219, tab. bibliogr. summ.

Pusty ekran - czyli z czym mierza si¢ wyktadowcy w nauczaniu zdalnym.

880. BUSINESS analyst - a position attractiveness and market requirements, a sample from Poland /
Mieczystaw Pawlowski, Dorota Walentek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr
177, s. 465-488 bibliogr. netogr.

Analityk biznesowy - atrakcyjno$¢ stanowiska i wymagania rynku, przyktad z Polski.
881. CIEN, ktéry pozwala wyjéé z cienia : asystencja osobista dla 0s6b z niepetnosprawno$ciami w

Polsce i Norwegii / Ewa Giermanowska, Mariola Ractaw, Dorota Szawarska. - Warszawa : Wydaw.
Uniw. Warszawskiego, 2022. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-235-8035-5.

COACHING as a form of supporting the work of a social resocialisation pedagogue = Coaching jako
forma wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / M. Gotembowska * COACHING jako forma
wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego = Coaching as a form of supporting the work of a social
resocialisation pedagogue / M. Gotembowska = poz.

The COVID-19 pandemic as a stress factor in the work of a paramedic / A. Spychata, M. Piwowarska,
A. Piekut = poz. 1406.

CZY konieczna jest instytucjonalizacja zawodu psychoterapeuty? / A. Hyzorek = poz. 1959.
EDUKACIJA etyczna pedagogdéw specjalnych / D. Zajac = poz. 1423.
ETYKA radcy prawnego : zbior orzecznictwa na egzamin. = poz. 1431.

FENOMEN pracy / red. nauk. E. Baum, S. Cofta, J. Sojka = poz. 1462.

Z tresci: Wozniak R., Neuman-Podczaska A., Baum E.: Rola i znaczenie pracy farmaceuty w przeszto$ci oraz
wspotczesnie (s. 133-144).

FROM negative to positive effects of secondary exposure to trauma - the mediating role of cognitive
coping strategies / N. Oginska-Bulik, P. Michalska, Z. Juczynski = poz. 1289.

882. HEROIZM, obowiazek i szkoda moralna w kontekscie etosu zawodow medycznych w pandemii
COVID-19 / Marta Szabat // Dyskurs Prawniczy i Administracyjny. - 2022, nr 4, s. 105-123 bibliogr.
netogr. summ.
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883. HUMANIZATION of the treatment process and clinical communication between patients and
medical staff during the COVID-19 pandemic / Zbigniew Izdebski [et al.]. - Warszawa : Wydaw. Uniw.
War-szawskiego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-6010-4.

Humanizacja procesu leczenia i komunikacji klinicznej pomigdzy pacjentami a personelem medycznym w czasie

pandemii Covid-19.

KODEKS etyki zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. = poz. 1436.

KOMPETENCJE spoteczne w zawodach zwigzanych z edukacja. Metaanaliza zasobdéw zawodo-
znawczych / M. Mazur-Mitrowska = poz. 313.

884. MARKA osobista behapowca - czym jest i jakie daje korzysci? / Aleksandra Romel-Domarecka
Il Atest. - 2023, nr 7-8, s. 40-42.

885. MEDYCZNE zawody zaufania publicznego / Iwona Wrzesniewska-Wal. - Stan prawny: czer-
wiec 2023. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 292 s. - Bibliogr. s. 273-286. - ISBN 978-83-8102-583-6.

NIE wszystkie uprawnienia rodzicielskie dla funkcjonariuszy Policji / E. Kumor-Jezierska = poz.
2102.

886. NIEZBEDNIK mlodego nauczyciela / red. nauk. Anna Godzinska, Malgorzata Mikut. - Szcze-
cin : Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Szczecifiskiego, 2023. - 136, [1] s.- Bibliogr. - ISBN 978-83-89882-53-0.

Ksigzka wydana z okazji 250-lecia powotania Komisji Edukacji Narodowe;.

887. NON-POLITICAL factors of multi-term incumbency in the governance process of staying in
power in Poland : selected cases of mayors / Bartosz Mazurkiewicz, Hubert Pachciarek // Przeglgd Poli-
tologiczny. - 2023, R. 28, nr 4, s. 123-134 bibliogr. streszcz.

Pozapolityczne czynniki wielokadencji w procesie sprawowania wiadzy w Polsce : wybrane przypadki
burmistrzow.

888. NURSES’ intention to leave their jobs in relation to work environment factors in Polish hospi-
tals : Cross-sectional study / lwona Malinowska-Lipien [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 377-
387, tab. bibliogr. summ.

Zamiar odej$cia pielggniarek z pracy a czynniki srodowiska pracy w polskich szpitalach: badanie przekrojowe.

OCENA poziomu jakosci zycia opiekundéw 0s6b z niepetnosprawnoscia - pracownikéw domow po-
mocy na terenie Wojewddztwa Opolskiego / E. Lepsy, K. Lepsy = poz. 2650.

889. OCHRONA prawna pracownika socjalnego jako realizatora misji bezpieczenstwa spotecznego /
Krzysztof Konopka // Przedsigbiorstwo Przysziosci. - 2023, R. 15, nr 1, s. 22-38 bibliogr. netogr. summ.

ODPOWIEDZIALNOSC karna i dyscyplinarna nauczyciela akademickiego za ten sam czyn : rozwa-
zania na temat zbiegu odpowiedzialnosci penalnej nauczyciela akademickiego / K. Lakomy = poz. 2123.

ODPOWIEDZIALNOSC prawna pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej oraz innych
formacji umundurowanych / red. nauk. B. M. Nowak = poz. 2126.
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ORGANIZATIONAL citizenship behaviour and psychosocial work conditions in schools : a case of
teachers from Poland and Spain / H. Bortnowska, B. Seiler, A. Seiler = poz. 1314.

890. PIELEGNIARSTWO polskie na rozdrozu w kontekscie pandemii koronawirusa : studium socjo-
logiczne / Jolanta Lodzinska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskie-
go, 2023. - 254, [1] s. - Bibliogr. s. 225-239. - ISBN 978-83-8281-231-2.

POCZUCIE dobrostanu istotnym aspektem zasobow waznych w pracy zawodowej nauczycieli / A.
Wawrzonek = poz. 1319.

891. POLOZNA w systemie ochrony zdrowia w Polsce / Matgorzata Paszkowska. - Stan prawny na 1
wrzes$nia 2023. - Warszawa : Difin, 2023. - 240, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-255-2.

892. PORADNIK dla radcow prawnych rozpoczynajacych dziatalno$¢ / Adam Malinowski. - Stan
prawny: czerwiec 2023 r. - Warszawa : Fundacja Radcéw Prawnych Okregowej I1zby Radcow Prawnych
w Warszawie, 2023. - 162 s. - ISBN 978-83-65484-29-1.

893. PRACOWNIK socjalny jako refleksyjny praktyk : refleksyjna edukacja metodyki pracy socjal-
nej / 1zabela Krasiejko. - Warszawa : Difin, 2023. - 172, [2] s. - Bibliogr. - (Metodyka Pracy Socjalnej). -
ISBN 978-83-8270-188-3.

894. PRZEMIANY etosu i roli spotecznej nauczyciela w $wietle badan biograficznych / Wanda
Droézka // Studia Pedagogiczne. - 2022, T. 41, s. 11-32 bibliogr. summ.

895. REALIZACJA praktyk religijnych jako uzasadnionych potrzeb zyciowych funkcjonariusza
Stuzby Wigziennej na przyktadzie wyroku Sadu Rejonowego w Siedlcach z 13 marca 2019 roku, IV P
283/18 / Tomasz Abramowicz // Cybersecurity and Law. - 2023, nr 2, s. 405-413 bibliogr. summ.

(RE)CONTEXTUALIZATION of professional careeres of officers of the Polish Armed Forces on the
example of sociological surveys : results of quantitative research / M. Stochmal, K. Swiderski = poz.
1371.

896. The RECRUITER - his role in the selection process / Robert Golej, Agata Pietron-Pyszczek,
Patryk Kupczak // Scientific Papers. Organization and Management.- 2023, nr 181, s. 163-175 bibliogr.
netogr.

Rekruter - jego rola w procesie selekcji.

897. REFLEKSYJNE myslenie w zawodzie pedagoga na przykladzie badan nad kreatywnoscig /
Anna Jasiulewicz // Parezja. - 2022, nr 1, s. 95-109 bibliogr. summ.

898. REGIONAL and temporal changes in demand for geography teachers in Poland : results of job
advert tracking in the years 2019-2020 / Danuta Pir6g, Adam Hibszer // Miscellanea Geographica. -
2022, Vol. 26, nr 4, s. 198-207 bibliogr. netogr.

RELAXATION and strain among emergency medical service personnel and emergency control center
dispatchers during the first two waves of the SARS-CoV-2 pandemic / H. Schumann, 1. Béckelmann, B.
Thielmann = poz. 1327.
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899. ROLA preznosci dla zachowan i przezy¢ w pracy zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej Stra-
zy Pozarnej / Matgorzata Anna Basifiska, Anna Kornetowska. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniwer. Kazimierza
Wielkiego, 2023. - 182, [2] s. - Bibliogr. s. 127-166. - ISBN 978-83-8018-545-6.

ROZWOIJ kompetencji technologicznych w zawodach prawniczych w warunkach gospodarki cyfro-
wej / H. Spasowska = poz. 613.

900. RZEMIOSLO to my, zwigzek ludzi, pasji i wartoéci. - Warszawa : Zwiazek Rzemiosta Polskie-
go, 2023. - 85, [2] s. - ISBN 978-83-960185-2-6.

901. SAMORZADOWA piecza notarialna oczekuje mniej wydumania a wigcej sprawczosci : z dzia-
talnosci samorzadu notarialnego / Aleksander Oleszko // Rejent. - 2023, R. 33, nr 10, s. 128-144.

SELF-REPORTED medication administration errors in clinical practice of nurses: a descriptive corre-
lation study / M. Cerveny [et al.] = poz. 1490.

902. SLUZBA w Stuzbie Celno-Skarbowej. Cz. 2 / Andrzej Halicki // Monitor Prawa Celnego i
Podatkowego. - 2023, R. 28, nr 5, s. 162-168.

SEUZBA zdalna / W. Witoszko = poz. 512.

903. SPECYFIKA autorytetu w pracy zawodowej psychologa / Marian Zdzistaw Stepulak // Scienti-
fic Bulletin of Cheém. Section of Pedagogy. - 2021, nr 1, s. 119-131 bibliogr. summ.

904. SPOJRZENIE procesualisty karnego na dokonanie czynno$ci notarialnej w kontekscie badan
stanu zdrowia psychicznego : okiem sedziego i dogmatyka / Krzysztof Eichstaedt, Radostaw Olszewski //
Dyskurs Prawniczy i Administracyjny. - 2023, nr 2, s. 91-107 bibliogr. summ.

905. STATUS i prestiz zawodu scenarzysty w systemie produkcji audiowizualnej / Sylwia Szostak //
Kwartalnik Filmowy. - 2022, R. 44, nr 120, s. 116-142 bibliogr. netogr. summ.

STATUS normatywny przewinienia dyscyplinarnego mniejszej wagi w rezimie odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego / K. Lakomy = poz. 2134.

STRESS management in the work of medical personnel - strategies to counteract its effects / E. Bien,
B. Konodyba-Rorat = poz. 1414.

STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielegniarek / B. Mikuta,
J. Wilkosz = poz. 1415.

STYLE i strategie radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy stuzby wieziennej / D. Rebis, E. Rebis,
M. Szpringer = poz. 1416.

906. TEACHING ESP online during the pandemic - a teachers’ perspective / Joanna Kic-Drgas, Oana
Muresan // Lingua Posnaniensis. - 2022, [T.] 64, [nr] 1, s. 27-47.

Nauczanie ESP online w czasie pandemii - perspektywa nauczycieli.
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907. TELEWORKERS and their identification with the company / Matgorzata Schulz // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 683-697 bibliogr. netogr.

Telepracownicy i ich identyfikacja z firma.

908. UDZIAL przedstawicieli zawodoéw $wiadczacych pomoc prawng w dostepie do tych zawodow /
dr Monika K¢pa // Acta luris Stetinensis. - 2022, nr 4, s. 71-86 bibliogr. summ.

909. UMIEJETNOSCI / Matgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 9, s. 8-10 bibliogr.

Kompetencje pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

URLOP szkoleniowy lekarza wykonujacego zawod na podstawie stosunku pracy - rozwazania na tle
ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty / M. K. Zon = poz. 2090.

910. WARUNKI petnienia stuzby przez funkcjonariuszy SW i ich wptyw na postrzeganie praw czto-
wieka / Pawet Luszcz // Prawa Czlowieka. - 2023, nr 26, [cz.] 1, s. 219-233 bibliogr. summ.

911. WIEDZA, umiej¢tnosci i kompetencje pracownikow stuzby bhp w ciggtym doskonaleniu zawo-
dowym / Matgorzata Lotko // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 123-139, rys. tab. bibliogr. summ.

WORK-related stress experienced by tour guides / G. Akkus, A. Arslan = poz. 1418.

WYBRANE cechy osobowosci i czynniki organizacyjne $rodowiska pracy a wypalenie zawodowe
wsrod operatoréw numerdéw alarmowych- wyniki badania pilotazowego / E. Mleczkowska = poz. 1396.

WYBRANE korelaty poczucia obcigzenia pracg funkcjonariuszy policji / J. Wierzejska = poz. 1349.

912. WYBRANE przypadki deficytu bezpieczenstwa pracownikow socjalnych w pracy terenowej
oraz biurowej / Wojciech Mucha // Zeszyty Naukowe Collegium Witelona. - 2023, nr 1, s. 51-58 bibliogr.
summ.

913. WYKONYWANIE zawodu ratownika medycznego w §wietle ustawy o zawodzie ratownika
medycznego i samorzadzie ratownikéw medycznych / Matgorzata Paszkowska. - Warszawa : Difin, 2023.
- 226, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-201-9.

914. WYMAGA sie od nas, zeby$my badali jak przy tasmie / Barbara Michatowska // Tyg. Solidar. -
2023, nr 16, s. 63.

Praca psychologéw i pedagogdw przy wydawaniu opinii w sgdach.

915. Z CMENTARNA gltéwka pod pachg : dziatalnos¢ zawodowa i spoteczna konserwator zabytkow
Wiestawy Szymanskiej / Maria Bauchrowicz-Tocka // Biuletyn Konserwatorski Wojewédztwa Podlaskie-
go. - 2023, Z. 29, s. 141-154 bibliogr. netogr. summ.

ZARZADZANIE przygotowaniem zawodowym antyterrorystow / J. Telep, M. Ulatowski = poz.
1069.

916. ZAWOD farmaceuty jako zawod zaufania publicznego : uwagi w kontekscie normatywnym
przewinienia zawodowego oraz nadzoru samorzadu zawodowego / Jolanta Pacian // Acta luris Stetinen-
sis. - 2022, nr 4, s. 147-158 bibliogr. summ.
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917. ZAWOD ochroniarz : ochrona oséb i mienia / Marcin Niedopytalski. - Stan prawny na dzien:
24.06.2023. - [Krakow] : Ridero, 2023. - Tryb dostgpu: online. - ISBN 978-83-8351-715-5.

918. ZJAWISKO drop out w zawodzie nauczyciela / Joanna M. Lukasik [i in.] // Eduk. Ustaw. Do-
ros. - 2023, nr 3, s. 61-76, rys. bibliogr. summ.

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe

919. ADAPTACIJA czy innowacja? : strategie dziatania przedstawicieli pokolenia ,,Z” na t6dzkim
regionalnym rynku pracy w $wietle posiadanych cech kompetencyjnych : raport koncowy / Maciej Mro-
czek, Jagoda Przybysz, Karolina Szczepaniak. - Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi. - £.6dz : Wojewddzki
Urzad Pracy w Lodzi, 2023. - 85 s. - ISBN 978-83-62527-07-6.

920. Al TO nie chwilowy trend : dlaczego warto zdobywa¢ nowe kompetencje? / Karolina Matagoc-
ka // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 26-28.

921. ANALYSIS of qualifications in vocational secondary schools in the aspects of Industry 4.0
development / Michat Zasadzien // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s.
447-461, bibliogr. netogr.

Analiza kwalifikacji w szkotach zawodowych w aspekcie rozwoju Przemystu 4.0.

ANIMACJA czasu wolnego : kompendium wiedzy : materiaty szkoleniowe / D. Jasinski = poz. 1056.

922. ASSESSING the effectiveness of training programme on the competency of medical staffs in
public health emergency / Yuhan Zhao [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 19-26, tab. bibliogr.
summ.

Ocena efektywnos$ci programu szkolen z zakresu kompetencji personelu medycznego w stanach zagrozenia
zdrowia publicznego.

923. ASSESSMENT of managerial competencies by Generation Z / Anna Wasiluk // Scientific Pa-
pers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 619-632 bibliogr. netogr.

924. BADANIE kompetencji muzycznych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej / Katarzyna Schra-
ger, Adam Pietruszka // Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze. - 2023, R. 63, nr 6, s. 48-57 bibliogr.
summ.

925. COMPETENCES 4.0 in the logistics sector against the challenges of sustainable digital trans-
formation of the economy in the Polish perspective / Marta Brzowska [et al.] // Organization and Mana-
gement. - 2022, Z. 162, s. 53-85, bibliogr. netogr.

926. COMPETENCES of public administration employees in the face of the challenges of the Green
Deal / Michat Slusarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 214-222, rys. tab. bibliogr. summ.

Kompetencje pracownikow administracji publicznej wobec wyzwan Zielonego Ladu.



- 104 -

927. The COMPETENCIES of a manager as a factor contributing to the success of a company in the
VUCA environment / Dorota Balcerzyk, Dariusz Karczewski // Organization and Management. - 2022,
Z. 157, s. 9-23 bibliogr.

Kompetencje menedzera jako czynnik wplywajacy na sukces przedsigbiorstwa w srodowisku VUCA.

928. CRITICAL competencies among teachers and principals of primary schools from Poland and the
Czech Republic / Mirostaw Kowalski, Stawomir Sliwa // New Educational Review. - 2023, nr 2, s. 269-
280.

Kompetencje krytyczne wsrdd nauczycieli i dyrektorow szkot podstawowych z Polski i Czech.

929. The DEMAND for competence and qualification of medical personnel in the light of the results
of empirical studies / Marcin Haberla // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166,
pt. 1, s. 301-317 bibliogr. netogr.

Popyt na kompetencje i kwalifikacje personelu medycznego w $wietle wynikéw badan empirycznych.

930. The DEVELOPMENT of employees’ green competencies through sustainable business practices
/ Lukasz Kozar, Adam Sulich // Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11, nr. 3, s. 127-143, bibliogr.
netogr.

Rozwdj zielonych kompetencji pracownikdw poprzez zrownowazone praktyki biznesowe.

931. DIGITAL competences of generation Z in the area of work and professional development / Elz-
bieta Kowalczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 159 , s. 169-182 bibliogr. netogr.

Kompetencje cyfrowe pokolenia Z w obszarze pracy i rozwoju zawodowego

932. DIGITAL competences of human resources of organizations and competitiveness of SME enter-
prises / Anna Lemanska-Majdzik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 203-214 bibliogr.
netogr.

Kompetencje cyfrowe zasobow ludzkich organizacji a konkurencyjno$é przedsigbiorstw MSP.

933. DIGITAL competences of young people : the results of a study of secondary-school students in
the Greater Poland Province / Olena Shelest-Szumilas // Organization and Management. - 2022, Z. 159,
s. 377-391, bibliogr. netogr.

Kompetencje cyfrowe miodziezy : wyniki badan ucznidw szkét ponadgimnazjalnych wojewddztwa
wielkopolskiego.

DIGITAL transformation and data ecosystem : implications for policy actions and competency fra-
meworks / M. Rozkrut = poz. 554.

934. DO QUALIFICATIONS even matter? : a qualitative analysis of English as a foreign language
teacher job ads in Poland / Tomasz Paciorkowski // Heteroglossia. - 2023, nr 15, s. 135-148 bibliogr.

Czy kwalifikacje w ogdle maja znaczenie? : analiza jakosciowa ogloszen o prace nauczyciela jezyka angielskiego
w Polsce.

935. EDUKACIJA ku nowym kompetencjom nauczyciela XXI wieku : pomigdzy zachowawczoscig a
nowymi perspektywami / Dagna Czerwonka. - Torun : Jagiellonski Instytut Wydawniczy, 2023. - Bi-
bliogr. - (Monografie Akademii Jagiellorskiej). - Tryb dostgpu: online. - ISBN 978-83-67201-07-0.
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936. EDUKACYJNE uwarunkowania zawodowego funkcjonowania dorostych w gospodarce opartej
na wiedzy / Marcin Rojek // Szkota, Zawéd, Praca. - 2022, nr 25, s. 68-84 bibliogr. summ.

937. EMPLOYEE competencies as a factor conditioning the application of empowerment / Agata
Pietron-Pyszczek, Magdalena Borowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 351-364
bibliogr. netogr.

Kompetencje pracownika jako czynnik warunkujacy stosowanie empowermentu.

938. EMPOWERMENT in social workers and academic teachers training / Katarzyna Borzucka-
Sitkiewicz [et al.] // Kultura i Edukacja. - 2022, nr 4, s. 34-44 bibliogr. netogr.

Wzmacnianie kompetencji (empowerment) w ksztatceniu pracownikow socjalnych i nauczycieli akademickich.

939. ESCAPING brain waste : work experience and qualifications of highly skilled Ukrainians in
Poland / Sabina Kubiciel-Lodzinska [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023,
nr 170, s. 267-282 bibliogr. netogr.

Ucieczka przed marnowaniem moézgoéw: doswiadczenie zawodowe i1 kwalifikacje wysoko wykwalifikowanych
Ukraincow w Polsce.

940. ESSENTIAL competencies for Gen Z remote workers : research results / Barbara Chomatow-
ska, Iwona Janiak-Rejno, Agnieszka Zarczynska-Dobiesz // Organization and Management. - 2022, Z.
162, s. 87-100 bibliogr. netogr.

Niezbedne kompetencje pracownikéw zdalnych pokolenia Z: wyniki badan.

941. EXPECTED employees’ competencies in the process of launching new products in JZR Ltd. /
Adam Guminski, Katarzyna Dohn // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 168, s.
143-154 bibliogr.

Oczekiwane kompetencje pracownikow w procesie wprowadzania nowych produktéw w JZR Sp. z o.0.

942. GARNITUR kompetencji : jakich umiejetnosci beda wymagaty firmy od pracownikow przy-
sztosci? / Aldona Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 18-25.

943. GLOSA do wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 14 marca 2023 r., III OSK 7476/212
(dot. udostepnienia informacji o kwalifikacjach funkcjonariusza stuzby mundurowej) / Przemystaw Szu-
stakiewicz /] Wojskowy Przeglgd Prawniczy. - 2023, R. 96, nr 2, s. 97-105 bibliogr. summ.

944. HANDBOOK on digital skills and cross-domain entrepreneurial competences for societal chal-
lenges / ed. Artur Ochojski, Ricard Esparza Masana. - Poznan : Bogucki Wydawnictwo Naukowe, 2023. -
Tryb dostepu: online. - ISBN 978-83-7986-490-4.

Podrecznik  dotyczacy umiejetnosci cyfrowych 1 migdzydziedzinowych kompetencji w  zakresie
przedsigbiorczos$ci w kontek$cie wyzwan spotecznych.

945. HUMAN factor in Industry 4.0 : about skills of operators in steelworks 4.0 / Bozena Gajdzik,
Michalene Grebski // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 119-132 bibliogr. netogr.

Czynnik ludzki w Przemysle 4.0 : o kompetencjach operatoréw w hutach 4.0.

946. IDENTIFICATION of the effects of neuro-linguistic programming techniques in managerial

environment in the context of gender differences / Z. Birknerova [et al.] / Polish Journal of Management
Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 60-74 bibliogr. netogr. streszcz.
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Identyfikacja efektow technik programowania neurolingwistycznego w $rodowisku menedzerskim w kontekscie
roznic piciowych.

947. IDZIE nowe : kompetencje przysztosci, ktore zmienig rynek pracy / Daniel Wocial // Personel
Zarz. - 2023, nr 1, s. 54-57.

948. IMPACT of experiential learning and social entrepreneurship antecedents on social entreprene-
urship competency / W. Yunfeng, N. Saad, B. Yusuf // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 26, nr 2, s. 411-424 bibliogr. netogr. streszcz.

Wplyw uczenia si¢ przez doswiadczenie i uwarunkowan przedsi¢biorczosci spotecznej na kompetencje
w zakresie przedsigbiorczosci spoteczne;.

949. IMPROVING the competencies of managers in the medical devices industry from an internatio-
nal perspective / Agnieszka Sitko-Lutek, Karolina Lawicka-Kruk, Monika Jakubiak // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 583-594 bibliogr. netogr.

Podnoszenie kompetencji menedzeréw w branzy wyrobéw medycznych w ujeciu migdzynarodowym.

950. INICJATYWY rozwoju kompetencji zawodowych w sektorze turystycznym w trzech krajach
Poludniowoafrykanskiej Wspolnoty Rozwoju : analiza wdrazanych dziatan / Boitumelo Caroline Raset-
huntsa // Turyzm. - 2022, T. 32, nr 2, s. 51-68 bibliogr. netogr.

951. TPHONE na kotach : dlaczego kompetencje cyfrowe w branzy automotive to palaca potrzeba? /
Halina Guryn // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 69-73.

952. KOMPETENCIE / Matgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 10, s. 7-9, tab. bibliogr.

Kompetencje pracownikow stuzby bhp.

953. KOMPETENCIE kluczowe w rozwoju przysztej kariery zawodowej pokolenia Z a edukacja /
Katarzyna Jagielska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 25-52 , rys. wykr. bibliogr. summ.

954. KOMPETENCJE liderow przysztosci : czyli adaptacyjni, skuteczni, harmonizujacy... / Nadia
Kirova, Nikolay Kirov // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 26-29.

955. KOMPETENCIJE metodyczne nauczycieli a sytuacje kryzysowe / Elzbieta Satata, Maria Gagac-
ka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 147-164, rys. tab. bibliogr. summ.

956. KOMPETENCJE muzyczne nauczycieli dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym / Joanna
Szczyrba-Poroszewska, Agnieszka Lasota // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 295-303 bibliogr.
summ.

957. KOMPETENCIJE nauczycieli akademickich w ksztalceniu symulacyjnym / red. nauk. Marek
Dabrowski, Jacek Jozwiak - Opole : Uniwersytet Opolski, 2023. - 179 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8332-
026-7.

958. KOMPETENCJE nauczycieli muzyki w Polsce / Piotr Baron // Biatostockie Studia Pedagogicz-
no-Muzyczne. - 2020, [T.] 3, s. 241-253 bibliogr. summ.
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959. KOMPETENCIE pracownikdéw organizacji w Przemysle 4.0 : perspektywa pokolenia Z / Ber-
nard Binczycki, Wiestaw Lukasifiski, Stawomir Dorocki. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekono-
miczne, 2023. - 151, [2] s. - Bibliogr. s. 135-149. - ISBN 978-83-208-2580-0.

960. KOMPETENCIE pracownikéw uczelni badawczych w Polsce / Barbara Kozusznik [et al.]. -
Katowice : Wydaw. Uniw. Slaskiego, 2023. - 146, [2] s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-226-4288-7.

961. KOMPETENCIE spoteczne pracownikow w Przemysle 4.0 / Tomasz Kupidura, Joanna Tom-
czynska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 91-102, tab. bibliogr. summ.

962. KSZTALTOWANIE kompetencji w zakresie przedsiebiorczo$ci w praktyce edukacyjnej / Jan
Sikora // Szkola, Zawéd, Praca. - 2022, nr 24, s. 283-291 bibliogr. summ.

963. KWALIFIKACIE katechetow i edukacja permanentna / Jerzy Andrzej Danecki // Zeszyty For-
macji Katechetow. - 2023, R. 23, nr 1, s. 77-83 bibliogr. netogr. summ.

964. LEADER’S digital competence in motivating employees during the Covid-19 pandemic - rese-
arch findings / Marta Miszczak // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 269-279 bibliogr.
netogr.

Kompetencje cyfrowe lideréw w motywowaniu pracownikow w dobie pandemii Covid-19 - wyniki badan

965. MENEDZER w roli trenera : jaka wiedza i umiejetnosci sa potrzebne, aby uczyé osoby doroste?
/ Piotr Tyton // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 66-69, tab.

966. METAKOMPETENCIE na 2023 rok : o sposobach myslenia, zachowania, praktykach i nawy-
kach, ktore beda decydowaty o naszym sukcesie / Dorota Dublanka, Marcin Luniewicz // Personel Zarz. -
2023, nr 1, s. 58-60.

967. A METHODOLOGY to research competencies of the young generation in the economy of the
future : a proposal of new research tools / Grazyna Krzymieniewska // Organization and Management. -
2022, Z. 159, s. 183-192 bibliogr. netogr.

Metodologia badania kompetencji mtodego pokolenia w gospodarce przysztosci: propozycja nowych narzedzi
badawczych.

968. METODOLOGICZNE aspekty ewaluacji procesu walidacji i certyfikowania kwalifikacji ryn-
kowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji / Tomasz Sutkowski, Krzysztof Franciszek Symel //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 181-193, tab. bibliogr. summ.

969. METODY oceny form rozwoju kompetencji pracownikéw / Joanna Zukowska. - Warszawa :
Wolters Kluwer, 2023. - 270 s. - Bibliogr. - (HR). - ISBN 978-83-8328-092-9.

970. MODEL cyfrowego potwierdzenia umiejetnosci i kompetencji zawodowych specjalistow B+R /
Ireneusz Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 53-67, rys. tab. bibliogr. summ.

971. MODELOWANIE wymagan kompetencyjnych na stanowiskach pracy : ujgcie teoretyczne i
praktyczne / Maciej Szafranski. - Poznan : Wydaw. Politechniki Poznanskiej, 2022. - 413 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7775-682-9.
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972. NARRATIVE analysis in the development of teachers’ reflective skills / Maria Szymanska //
Multidisciplinary Journal of School Education. - 2023, Vol. 12, nr. 1, s. 211-227 bibliogr. netogr.

Analiza narracji w rozwoju umiejetnoscei refleksyjnych nauczycieli.

973. OPTYMALIZACJA systemu budowania kompetencji kadry Stuzby Wigziennej w zakresie
bezpieczenstwa publicznego / Marcin Strzelec. - Warszawa : SWWS, 2022. - 342 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-66454-69-9.

974. POSZUKIWANIE doskonatos$ci kompetencyjnej w organizacjach : monografia / red. nauk. Ewa
Lipianin-Zontek, Irena Szewczyk, Zbigniew Zontek. - Bielsko-Biata : Uniwersytet Bielsko-Bialski, 2023.
- 132 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67652-18-6.

975. POTRZEBY kompetencyjne w badaniach i analizach Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Bu-
downictwie - perspektywa nowych kwalifikacji rynkowych i dodatkowych umiej¢tnosci zawodowych /
Krzysztof Franciszek Symela, Ireneusz Wozniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 157-174 bibliogr.
summ.

976. PRAWNIK a sztuka retoryki i negocjacji / Jolanta Jabtonska-Bonca, Kamil Zeidler. - 3. Wyd.
zm. i rozsz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 442, [3] s. - Bibliogr. netogr. - Indeks. - ISBN 978-83-
8328-641-9.

977. PROFILOWANIE kryminalne jako nowoczesna i skuteczna technika zwalczania przestgpczosci
1 sposob poszerzenia kompetencji pracownikoéw zatrudnionych w organach $cigania i w wymiarze spra-
wiedliwosci / Agnieszka Yozinska-Piekarska, Tomasz Dabrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s.
123-138 bibliogr. summ.

978. SHAPING sustainable development competencies through student internships / Monika Wawer
/I Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 595-628 bibliogr. netogr.

Ksztattowanie kompetencji zrownowazonego rozwoju poprzez staze studenckie.

979. 7 [SIEDEM] lat Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Informatyka / PARP Grupa PFR. - [War-
szawa] : [Polskie Towarzystwo Informatyczne. Zarzad Gtowny], [2023]. - 96 s. - ISBN 978-83-965897-9-
8.

980. STRATEG czy strazak : jakie kompetencje wplywaja na wysoko§¢ wynagrodzen HR Business
Partnera? / Anna Whudarczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 58-65, tab.

981. STUDY on key competences for the implementation of Industry 4.0 solutions / Anna Michna,
Joanna Kruszewska // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 137-153 bibliogr. netogr.

Badanie kompetencji kluczowych dla wdrozenia rozwigzan Przemystu 4.0.

982. SUKCES zawodowy w kontekscie nabywania kompetencji przysztosci / Tomasz Laczek // Stu-
dia Pedagogiczne. - 2022, T. 41, s. 67-86 bibliogr. netogr. summ.

983. SUPPORT for teachers’ competences in the teacher training school model - a case study / Moni-
ka Klemke-Pitek // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 143-155 bibliogr. netogr.

Wsparcie kompetencji nauczycieli w modelu szkoty doskonalenia nauczycieli - studium przypadku.
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984. TRANSFERABLE competencies or transferability of competencies? / Maciej Szafranski, Kami-
la Borsekova, Waldemar Jedrzejczyk // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 72-83, rys. tab. bibliogr. summ.

Kompetencje przenoszalne czy przenoszalno$¢ kompetencji?

985. WHICH skills are the most prized? : analysing monetary value of geographers’ skills on the
labour market in six European Countries / Danuta Pir6g, Adam Hibszer // Quaestiones Geographicae. -
2023, [Vol.] 42, [nr] 4, s. 63-79 bibliogr. netogr.

Ktoére umiejetnosei sg najbardziej cenione? : analiza wartosci pienieznej umiejetnosci geografow na rynku pracy
w szesciu krajach Europy.

986. WPLYW skutkow pandemii koronawirusa na potrzeby kompetencyjne sektorow informatyki
oraz telekomunikacji i cyberbezpieczenstwa w konsekwencji rozwoju zastosowan technologii cyfrowych
oraz ksztattowania si¢ nowego modelu pracy : 2023 / PARP Grupa PFR. - Warszawa : [Polskie Towarzy-
stwo Informatyczne. Zarzad Glowny], 2023. - 96 s. - ISBN 978-83-967447-1-5.

987. WYZWANIA dla systemu penitencjarnego w konteks$cie ksztattowania kompetencji funkcjona-
riuszy Stuzby Wieziennej = Challenges for the penitentiary system in the context of shaping the compe-
tences of the Prison Service officers / Jakub Czarkowski, Joanna Rogozinska-Mitrut, Janusz Sobon //
Law, Education, Security. - 2023, nr. 119, s. 63-78 bibliogr. netogr. summ.

988. ZARZADZANIE umystem : krytyczne myslenie najwazniejsza kompetencja przysztosci / Doro-
ta Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 81-84, rys.
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11. Przygotowanie kadr
a. Zagadnienia ogdlne

989. DEVELOPMENT of competencies by students : the case of the University of Lodz / Agata
Matuszewska-Kubicz, 1zabela Warwas // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 328-
348 bibliogr. netogr.

Rozwdéj kompetencji studentow na przyktadzie Uniwersytetu Lodzkiego.

990. DIRECTIONS of development of contemporary education : constructivist approach / Danuta
Moranska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 459-471 bibliogr. ne-
togr.

Kierunki rozwoju wspotczesnej edukacji: podejscie konstruktywistyczne.

991. DYDAKTYKA akademicka : nowe konteksty, nowe do$wiadczenia / red. nauk. lwona Macie-
jowska, Anna Sajdak-Burska. - Krakéw : Wydaw. Uniw. Jagiellonskiego, 2022. - 283, [1] s. - Bibliogr. -
(Dydaktyka Akademicka ; 6). - ISBN 978-83-233-5181-8.

992. EDUKACJA jutra : nowe poszukiwania badawcze / red. nauk. Danuta Moranska, Piotr Ole-
$niewicz. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas ; [Warszawa] : [Akademia Sztuki Wojennej], 2023. - 240
s. - Bibliogr. - (Edukacja Jutra). - ISBN 978-83-66165-97-7. - (ASW). - ISBN 978-83-7523-751-3.

993. EDUKACIJA w s$wiecie zmian : wybdr tekstow opublikowanych na platformie EPALE : 2022 /
red. meryt. Barbara Habrych. - Warszawa : Wydaw. FRSE, 2023. - 153, [2] s. - Bibliogr. - (UE). - ISBN
978-83-67587-02-0.

994. EDUKACIJA wlaczajaca - niebezpieczna utopia? / Agnieszka Zurek // Tyg. Solidar. - 2023, nr 6,
S. 44-46.

995. KIERUNKI rozwoju ksztalcenia i szkolenia zawodowego : wybor tekstow Krajowego Zespotu
Ekspertow ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego. T. 2 / red. Karolina Kwiatosz. - Warszawa :Wydaw.
FRSE, 2023. - 66, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67587-16-7.

996. KOLA naukowe kuznig talentow zarzadzania : praca zbiorowa / pod red. Katarzyny Styk. -
Krakow : Wydaw. Akademii Gorniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie, 2023. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-67427-27-2.

997. KSZTALCENIE zawodowe skazanych : konteksty penitencjarne / Marta Jaroszewska, Kazi-
mierz Pierzchata ; Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwosci. - Warszawa : Instytut Penitencjarystyki
Stosowanej, 2023. - 343, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66454-94-1.

998. NAUCZYCIEL a szkota jako przestrzen uczenia si¢ i wyrdwnywania szans edukacyjnych / red.
nauk. Elzbieta Stokowska-Zagdan [et al.]. - Warszawa : Difin, 2022. - 361, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-8270-176-0.
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999. VII [SIODMA] Ogélnopolska Konferencja Naukowa ,,Edukacja - problemy, wyzwania i per-
spektywy” : abstrakty / red. Joanna Koztowska, Joanna Jedrzejewska. - Lublin : Fundacja na rzecz pro-
mocji nauki i rozwoju Tygiel, 2023. - 32 s. - Indeks. - ISBN 978-83-67670-10-4.

Lublin, 20 kwietnia 2023 r.

1000. SYSTEM edukacji wobec zmian demograficznych : materialty z III Kongresu
Demograficznego. Cz. 12 / red. nauk. Agnieszka Piotrowska-Piatek ; Rzadowa Rada Ludno$ciowa. -
Warszawa : Zaktad Wydawnictw Statystycznych, 2023. - 193 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67087-30-8.

1001. SZKOLA jutra? : tradycja i (r)ewolucje w edukacji / red. nauk. Klaudia Jeznach, Agnieszka
Kowalkiewicz-Kulesza. - £.6dz : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - Bibliogr. -. - ISBN 978-83-8331-
096-1.

TEORIE pedagogiki pracy a praktyka ksztalcenia zawodowego- w poszukiwaniu consensusu / A.
Pogorzelska * THEORIES of work pedagogy and vocational training practice - in search of consensus =
Teorie pedagogiki pracy a praktyka ksztalcenia zawodowego- w poszukiwaniu consensusu / A. Pogorzel-
ska = poz. 1464.

1002. YOUNG scientists in Ukraine : digital competences and grant programmes for continuing
research during wartime / Olha Maliarchuk // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 3, s. 61-71, rys. bibliogr.
summ.

Mtodzi naukowcy na Ukrainie: kompetencje cyfrowe i programy grantowe na kontynuacj¢ badan w czasie wojny.

1003. WYBORY edukacyjno-zawodowe uczniow/uczennic szkét ponadpodstawowych / Katarzyna
Malgorzata Stanek, Emilia Palankiewicz-Mitrut // Szkofa, Zawéd, Praca.- 2022, nr 25, s. 338-349
bibliogr. netogr. summ.

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe

1004. DORADCA zawodowy wobec potrzeb i oczekiwan ucznia z niepetnosprawnoscig / Anna
Antczak /I Scientific Bulletin of Chetm. Section of Pedagogy. - 2022, nr 1, s. 111-121 bibliogr. summ.

1005. PONADCZASOWY doradca zawodowy / Anna Ploska. - Jelcz-Laskowice : [Centrum Szkolen
i Promocji Zatrudnienia Anna Ptoska], 2022. - 233, [1] s. - ISBN 978-83-965651-0-5.

1006. POTRZEBA wsparcia pokolenia Z w szkole i na rynku pracy w sytuacji pandemii COVID-19 /
Monika Dacka // Acta Universitatis Nicolai Copernici. Nauki Humanistyczno-Spoteczne. Pedagogika. -
2022, Z. 44, s. 175-198 summ.

1007. PRACA jako powotanie, prawo i obowigzek oraz przygotowanie do niej w kontekscie

Rozporzadzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej / Renata Pomykata //
Scientific Bulletin of Chetm. Section of Pedagogy. - 2022, nr 1, s. 83-93 bibliogr. summ.

c. Ksztatcenie a rynek pracy
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1008. CAREER path choices of vocational school students in the context of their entrepreneurial
abilities, general aptitude, and hope for success / Michat Skarzynski, Czestaw Noworol // Journal for
Perspectives of Economic, Political and Social Integration. - 2022, Vol. 28, nr 1, s. 57-88 bibliogr.
netogr.

Wybdr $ciezki kariery uczniow szkol zawodowych w kontekscie ich zdolnosci przedsigbiorczych, ogdlnych
predyspozycji i nadziei na sukces

1009. ASSESSMENT of the professional usefulness of engineering studies in the opinions of
working students at the Cracow University of Technology = Ocena przydatnos$ci zawodowej studiow
inzynierskich w opiniach pracujacych studentow Politechniki Krakowskiej / Marian Piekarski // Szkofa,
Zawdd, Praca. - 2022, nr 25, s. 459-473 bibliogr. netogr. streszcz.

1010. CHALLENGES and necessity of further research on adult professional education in polish-
ukrainian cooperation / Larysa Lukianova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 11-24, rys. tab. bibliogr.
summ.

Wyzwania i konieczno$¢ dalszych badan nad edukacja zawodowa dorostych we wspdlpracy polsko-ukrainskiej.

1011. DEVELOPMENT of soft competences in higher education expected in today’s job market -
students’ opinions / Aleksandra Kaczmarek, Dorota Kurek, Tomasz Majewski // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 213-233 bibliogr. netogr.

Rozwoj kompetencji migkkich w szkolnictwie wyzszym oczekiwany na dzisiejszym rynku pracy - opinie
studentow.

1012. DUAL studies as a response for the needs of the contemporary market / Jadwiga Grabowska //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 289-299 bibliogr. netogr.

Studia dualne jako odpowiedz na potrzeby wspolczesnego rynku.

1013. EDUKACIJA ustawiczna w Branzowych Centrach Umigj¢tnosci / Stefan M. Kwiatkowski //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 195-200, rys. bibliogr. summ.

1014. EMPLOYERS’ expectations of hard and soft competencies of economics graduates / Maciej
Walczak, Bernard Ziebicki, Matgorzata Tyranska, Tomasz Kafel // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 175, s. 547-560 bibliogr. netogr.

Oczekiwania pracodawcow wobec kompetencji twardych i migkkich absolwentow kierunkéw ekonomicznych.

1015. ENHANCING orientation and sensitisation for informed career choices for Cameroonian
university students / Ransom Tanyu Ngenge, Ketura Yaje Gwei, Blessing Gooh Njapnshi // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 375-392 bibliogr. netogr.

Poprawa orientacji i uwrazliwienia na $wiadome wybory zawodowe ws$rdéd studentéw kamerunskich
uniwersytetow.

1016. MULTI-LEVEL cooperation within the framework of the integrated qualifications system as
an opportunity to better adapt education to the labour market needs / Edyta Migalka, Bartosz Sobotka,
Aleksandra Kuzior // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 368-379
bibliogr. netogr.

Wielopoziomowa wspolpraca w ramach zintegrowanego systemu kwalifikacji szansa na lepsze dostosowanie
edukacji do potrzeb rynku pracy.
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1017. OCENA przydatnosci zawodowej studidw inzynierskich w opiniach pracujacych studentow
Politechniki Krakowskiej / Marian Piekarski // Szkota, Zawéd, Praca. - 2022, nr 25, s. 444-458 bibliogr.
netogr. summ.

1018. OCENA wptywu wsparcia RPOWP 2014-2020 na jako§¢ ksztalcenia zawodowego w
wojewodztwie podlaskim : raport konicowy / Joanna Jaworska, Oliwia Mazan, Maciej Maj. - Biatystok :
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego, 2022. - Bibliogr. - Tryb dostepu: online. - ISBN 978-
83-964117-2-3.

1019. ON THE importance of a ,diploma” on the job market / Agnieszka Piotrowska-Piatek //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 437-448 bibliogr. netogr.

O znaczeniu ,,dyplomu” na rynku pracy.

1020. PLANY i oczekiwania zawodowe studentow / Robert Rogowski // Studia Ekonomiczne. -
2022, nr 2, s. 187-198 bibliogr. netogr. summ.

1021. PROFESSIONAL education and its impact on professional practice / Radek Kadéra. // Kultura
i Wychowanie. - 2022, nr 2, s. 169-181 bibliogr.

Ksztatcenie zawodowe i jego wplyw na praktyke zawodowa.

1022. PROJECTIONS of the educational system in Poland based on labour market trends / Anna
Dziurny // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 49-60 bibliogr.
netogr.

Projekcje systemu edukacyjnego w Polsce na podstawie trendow na rynku pracy.

1023. ROZWIJANIE $wiadomosci studentow w zakresie zindywidualizowanego planowania kariery
: metodyka wspierajaca odkrywanie, eksperymentowanie i testowanie / red. nauk. Eric Guerci [et al.]. -
Warszawa : Wydaw. Uniw. Warszawskiego, 2022. - 220 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-5892-7.

1024. SITUATION of vocational school graduates in the labour market - lines of action for its
improvement / Cecylia Sadowska-Snarska // Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R. 12, nr
18, s. 34-43, rys. tab. bibliogr. summ.

Sytuacja absolwentow szkot zawodowych na rynku pracy - kierunki dziatan na rzecz jej poprawy.

1025. STAZE zagraniczne a subiektywna ocena poziomu umiejetnoéci praktycznych uczniow szkoét
ponadpodstawowych ksztalcacych sie w zawodach technicznych / Anna Iwacewicz-Ortowska //
Przedsiebiorczosé - Edukacja. - 2023, [T.] 19, [nr] 2, s. 130-143 bibliogr. netogr. summ.

1026. TRANSITION from entrepreneurship education to entrepreneurial intention: a cross-cultural
effect = Przejscie od ksztalcenia przedsigbiorczego do intencji przedsigbiorczych : ujgcie
miedzykulturowe / Kwaku Amofah [et al.] // Czasopismo Geograficzne. - 2023, T. 94, z. 3, s. 533-552
bibliogr. netogr. streszcz.

1027. WSPOLPRACA pracodawcow ze szkotami prowadzacymi ksztatcenie w zawodach
szkolnictwa branzowego w Wielkopolsce Wschodniej / Andrzej Budny [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. -
2023, nr 2, s. 85-101, rys. tab. bibliogr. summ.
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d. Ksztalcenie kadr w r6znych zawodach
i specjalnosciach

1028. ANALIZA mozliwosci doskonalenia kompetencji muzycznych studentow kierunku
pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na wybranych uczelniach wyzszych w Polsce / Monika
Kowalska, Matgorzata Teczynska-Keska // Kultura, Przemiany, Edukacja. - 2022, T. 11, s. 187-200
bibliogr. summ.

1029. DESIGN and development of teaching materials aimed at mentor professional training / Alena
Haskova [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 154-170 bibliogr. netogr.

Projektowanie i opracowywanie materialtow dydaktycznych majacych na celu przygotowanie zawodowe
mentorow.

1030. DZIALALNOSC autokreacyjna w sferze zawodowej miodziezy studiujacej na kierunku
Hturystyka i rekreacja” / Bozena Alejziak. - Krakow : University of Physical Education in Krakow, 2023.
- Bibliogr. - (Monografie / Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha). - ISBN 978-83-
62891-73-3.

1031. EDUCATIO iuris - ars boni et aequi / red. nauk. Malgorzata Balwicka-Szczyrba, Jerzy
Zajadlo. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdanskiego, 2023. - 309, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
8206-596-1.

1032. EDUKACIJA zdalna w konteks$cie specyfiki ksztalcenia animatorow kultury : komunikat z
badan / Urszula Lewartowicz // Dyskursy Miodych Andragogow. - 2022, R. 23, s. 163-181.

1033. EGZAMINY prawnicze bez aplikacji. T. 4, Prawo administracyjne i etyka. - Warszawa :
Wydaw. C.H. Beck, 2023. - X1V, 525 s. - (Aplikacje Prawnicze). - ISBN 978-83-8356-106-6.

1034. EGZAMINY prawnicze Ministerstwa Sprawiedliwosci. T. 3, Wzory pism z komentarzami,
etyka zawodowa / red. Katarzyna Pudtowska. - 14. wyd. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XI,
[1], 614, [4] s. - (Aplikacje Prawnicze). - ISBN 978-83-8291-902-8.

1035. HOW future entrepreneurs and financialists are educated at the University of Economics in
Katowice - survey research from the time of the Covid-19 pandemic / Piotr Tworek // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 603-614 bibliogr.

Jak ksztalca si¢ przyszli przedsiebiorcy i finansiSci na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach - badania
ankietowe z czaséw pandemii Covid-19.

1036. IS IT easy to do the right thing? : an approach to sustainable development in teacher education
in Sweden = Czy tatwo jest postgpowa wilasciwie? : podejscie do zréwnowazonego rozwoju w
ksztatceniu nauczycieli w Szwecji / Martina Wyszynska Johansson // Postscriptum Polonistyczne. - 2023,
[nr] 1, s. 1-16 bibliogr. netogr. streszcz.

1037. KOMPETENCIE, edukacja i rynek pracy w sektorze telekomunikacja i cyberbezpieczenstwo :
dzi$ i jutro / red. Anna Wojda - Warszawa : [Polskie Towarzystwo Informatyczne. Zarzad Glowny],
2023.- 96 s. - ISBN 978-83-967447-3-9.
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1038. MEMORIAL na uroczysto$¢ pigédziesigciolecia istnienia Gornoslaskiej Szkoty Gorniczej /
oprac. L. Geisenheimer ; red. Zbigniew Pawlak. - Tarnowskie Gory : Stowarzyszenie Mito$nikow Ziemi
Tarnogorskiej, 2022. - 183 s. - (Tarnogorskie Dziedzictwo ; t. 3). - ISBN 978-83-950395-8-4.

1039. ON THE need for the education of officers and civilian employees of guarded centres for
foreigners / Piotr Bocko // Studia Migracyjne - Przeglgd Polonijny. - 2022, R. 48, nr 4, s. 157-172
bibliogr. netogr.

O potrzebie ksztalcenia funkcjonariuszy i pracownikow cywilnych strzezonych o$rodkow dla cudzoziemcow.

1040. 50 [PIECDZIESIAT] lat studiéw informacyjno-bibliotekoznawczych na Uniwersytecie
Jagiellonskim / red. nauk. Dorota Rak. - Krakéw : Biblioteka Jagiellonska, 2023. - Bibliogr. - Tryb
dostepu: online. - ISBN 978-83-67127-36-3.

1041. PLANER aplikanta : egzamin adwokacki/radcowski 2024 / red. Aneta Filarowska. - Wyd. 4. -
Warszawa : Kancelaria Adwokacka Adwokat Aneta Filarowska, 2023. - [127] s. - ISBN 978-83-968010-
8-1.

1042. PLANER : egzamin radcowski adwokacki : 2024 / [oprac. Joanna Ablewicz]. - Warszawa :
Wydaw. C.H. Beck, 2023. - 177 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8291-910-3.

1043. PREDYKCIJA orientacji przedsi¢biorczej na podstawie inteligencji emocjonalnej studentow
kierunku zarzadzanie wybranych uczelni / Anna Dorota Turowska. - Wroctaw : Exante Wydawnictwo
Naukowe, 2023. - 119 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66187-82-5.

1044. STUDIA jako przestrzen ksztaltowania tozsamosci zawodowej pedagogow specjalnych /
Stawomir Olszewski // Czlowiek, Niepetnosprawnosé, Spoteczenstwo : CNS. - 2023, nr 1, s. 5-16 bibliogr.
summ.

1045. SZKOLA logistyki 2023 / red. nauk. Janusz Zawita-Niedzwiecki, Katarzyna Biatczyk. -
Radom : Instytut Naukowo-Wydawniczy ,,Spatium”, 2023. - 218, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67033-
75-6.

Materiaty z X Miedzynarodowej Konferencji Naukowe;j ,,Szkota Logistyki”, 10-12 stycznia 2023 r., Szczyrk.

1046. SWIADOMOSC mozliwosci ksztattowania kariery informatyka. Analiza poréwnawcza na
wybranych uczelniach w Polsce / Witold Chmielarz [i in.] // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 185-196, rys. tab.
bibliogr. summ.

e. Szkolnictwo zawodowe $rednie
1047. ROZWIJANIE kompetencji zawodowych uczniéw : podrgcznik realizatora i organizatora

projektow / red. nauk. Dariusz Kantoch, Ireneusz Zuchowski. - Ostrotcka : Wydaw. Ostroteckiego
Towarzystwa Naukowego im. Adama Chetnika, 2023. - 522 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62775-62-0.

f. Szkolnictwo wyzsze
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1048. ENTREPRENEURSHIP education, personality traits and university environment as predictors
of venture creation among undergraduates in Nigeria / Caleb Muyiwa Adelowo, Alfred Henrico // Forum
Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11 nr. 1, s. 49-65 bibliogr. netogr.

1049. ENTREPRENEURIAL profile in the creation of micro and small companies, a descriptive
study with university students from the economic and administrative areas / Maria Elvira Lopez Parra,
Elba Myriam Navarro Arvizu, Maria del Carmen Vasquez Torres // Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej. Zarzgdzanie. - 2023, nr 51, s. 123-135 bibliogr. netogr. streszcz.

Profil przedsigbiorczosci w tworzeniu mikro i matych firm, badanie opisowe ze studentami uczelni wyzszych z
obszarow ekonomiczno-administracyjnych.

1050. EXPLORING the drivers of a university-based entrepreneurial ecosystem - examples of good
practice / Ewa Badzinska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177 , s. 9-27
bibliogr. netogr.

Badanie czynnikéw napedzajacych ekosystem przedsigbiorczosci oparty na uniwersytetach - przyktady dobrych
praktyk.

1051. IMPACT of the university creative management on the students enterprising performance /
Pasaribu F., Muzakir, Pratama K., Yusrita, Yuliaty T // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 25, nr 2, s. 234-246 bibliogr. netogr. streszcz.

Wplyw kreatywnego zarzadzania uczelnig na przedsigbiorczo$¢ studentow.

1052. PRZEDSIEBIORCZOSC akademicka : istota, znaczenie, uwarunkowania rozwoju / Dorota
Lochnicka. - £6dZ : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uniwersytet Lodzki). -
ISBN 978-83-8331-138-8.

1053. PRZEDSIEBIORCZOSC studentéw w Niemczech - wybrane aspekty / Magdalena Zapotoczna
Il Dyskursy Mtodych Andragogow. - 2022, R. 23, s. 183-195.

1054. TECHNOLOGY entrepreneurship in the process of functioning of academic companies /
Zbigniew Chyba // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 69-93 bibliogr.
netogr.

Przedsigbiorczo$¢ technologiczna w procesie funkcjonowania firm akademickich.

1055. UNIVERSITY business incubators and their importance for beginners / Roman Tylzanowski //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 739-750 bibliogr. netogr.

Uczelniane inkubatory przedsigbiorczosci i ich znaczenie dla poczatkujacych.

g. Doskonalenie zawodowe

1056. ANIMACIJA czasu wolnego : kompendium wiedzy : materiaty szkoleniowe / Dawid Jasinski. -
Stajenczynki : Wydaw. PW DeJot, 2023. - Tryb dostepu: online. ISBN 978-83-67998-41-3.

1057. CONNECTIVE learning as teachers’ approach to one’s own professional development : the
case of Poland / Jolanta Karbowniczek, Dorota Zdybel // Multidisciplinary Journal of School Education. -
2022, Vol. 11, iss. 1, s. 189-210 bibliogr.

Konektywne uczenie si¢ jako podej$cie nauczycieli do wlasnego rozwoju zawodowego: przypadek Polski.
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1058. CZYM jest coaching bezpieczenstwa? / Jedrzej Wrozyna // Atest. - 2023, nr 12, s. 4-6.

1059. DIAGNOZA w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w
kontekscie transformacji energetycznej / red. Edyta Koziet [et al.]. - Konin : Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie ; Oslo : Furim Institute ; Radom : Instytut
Technologii Eksploatacji. Lukasiewicz, 2023. - 223 s. - Bibliogr. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy). - ISBN
978-83-7789-733-1.

1060. DID work-related training protect the employed from unemployment during the COVID-19
pandemic? / Jacek Liwinski, Maria Kerner // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 123-132, tab. bibliogr.
summ.

Czy szkolenia zawodowe chronily pracujacych przed bezrobociem podczas pandemii COVID-19?

1061. EDUKACIJA polonijna i polska za granicg : Covid-19 i zdalne nauczanie / Justyna Gulczynska.
- Poznan : Wydaw. Nauk. UAM, 2022. - 130, [1] s. - Bibliogr. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 359). - ISBN 978-83-232-4138-6.

1062. EFEKTYWNOSC wsparcia udzielonego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego w
woj. podlaskim w latach 2021-2022 : raport koncowy / oprac. Jarostaw Sawicki, Emilia Pokropinska,
Aleksandra Szelezin. - Biatystok : Wojewo6dzki Urzad Pracy w Biatymstoku, 2023. - 141 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-62258-94-9.

1063. EFFICACY of online training of the elected representatives of local rural government : a focus
group study / Debarshi Mukherjee [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 1, s.
415-432 bibliogr. netogr.

Skutecznos¢ szkolen online wybranych przedstawicieli samorzadu wiejskiego: badanie grupy fokusowe;.

1064. IMPROVING the technical training process in the Armed Forces - research report / Maria
Jabtonska-Wotoszyn, Marzena Piotrowska-Trybull, Stanistaw Sirko // Organization and Management. -
2022, Z. 159, s. 119-133 bibliogr.

Doskonalenie procesu szkolenia technicznego w Sitach Zbrojnych - raport badawczy.

ROZLICZENIA sktadkowe $wiadczen przyznanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-
cownika / A. Oledzka = poz. 2333.

1065. SERVICE quality and worker training in 5-star hotel / Marcela Rebeca Contreras Loera,
Beatriz Perez Sanchez, Diana Guadalupe Flores Echeagaray // Zeszyty Naukowe Politechniki
Czestochowskiej. Zarzgdzanie. - 2023, nr 51, s. 23-34 bibliogr. netogr. streszcz.

Jako$¢ ustug i szkolenie pracownikow w 5-gwiazdkowym hotelu.

1066. SYSTEM szkolenia w polskiej Policji : stan obecny i perspektywy / Zygmunt Dudek // Acta
Universitatis Wratislaviensis. Socjologia. - 2022, Nr 74, s. 131-143 bibliogr.

1067. STAZE zagraniczne a subiektywna ocena poziomu umiejetnoéci praktycznych uczniow szkot
ponadpodstawowych ksztalcagcych si¢ w zawodach technicznych / Anna Iwacewicz-Ortowska //
Przedsiebiorczos¢ - Edukacja : potrocznik naukowy. - 2023, [T.] 19, [nr] 2, s. 130-143 bibliogr. netogr.
summ.
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1068. SZKOLENIA na miar¢ : jak je zaplanowa¢ i przygotowaé, zeby przyniosty firmie i
pracownikom jak najwiecej korzys$ci? / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 80-84.

1069. ZARZADZANIE przygotowaniem zawodowym antyterrorystow / Jerzy Telep, Mariusz
Ulatowski // Przedsigbiorstwo Przysziosci. - 2023, R. 15, nr 4, s. 48-60 summ.

Coaching i mentoring

1070. CARING for the quality of life and well-being in the perspective of forms of personal and
professional development : practical philosophy or philosophy as ars vitae / Anna Musiot // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 381-397 bibliogr. netogr.

Dbalo$¢ o jako$¢ zycia i dobrostan w perspektywie form rozwoju osobistego i zawodowego: filozofia praktyczna
czy filozofia jako ars vitae.

1071. COACHING as a form of supporting the work of a social resocialisation pedagogue =
Coaching jako forma wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / Monika Gotembowska // Szkofa,
Zawod, Praca. - 2022, nr 24, s. 193-206 bibliogr. netogr. streszcz. * COACHING jako forma
wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / Monika Golembowska // Szkola, Zawodd, Praca -
2022, nr 24, s. 178-192 bibliogr. netogr. summ.

1072. COACHING w poradnictwic zawodowym dla o0séb dorostych / Lukasz Brzezinski. -
Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2022. - 449, [1] s. - ISBN 978-83-8018-452-7.

1073. COACHINGOWA interwencja : czyli jak osiagnag¢ harmoni¢ w zespole? / Katarzyna
Pilipczuk, Piotr Pilipczuk // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 38-41, rys.

1074. COACHINGOWY model zarzadzania kapitalem ludzkim we wspodtczesnej organizacji /
Malgorzata Swierkosz-Holysz. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 235 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-
8102-797-7.

1075. KLUCZ do budowania relacji : jak wdrozy¢ program mentoringowy w organizacji krok po
kroku? / Malgorzata Warda // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 30-33.

1076. MENTOR wybitny : kim jest i jakie cechy go wyr6zniaja? / Justyna Marks // Personel Zarz. -
2023, nr 2, s. 62-66.

1077. MENTORING as a tool to support innovative work behavior of employees / Matgorzata Baran,
David Clutterbuck // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 351-359, tab. bibliogr. summ.

Mentoring jako narzgdzie wspierajace innowacyjne zachowania pracownikow w pracy.

1078. MENTORING w erze cyfrowej : jaka przyszto$¢ napisze nam Al? / Dorota Dublanka //
Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 40-43.

1079. MOTOR zachodzacych zmian : czyli poradnik profesjonalnego mentora / Malgorzata Warda //
Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 34-38.



- 119 -

1080. NIEZMIERZONE przestrzenie coachingu : jedna idea - wiele wymiarow : praca zbiorowa /
pod red. Dariusza Niedzieskiego. - Warszawa : Co&Me Publishing, 2023. - XVI, 768 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-936566-7-7.

1081. PARTNERSTWO w rozwoju : czy mentoring moze wspiera¢ rownouprawnienie w biznesie? /
Paulina Janiak // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 24-29.

1082. ROZWOJ kompetencji komunikacyjnych w $rodowisku wirtualnej rzeczywistosci - w
poszukiwaniu sposobow na optymalizacje / Andrzej Wojciech Stepnikowski, Michat Slusarczyk // Eduk.
Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 97-103 bibliogr. summ.

WIEDZA, umiejetnosci i kompetencje pracownikow stuzby bhp w ciaglym doskonaleniu zawodo-
wym / M. Lotko = poz. 911.

1083. ZLO konieczne czy nadzieja na przyszto$¢? : czyli coaching dzi$ i jutro / Matgorzata Jakubicz
I Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 74-77.

Szkolenie w zakresie bhp

1084. DO 28 GRUDNIA 2023 r. nalezy wykonac zalegle szkolenie bhp i badania profilaktyczne
pracownikow / Tomasz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 17, s. 41-42.

1085. EDUCATION of police officers in qualified first aid / Adam Ptaczek, Grzegorz Janik // Zeszyty
Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 157-174 bibliogr. netogr. streszcz.

Ksztatcenie funkcjonariuszy policji w zakresie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy.

1086. SZKOLENIA z zakresu bhp dla pracodawcow i osob kierujacych pracownikami / Marta
Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 2, s. 90-97, tab.

IV. EFEKTYWNOSC PRACY

1087. DYSPOZYCIJA psychofizyczna osoby wykonujacej prace a wydajnosc i bezpieczenstwo pracy
/ Marta Znajmiecka // Atest. - 2023, nr 2, s. 24-27.

1088. POLSKA adaptacja i walidacja Kwestionariusza indywidualnej wydajnoséci w pracy (IWPQ) /
Arkadiusz Mirostaw Jasinski, Romuald Derbis, Linda Koopmans // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 389-
398, tab. bibliogr. summ.

1089. TURNOVER-MITIGATING effect of servant leadership on job performance / Agnieszka
Bienkowska, Anna Koszela, Kamila Ludwikowska, Katarzyna Tworek // Engineering Management in
Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss. 2, s. 76-81 bibliogr. netogr.

Ograniczajacy rotacje wplyw przywodztwa shuzebnego na efektywnosé pracy.
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1090. WYDAINOSC pracy w spotdzielniach mleczarskich i jej zréznicowanie w latach 2017-2021 /
Michat Pietrzak, Aleksandra Chlebicka, Joanna Domagata // Annals of the Polish Association of
Agricultural and Agribusiness Economists. - 2023, Vol. 25, nr 1, s. 206-220 bibliogr. netogr. summ.

V. SOCJOLOGIA, PSYCHOLOGIA
| PEDAGOGIKA PRACY

1. Zagadnienia ogodlne

1091. BLADZIC jest rzecza ludzka... : czy mozna odnies¢ pozytek z popemionych pomylek? /
Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 74-77.

1092. PRACA / Elzbieta Kotowska, Waldemar Stelmach // Przedsigbiorstwo Przysztosci. - 2023, R.
15, nr 1, s. 39-48 bibliogr. summ.

1093. SKALA, ktora peka : czy mozna poskromi¢ wiasne stabosci? / Anna Kowalczyk-Kroenke //
Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 26-31.

1094. ZACZNIJ od mapy marzen : jak §wiadomie osiggac cele, zmienia¢ nawyki i realizowac siebie?
/ Nadia Kirova, Nikolay Kirov // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 20-25.

2. Psychosocjologiczne aspekty zarzadzania kadrami
a. Zagadnienia ogdlne

1095. AKCJA budzi reakcje : jak przekonania szefa moga wptywaé na zespo6t? / Dorota Jurzysta //
Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 74-77, rys.

1096. CORRELATIONS between trust, cooperation, norms and values in high-tech enterprises in
Wielkopolska region / Andzelika Libertowska // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 369-
381 bibliogr. netogr.

Korelacje pomiedzy zaufaniem, wspélpracg, normami i wartoSciami w przedsiebiorstwach high-tech w
Wielkopolsce.

1097. CZAS weryfikacji : czy menedzerowie sa jeszcze potrzebni zespolom? / Malgorzata
Bieniaszewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 58-61.

1098. CZY zwalnianie pracownikow musi bole¢? : rola dzialu HR i menedzerow w tagodzeniu
skutkéw zwolnien / Agata Lautsch // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 48-52.

1099. DOBRZE, ze jestes! : jak pokazac¢ pracownikowi, ze jest wazny dla firmy? / Aldona Kucner //
Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 62-66.

1100. EFEKTYWNE zarzadzanie konfliktem i stresem zawodowym w organizacji / Katarzyna
Bialczyk. - Torun : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotaja Kopernika, 2023. - 125 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-
231-5264-4.
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1101. GRYWALIZACJA w zarzadzaniu ludzmi / Ada Dziopak-Strach. - Warszawa : CeDeWau,
2023. - 209 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-753-3.

1102. IS EMPLOYEE diversity relevant? : assessment of the impact of diversity management on soft
and hard aspects of management / Katarzyna Olejniczak-Szuster // Organization and Management. -2022,
Z. 159, s. 327-336 bibliogr.

Czy réznorodno$¢ pracownikow ma znaczenie? : ocena wplywu zarzadzania roznorodnos$cia na migkkie i twarde
aspekty zarzadzania.

1103. JAK ONI to robig? : czyli praktyki firm w zakresie zarzadzania pracownikami
neuroatypowymi // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 45-51.

Doswiadczenia firm 10Clouds, Accenture i Procter & Gamble.

1104. JAKI jest nastepny ruch? : trzy narzedzia arcymistrza szachowego, ktore mozna wykorzystac¢
w podejmowaniu decyzji / Michat Kanarkieiwcz // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 48-52.

1105. KULTURA organizacyjna - perspektywa sukcesu w zarzadzaniu projektami informatycznymi /
Jarostaw Banas$, Jan Chadam, Lukasz Kanski, Marek Zborowski // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 280-292,
rys. tab. bibliogr. summ.

1106. MALE przyjemnosci, ktore dodaja zyciu kolorow : tego potrzebuja Twoi pracownicy /
Katarzyna Turska // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 76-78.

1107. MIEDZY silver powersem a iGenem : zarzadzanie wielopokoleniowym zespotem / Dorota
Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 96-101, tab.

1108. NUDGING in the workplace : moving beyond the traditional management toolbox / Paulina
Kubera // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s. 367-387 bibliogr.

Szturchanie w miejscu pracy: wyjscie poza tradycyjny zestaw narzegdzi zarzadzania.

OD TEORII do praktyki zarzadzania : wybrane zagadnienia nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o
bezpieczenstwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz = poz. 120.

Z tresci: Stankiewicz D.: Kryzys pandemiczny w kontek$cie cofnigcia si¢ procesow rownosciowych a
zarzadzanie kulturg ptci (ZKP) (s. 113-126).

1109. OUTONOMIA to nie jest kon trojanski : mity na temat przekazywania odpowiedzialno$ci
pracownikom / Kazimierz Zurek // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 32-35.

1110. PATOLOGIE w zarzadzaniu organizacja : interdyscyplinarne studium zjawiska / red. nauk.
Marlena Niemiec ; Akademia Sztuki Wojennej. - Warszawa : Akademia Sztuki Wojennej, 2023. - 182 s. -
Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-8263-394-8.

Tre$¢: Niemiec Marlena, Kubka Weronika: Alkohol jako zrodto patologii w branzy gastronomicznej (s. 13-34). -
Kurek Dorota, Piaskowska Natalia, Wysocka Wiktoria: Patologie w procesach rekrutacji i selekcji
pracownikow organizacji - perspektywa pracujacych studentow (s. 35-53). - Kurek Dorota, Szymczyk Wiktoria:
Patologie w systemach wynagradzania pracownikéw w organizacji - perspektywa pracujacych studentow (s. 55-79). -
Strzoda Marek, Szkotuda Dariusz: Niesprawnosci organizacji i funkcjonowania resortu obrony narodowej
w kontekscie standardow kontroli zarzadczej (s. 81-99). - Niemiec Marlena, Malinowski Jakub: Wdrazanie zmian
w sytuacjach konfliktowych jako przeciwdziatanie patologiom w zarzadzaniu organizacja (s. 103-122). - Gorska-
Rozej Karina: Przeciwdziatanie zjawiskom patologii jako sposob na podnoszenie poziomu odpornosci na zagrozenia
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w spotecznosciach lokalnych (s. 123-137). - Kurek Dorota: Dysfunkcjonalno$¢ przekazu medialnego a wizerunek -
stereotypizacja wizerunku funkcjonariuszy Policji (s. 139-158). - Zuchowska Milena: Biznes wrazliwy spotecznie na
przyktadzie organizacji non-profit Pine Tree Society w Stanach Zjednoczonych - studium praktyczne (s. 159-170).

1111. POKOLENIE Z nie jest gotowe na prac¢ w turkusie / Katarzyna Ragin-Skorecka, Daria
Motata, Klaudia Boguszewska // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzqdzanie. -
2023, nr 87, s. 161-184 bibliogr. netogr. summ.

1112. ROZNI, ale wazni w pracy : jak zaplanowa¢ w firmie dziatania wiaczajace pracownikow
neuroatypowych? / Tina Sobocifiska / Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 40-44.

WSPOLNA praca W mocy : co decyduje o harmonii w zespole? / A. Fabrowicz, M. Ramirez = poz.

1113. WSPOLCZESNE problemy zarzadzania przedsigbiorstwem - perspektywa kluczowych
obszaréw jego dokonan. T. 3, Zarzadzanie organizacjg, zarzadzanie ludZzmi, zarzadzanie finansami / red.
nauk. Tomasz Czapla, Ewa Walinska. - 1.6dZ : Wydawnictwo SIZ, 2022. - 151 s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-65766-80-9

1114. WSPOLISTNIENIE kulturowe : jak zarzadzaé pracownikami z réznych krajow? / Dorota
Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 76-79.

1115. ZAANGAZOWANY zespot : DISC D3 jako skuteczne narzedzie w rekrutacji, budowaniu
relacji i rozwoju kompetencji / Anna Sarnacka - Smith, Bradley Smith. - Warszawa : MT Biznes, 2023. -
206, [1] s. - (Zarzgdzanie). - ISBN 978-83-8231-352-9.

1116. ZAMROZENI w pracy : jak zarzadza¢ zespolem, ktéry doswiadcza kryzysu? / Anna
Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 82-85.

1117. ZASTEPCA - kiedy pomaga, a kiedy szkodzi? : czyli od rywalizacji do partnerstwa / Dorota
Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 84-88.

b. Zarzadzanie zmiana

1118. CHANGE management mechanism in the organization in crisis conditions / Natalia Fedynets.
/I Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 3, s. 15-24, bibliogr. netogr. streszcz.

Mechanizm zarzadzania zmiang w organizacji w warunkach kryzysowych.

1119. COMMUNICATION issues in the change management process in public organisations /
Krzysztof Krukowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 241-257
bibliogr. netogr.

Zagadnienia komunikacji w procesie zarzadzania zmiang w organizacjach publicznych
c. Kultura organizacyjna
1120. ACCEPTANCE of change by reducing employee resistance and strengthening organizational

commitment / Jolita Vveinhardt, Natalija Sedziuviene // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 26, nr 1, s. 356-372 bibliogr. streszcz.
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Akceptacja zmian poprzez zmniejszenie oporu pracownikOw i wzmocnienie zaangazowania organizacyjnego.

1121. AN INFERENTIAL response of organizational culture upon human capital development : a
justification on the healthcare service sector / Loknath Sen, Arya Kumar, Saroj Kanta Biswal // Folia
Oeconomica Stetinensia. - 2023, Vol. 23, iss. 1, s. 208-227 bibliogr.

Inferencyjna reakcja kultury organizacyjnej na rozwdj kapitatu ludzkiego: uzasadnienie dla sektora ustug
zdrowotnych.

1122. APPLICATION of the 6D Hofstede model in an analysis of the Polish and Portuguese business
culture / Marek Sieminski, Katarzyna Andruszkiewicz, Tiago Pinho // Olsztyn Economic Journal. - 2022,
[T.]17, [nr] 1, s. 59-69 bibliogr. netogr. streszcz.

Zastosowanie modelu 6D Hofstede w analizie kultury biznesowej Polski i Portugalii.

1123. BARRIERS in the organization design process / Pawet Cabata // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 49-57 bibliogr.

Bariery w procesie projektowania organizacji.

1124. DZIALANIA polskiej Policji na rzecz budowania kultury organizacyjnej / Katarzyna Amrozy
Il Fides, Ratio et Patria. Studia Torunskie. - 2022, [nr] 17, s. 239-255 bibliogr. summ.

1125. The FLEXIBILITY of organizational culture in shaping strategy under uncertainty / Dominika
Kotodziej // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 213-224, bibliogr. netogr.

Elastyczno$¢ kultury organizacyjnej w ksztaltowaniu strategii w warunkach niepewnosci.

1126. INFLUENCE of intercultural competence on an organisation’s success and personal career :
the case study of Lithuanias / Ruta Adamoniene [et al.] // Engineering Management in Production and
Services. - 2022, Vol. 14, iss. 3, s. 28-42 bibliogr.

Wplyw kompetencji miedzykulturowych na sukces organizacji i karier¢ osobista: studium przypadku Litwy.

1127. KOMUNIKACJA w organizacji - analiza metoda dwuglosu wzglednie uporzadkowanego /
Magdalena Luzniak-Piecha, Jakub Brdulak // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 2, s. 91-103, rys. bibliogr.
summ.

1128. KULTUROWE aspekty cyfryzacji przedsi¢biorstwa / Leszek Panasiewicz, Agata Mysliwiecka
I/l Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 308-315, rys. tab. bibliogr. summ.

1129. ORGANIZACYJINE zachowania obywatelskie w kontekscie zyczliwego przywoéddztwa /
Dorota Grego-Planer. - Torun : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikotaja Kopernika, 2023. - 361, [1] s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-231-5115-9.

1130. ORGANIZATIONAL citizenship behaviors and psychosocial working conditions examined
through the prism of for-profit, public and nonprofit organizations / Hanna Bortnowska, Bartosz Seiler //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 9-19 bibliogr.

Zachowania obywatelskie organizacji i psychospoteczne warunki pracy zbadane przez pryzmat organizacji
nastawionych na zysk, organizacji publicznych i non-profit.
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1131. ORGANIZATIONAL culture - Asian concepts of kaizen, gongfu and xiushen / Elzbieta Karas,
Katarzyna Mazur-Wtodarczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 281-294 bibliogr.
netogr.

1132. ORGANIZATIONAL culture and job satisfaction of employees working remotely : a cross-
cultural analysis / Karolina Oleksa-Marewska, Joanna Tokar // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 182, s. 347-360 bibliogr. netogr.

Kultura organizacyjna a satysfakcja z pracy pracownikoéw zdalnych: analiza mi¢dzykulturowa.

1133. ORGANIZATIONAL culture conducive to the implementation of corporate social
responsibility (CSR) in the enterprise / Dorota Chmielewska-Muciek, Barttomiej Zinczuk // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, 2023, nr 178, s. 177-189 bibliogr. netogr.

Kultura organizacyjna sprzyjajaca wdrazaniu spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu (CSR) w przedsigbiorstwie.

1134. ORGANIZATIONAL cultures of Poland and Ukraine : theory and methodology for identifying
the general and the special / Beata Glinkowska-Krauze, Legor Cheboratov, Stanistaw Brzezinski // Prz.
Organ. - 2023, nr 3, s. 85-96, rys. tab. bibliogr. summ.

Analiza poréwnawcza kultur organizacyjnych na przyktadach Polski i Ukrainy.

1135. OTWARTA kultura organizacyjna przedsigbiorstw w erze Przemystu 4.0 / Katarzyna
Szymanska. - £6dz : Wydaw. Polit. Lodzkiej, 2023. - 258 s. - Bibliogr. s. 209-233. - (Monografie
Politechniki £.odzkiej). - ISBN 978-83-66741-82-9.

1136. ROLA kierownikoéw w zachowaniach organizacyjnych : teoria a praktyka / Beata Owczarczyk,
Aneta Wasik, Ilona Zyborowicz // Prace Naukowe Wyzszej Szkoly Zarzgdzania i Przedsiebiorczosci z
siedzibg w Watbrzychu. - 2023, t. 1, s. 85-98, bibliogr. netogr. summ.

Materiaty z II Migdzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: ,,Relacje i interdyscyplinarno$¢ wyzwaniem
wspotczesnosci w pedagogice, psychologii, zarzadzaniu i inzynierii zarzadzania”, 14 listopada 2023 r.

1137. The ROLE of feedback in building dialogue culture of a chemical enterprise / Anna Szeliga-
Duchnowska, Ewa Wilczewska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s.
579-597, bibliogr. netogr.

Rola informacji zwrotnej w budowaniu kultury dialogu przedsigbiorstwa chemicznego.

1138. The ROLE of LMX and organizational climate in improving performance and effectiveness of
local public administration : evidence from the Metropolis GZM / 1zabela Marzec // Rozwdj Regionalny i
Polityka Regionalna. - 2023, nr 63, s. 149-163, bibliogr. netogr. streszcz.

Rola LMX i klimatu organizacyjnego w poprawie funkcjonowania i efektywno$ci lokalnej administracji
publicznej: dowody z Metropolii GZM .

1139. SHAPING culture of learning from errors in the organization - analysis of opportunities and
threats / Anna Pluta // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 272-280, tab. bibliogr. summ.
Ksztattowanie kultury uczenia si¢ na btedach - analiza mozliwosci i zagrozen.

1140. WARTOSCI firmowe : autentycznos¢ czy puste deklaracje / Halina Guryn // Personel Zarz. -
2023, nr 9, s. 54-58.
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1141. WPLYW kultury organizacyjnej na skuteczno$¢ funkcjonowania systemu zarzadzania
kryzysowego / Grzegorz Pietrek, llona Ziemkiewicz-Gawlik. - Siedlce : Uniwersytet Przyrodniczo-
Humanistyczny w Siedlcach, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67162-90-6.

1142. WYZWANIA we wspodtpracy w zespole zréznicowanym kulturowo na przyktadzie wspolpracy
przedstawicieli Polski oraz Irlandii / Agata Wisniewska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2023, nr 2, s. 95-109,
rys. tab. bibliogr. summ.

d. Przywodztwo w organizacji

1143. AGILE leadership practices in the digital transformation of HEIs / Sabina Ratajczak //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 409-431 bibliogr. netogr.

Praktyki zwinnego przywodztwa w transformacji cyfrowej uczelni.

1144. BAJKI Dalekiego Wschodu dla menedzeréw : jak zrozumie¢ swiat wspolczesnego zarzadzania
/ Marek Bugdol. - Krakow : Wydaw. Uniwer. Jagiellonskiego, 2023. - 276, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-
83-233-5247-1.

1145. BIORE odpowiedzialnos¢ : jakie podja¢ kroki, aby zbudowaé klimat autonomii i decyzyjnosci
w firmie? / Stawek Blaszczak // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 24-27.

1146. CEO DOSKONALY : sekrety CEO nie tylko dla CEO : sze§¢ sposoboéw myslenia, ktore
wyr6zniaja najlepszych liderow / Carolyn Czegledy Dewar, Scott Keller, Vikram Malhotra. - Krakow :
Znak Litera Nova, 2023. - 394, [1] s. - Indeks. - ISBN 978-83-240-8658-0.

1147. COMPETENCES of the leader of an educational institution in the opinion of students of
Silesian universities / Anna Kochmanska, Joanna Tokar // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 183, s. 225-240 bibliogr. netogr.

Kompetencje lidera instytucji edukacyjnej w opinii studentow $laskich uczelni.

1148. CONFLICT management and leadership styles : comparative case study with future leaders /
Csilla Mizser // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 455-467 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie konfliktem i style przywodztwa: studium przypadku poréwnawczego z przysztymi liderami.

1149. The DIFFICULTIES in ensuring justice in temporary teams : managers’ perspective / Piotr
Rogala [et al.] // Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 633-649 bibliogr. netogr.

Trudnosci w zapewnieniu sprawiedliwosci w zespotach tymczasowych: perspektywa menedzerow.

DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujgcie wspotczesne i historyczne / red. nauk. J. Gier-
szewski, I. Osmolska = poz. 1282.

Z tresci: Tauroginska-Stich Agnieszka: Potencjal kompetencyjny lidera a dobrostan pracownikow w wojskowym
systemie bezpieczenstwa militarnego (s. 147-167).

1150. DROGA Toyoty do lean leadership : osigganie i utrzymywanie doskonatosci poprzez rozwoj
przywodztwa / Jeffrey K. Liker, Gary L. Convis. - Warszawa : Wydaw. Aktywa sp. z 0.0., 2023. - 338,
[2] s. - Indeks. - ISBN 978-83-960324-1-6.
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1151. ENTREPRENEURIAL leadership effectuation in higher education after the COVID-19
pandemic / Siham El-Kafafi // African Journal of Economics, Politics and Social Studies. - 2022, Vol. 1,
s. 97-105 bibliogr. netogr.

Realizacja przywodztwa przedsigbiorczego w szkolnictwie wyzszym po pandemii COVID-19.

1152. ETHICAL leadership as a tool for employee green behaviour / Olawale Fatoki // Polish
Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 75-91 bibliogr. streszcz.

Etyczne przywddztwo jako narzedzie proekologicznych zachowan pracownikow.

1153. EXPECTATIONS of Generation Z representatives towards the features and competencies of
their direct supervisors (managers) - results of own study / Anna Korombel, Olga Lawinska // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 187-212 bibliogr. netogr.

Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Z wobec cech i kompetencji ich bezposrednich przetozonych

(menedzerow) - wyniki badan wlasnych.

1154. IDENTYFIKACJA i analiza zagrozen psychospotecznych w czasie transformacji
organizacyjnej oraz dobre praktyki komunikacji wewngtrznej w oparciu o ide¢ przywoddztwa
wlaczajacego / Dorota Szumanska // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 29-35, tab.

1155. The IMPACT of strategic leadership practices and knowledge sharing on employee’s
performance / Harith Yas [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 343-
362 bibliogr. streszcz.

Wplyw praktyk przywodztwa strategicznego i dzielenia si¢ wiedza na wydajnos¢ pracownikow.

1156. The IMPORTANCE of leadership styles in stimulating the development of organisations from
the mining industry / Ryszard Marszowski, Anna Michalska // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 180, s. 427-442 bibliogr.

Znaczenie stylow przywodztwa w stymulowaniu rozwoju organizacji branzy wydobywcze;j.

1157. INTERACTION between the manager and the hidden informal leader / Aleksandra Kuzior,
Inna Balahurowska // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 173-181 bibliogr. netogr.

Interakcja migdzy menedzerem a ukrytym nieformalnym liderem.
1158. KULTUROWE uwarunkowania kompetencji przywodczych ekspatriantéw na przyktadzie

Chinskiej Republiki Ludowej / Magdalena Krzyzanowska-Celmer. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2023. - 398 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2533-6.

LEADER’S digital competence in motivating employees during the Covid-19 pandemic - research
findings / M. Miszczak = poz. 964.

1159. LEADERSHIP and managing stress in the organization / Piotr Dziwinski // Organization and
Management. - 2022, Z. 157, s. 97-117 bibliogr. netogr.

1160. LEADERSHIP in point of view of effectivity / Katarzyna Puszko // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 379-391 bibliogr.

Przywddztwo z punktu widzenia efektywnosci.
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1161. LIDERZE, zejdz ze sceny? : dlaczego budowanie partnerstwa w organizacji nie jest takie
proste? / Maciej Trybulec // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 28-31.

1162. LUXURY goods as a determinant of the status of top managers - perspective of the young
generation with a high power distance / Andrzej Brzezifiski [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 213-222,
rys. tab. bibliogr. summ.

Dobra luksusowe jako wyznacznik statusu menedzeréw najwyzszego szczebla zarzadzania - perspektywa
mlodego pokolenia z wysokim dystansem do wiadzy.

1163. MANAGERIAL biases and opportunities to improve management efficiency in the Polish
Police / Arkadiusz Letkiewicz, Tomasz Szankin // Internal Security. - 2023, Vol. 15, iss. 1, s. 181-197
bibliogr. rez. streszcz.

Uprzedzenia menedzerskie i mozliwosci poprawy efektywnosci zarzadzania w polskiej Policji.

1164. MANAGERIAL perspective of servant leadership on voice behaviour of banking professionals
: mediation / Vairamani Sathyamoorthi [et al.] / Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27,
nr. 2, s. 311-327 bibliogr. streszcz.

Perspektywa menedzerska przywodztwa shuzebnego w zachowaniu glosowym profesjonalistow bankowych:
mediacja.

1165. MAPPING leadership styles in the worldview space / Tatiana Krawczynska-Zaucha //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 435-448 bibliogr. netogr.

Mapowanie stylow przywodztwa w przestrzeni §wiatopogladowe;.

1166. MODERN specific leadership styles for sustainable development / Aleksandra Kuzior, Ihor
Rekunenko, Inna Balahurovska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s.
335-352 hibliogr. netogr.

Nowoczesne specyficzne style przywddztwa na rzecz zrOwnowazonego rozwoju.

1167. MULTICULTURALISM as a challenge for contemporary leadership : an analysis within the
context of hotel management in the 21st century = Wielokulturowos$¢ jako wyzwanie dla wspotczesnego
przywddztwa : analiza zjawiska w kontek$cie zarzadzania hotelami w XXI w. / Lukasz Burkiewicz,
Agnieszka Knap-Stefaniuk // Perspektywy Kultury. - 2022, nr 3, s. 411-424 bibliogr. netogr. streszcz.

1168. NARCISSISTIC attitudes among managers building a personal brand / Alicja Winnicka-Wejs
/I Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 655-669 bibliogr. netogr.

Postawy narcystyczne wérdd menedzerow budujacych marke osobista.

1169. (NEURO) PRZYWODZTWO dla ambitnych liderow : jak wiedza o moézgu pomaga w
zarzadzaniu pracownikami? / Malgorzata Warda // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 72-75.

NOWE trendy w zarzadzaniu / pod red. L. Sotoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz.
115.

Z tresci: Degbicka Dominika: Cechy osobowo$ciowe oraz zachowania charaktery-styczne dla kobiet i m¢zczyzn
na stanowiskach przywodczych. Wptyw inteligencji emocjonalnej na styl zarzadzania menedzeroéw (s. 9-23).

1170. The PERSONALITY maturity of managers and their effectiveness in performing their role /
Magdalena Kraczla // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 295-315 bibliogr. netogr.
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Dojrzato$¢ osobowosciowa menedzerow i ich skuteczno$é w petnieniu swojej roli.

1171. POMIEDZY sensem a bezsensem pracy : rola zachowan przywddczych w ksztattowaniu
przekonania o sensie pracy / Bartlomiej Brach. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023.
- 290 s. - Bibliogr. s. [235]-273. - ISBN 978-83-208-2540-4.

1172. PREFEROWANIE przywdodcow o wysokim i niskim stosunku szerokosci twarzy do
wysokos$ci: moderujaca rola ideologii politycznej i kontekstu gltosowania / Benjamin Banai, Marinela
Baci¢, Irena Pavela Banai // Current Issues in Personality Psychology. - 2023, Vol. 11, nr 1, s. 29-38
bibliogr. netogr.

1173. PRZELOZONY - przyjaciel czy wrog? / Irena Doroszkiewicz / Policja. - 2023, Vol. 24, iss. 3,
s. 3-5 bibliogr. netogr. summ.

1174. PRZYWODZTWO edukacyjne oraz przywodztwo oparte na wartosciach jako odpowiedz na
wspotczesne srodowisko / Dorota Balcerzyk // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr 2, s. 114-129 bibliogr.
summ.

1175. PRZYWODZTWO zdeterminowane osobowosciowo w $wietle badania poczucia wiasnej
skuteczno$ci / Kazimierz Nagody-Mrozowicz // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr 2, s. 70-84 bibliogr.
summ.

1176. RESPONSIBLE leadership : bibliometric analysis using Scopus database / Fizza Saeed,
Patrycja Habek, Erika Sujova // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 485-
501 bibliogr. netogr.

Odpowiedzialne przywodztwo: analiza bibliometryczna z wykorzystaniem bazy Scopus.

ROLA kierownikéw w zachowaniach organizacyjnych : teoria a praktyka / B. Owczarczyk, A. Wasik,
I. Zyborowicz = poz. 1136.

ROLA liderek w zmieniajacych si¢ paradygmatach organizacji / B. Przyborowska = poz. 792.

1177. The ROLE of leadership in stimulating the growth of vertical trust in companies / Felicjan
Bylok // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 67-79 bibliogr. netogr.

Rola przywddztwa w stymulowaniu wzrostu zaufania pionowego w firmach.

1178. ROLE of remote transformational leadership on service performance : evidence in Indonesia /
Muafi Muafi, Ahmad Johan // Engineering Management in Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss.
4,s. 77-93 bibliogr. netogr.

Rola zdalnego przywddztwa transformacyjnego w zakresie wydajnosci ustug: dowody w Indonezji.
1179. ROLE of tolerance to ambiguity, environmental perception, authentic leadership and

performance in SMES / Gelmar Garcia-Vidal [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023,
Vol. 27, nr 2, s. 92-105 bibliogr. streszcz.

Rola tolerancji dla dwuznacznosci, postrzegania srodowiska, autentycznego przywodztwa i wynikow w MSP.
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1180. The SIGNIFICANCE of leader transgression for the psychological safety of employees with a
high level of sensory sensitivity / Milena Gojny-Zbierowska // Organization and Management. - 2022, Z.
164, s. 97-107 bibliogr.

Znaczenie transgresji lidera dla bezpieczenstwa psychicznego pracownikow o wysokim poziomie wrazliwosci
Sensorycznej.

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Sobon, M. Cywinski, A. Szuszakiewicz-
Idziaszek = poz. 167.

Z tresci: Skwarek Albin: Znaczenie przywodztwa we wspdtczesnych organizacjach (s. 105-117).

1181. SKUTECZNI liderzy XXI wieku : praca zbiorowa / pod red. Barbary Grzes. - Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Sophia : Uczelnia WSB Merito Warszawa, 2023. - 177 s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-65929-90-7.

1182. SUPPORTIVE leadership model in vocational high school : a structural equation modelling
approach / Nathanael Sitanggang, Putri Lynna A. Luthan, Kisno Kisno // New Educational Review. -
2023, nr. 2, s. 133-147.

Model przywodztwa wspierajacego w szkole zawodowej: podejscie do modelowania rownan strukturalnych.

1183. SZTUKA przywoddztwa : jak by¢ liderem i budowaé wyjatkowo skuteczne zespoty / Dale
Carnegie & Associates ; th. Katarzyna Rojek. - Gliwice : Onepress, 2023. - 219 s. - ISBN 978-83-8322-
326-1.

1184. SWIECKI lider w Kosciele / Aleksander Banka. - Warszawa : Dominikanskie Centrum
Informacji o Nowych Ruchach Religijnych i Sektach ; Poznan : Wydawnictwo W drodze, 2023. - 139, [5]
s. - Bibliogr. - (Pszenica i Kgkol). - ISBN 978-83-7906-650-6.

1185. TECHNICAL education and experience of a leader as a determinants of team work
effectiveness in IT projects / Monika Jurga, Anna Zabtocka-Kluczka // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 169, s. 401-420 bibliogr.

Wyksztalcenie techniczne i do$wiadczenie lidera jako wyznaczniki efektywnosci pracy zespolu w projektach
informatycznych.

1186. VALUE as the basis for effective leadership / Katarzyna Puszko // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 405-416 bibliogr.

Warto$¢ jako podstawa skutecznego przywodztwa.

1187. WONDER is the beginning of wisdom : the Socratic method in a qualitative study of
leadership in family firms / Adam Biela, Klaudia Martynowska // Journal for Perspectives of Economic,
Political and Social Integration. - 2022, Vol. 28, nr 1, s. 31-55 bibliogr. netogr.

Zadziwienie jest poczatkiem madro$ci: metoda sokratejska w jakosciowym badaniu przywodztwa w firmach
rodzinnych.

1188. WPLYW zlozonosci pracy i przecigzen informacyjnych na petnione przez menedzeréw role -
na przykladzie centrum dystrybucyjnego e-commerce / Tomasz Wyszynski // Eduk. Ekon. Menedz. -
2023, nr 2, s. 21-39, tab. wykr. bibliogr. summ.
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ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.

Z tredci: Juchnowicz M., Wolinska-Skuza A.: Zmiana sposobu myslenia liderow w warunkach niepewnosci - jak
otworzy¢ si¢ na nowe sposoby myS$lenia w zarzadzaniu zespotami (s. 19-29). - Krzyzanowska-Celmer M.:
Kompetencje przywodcze menedzeréw uwarunkowane warto$ciami konfucjanskimi (s. 319-334).

3. Stosunki spoteczne w zakladzie pracy
a. Stosunki interpersonalne

1189. COME and say what you think : reducing employees’ self-censorship through procedural and
interpersonal justice / Krystyna Adamska, Pawet Jurek // Current Issues in Personality Psychology. -
2021, Vol. 9, nr 4, s. 328-340 bibliogr. netogr.

Przyjdz i powiedz, co myslisz: ograniczanie autocenzury pracownikow poprzez sprawiedliwos¢ proceduralng i
interpersonalng.

1190. COMMUNICATION as an element of personal security / Zbigniew Ciekanowski, Sylwia
Krawczynska, Julia Nowicka, Henryk Wyrebek // Polish Political Science Yearbook. - 2023, Vol. 52, iss.
2,s. 177-184 bibliogr.

Komunikacja jako element bezpieczenstwa osobistego.

1191. CONFLICT in organizations - counterproductive behavior - causes, conditions and ways of
solving in Polish conditions - historical perspective / Wojciech Pawnik // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 186, s. 543-553 bibliogr. netogr.

Konflikt w organizacjach - zachowania kontrproduktywne - przyczyny, warunki i sposoby rozwigzywania w
warunkach polskich - perspektywa historyczna.

1192. The CORE of team communication : trend, organization value and affection on management /
Mateusz Byczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 121-136 bibliogr. netogr.

Istota komunikacji zespotowej : tendencje, warto$ci organizacji i przywigzanie do zarzadzania.

1193. INDIVIDUALIST and collectivist behaviour in public and business organisations / Dorota
Jendza // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 383-400 bibliogr. netogr.

Zachowania indywidualistyczne i kolektywistyczne w organizacjach publicznych i biznesowych.

1194. INTERPERSONAL relations as key culture-forming factors of an organization on the example
of small companies in Poland - research report / Aleksandra Rzepecka // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr
2, s. 214-233, bibliogr. streszcz.

Relacje interpersonalne jako kluczowe czynniki kulturotwércze organizacji na przyktadzie matych firm w Polsce
- raport badawczy.

1195. INTRIGUES - determinant of the breakdown of interpersonal relationship in the workplace /
Jozef Kralik, Kristina Kralikova // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022,
nr1,s. 37-48, bibliogr. netogr.

Intrygi - wyznacznik rozpadu relacji miedzyludzkich w miejscu pracy.
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1196. SOLVING intergenerational communication problems in tourism and hospitality enterprises /
Ineta Luka, Valerija Drozdova, Gita Sakyté-Statnicke, Laurencija Budryté-Ausiejien¢ // Journal of
Education Culture and Society. - 2023, iss. 1, s. 207-228 bibliogr. netogr.

Rozwiazywanie problemow komunikacji migdzypokoleniowej w przedsigbiorstwach z branzy turystycznej i

hotelarskiej.

1197. TROSKA jako katalizator oporu. Przypadek pracownikow niezrzeszonych / Olga Gitkiewicz //
Prz. Socjol. - 2023, T. 72, nr 3, s. 143-170, tab. bibliogr. summ.

b. Adaptacja zawodowa

1198. ADAPTACJA zawodowa nauczycieli edukacji przedszkolnej / Magda Bandera-Frydrych //
Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 133-143, wykr. bibliogr. summ.

1199. INTERACTIVITY, proactivity, community - the pillars of onboarding : test tool proposal /
Krzysztof Wasek, Przemystaw Zbierowski // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 503-511
bibliogr. netogr.

Interaktywno$¢, proaktywnos¢, spotecznos¢ - filary onboardingu : propozycja narzedzia testowego.

PROBLEMY aktywnosci cztowiecka w konteks$cie pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-
ska = poz. 1369.

Z tresci: Klementowska A., Kapica K.: Adaptacja pracownikow produkcyjnych do realizacji funkcji zawodowych
oraz przestrzegania warunkow pracy (s. 93-110).

c. Przesladowanie w miejscu pracy

1200. CO MOZE zrobi¢ $wiadek mobbingu w miejscu pracy? / Dorota Wysocka // Poradnik
Instytucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 34-36.

1201. CYBERPRZEMOC w pracy i stan zdrowia psychicznego : wyniki badan podhuznych /
Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 13-17, tab. bibliogr. summ.

1202. A CROSS-lagged study of gender discrimination in entry-level jobs : a vulnerability theory
perspective / B. Vazeerjan [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 396-
410 bibliogr. netogr. streszcz.

Przekrojowe badanie dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na stanowiskach podstawowych: perspektywa teorii
podatnosci na zagrozenia.

1203. GASLIGHTING jako forma przemocy psychicznej w zatrudnieniu / Michat Matuszak // Pr.
Zabezp. Spot. - 2023, nr 7, s. 27-33 bibliogr. summ.

1204. JAK rozpozna¢ mobbing? // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 3-5.

Omow. badania przeprowadzonego przez serwis Pracuj.pl.

MEDIACJA w sprawach o mobbing i jej konsekwencje w sferze prawno-psychologicznej / M. Sie-
klicka = poz. 1921.
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1205. MOBBING w Kosciele? : analiza teoretyczna i implikacje do stworzenia systemu
wewnatrzkos$cielnej prewencji antymobbingowej w Polsce / Mariusz Chrostowski // Poznanskie Studia
Teologiczne. - 2022, T. 41, s. 295-311 bibliogr. netogr. summ.

1206. MOBBING w miejscu pracy : przeciwdzialanie poprzez redukowanie organizacyjnych
czynnikow ryzyka / Matgorzata Gamian-Wilk // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 18-21 bibliogr. summ.

1207. The PHENOMENON of mobbing at work - initial report from the research / Sylwia Gotab,
Beata Bedzik, Zuzanna Siedlecka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 168, s.
133-141 bibliogr. netogr.

Zjawisko mobbingu w pracy - wstepny raport z badan.

1208. POZNAWCZE uwarunkowania uwiklania w mobbing : rozwazania teoretyczne / Dorota
Merecz-Kot // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 22-28, tab. bibliogr. summ.

1209. RELATIONS between exposure to and acceptance of mobbing - an explorative study on a
sample of Polish employees / Katarzyna Durniat // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 69-
83, bibliogr. netogr.

Relacje migdzy ekspozycja na mobbing a akceptacja mobbingu - badanie eksploracyjne na probie polskich

pracownikow.

SKUTECZNE zarzadzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek =
poz. 166.

Z tre$ci: Orzech T.: Patologie w zarzadzaniu kapitatlem ludzkim - naruszenie praw pracowniczych (s. 103-113).

1210. SKUTKI mobbingu dla pracownikow / Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2023, nr
2, 8. 15-19, rys. bibliogr.

1211. STRATEGIES for a nonviolent response to perpetrator actions : what can christianity offer to
targets of workplace mobbing? / Jolita Vveinhardt, Mykolas Deikus // Scientia et Fides. - 2023, [R.] 11,
[nr] 2, s. 175-195 bibliogr. netogr.

Strategie pokojowego reagowania na dziatania sprawcdéw: co chrzescijanstwo moze zaoferowaé ofiarom
mobbingu w miejscu pracy?

1212. TOKSYCZNE miejsce pracy : jak skutecznie walczy¢ z uprzedzeniami, stereotypami, tyrania
czy mobbingiem / Kim Scott. - Warszawa : MT Biznes, 2023. - 523, [2] s. - ISBN 978-83-8231-118-1.

4. Humanizacja pracy

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy

a. Satysfakcja z pracy
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1213. ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowej pielegniarek pracujacych w oddziatach
anestezjologii i intensywnej terapii / Klaudia Glowala, Janina Ksiazek // Zeszyty Naukowe Panstwowej
Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koszalinie. - 2023, nr 5, s. 89-99 bibliogr. netogr. summ.

1214. BADANIE uwarunkowan i determinantdw satysfakcji z pracy w $Srodowisku biznesowym
VUCA / Magdalena Kaczkowska-Serafinska // Spofeczeristwo i Polityka. - 2022, nr 4, s. 91-106 bibliogr.
netogr. summ.

1215. COUNTERPRODUCTIVE behavior and job satisfaction - based on the study of Polish
employees / Barbara A. Sypniewska // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 477-488
bibliogr. netogr.

Zachowania kontrproduktywne a satysfakcja z pracy - na podstawie badan polskich pracownikow.

1216. DETERMINANTS shaping the sense of work satisfaction in uniformed services / Magdalena
Bsoul-Kopowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 157-172 bibliogr.

Determinanty ksztattujace poczucie satysfakcji z pracy w stuzbach mundurowych.

1217. DIMENSIONS of organisational justice impact job satisfaction and turnover intention in
emerging economics / Galvan-Vela E. [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25,
nr 2, s. 157-173, bibliogr. netogr. streszcz.

Wymiary sprawiedliwosci organizacyjnej wptywaja na zadowolenie z pracy i zamiar rotacji w gospodarkach

wschodzacych

1218. EMPLOYEES’ job satisfaction and its impact on management processes at the KOMAG
Institute of Mining Technology / Malgorzata Malec, Lilianna Stanczak // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 178, s. 397-413 bibliogr. netogr.

Satysfakcja z pracy pracownikow i jej wptyw na procesy zarzadzania w Instytucie Techniki Gorniczej KOMAG.

1219. EMPLOYEE satisfaction - empirical study among medical record clerks in Poland / Julianna
Stasicka, Igor Szymanski // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 523-536 bibliogr. netogr.

Satysfakcja pracownikow - badanie empiryczne wsrod urzednikéw dokumentacji medycznej w Polsce.

1220. EMPLOYEE job satisfaction in Industry 4.0 era : insights from the Polish SMEs / Magdalena
Gebcezynska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 225-243
bibliogr. netogr.

Satysfakcja pracownikéw w erze Przemystu 4.0: spostrzezenia polskich MSP.
1221. FACTORS affecting occupational well-being of public administration employees in Poland /

Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166,
pt. 1, s. 351-362 bibliogr. netogr.

Czynniki wptywajace na dobrostan zawodowy pracownikéw administracji publicznej w Polsce.

The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Z. Drewniak, A. Gozdziew-
ska-Nowicka, U. Stupska = poz. 476.
Wplyw pracy zdalnej na ergonomig i satysfakcje z pracy.

1222. JOB satisfaction among nurses working in hospitals during the COVID-19 pandemic / Beata
Dziedzic [et al.] // Med. Pr. - 2023, VVol. 74, nr 4, s. 271-278, tab. bibliogr. summ.
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Satysfakcja z pracy pielegniarek pracujacych w szpitalach w czasie pandemii Covid-19.

ORGANIZATIONAL culture and job satisfaction of employees working remotely : a cross-cultural
analysis / K. Oleksa-Marewska, J. Tokar = poz. 1132.

Kultura organizacyjna a satysfakcja z pracy pracownikoéw zdalnych: analiza mi¢dzykulturowa.

1223. RELATIONSHIP of personality traits and hope with job satisfaction in the life of Polish artists
and pedagogues / Stanistaw Gtaz // Journal for Perspectives of Economic, Political and Social
Integration. - 2022, Vol. 28, nr 2, s. 89-120 bibliogr. netogr.

Zwiazek cech osobowosci i nadziei z zadowoleniem z pracy w zyciu polskich artystow i pedagogow.

1224, SATYSFAKCJA zawodowa pracownikow we wspolczesnej organizacji : konsekwencje dla
zarzgdzania kapitalem ludzkim / Agata Borowska-Pietrzak. - Gdansk : Wydaw. Uniw. Gdanskiego, 2023.
- 332 s. - Bibliogr. s. 304-328. - ISBN 978-83-8206-561-9.

SELF-EFFICACY, stress and job satisfaction among pre-service, novice and experienced English
teachers : a study of their occupational health / S. M. I. Lam, A. C. H. Kuok, T. M. Sze = poz. 1413.

Poczucie wlasnej skutecznosci, stres 1 satysfakcja z pracy wsrdd nauczycieli jezyka angielskiego
przygotowujacych si¢ do podjecia pracy, poczatkujacych i doswiadczonych: badanie ich zdrowia w pracy.

STUDY on the impact of remote working on the satisfaction and experience of IT workers in Poland /
E. Bielinska-Dusza, R. Lopes Da Costa, M. Hamerska, A. Zak = poz. 513.

Badanie wptywu pracy zdalnej na satysfakcje i doswiadczenie pracownikow IT w Polsce.

1225. SUBJECTIVE well-being and its correlation with happiness at work and quality of work life :
an organizational vision / Mendoza-Ocasal Diva [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 26, nr 1, s. 202-216 bibliogr. streszcz.

Subiektywny dobrostan i jego zwiazek ze szcze$ciem w pracy i jakos$cig zycia zawodowego : wizja organizacji.

ZAANGAZOWANIE pracownikéw a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej / M. Stefanska,
G. Grabowski = poz. 1242.

b. Zaangazowanie pracownikow

1226. CYKL zycia pracownika w organizacji z uwzglednieniem koncepcji do$wiadczenia
pracownika i zaangazowania / Artur Wilczynski, Ewa Kotoszycz, Matgorzata Karolewska-Szparaga //
Kwartalnik Nauk o Przedsigbiorstwie. - 2023, R. 17, nr 2, s. 123-135 bibliogr. netogr. summ.

1227. DIFFERENCES in organizational commitment of the baby boomers and the Generations X, Y,
Z | lzabela Marzec // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 245-263
bibliogr. netogr.

Roéznice w zaangazowaniu organizacyjnym pokolenia wyzu demograficznego i pokolenia X, Y, Z.
1228. ENGAGEMENT of public administration employees - an example of the Social Insurance

Institution / Beata Hysa, Bozena Grabowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023,
nr 185, s. 135-152, bibliogr. netogr.

Zaangazowanie pracownikéw administracji publicznej - przyktad ZUS.
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1229. The IMPACT of the contract type on job involvement in the hotel industry : the case of Croatia
/ Justin Pupavac [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 278-293
bibliogr. streszcz.

Wplyw rodzaju umowy na zaangazowanie zawodowe w branzy hotelarskiej: przypadek Chorwacji.

1230. The IMPACT of job embeddedness and work engagement on staff turnover / Dwi Wahyu
Artiningsih [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 28-43 bibliogr.
streszcz.

Wplyw ugruntowania stanowiska pracy i zaangazowania w pracg na rotacj¢ personelu.

1231. INCLUSIVENESS as a key determinant of work engagement : evidence from V4 countries /
Igor Borisov, Szergej Vinogradov // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 4, s. 1015-1050 bibliogr.

Inkluzywno$¢ jako kluczowy czynnik determinujacy zaangazowanie w prace: dowody z krajow V4.

1232. KLIMAT organizacyjny i zaangazowanie pracownikow - perspektywa pracownika i
menedzera w przedsigbiorstwach miedzynarodowych / Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, Regina
Bogaczyk // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 294-308, tab. bibliogr. summ.

1233. MOC wspo6lnych wartosci : o korzysciach wdrozenia programu Employee Advocacy / Monika
Olszewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 67-71.

1234. ORGANISATIONAL climate and employee engagement - a case study of international
corporations / Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, Regina Bogaczyk // Forum Scientiae Oeconomia. -
2023, Vol. 11, nr. 3, s. 9-29 bibliogr. netogr.

Klimat organizacyjny i zaangazowanie pracownikow - studium przypadku migdzynarodowych korporacji.

1235. PODEJSCIE sytuacyjne w zarzadzaniu zaangazowaniem w organizacje / Malgorzata
Adamska-Chudzinska, Norbert Andraszak. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. -
254 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2547-3.

1236. PRACODAWCY pod presja : czyli jak zatrzymaé pracownikéw w firmie? // Personel Zarz. -
2023, nr 12, s. 18-23, wykr.

The RECOGNITION and importance of wellbeing activities for employee engagement / A. Soltys =
poz. 453.

1237. RELATIONSHIP between institutional trust, intraorganisational collaboration and
commitment to strategic business development / Dagmara Lewicka [et al.] // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 317-328 bibliogr.

Zwigzek pomiedzy zaufaniem instytucjonalnym, wspodlpraca wewnatrzorganizacyjng i zaangazowaniem w
strategiczny rozwoj biznesu.

1238. RELATIONSHIP between sustainable human resources management and employee
engagement in creative professions on the example of architects / Agata Lulewicz-Sas [et al.] // Prz.
Organ. - 2023, nr 2, s. 63-71, rys. tab. bibliogr. summ.

Zwigzek miedzy zrownowazonym zarzadzaniem zasobami ludzkimi a zaangazowaniem pracownikow w
zawodach kreatywnych na przyktadzie architektow.
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1239. TRENING akceptacji 1 zaangazowania jako wsparcie emocjonalne dla pracownikow =
Acceptance and commitment training as emotional support for employees / Jacek Mironiski // Marketing i
Rynek. - 2023, R. 30, nr 2, s. 1-8 bibliogr. netogr. summ.

1240. W POSZUKIWANIU (straconego) zaangazowania : co zrobi¢, zeby je odnalez¢? / Katarzyna
Muzyczyszyn // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 62-66.

1241. WORK ENGAGEMENT and burnout syndrome of civil servants during and after the Covid-
19 pandemic / Katérina Mokra [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s.
221-240 bibliogr. netogr. streszcz.

Zespot zaangazowania i wypalenia zawodowego urzednikow w czasie i po pandemii Covid-19.

1242. ZAANGAZOWANIE pracownikéw a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej /
Magdalena Stefafiska, Gabriel Grabowski // E-Mentor. - 2023, nr 1, s. 13-21 bibliogr. netogr. summ.

1243. ZAANGAZOWANIE pracownikdw : perspektywa koopetycji w organizacji / Marta
Moczulska. - Zielona Goéra : Of. Wydaw. Uniwersytetu Zielonogorskiego, 2023. - 317, [3] s. - Bibliogr. s.
285-313. - ISBN 978-83-7842-535-9.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.
Z tredci: Jabtoniska-Wotoszyn M.: Czynniki obnizajace zaangazowanie Zotnierzy w shuzbe w czasie pokoju -

raport z badan (s. 305-315).

ZARZADZANIE mi¢dzypokoleniowe w obszarze zaangazowania pracownikow / B. Zidtkowska, W.
Nowak = poz. 293.

¢. Motywacja pracy

1244, ANALIZA poréwnawcza dzialan motywujacych w trzech przedsigbiorstwach / Jowita
Krystyna Trzcielinska, Michalina Fiedler, Agata Jasiewicz // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej.
Organizacja i Zarzgdzanie. - 2023, nr 87, s. 185-208 bibliogr. netogr. summ.

1245. CO Z TA motywacja? : czyli od celu do dziatania / Piotr Tyton // Personel Zarz. - 2023, nr 3,
s. 64-67.

1246. IMPACT of COVID-19 pandemic on the hierarchy of motivating factors among sales
department employees / Siejka Sylwia, Szajt Marek // Polish Journal of Management Studies. - 2022,
Vol. 26, nr 2, s. 310-329 bibliogr. streszcz.

Wplyw pandemii COVID-19 na hierarchi¢ czynnikéw motywacyjnych wsrdéd pracownikow dziatdw sprzedazy.

1247. The IMPACT of the Covid-19 pandemic on the expectations of emploees belonging to
generation Z towards the incentive system / Maria Majewska, Joanna Niezurawska-Zajac // Organization
and Management. - 2022, Z. 159, s. 229-241 bibliogr.

Wplyw pandemii Covid-19 na oczekiwania pracownikéw pokolenia Z wobec systemu motywacyjnego.
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1248. The IMPACT of the organizational climate on the motivation and efficiency of agile
development teams - results of preliminary research / Karolina Grobelna // Zeszyty Naukowe Politechniki
Poznariskiej. Organizacja i Zarzqdzanie. - 2023, nr 87, s. 69-82 bibliogr. netogr. streszcz.

Wptyw klimatu organizacyjnego na motywacje i efektywno$¢ zwinnych zespotéw deweloperskich - wyniki
badan wstepnych.

The IMPACT of strategic leadership practices and knowledge sharing on employee’s performance /
H. Yas [et al.] = poz. 1155.

1249. LICZA si¢ (nie tylko) pieniadze : zalety i zagrozenia wynikajace z motywacji finansowej /
Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 80-83.

1250. MAPA doswiadczen : jakie czynniki wpltywaja na budowanie zaangazowania i motywacji
pracownikow? / Marta Bryta-Kozdyra // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 68-72.

1251. MIEDZYNARODOWE prawo rodzinne : filiacja, piecza nad dzieckiem, alimentacja / red.
nauk. Piotr Mostowik - Stan prawny na 1 pazdziernika 2022 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 733
s. - Bibliogr. - (Biblioteka Sgdowa). - ISBN 978-83-8286-660-5.

Tre$¢: Mostowik P.: Zagadnienia konstrukcyjne miedzynarodowego prawa rodzinnego (s. 39-81). - Borysiak
Witold, Stebelski Marcin: Ustrojowe zasady prawa rodzicielskiego (s. 82-117). - Bobrzynska Olga: Zwykty (staly)
pobyt dziecka jako tacznik jurysdykcyjny i kolizyjny oraz wyznacznik zastosowania prawa mi¢dzynarodowego (s.
118-146). - Rycko Nikodem: Jurysdykcja krajowa, prawo wilasciwe i skuteczno$¢ zagranicznych orzeczen
w sprawach pochodzenia dziecka oraz macierzyfistwa i ojcostwa (s. 149-189). - Kasprzyk Piotr: Filiacja w obrocie
z zagranica z perspektywy rejestracji stanu cywilnego (s. 190-218). - Rodziewicz Piotr: Jurysdykcja krajowa
w sprawach praw i obowiazkow rodzicielskich i opiekuficzych (s. 221-252). - Mostowik P.: Prawo wiasciwe dla
pieczy nad osoba dziecka i jego majatkiem (s. 253-278). - Gotaczynski Jacek: Uznanie i stwierdzenie wykonalno$ci
zagranicznej orzeczen w sprawach rodzicielskich i opiekunczych (s. 279-328). - Wiercinski Jacek: Uprowadzenie
dziecka za granice (s. 329-373). - Juryk Adam: Jurysdykcja krajowa w sprawach o alimenty na rzecz dziecka (s. 377-
405). - Juryk Anna: Prawo wilasciwe dla alimentacji dziecka (s. 406-432). - Dyrda Lukasz: Uznawanie
i wykonywanie zagranicznych orzeczeh w sprawach alimentacyjnych (s. 433-495). - Brzegowy Adrian: Egzekucja
alimentow od dtuznikéw zamieszkatych za granica w praktyce sadowej (s. 496-533). - Mostowik P.: Bilateralne
umowy miedzynarodowe o obrocie cywilnoprawnym z zagranicg (s. 537-563). - Zajaczkowska-Burtowy Joanna,
Burtowy Michatl: Postepowanie sgdowe i mediacja w miedzynarodowych sprawach rodzicielskich (s. 564-606). -
Derek Michat: Karnoprawne zagadnienia migdzynarodowych spraw rodzicielskich (s. 607-618). - Wedet-
Domaradzka Agnieszka: Dorobek Rady Europy i orzecznictwo ETPC w zakresie spraw rodzicielskich (s. 619-651). -
Schulz Anna Natalia: Dorobek Organizacji Narodow Zjednoczonych w zakresie stosunkéw migdzy rodzicami
a dzieckiem (s. 652-679). - Sokotowski Marcin: Poprawa zycia rodzinnego w koncepcjach i strategiach dziatan Unii
Europejskiej (s. 680-696).

1252. MOTIVATING employees of company X / Agnieszka Piotrowska-Puchata // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 439-453 bibliogr. netogr.
Motywowanie pracownikow firmy X.

MOTIVATIONAL aspects of remote working - a generation Z perspective / A. Albrychiewicz-
Stocinska = poz. 478.

1253. MOTIVATION for the work of generation Z in the context of precariat / Michal Czuba,
Paulina Grabarczyk // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 125-
134 bibliogr. netogr.

Motywacja do pracy pokolenia Z w kontekscie prekariatu.

1254. MOTIVATION of retired officers of the Polish Army to take up work after the service /
Aleksandra Rzepecka // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 525-536 bibliogr. netogr.
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Motywacja emerytowanych oficerow Wojska Polskiego do podjecia pracy po zakonczeniu stuzby.

1255. MOTIVATION theories for using the human resources of the enterprise / Mariia Tepliuk,
Oksana Domina // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 3, s. 93-103, rys. bibliogr. summ.

Teorie motywacji w zakresie wykorzystania zasobow ludzkich przedsigbiorstwa.

1256. MOTYWACIJA pod lupa : praktyczny poradnik dla szefow / Anna Niemczyk, Andrzej
Niemczyk, Jan Madry. - Wyd. Il rozszerz. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2023. - 382, [2] s. - Bibliogr. -
(Onepress Exclusive). - ISBN 978-83-283-9547-3.

1257. MOTYWACIJA to podstawa! / Katarzyna Witus$ // Biblioteka Publiczna. - 2023, [nr] 6, s. 4-5.

1258. ORGANISATIONAL citizenship behaviour in public service : integrating public service
motivation and sense of community / . Wayan Jiartana [et al.] // Polish Journal of Management Studies. -
2023, Vol. 27, nr. 1, s. 118-132 bibliogr. netogr. summ.

Organizacyjne zachowania obywatelskie w stuzbie publicznej: integrowanie motywacji stuzby publicznej i
poczucia wspdlnoty.

OTOCZENIE wspotczesnych organizacji - szanse i wyzwania nowej normalnosci gospodarczej / red.
nauk. A. Puto = poz. 128.

Z tresci: Puto A.: Jak skutecznie motywowaé pracownikow, aby przetrwac i rozwija¢ biznes we wspolczesnej
gospodarce? (s. 72-80).

1259. POSITIVE work environment in public administration / Maria Piotrowska // Nieréw. Spot.
Wzrost Gospod. - 2023, nr 3(75), s. 116-135, tab. bibliogr. summ.

Pozytywne srodowisko pracy w administracji publicznej.

1260. POSTRZEGANIE sit napgdowych determinujacych zakladanie startupdw  przez
przedstawicieli pokolenia Z w Polsce / Angelika Nigbor-Drozdz, Wiestaw Lukasinski // Prace Komisji
Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 2, s. 49-63 bibliogr.
netogr. summ.

1261. PREMIOWANIE oparte na rzetelnej podstawie : continuous feedback w Firmie Wawel / Anna
Whudarczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 78-83.

1262. The RELATIONSHIPS between managers and the people answering to them as an incentive
system component based on the example of a mining company / Aneta Michalak, Michat Zochorek //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 317-333 bibliogr.

Relacje migdzy kierownikami a podlegtymi im ludZzmi jako element systemu motywacyjnego na przykladzie
przedsigbiorstwa gorniczego.

1263. REVIEW of motivation theory and the methods for its implementation in mining industry /
Aneta Michalak, Michat Zochorek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt.
2,s.519-531 bibliogr.

Przeglad teorii motywacji i metod jej wdrazania w przemysle wydobywczym.
1264. ROLE of motivation in developing a pro-innovation organizational culture / Dominika Jagoda-

Sobalak, Agnieszka Czerwiniska-Lubszczyk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023,
nr 184, s. 163-177 bibliogr. netogr.
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Rola motywacji w ksztattowaniu proinnowacyjnej kultury organizacyjne;j.

STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielggniarek / B. Mikuta,
J. Wilkosz = poz. 1415.

1265. TANGIBLE and intangible motivational factors in it projects : remote collaboration
environment / Marzena Podgoérska, Damian Herzog // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 179, s. 449-470 bibliogr. netogr.

Materialne i niematerialne czynniki motywacyjne w projektach IT: zdalne srodowisko wspotpracy.
ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.

Z tresci: Kinowska Hanna: System motywowania pracownikow w warunkach zréwnowazonego rozwoju (s. 84-

99).

1266. ZARZADZANIE motywacja pracownikow / Waldemar Koztowski. - Wyd. VV zm. - Warszawa
: CeDeWu, 2023. - 223 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-801-1.

6. Socjologia i psychologia zawodéw
a. Zagadnienia ogdlne

1267. AN ADVERSARY or an ally? : perceptions of internal auditors : a narrative analysis / Lena
Grzesiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 149-167 bibliogr. netogr.

Wrog czy sojusznik? : spostrzezenia audytoréw wewngtrznych: analiza narracyjna.

1268. APPLYING the PERMA model in employee wellbeing / Artur Wilczynski, Ewa Kotloszycz //
E-Mentor. - 2023, nr 2, s. 39-46.

Zastosowanie modelu PERMA w dobrostanie pracownikow.

1269. ASSESSMENT of links between personality traits and soft skills in the work environment /
Daniel Lajéin, David Misko, Veronika Vojtilova // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol.
28, nr1,s.172-188, bibliogr. streszcz.

Ocena powigzan cech osobowosci z kompetencjami migkkimi w srodowisku pracy.
1270. BATERIA testow Abilitest - wtasnosci psychometryczne narzedzi : badania wstgpne / Sylwia

Suminska, Lukasz Kapica, Grzegorz Szczepanski, Aleksandra Stachura-Krzysztatlowicz // Med. Pr. -
2023, Vol. 74, nr 2, s. 103-118, rys. tab. bibliogr. summ.

CELE to praca zespolowa : jak je informowaé w firmie i zache¢ci¢ pracownikéw do realizacji plandw?
/ A. Kucner = poz. 430.

1271. CIEMNA triada osobowosci : czy organizacja moze sobie pozwoli¢ na jej tolerowanie? /
Marek Gliwny // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 46-49, tab.
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1272. COACHING emerytalny : w perspektywie osob przed emerytura / Lukasz Brzezinski //
Przeglgd Pedagogiczny. - 2022, nr 1, s. 84-101 bibliogr. summ.

1273. COGNITIVE appraisal, coping strategies and humor styles in the staff of social rehabilitation
institutions / Anna Karlyk-Cwik // Przeglgd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 219-243 bibliogr., res.

Ocena poznawcza, strategie radzenia sobie i style humoru u pracownikéw placéwek resocjalizacyjnych.

1274. COMPREHENSIVE programme to prevent mental health problems of employees / Dorota
Zomierczyk-Zreda. - Warszawa : CIOP PIB, 2022. - 52 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-421-0.

Kompleksowy program profilaktyki problemow psychicznych pracownikow.

1275. CREATIVE life orientations of employees of creative organisations / Aneta Sokdét //
Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 415-423 bibliogr. netogr.

Tworcze orientacje zyciowe pracownikéw organizacji tworczych.

1276. CZEGO badacze i praktycy organizacji moga si¢ nauczy¢ od artystow i psychoterapeutow?
Socjometria jako narzedzie analizy relacji grupowych w organizacjach, psychoterapii i sztuce / Zofia
Smolarska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2023, nr 1, s. 27-43, rys. bibliogr. summ.

1277. CZYNNIKI warunkujace poczucie przecigzenia pracg a spostrzegana jako$¢ zycia w okresie
srodkowej dorostosci / Malgorzata Bratos-Stepien. - Warszawa : Difin, 2023. - 194, [3] s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-8270-264-4.

1278. DETERMINANTS of counterproductive work behavior - evidence from the hospitality
industry in Pomeranian region in Poland / Sylwia Biatgs, Emilia Dobrowolska, Joanna Litwin // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 29-48 bibliogr. netogr.

Determinanty kontrproduktywnych zachowan w pracy - dowody z branzy hotelarskiej na Pomorzu w Polsce.

1279. DETERMINANTY wspierajace funkcjonowanie pracownikow w warunkach pracy zwinnej /
Olga Samuel-ldzikowska. - £.6dz : Wydaw. SIZ, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-68049-00-8.

1280. DLACZEGO ludzie nienawidza open space’u / George Musser // Swiat Nauki. - 2023, nr 5, s.
56-61.

1281. DOBROSTAN psychiczny pracownikow - spojrzenie z perspektywy postpandemicznej
praktyki menedzerskiej / Wojciech Wychowaniec // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej.
Organizacja i Zarzgdzanie. - 2022, nr 86, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ.

1282. DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujecie wspolczesne i historyczne / red. nauk.
Janusz Gierszewski, Iwona Osmoélska. - Stupsk : Wydaw. Nauk. Uniw.Pomorskiego, 2023. - 271, [3] s. -
Bibliogr. netogr.- ISBN 978-83-7467-392-1.

Z treéci: Szulc Bogdan M., Schneider Malgorzata: Wieloaspektowo$¢ dobrostanu a tozsamos$¢ spoteczno-
zawodowa grup dyspozycyjnych (s. 11-25). - Cieslarczyk Marian: Dobrostan grup dyspozycyjnych w $wietle
wybranych elementow wiedzy nauk o bezpieczenstwie (s. 27-46). - Maciejewski Jan: Bezpieczenstwo ontologiczne
podejmowane we wroctawskiej szkole socjologii grup dyspozycyjnych (s. 47-59). - Gierszewski Janusz, Dobrowolski
Filip, Gdaniec Mateusz: Wizerunek policji w badaniach spotecznych (s. 61-83). - Fracik Krystian: Pododdziaty
zadaniowe wojsk specjalnych egzemplifikacja grup szczegélnej dyspozycyjnosci (s. 85-99). - Dudek Zygmunt:
Rzecznik praw obywatelskich w systemie kontroli policji (s. 101-114). - Tatarczuk Cezary, Podwojska Weronika:
Zawodowa stuzba kobiet w sitach zbrojnych RP na przyktadzie JW 1889 w Lgborku. Raport z badan (s. 115-145). -
Tauroginska-Stich Agnieszka: Potencjal kompetencyjny lidera a dobrostan pracownikow w wojskowym systemie
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bezpieczenstwa militarnego (s. 147-167). - Wasilewski Pawel: Komunikacja skuteczna (kompetentna)
w przywodztwie wojskowym w budowaniu bezpieczenstwa personalnego (s. 169-186). - Winnicki Grzegorz: Kobiety
na shuzbie, czyli policja kobieca w II RP (s. 187-220). - Wronka Stawomir: Podejmowanie decyzji przez grupy
zadaniowe wykorzystujace zautomatyzowane systemy wspomagania dowodzenia (s. 221-239). - Dumkiewicz
Kamila: Jako$¢ zycia funkcjonariuszy strazy granicznej na odcinku pdtnocno-wschodniej polski (s. 241-257). -
Jedrzejczyk Kamila: Szeregowcy w wojsku na poczatku XXI wieku (s. 259-270).

1283. The EFFECT of international opportunity recognition processes on problem-solving
competence : how does past negative entrepreneurial experience matter? / Eduardo Teran-Yépez, David
Jiménez-Castillo, Manuel Sanchez-Pérez / Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, iss. 2, s. 541-579
bibliogr.

Wplyw migdzynarodowych procesow rozpoznawania szans na kompetencje w zakresie rozwigzywania
problemow: jakie znaczenie maja przeszte negatywne doswiadczenia przedsigbiorcze?

1284. EMOTION regulation and mental health among professionals of long-term care institutions for
older adults : the mediating role of work engagement / Maria Isabel Wobeto [et al.] / Health Psychology
Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 124-133 bibliogr. netogr.

Regulacja emocji i zdrowie psychiczne wsrdd pracownikdw instytucji opieki dhlugoterminowej dla osob
starszych: mediacyjna rola zaangazowania w prace.

1285. EMPATYCZNE dostrojenie : dlaczego rozwijanie kompetencji migdzykulturowych jest dzi$
tak wazne? / Aleksandra Jaskolska, Kamila Ludwikowska // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 30-33.

1286. EMPLOYEE procrastination in light of national cultural traits and corporate social
responsibility / Jolita Vveinhardt, Wlodzimierz Sroka, Maryana Gvozd // Forum Scientiae Oeconomia. -
2023, Vol. 11, nr. 3, s. 145-158 bibliogr. netogr.

Prokrastynacja pracownikow w $wietle narodowych cech kulturowych i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.

1287. EMPLOYEE well-being from the perspective of human resources professionals / Ewa Beck-
Krala // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 27-37 bibliogr. netogr.

Dobrostan pracownikéw z perspektywy specjalistow ds. zasobow ludzkich.

1288. The EMPLOYEE well-being in the hotel industry during COVID-19 : the case of Tangerang,
Indonesia = Dobrostan pracownikow branzy hotelarskiej w czasie COVID-19 : przypadek Tangerang w
Indonezji / Ameliani Octaviana Herman, Ringkar Situmorang // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 11,
s. 29-38 bibliogr. netogr. streszcz.

EMPLOYING neurodiverse people analysis of management’s opinions / M. Wiater, J. Bartak = poz.
706.

1289. FROM negative to positive effects of secondary exposure to trauma - the mediating role of
cognitive coping strategies / Nina Oginska-Bulik, Paulina Michalska, Zygfryd Juczynski // Med. Pr. -
2023, Vol. 74, nr 6, s. 449-460, rys. tab. bibliogr. summ.

Od negatywnych do pozytywnych skutkow wtornego narazenia na traume¢ - mediacyjna rola poznawczych
strategii radzenia sobie.

1290. GENERATIONAL differences in work values in the workplace / Neha Kinger, Satinder
Kumar // Folia Oeconomica Stetinensia. - 2023, Vol. 23, iss. 2, s. 204-221 bibliogr. netogr.

Roéznice pokoleniowe w warto$ciach pracy w miejscu pracy.
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1291. GENERATIONAL differences in values and patterns of thinking in the workplace / Monika
Kwiecinska [et al.] // Argumenta Oeconomica. - 2023, nr 1, s. 95-118 bibliogr. netogr.

Roznice pokoleniowe w warto$ciach i wzorcach myslenia w miejscu pracy.

1292. GENERATION Z in uncertain time of Sars-Cov-2 - how do they feel far away from office? /
Agnieszka Zarczynska-Dobiesz, Iwona Janiak-Rejno, Andrzej Strugata / Organization and Management.
- 2022, Z. 159, s. 513-524 bibliogr. netogr.

Pokolenie Z w niepewnych czasach Sars-Cov-2 - jak czuja si¢ z dala od biura?

The HUMAN factor in the security of information resources of marketing departments at Universities
in Poland, Ukraine and the Czech Republic / P. Kobis [et al.] = poz. 383.

HUMANIZATION of the treatment process and clinical communication between patients and medi-
cal staff during the COVID-19 pandemic / Z. Izdebski [et al.] = poz. 883.

The IMPACT of artificial intelligence (AI) on employees’ skills and well-being in global labor mar-
kets : a systematic review / R. E. Cramarenco, M. 1. Burca-Voicu, D.-C. Dabija = poz. 579.

1293. The IMPACT of practicing sports on improving fitness, integration and motivation in the
context of the safety of firefighters of the State Fire Service during operational activities / Ewa
Frankowska, Aneta Kutakowska // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 141-156 bibliogr. streszcz.

Wplyw uprawiania sportu na poprawe sprawnosci, integracji i motywacji w konteks$cie bezpieczenstwa strazakow
Panstwowej Strazy Pozarnej podczas dziatan operacyjnych.

1294. INFLUENCE of citizenship behaviour in the workplace on achieving organisational
competitiveness / K. Ramalakshmi, K. Ravindran // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol.
25, nr 2, s. 247-265 bibliogr. netogr. streszcz.

Wplyw zachowan obywatelskich w miejscu pracy na osigganie konkurencyjnosci organizacyjnej

1295. INNOWACIJA, kontrola, opoér, normalizacja : pracownicze sposoby radzenia sobie z
pandemicznym kryzysem w miejscu pracy / Adam Mrozowicki // Prz. Socjol. - 2023, T. 72, nr 3, s. 9-38
bibliogr. summ.

1296. KOMUNIKACJA interpersonalna i biznesowa : wybrane zagadnienia / Karolina
Bondarowska, Joanna Ziomek. - Poznan : Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2023. - 148 s. -
Bibliogr., netogr. s. 125-129. - ISBN 978-83-7775-673-7.

1297. KONCEPCJA ksztaltowania audiosfery miejsca pracy. Miedzy sztuka a zarzadzaniem /
Patrycja Mizera-Peczek // Eduk. Ekon. Menedz. - 2023, nr 1, s. 59-69, rys. bibliogr. summ.

1298. MANAGING employee cynicism using organizational justice practices and support - a case of
Chinese banking industry / J. Nan, H. S. Mohamad // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol.
25, nr 2, s. 218-233 bibliogr. netogr. streszcz.

Zarzadzanie cynizmem pracownikow za pomoca praktyk sprawiedliwo$ci organizacyjnej i wsparcia - przypadek
chinskiego sektora bankowego

MARKA osobista behapowca - czym jest i jakie daje korzysci? / A. Romel-Domarecka = poz. 884.
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1299. MEASUREMENT and taxonomy of counterproductive work behaviors / Anna Szeliga-
Duchnowska, Mirostawa Szewczyk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184,
s. 559-573 bibliogr. netogr.

Pomiar i taksonomia kontrproduktywnych zachowan w pracy

1300. MOBILITY as an important characteristic of contemporary human capital in the context of
organizational resilience / Anna Kwiecien, Adam Janiszewski, Katarzyna Olejko // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 355-373 bibliogr. netogr.

Mobilno$¢ jako wazna cecha wspotczesnego kapitatu ludzkiego w konteksécie odpornosci organizacyjne;.

1301. A MODERATED mediation model of perceived barriers, entrepreneurial self-efficacy,
intentions, and behaviors : a social cognitive career theory perspective / Duong Cong Doanh //
Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 1, s. 355-388 bibliogr.

Moderowany model mediacji postrzeganych barier, poczucia wtlasnej skuteczno$ci, intencji i zachowan

przedsigbiorczych: perspektywa spotecznej teorii kariery poznawczej.

1302. MOTIVATIONAL profiles of employees in undertaking learning / Ewa Kotoszycz,
Matgorzata Karolewska-Szparaga, Artur Wilczynski // Zeszyty Naukowe Politechniki Czgstochowskiej.
Zarzgdzanie. - 2023, nr 49, s. 88-100 bibliogr. netogr. streszcz.

Profile motywacyjne pracownikéw podejmujacych nauke.

1303. MOTIVES for employee silence in an organization - a correlation analysis of a Polish sample /
Marek Kunasz // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 189-199 bibliogr.

Motywy milczenia pracownikéw w organizacji - analiza korelacyjna na probie polskie;j.

1304. MOWIC tak, zeby inni stuchali : czy dziat HR potrafi poshugiwaé sie jezykiem biznesowym? /
Dariusz Uzycki // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 28-32.

1305. MOZGI rézne jak platki $niegu : w jaki sposob wykorzysta¢ potencjat 0sob neuroatypowych w
organizacji? / Natalia Elgalal, Weronika Tomiak // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 34-39, tab.

1306. NAJPIERW podstawy, potem wellbeing : czy pracodawca ma prawny obowigzek dbania o
dobrostan pracownikow? / Malgorzata Krzyzowska, Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz // Personel Zarz.
- 2023, nr 5, s. 36-39.

1307. NESTORKI nestorzy polskiej socjologii pracy : wybrane problemy / Olga Czeranowska,
Stawomira Kaminska-Berezowska, Bartosz Mika. - Katowice : Wydaw. Uniw. Slaskiego, 2022. -
Bibliogr. - ISBN 978-83-226-4178-1.

1308. NETWORK of trust relationships in the remote work model / Lukasz Wawrzynek // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 691-705 bibliogr., netotogr.

Sie¢ relacji zaufania w modelu pracy zdalne;j.

1309. NIEWIDZALNI w organizacji : dlaczego samotno$¢ w zespole bywa trudna? / Anna
Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 64-67.

NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospoteczne, ergonomiczne i zdrowotne / red.
nauk. J. Bugajska = poz. 480.
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1310. OCENA poznawcza i strategie radzenia sobie ze stresem a style humoru personelu instytucji
resocjalizacyjnych / Anna Kartyk-Cwik // Przeglgd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 15-40 bibliogr.

1311. OCENA s$wiadomosci wplywu pracownikéw branzy motoryzacyjnej na ksztaltowanie jako$ci
wyrobu / Patryk Feliczek // Problemy Jakosci. - 2022, R. 54, [nr] 3, s. 18-25 bibliogr. summ.

1312. OD start-upu do potegi : jak nawyki myslenia wptywajg na sukces firmy / Piotr Pudlo. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 379 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-613-0.

1313. OPIEKUIE si¢ - pracuje : raport z interwencji badawczej skierowanej do opiekunéw osob
bliskich niesamodzielnych / Michat Danielewicz [i in.]. - Warszawa : Instytut Badan Edukacyjnych,
2022. - Bibliogr. - Tryb dostgpu: online. - ISBN 978-83-67385-14-5.

1314. ORGANIZATIONAL citizenship behaviour and psychosocial work conditions in schools : a
case of teachers from Poland and Spain = Organizacyjne zachowania obywatelskie a psychospoteczne
warunki pracy w szkotach : przyktad nauczycieli z Polski i Hiszpanii / Hanna Bortnowska, Bartosz Seiler,
Agnieszka Seiler // Szkola, Zawdd, Praca. - 2022, nr 25, s. 314-337 bibliogr. netogr. streszcz.

1315. OSOBOWOSC mikroprzedsicbiorcow i jej rola w kreowaniu innowacyjnosci / Maciej
Zastempowski // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 41-50, tab. bibliogr. summ.

1316. PERSONAL branding : $wiadome ksztaltowanie wizerunku / Anna Kowal-Orczykowska. -
Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 238 s. - Bibliogr. s. 233-238. - ISBN 978-83-8102-676-5.

1317. ,PERSONALITY in prison uniform” : the influence of personality on building work
engagement, applying job crafting strategies and well-being among prison officers / Justyna Nowicka-
Kostrzewska, Bohdan Roznowski // Current Issues in Personality Psychology. - 2023, Vol. 11, nr 4, s.
283-296, bibliogr. netogr.

,»Osobowo$¢ w mundurze wigziennym”: wplyw osobowosci na budowanie zaangazowania w prace, stosowanie
strategii ksztaltowania pracy i dobrostan funkcjonariuszy wigziennych.

1318. 5 [PIEC] pomystéw na integracje pracownikow, ktore nie wymagaja duzego budzetu / Dorota
Wysocka // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 10, s. 35-37.

1319. POCZUCIE dobrostanu istotnym aspektem zasobow waznych w pracy zawodowej nauczycieli
[ Anna Wawrzonek // Dyskursy Mtodych Andragogéw. - 2022, R. 23, s. 215-228.

1320. POCZUCIE sensu / Barbara Makowska // Atest. - 2023, nr 9, s. 4-6.

Poczucie sensu w perspektywie pracy.

1321. POKOLENIE Z - perspektywa zaufania do przetozonych i wspdtpracownikow / Anna
Tomaszuk, Anna Wasiluk // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 83-93, tab. bibliogr. summ.

POKONAC ograniczenia : jak dysfunkcje zespotu wplywaja na jego efektywnosé? / P. Tyton = poz.
431.
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1322. PRACOWNIK moéwi : sprawdzam! : czyli jak zatrudnieni postrzegaja swoich lideréw i czego
od nich oczekuja? / Katarzyna Turska // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 40-44, rys.

1323. PROCES podejmowania decyzji w organizacjach : teoria i praktyka / Katarzyna Koziot-
Nadolna, Karolina Beyer. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczecifiskiego, 2023. - 104, [4] s. -
Bibliogr. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczecinski). - ISBN 978-83-7972-583-0.

1324. PSYCHOLOGIA pracy : podstawowe pojecia i zagadnienia / Anna Lubranska. - Wyd. 3
zaktual. i rozsz. - Warszawa : Difin, 2023. - 326 s. - Bibliogr. - (Engram) - ISBN 978-83-8270-275-0.

1325. PSYCHOLOGICAL safety of employees (necessity or option) / Michalene Eva Grebski,
Bozena Gajdzik // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 145-155 bibliogr. netogr.

Bezpieczenstwo psychologiczne pracownikow (koniecznos¢ czy opcja).

1326. PSYCHOLOGICZNE i pedagogiczne aspekty pehnienia stuzby przez funkcjonariuszy dziatu
ochrony polskiej Stuzby Wieziennej : relacja z badan / red. nauk. Zbigniew Nowacki, Mariusz
Kurylowicz ; Szkota Wyzsza Wymiaru Sprawiedliwos$ci. - Warszawa : Instytut Penitencjarystyki
Stosowanej, 2023. - 210 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66454-73-6.

1327. RELAXATION and strain among emergency medical service personnel and emergency control
center dispatchers during the first two waves of the SARS-CoV-2 pandemic / Heiko Schumann, Irina
Bockelmann, Beatrice Thielmann // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 353-362, tab. bibliogr. summ.

Relaks i napigcie wérdd personelu ratownictwa medycznego i dyspozytorow osrodkow dowodzenia w czasie
pierwszych dwoch fal pandemii SARS-CoV-2.

1328. RETIREMENT coaching - from the perspective of retirees = Coaching emerytalny - w
perspektywie osob na emeryturze / Lukasz Brzezinski // Szkota, Zawdd, Praca. - 2022, nr 24, s. 390-406
bibliogr. streszcz.

1329. ROLA ¢wiczen oddechowych w regulacji poziomu stresu i nastroju - przeglad badan / Sylwia
Suminska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 16-19 bibliogr. summ.

1330. ROLA mentoringu w budowaniu poczucia wilasnej skutecznosci na przykladzie kobiet
pracujacych w zawodzie UX Designerki / Katarzyna Czeska, Agnieszka Golinska // Eduk. Ekon. Mened:.
- 2023, nr 4, s. 25-42, tab. bibliogr. summ.

1331. ROLA poznawczego przetwarzania traumy w wystgpowaniu objawow wtdrnego stresu
traumatycznego u profesjonalistow pracujacych z osobami po doswiadczeniach traumatycznych / Nina
Oginska-Bulik // Psychiatria Polska. - 2023, T. 57, nr 4, s. 747-760 bibliogr. netogr. summ.

ROLA preznosci dla zachowan i przezy¢é w pracy zawodowej funkcjonariuszy Panstwowej Strazy
Pozarnej / M. A. Basinska, A. Kornetowska = poz. 899.

1332. The ROLE of organisation’s promotional and preventive orientation in creating a sense of
psychological safety in the workplace / Dorota Jendza // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 181, s. 203-216 bibliogr. netogr.

Rola orientacji promocyjno-prewencyjnej organizacji w kreowaniu poczucia bezpieczenstwa psychicznego w
miejscu pracy.
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1333. ROZNE oblicza pracy w czwartej rewolucji przemystowej : perspektywa psychologiczna /
Agnieszka Lipinska-Grobelny. - £6dz : Wydaw. Uniw. Lodzkiego, 2023. - 139 s. - Bibliogr. -
(Psychologia / [Uniwersytet L.odzki]). - ISBN 978-83-8331-346-7.

1334. RYTUALY - sprawdzony sposob na codzienne problemy, takze w instytucji kultury / Joanna
Zdebska-Schmidt // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 31-34.

1335. 7 [SIEDEM] wymiaréw dobrostanu : oczekiwania pracownikow vs. praktyki pracodawcow w
obszarze wellbeingu / Joanna Kotzian, Marta Pacewicz // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 32-37, rys.

1336. The SIGNIFICANCE and characteristics of soft skills in the process of effective management
of persons with disabilities / Dorota Lizon-Sztapowska // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 180, s. 393-403 hibliogr.

Znaczenie 1 charakterystyka kompetencji migkkich w procesie skutecznego zarzadzania osobami
niepetnosprawnymi.

1337. SOCIAL factors of young researchers' quality of working life / Volodymyr Kyryliuk, Ivan
Ryabokon // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 3, s. 41-60, tab. bibliogr. summ.

Spoteczne czynniki jakosci zycia zawodowego mtodych naukowcow.

1338. SOCIAL wellbeing in the workplace : HR activities and impact = Dobrostan spoteczny w
miejscu pracy : wptyw i zadania dziatow personalnych / Joanna Tabor-Btazewicz // Zeszyty Naukowe. -
2023, nr 4, s. 103-115 bibliogr. netogr. streszcz.

1339. SPOLECZNA warto$¢ pracy w $wietle badan nad istotg i znaczeniem pracy zawodowej /
Magdalena Andratoj¢ // Zeszyty Naukowe Akademii Gornosigskiej. - 2023, nr 3, s. 5-14 bibliogr. netogr.
summ.

1340. SYNDROM oszusta jako sktadowa do$§wiadczenia awansu spotecznego / Sylwia Mikrut,
Kamil Luczaj // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 2, s. 81-109 bibliogr. netogr. summ.

1341. SYSTEMOWO do bani : jak przetrwa¢ w kruchym, niespokojnym, pelnym l¢ku i nieliniowym
$wiecie? / Katarzyna Pilipczuk, Piotr Pilipczuk // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 58-61.

1342. TOZSAMOSC a wolnoéé : psychologiczne wyjasnienie mechanizmu samostanowienia /
Henryk Jarosiewicz, Jagoda Stompor-Swiderska // Ethos. - 2022, R. 35, nr 4, s. 249-280 bibliogr. summ.

1343. TRAITS of highly innovative people / Radostaw Wolniak // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 877-891 bibliogr. netogr.

Cechy ludzi wysoce innowacyjnych.

1344, UNIVERSAL design and empathic design for engineers / Dorota Kaminska [et al.] // Med. Pr.
- 2023, Vol. 74, nr 3, s. 211-225, rys. bibliogr. summ.

Uniwersalny design i empatyczny design dla inzynierow.

UROBIENI : reportaze o pracy / M. Szymaniak = poz. 724.
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1345. The WELL-BEING of employees and working relations in remote working - opinions of
Generation Z / Elzbieta Robak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s.
551-565 bibliogr. netogr.

Dobrostan pracownikow i relacje w pracy zdalnej - opinie Pokolenia Z.

1346. WELLBEING i zdrowie psychiczne jako filary zarzadzania przedsigbiorstwem / [red.: Marta
Znajmiecka-Sikora, Pawet Rozowski, Mateusz Warchat] ; Panstwowa Inspekcja Pracy. - [Warszawa] :
[Okregowy Inspektorat Pracy w Warszawie], [2023]. - 55, [1] s. - ISBN 978-83-968475-0-8.

1347. WORKING lives during the pandemic : qualitative evidence on coping among young and older
workers in Poland / Paula Pustutka, Justyna Kajta // Polish Sociological Review. - 2023, [nr] 2, s. 211-230
bibliogr. netogr.

Zycie zawodowe w czasie pandemii: jakosciowe dowody na radzenie sobie mtodych i starszych pracownikéw w
Polsce.

1348. WSTEP do zagadnienia godno$ci osobowej czlowieka pracujacego / Damian Radny // Pr.
Zabezp. Spot. - 2023, nr 1, s. 4-11 bibliogr. summ.

WYBRANE aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. Studium przypadku / M.
Richert [et al.] = poz. 198.

1349. WYBRANE korelaty poczucia obcigzenia pracg funkcjonariuszy policji / Joanna Wierzejska. -
Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 286 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-9768-6.

1350. WZMOCNIENIA : skuteczne narzedzie ksztattowania zachowan /Anna Maczasek // Studia
Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 193-210 bibliogr. netogr.

1351. ZABURZENIA depresyjne pracujacych Polakow w okresie pandemii COVID-19 (lata 2019-
2022) / Dorota Zoierczyk-Zreda // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 41-51, rys. tab. bibliogr. summ.

ZARZADZANIE kapitatem ludzkim w warunkach niepewnosci : wyzwania i implikacje / red. nauk.
M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292.
Z tresci: Rogozinska-Pawelczyk A.: Efekty negatywnych zachowan pracowniczych podczas pandemii COVID-

19 (s. 147-160). Staszkiewicz M., Klimkiewicz K., Beck-Krala E.: Projektowanie i wdrazanie programow
ukierunkowanych na dobrostan pracownikoéw w Polsce (s. 161-178).

ZARZADZANIE umystem : krytyczne myslenie najwazniejsza kompetencja przysztosci / D. Jurzysta
= poz. 988.

1352. ZAUFANIE jako niezbg¢dny element funkcjonowania organizacji / Marta Schwabe // Studia i
Prace Kolegium Zarzqdzania i Finansow. - 2023, Z. 189, s. 113-131 bibliogr. netogr. summ.

1353. ZHUMANIZOWAC, aby tym lepiej skapitalizowaé : sztuka rozpieszczania ,,zasobow
ludzkich” / Danielle Linhart ; tt. Zbigniew M. Kowalewski // Monde Diplomatique. - 2023, nr 4, s. 4-5.

1354. ZYSKI z rezygnacji / Pawel Ciacek, Piotr Lukasiewicz // Media Marketing Polska. - 2023, nr
10, s. 26-27.

Rezygnacja z pracy aby zadba¢ o psychiczny dobrostan. Komfort psychiczny wazniejszy niz komfort wyzszego
statusu i lepszej sytuacji materialnej.
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b. Kariera i rozw6j zawodowy

1355. CAREER and professional activation of an individual in the market environment = Kariera i

aktywizacja zawodowa jednostki w otoczeniu rynkowym / Walentyna Lozowiecka // Szkota, Zawdd,
Praca. - 2022, nr 23, s. 219-237 bibliogr. streszcz.

CARING for the quality of life and well-being in the perspective of forms of personal and professio-
nal development : practical philosophy or philosophy as ars vitac / A. Musiot = poz. 1070.

1356. The CONCEPT of lifelong learning - managers’ expectations and youth attitudes / Iwona
Olejnik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 337-349 bibliogr. netogr.

Koncepcja uczenia si¢ przez cate zycie - oczekiwania menedzerow i postawy miodziezy.

1357. DEFINICJE i metodologiczne dylematy badan karier oraz sukcesu zawodowego / Olga
Czeranowska // Eduk. Ekon. Menedz. - 2022, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ.

1358. The DEVELOPMENT of professional experiences and social competences of students at the
Expo 2020 Dubai / Jakub Donski-Lesiuk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr
175, s. 61-70 bibliogr. netogr.

Rozwdj doswiadczen zawodowych i kompetencji spotecznych studentow na Expo 2020 Dubai.

1359. EMPLOYEE propensity to professional development and its measurement / Alena lvanova //
Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 109-120 bibliogr. netogr.

Sktonno$¢ pracownikéw do rozwoju zawodowego i jej pomiar.

1360. EXPLORING the expectations and experiences of EFL teacher-trainees during the practicum
process in a Turkish university / Selman Karakus, Ali Karakas / Koninskie Studia Jezykowe. - 2022, T.

10, nr 4, s. 359-383.

Badanie oczekiwan i do$wiadczen stazystow EFL Thatcher podczas praktycznego procesu ksztalcenia na
uniwersytecie tureckim

1361. INWESTORZY : inspirujace rozmowy z mistrzami / David M. Rubenstein. - Krakow : Znak
Litera Nova, 2023. - [8], 404, [4] s. - Indeks. - ISBN 978-83-240-9270-3.

1362. KARIERA zawodowa i jej znaczenie dla miodych dorostych - komunikat z badan =
Professional career and its significance for young adults - research report / Ewa Krause // Szkota, Zawdd,
Praca. - 2022, nr 25, s. 408-425 bibliogr. summ.

1363. MLODZI kreatywni? : indywidualne strategie zawodowe w (nie)pewnym miescie / Karolina
Messyasz // Rocznik Lubuski. - 2022, T. 48, cz. 1, s. 139-155 bibliogr. netogr. summ.

1364. MOIJE spotkanie z pedagogika Marii Montessori : praca zbiorowa / pod red. Malgorzaty
Mikszy. - Krakow : Impuls, 2023. - 192, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8294-242-2.

1365. NIEOCZEKIWANA zamiana miejsc : co zrobi¢, zeby awans podwladnego na szefa nie
skonczyt sie porazka? / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 84-87.
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1366. OSTATNI do awansu : jak brak mozliwosci zmiany stanowiska wplywa na funkcjonowanie
pracownika w zespole? / Anna Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 74-78.

1367. PASJA i praca : jak odnalez¢ to, co kochasz, kocha¢ to, co robisz, i robi¢ to do konca zycia /
Marcus Buckingham. - Warszawa : Laurum, 2023. - 256 s. - (Rozwdj Osobisty). - ISBN 978-83-8231-
216-4.

1368. PERSONAL branding : $wiadome ksztattowanie wizerunku / Anna Kowal-Orczykowska. -
Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 238 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-676-5.

1369. PROBLEMY aktywnosci cztowieka w kontekscie pracy / red. nauk. Bogustaw Pietrulewicz,
Aneta Klementowska. - Zielona Géra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogorskiego, 2022. - 169 s. - Bibliogr. -
ISBN 978-83-7842-499-4.

Tre$¢: Furmanek Waldemar: Modelowanie w badaniach problematyki pedagogiki pracy (s. 9-24). - Wolk
Zdzistaw: Edukacja i praca w biegu ludzkiego Zycia (s. 25-36). - Tereshchuk Grigorii: The education system of
Ukraine in the context of changes of the labor market (s. 37-44). - Tytyk Edwin: Praca cztowieka w warunkach
Przemystu 4.0 (s. 45-59). - Ronginska Tatiana: Centrum Liderow Biznesu w strukturze Uniwersytetu
Zielonogorskiego (s. 61-71). - Pietrulewicz Bogustaw: Rozwoj zawodowy - potrzeba czy konieczno$é (uwagi
metodologiczne) (s. 73-78). - Rymaniak Janusz: Wspétczesne modele projektowania pracy (s. 79-91). -
Klementowska Aneta, Kapica Karolina: Adaptacja pracownikow produkcyjnych do realizacji funkcji zawodowych
oraz przestrzegania warunkéw pracy (s. 93-110). - Kasperska Renata, Nowak Natalia: Inteligentne systemy
bezpieczenstwa w $rodowisku pracy (s. 111-127). - Klementowska Aneta, Kozyra Marta: Zagrozenia w miejscu
pracy jako przyczyny stresu zawodowego pracownikow zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych (s. 129-154).

- Furtak Klaudia: Modelowy proces spedycji jako narz¢dzie wspomagajace prace zdalng pracownikéw TSL (s. 155-
169).

1370. PROFESSIONAL career and its significance for young adults - research report = Kariera
zawodowa 1 jej znaczenie dla mtodych dorostych - komunikat z badan / Ewa Krause // Szkola, Zawad,
Praca. - 2022, nr 25, s. 426-443 bibliogr. streszcz.

1371. (RE)CONTEXTUALIZATION of professional careers of officers of the Polish Armed Forces
on the example of sociological surveys : results of quantitative research / Malgorzata Stochmal, Krzysztof
Swiderski // Acta Universitatis Wratislaviensis. Socjologia. - 2022, nr 74, s. 183 - 209 bibliogr. netogr.

(Re)kontekstualizacja kariery zawodowej oficeréw Sit Zbrojnych RP na przyktadzie badan socjologicznych:
wyniki badan ilo$ciowych.

1372. ROZWOIJ osobisty i zawodowy menedzerow przysztosci / Agnieszka Walczak-Skatecka. -
Lublin : Wydaw. Polit. Lubelskiej, 2023. - 150 s. - Bibliogr. s. 144-150. - (Podreczniki | Politechnika
Lubelska ) - ISBN 978-83-7947-577-3.

1373. ROZWOJ zawodowy generacji aktywnych na rynku pracy - przebieg i perspektywy =
Professional development of the active generation in the labour market - course and prospects / Aneta
Klementowska // Szkota, Zawdd, Praca. - 2022, nr 25, s. 362-384 bibliogr. netogr. summ.

1374. ROZWOJ zawodowy pracownikoéw / [Andrzej Binda]. - Krakow : Matopolskie Obserwatorium
Rozwoju Regionalnego. Departament Rozwoju Regionalnego, 2022. - Tryb doste¢pu: online. - ISBN 978-
83-67243-08-7.

1375. STUDYING ,,management” as a challenge to develop your own competences / Wojciech
Jarecki // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 135-142 bibliogr.
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Studiowanie ,,zarzadzania” jako wyzwanie do rozwoju wiasnych kompetencji.

1376. SUKCES zyciowy w spoteczenstwie osiggnie¢ / red. nauk. Tomasz taczek. - Kielce : Wydaw.
Uniw. Jana Kochanowskiego, 2023. - 361, [1] s. : wykr. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67580-61-8.

1377. SUPERWIZJA - daj sobie prawo rozwoju / Agnieszka Lewicka-Zelent // Bezp. Pr. - 2023, nr
10, s. 14-15.

1378. TEORETYCZNE podstawy rozwoju zawodowego cztowieka : wybrane aspekty / Monika
Pawtowska // Zeszyty Naukowe Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Koszalinie. - 2021, nr 3, s. 47-
62 bibliogr. netogr. summ.

1379. TO TYLKO prog na drodze, czyli Co dalej po negatywnej ocenie dorobku zawodowego /
Marcin Walicki // Szkola Artystyczna. - 2022, nr 2, s. 159-174.

1380. USTAWICZNA potrzeba rozwijania kompetencji spotecznych - kontekst akademicki / Justyna
Bojanowicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 201-213, rys. tab. bibliogr. summ.

1381. UWARUNKOWANIA rozwoju zawodowego przedstawicieli pokolen aktywnych na rynku
pracy - analiza jakoSciowa / Aneta Klementowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 235-251, rys.
tab. bibliogr. summ.

1382. WARTO mie¢ plan rozwoju : trendy ksztattujace rynek pracy a oczekiwania pracownikoéw /
(Red.) // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 38-41

1383. WHAT do in-service language teachers’ promotion discourses reveal? : looking at affordances
and constraints / Dorota Werbinska // Polilog Studia Neofilologiczne. - 2023, nr 13, s. 247-259 bibliogr.

Co ujawniaja dyskursy dotyczace awansu czynnych nauczycieli jezykéw obcych?: analiza mozliwosci i
ograniczen.

1384. WSPOLCZESNY rynek pracy jako miejsce kreowania tozsamosci zawodowej / Elzbieta
Gawel-Luty // Szkota, Zawod, Praca.- 2022, nr 23, s. 175-187 bibliogr. summ.

1385. WZORY karier zawodowych mtodych dorostych a miejsce pochodzenia / Marzena Sylwia
Kruk. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Sktodowskiej, 2023. - 130, [1] s. - Bibliogr. s. 121-130. -
ISBN 978-83-227-9741-9.

c. Wypalenie zawodowe

1386. ANALYSIS of risk of burn out at workers in the field of social services and health care /
Zuzana Budayova, Lucia Ludvigh Cintulova, Lenka Mroskova // Journal of Education Culture and
Society. - 2023, iss. 1, s. 365-380 bibliogr. netogr.

Analiza ryzyka wypalenia zawodowego u pracownikow w obszarze ushug spotecznych i ochrony zdrowia.
1387. BURNOUT and ways of preventing it : a qualitative analysis = Syndrom wypalenia

zawodowego 1 metody zapobiegania jego wystapieniu : analiza jakosciowa / Sylwia Michalak, Iwona
Olejnik // Zeszyty Naukowe. - 2023, nr 2, s. 87-103 bibliogr. netogr. streszcz.
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1388. BURNOUT in healthcare - the Emperor’s New Clothes / Wojciech Marlicz [et al.] // Przeglgd
Gastroenterologiczny. - 2023, [R.] 18, [nr] 3, s. 274-280 bibliogr.

Wypalenie zawodowe w shuzbie zdrowia - nowe szaty cesarza.

1389. CONTEMPORARY challenges facing companies : ,,occupational burningout” in the concept
of sustainable development / Izabela Sztangret // Scientific Papers. Organization and Management. -
2022, nr 167, s. 501-519 bibliogr. netogr.

Wspolczesne wyzwania stojace przed przedsigbiorstwami: ,,wypalenie zawodowe” w koncepcji zrownowazonego
rozwoju.

1390. DEFICYTY zachowan zwigzanych z wypaleniem zawodowym u pracownikéw administracji
publicznej / Tatiana Ronginska, Artur Dolinski // Dyskursy Mtodych Andragogow. - 2022, R. 23, s. 229-
240.

1391. The EFFECT of occupational burnout on cognitive failure and general health in industrial
workers : case study : Iran Tire Factory / Mohammad Hossein Chalak [et al.] // Health Psychology
Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 166-175 bibliogr. netogr.

Wplyw wypalenia zawodowego na zaburzenia funkcji poznawczych i ogdlny stan zdrowia pracownikow
przemystowych: studium przypadku: Iran Tire Factory.

1392. The IMPACT of quality of work-life on reducing occupational burnout among workers /
Alabduljader S. A. // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 24-41 bibliogr.
streszcz.

Wplyw jakosci zycia zawodowego na redukcj¢ wypalenia zawodowego wsrdd pracownikow.

MANAGEMENT strategies to avoid professional burnout / P. Ferreira, S. Gomes = poz. 105.

1393. POLSKA adaptacja Metody Oceny Wypalenia Zawodowego (BAT-PL) autorstwa
Schaufeliego i wspotpracownikow / Beata A. Basinska, Ewa Gruszczynska,Wilmar B. Schaufeli //
Psychiatria Polska. - 2023, T. 57, nr 1, s. 223-235 bibliogr. netogr. summ.

1394. PROFESSIONAL burnout of Polish employees in enterprises during the COVID-19 pandemic
/ Karolina Drela // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 55-67, bibliogr. netogr.

Wypalenie zawodowe polskich pracownikéw przedsigbiorstw w dobie pandemii COVID-19.

PRZEMOC w miejscu pracy i jej wpltyw na syndrom wypalenia zawodowego (rozwazania na tle
Konwencji nr 190 MOP) / M. Nowak = poz. 1931.

1395. SELECTED personality traits and organizational factors in the work environment and
professional burnout among emergency dispatch operators - results of a pilot study = Wybrane cechy
osobowosci 1 czynniki organizacyjne $rodowiska pracy a wypalenie zawodowe wsrod operatoréw
numerow alarmowych - wyniki badania pilotazowego / Ewelina Mleczkowska // Szkola, Zawdd, Praca. -
2022, nr 25, s. 497-519 bibliogr. netogr. streszcz.

WORK engagement and burnout syndrome of civil servants during and after the Covid-19 pandemic /
K. Mokr4 [et al.] = poz. 1241.
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1396. WYBRANE cechy osobowosci i czynniki organizacyjne $rodowiska pracy a wypalenie
zawodowe wsrdod operatorow numerdow alarmowych- wyniki badania pilotazowego / Ewelina
Mleczkowska // Szkota, Zawdd, Praca. - 2022, nr 25, s. 474-496 bibliogr. netogr. summ.

1397. WYPALENIE zawodowe / Marlena Sokot-Szawlowska. - Warszawa : Instytut Psychiatrii i
Neurologii, 2023. - 125, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61705-54-3.

1398. WYPALENIE zawodowe ksi¢zy katolickich : zarys problematyki / Daria Czajka-Gierak //
Ogrody Nauk i Sztuk. - 2023, T. 13, s. 23-36, bibliogr. netogr. summ.

1399. WYPALENIA zawodowe w czasach pandemii = Professional burnout in times of the
pandemic / Aleksander Wolski // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnoslgskiej. - 2023, nr 1, s. 55-62
bibliogr. summ.

1400. WYPALENIE zawodowe w opinii wybranych grup nauczycieli religii / Anna Zellma, Michat
Kotakowski // Studia Efckie. - 2022, [T.] 24, s. 147-161 bibliogr. summ.

1401. WYPALENIE zawodowe : zrodta, mechanizmy, zapobieganie / Beata Mankowska. - Wyd. I,
dodruk. - Gdansk : Harmonia Universalis, 2023. - 277 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8309-032-0.

1402. WYPALONY pracownik czy organizacja? : wyczerpanie zespotdow a odpowiedzialno$é¢
lideréw 1 liderek / (opr. EW) // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 26-31, rys.

1403. ZJAWISKO wypalenia zawodowego wsrod pracownikow Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego zajmujacych si¢ windykacja nienaleznie pobranych §wiadczen / Magdalena Brzekowska //
Ubezpieczenia w Rolnictwie. - 2023, nr 1, s. 191-224 bibliogr. netogr.

d. Stres zawodowy

1404. COMBAT stress : a practical study how to help teachers / Ewelina Chwedczuk // Inskrypcje. -
2022, R. 10, z. 2, s. 125-133 bibliogr. netogr. streszcz.

Walka ze stresem: praktyczne studium, jak pomoc nauczycielom.

1405. COVID-19 pandemic as a factor increasing truck drivers’ stress / Wojciech Zalewski,
Magdalena Osiniska, Lidia Chylewska-Barakat // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 685-
702 bibliogr. netogr.

Pandemia Covid-19 jako czynnik zwigkszajacy stres kierowcow cigzarowek.

1406. The COVID-19 pandemic as a stress factor in the work of a paramedic / Anna Spychata,
Magdalena Piwowarska, Agata Piekut // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 9-17, tab. bibliogr. summ.

Pandemia Covid-19 jako czynnik stresogenny w pracy ratownika medycznego.

1407. DOSWIADCZENIE stresu oraz braku rownowagi miedzy praca a zyciem osobistym podczas

pracy zdalnej / Magdalena Scigata // Przedsiebiorstwo Przysziosci. - 2022, R. 14, nr 3, s. 7-20 bibliogr.
netogr. summ.
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1408. EFEKTYWNE zarzadzanie konfliktem i stresem zawodowym w organizacji / Katarzyna
Bialczyk. - Torun : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Mikotaja Kopernika, 2023. - 125 s. - Bibliogr. s. 114-
125. - ISBN 978-83-231-5264-4.

1409. FLEXIBILITY in Coping with Stress Questionnaire : structure and psychometric properties /
Matgorzata A. Basinska [et al.] // Current Issues in Personality Psychology. - 2021, Vol. 9, nr 2, s. 179-
194 bibliogr. netogr.

Kwestionariusz elastyczno$ci w radzeniu sobie ze stresem: struktura i wlasciwosci psychometryczne.

1410. O ZNACZENIU inteligencji emocjonalnej w redukowaniu stresu zawodowego / Irena
Leszczynska. - Ciechanow : Irydion Stowarzyszenie Wychowankow i Wychowawcow [ Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Zygmunta Krasinskiego w Ciechanowie, 2022. - 20 s. - (Seria Esejow
Absolwentéow Krasiniaka). - ISBN 978-83-949967-7-2.

1411. PREVALENCE and prevention of post-traumatic stress symptoms related to the Covid-19
pandemic in working environment / Ewelina Krzyzowska, Maria Forys$ // Scientific Papers. Organization
and Management. - 2023, nr 180, s. 305-322 bibliogr. netogr.

Wystepowanie i profilaktyka objawow stresu pourazowego zwigzanych z pandemig Covid-19 w Srodowisku
pracy.

PROBLEMY aktywnosci cztowiecka w konteks$cie pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-
ska = poz. 1369.

Z tresci: Klementowska Aneta, Kozyra Marta: Zagrozenia w miejscu pracy jako przyczyny stresu zawodowego
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych (s. 129-154).

1412. PSYCHOSOCIAL work strains and well-being in the process of adapting to occupational
stress : longitudinal studies of offshore rig workers / Irena Leszczynska, Aleksandra Peplinska // Health
Psychology Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 89-97 bibliogr. netogr.

Psychospoteczne napigcia w pracy i dobrostan w procesie adaptacji do stresu zawodowego: badania podtuzne
pracownikéw platform wiertniczych.

1413. SELF-EFFICACY, stress and job satisfaction among pre-service, novice and experienced
English teachers : a study of their occupational health / Stacy M.l. Lam, Angus C.H. Kuok, Tat Ming Sze
/I Health Psychology Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 108-123, bibliogr. netogr.

Poczucie whasnej skutecznosci, stres i satysfakcja z pracy wérdd nauczycieli jezyka angielskiego przed podjeciem
pracy, poczatkujacych i do§wiadczonych: badanie ich zdrowia zawodowego.

1414. STRESS management in the work of medical personnel - strategies to counteract its effects /
Ewa Bien, Bogna Konodyba-Rorat // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s.
9-22 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie stresem w pracy personelu medycznego - strategie przeciwdziatania jego skutkom.

1415. STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielegniarek /
Bogusz Mikuta, Joanna Wilkosz // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 14-36 bibliogr. summ.

1416. STYLE i strategie radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy stuzby wieziennej / Daria Rebis,
Elzbieta Rebis, Monika Szpringer / Prawa Czlowieka. - 2023, nr 26, [cz.] 1, s. 255-275 bibliogr. netogr.
summ.
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1417. TECHNOSTRESS and its management in the 21st century workplace : implications for
consulting workforce / Ilona Leitner, Martina Rasticova // Polish Journal of Management Studies. - 2023,
Vol. 27, nr. 2, s. 206-222 hibliogr. netogr. streszcz.

Technostres i zarzadzanie nim w miejscu pracy XXI wieku: implikacje dla personelu konsultingowego.

1418. WORK-RELATED stress experienced by tour guides / Giilsah Akkus, Aytug Arslan // Turyzm.
-2023, T. 33, nr 2, s. 95-110.

Stres zwigzany z praca, jakiego do§wiadczaja przewodnicy wycieczek.

1419. ZESPOL stresu zwigzanego z btedem medycznym w teorii i praktyce - przeglad narracyjny /
Karolina Kruczaj, Ewa Krawczyk, Magdalena Piegza // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 513-526, rys.
tab. bibliogr. summ.

e. Etyka zawodowa

1420. CNOTY sedziowskie : refleksje prawnicze / red. Tomasz Widtak. - Stan prawny na dzien 21
lutego 2023 r. - Gdansk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdanskiego, 2023. - 329, [1] s. - ISBN 978-83-8206-
535-0.

1421. CZEMU stuzy tajemnica notarialna? : znaczenie normatywne przepisoOw regulujacych zasady
notarialnej dyskrecji zawodowej / Aneta Wilkowska-Ptociennik // Nowy Przeglgd Notarialny. - 2023, R.
25, nr 3, s. 37-50.

1422. DIAGNOZA psychologiczna w szkole z punktu widzenia etyki zawodowej i regulacji
prawnych / Dorota Bednarek // Przeglqd Psychologiczny. - 2022, T. 65, nr 4, s. 7-16, bibliogr. netogr.

1423. EDUKACIJA etyczna pedagogoéw specjalnych / Dariusz Zajac / Forum Pedagogiczne. - 2022,
T.12,nr 1, s. 123-138 bibliogr. summ.

1424. ETHICAL determinants of market behavior of contemporary enterprises / Beata Majecka //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 381-390 bibliogr. netogr.

Etyczne uwarunkowania zachowan rynkowych wspotczesnych przedsigbiorstw.

1425. ETHICAL leadership as a tool for employee green behaviour / Olawale Fatoki // Polish
Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 75-91 bibliogr. streszcz.

Etyczne przywodztwo jako narzgdzie proekologicznych zachowan pracownikow.

1426. ETYCZNE standardy marketingu farmaceutycznego / Marta Makowska. - Wyd. II. -
Warszawa : CeDeWu, 2023. - 262 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-755-7.

1427. ETYCZNE zwolnienia a spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu / Marek Gruchelski, Marcin
Gruchelski, Katarzyna Porebska. // Studia Spoteczne. - 2022, nr 1, s. 155-171 bibliogr. netogr. summ.

1428. ETYCZNY wymiar pracy kuratora sadowego / Patryk Kujan // Problemy Opiekunczo-
Wychowawcze. - 2023, R. 63, nr 8, s. 3-14 bibliogr. summ.
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1429. ETYKA i CSR w mediach spoteczno$ciowych : Digital Ninjas 2023 / red. nauk. Sebastian
Kopera. - Krakéow : Uniwersytet Jagiellonski. Instytut Przedsi¢biorczosci, 2023. - Bibliogr. - Tryb
dostepu: online. - ISBN 978-83-968699-1-3.

1430. ETYKA i etykieta menedzera / Andrzej Szteliga. - Katowice : Wydaw. Akademii
Gornoslaskiej, 2023. - 215 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66622-08-1.

1431. ETYKA radcy prawnego : zbior orzecznictwa na egzamin. - Wyd. 2, stan prawny: 1 stycznia
2023 r. - Warszawa : Wydaw. Tus Vitae, styczen 2023. - 306 s. - Indeks. - ISBN 978-83-67726-01-6.

1432. ETYKA w biznesie i katolicka nauka spoteczna / red. Daniel K. Finn. - Warszawa : Instytut
Wydawniczy PAX, 2023. - 372, [8] s. - Bibliogr. - Indeksy. - ISBN 978-83-211-2064-5.

1433. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawodu adwokata : komentarz
praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy / Wojciech Bergier, Jakub Jacyna. - Wyd. 5. - Warszawa :
Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XI, [1], 401 s. - Indeks. - (Metodyki Becka) - ISBN 978-83-8291-788-8.

1434. IMPACT of organizational identification on unethical pro-supervisor behavior : moderating
role of charisma / Tomasz Gigol // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 85-96 bibliogr.
netogr.

Wplyw identyfikacji organizacyjnej na nieetyczne zachowania pro-superwizorskie (pro-kierownicze):
moderujgca rola charyzmy.

1435. KODEKS diagnostyczny dla psychologow: czes¢ 11 Kodeksu Etyki Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego / Beata Wojtowicz // Przeglad Psychologiczny. - 2022, T. 65, nr 4, s. 155-162 bibliogr.
netogr.

1436. KODEKS etyki zawodowej pielggniarki i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa :
Naczelna Izba Pielggniarek i Poloznych, 2023. - 28 s. - ISBN 978-83-67664-14-1.

1437. MIEDZY prawem a etyka / Marek Wronski // Forum Akademickie : ogélnopolski miesigcznik
srodowisk akademickich. - 2023, R. 30, nr 7/8, s. 61-64.

1438. MORALE of uniformed public services in the context of contemporary challenges and threats /
Adam Kotodziejczyk, Beata Domanska-Szaruga // Polish Political Science Yearbook. - 2023, Vol. 52, iss.
2, s.211-236 bibliogr. netogr.

Morale mundurowych stuzb publicznych w kontekscie wspotczesnych wyzwan i zagrozen.
1439. OBOWIAZEK poinformowania przelozonego przez policjanta o przynaleznosci do

stowarzyszenia krajowego dziatajacego poza stuzbg : wybrane zagadnienia proceduralne / Pawet Gacek //
Policja. - 2023, Vol. 24, iss. 2, s. 8-15 bibliogr. netogr. summ.

1440. ODPOWIEDZIALNOSC nauczyciela akademickiego z tytulu nieprzestrzegania norm
etycznych / Dominika Nowak // lus et Administratio. - 2023, nr 2, s. 114-126 bibliogr. summ.

1441. ODPOWIEDZIALNOSC naukowca petigcego funkcje polityczne / Zofia Maria Marian //
Studia Politologiczne. - 2022, vol. 66, s. 290-304 bibliogr. summ.
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1442. ON the relationship of business ethics and corporate social responsibility / Zbigniew Orbik //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 507-521 bibliogr. netogr.

O zwiazku etyki biznesu ze spoteczna odpowiedzialnoscia biznesu.

1443. POSTAWY wobec etyki biznesu w opinii polskich studentow kierunku zarzadzanie / Anna
Wasiluk // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnoslgskiej. - 2023, nr 3, s. 52-61 bibliogr. netogr. summ.

1444. The SPECIFIC nature of the clerical duty of loyalty / Mariusz Wieczorek // Stud. z Zakresu
Prawa Pr. Polit. Spot. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 97-105 bibliogr. summ.

Specyfika duchownego obowigzku wiernosci.

1445. UCHYLENIE tajemnicy zawodowej w trybie art. 180 § 2 k.p.k. a niezalezno$¢ zawodowa
radcy prawnego : uwagi polemiczne / Piotr Krzysztof Sowinski // Radca Prawny. - 2023, nr 2, s. 91-106
bibliogr. summ.

1446. UNETHICAL negotiator behavior during negotiation process / Edyta Gasiorowska-Macznik //
Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 85-97 bibliogr. netogr.

Nieetyczne zachowanie negocjatora podczas procesu negocjacyjnego.

1447. UNETHICAL pro-organisational behaviour aimed at undermining quality / Marek Bugdol,
Magdalena Pokrzywa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 45-59
bibliogr.

Nieetyczne zachowanie proorganizacyjne majace na celu podwazenie jakosci.

1448. Die VIER medizinethischen Prinzipien und das Kriterium der VerhéltnisméBigkeit / Stephan
Ernst // Studia Teologiczno-Historyczne Slgska Opolskiego. - 2023, T. 43, nr 2, s. 91-118 bibliogr.
streszcz. summ.

Cztery zasady etyki lekarskiej i kryterium proporcjonalnosci.

1449. WPROWADZENIE do etyki pracy spotecznej : studium spoteczno-pedagogiczne - odniesienia
do naukowego dorobku Heleny Radlifiskiej / Arkadiusz Zukiewicz. - Krakow : Wydaw. Nauk. UP, 2023.
- 307 s. - Bibliogr. - (Prace Monograficzne / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej
w Krakowie ; 1149). - ISBN 978-83-8084-917-4.

1450. ZRODEA norm etycznych dotyczacych nauczycieli akademickich / Dominika Nowak // Acta
luridica Resoviensia. - 2022, nr 4, s. 206-216 bibliogr. summ.
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7. Spoleczne i psychologiczne aspekty bezrobocia

1451. BEZROBOCIE jako rodzaj nieprzystosowania spotecznego na przykladzie miasta Kalisz /
Zofia Marciniak, Roman Kaszubowski // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 243-256 bibliogr. summ.

8. Socjologia migracji

1452. ADAPTACIJA ekspatriantow akademickich na uczelniach zagranicznych. Wyniki badan
pilotazowych / Sylwia Przytuta // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 36-45, rys. tab. bibliogr. summ.

GENDER and entrepreneurship among refugee women entrepreneurs in Glasgow, Scotland / C. Biko-
rimana, D. M. Nziku = poz. 779.

1453. IDENTYFIKOWANE réznice i podobienstwa migdzy polskim spoteczenstwem goszczacym a
migrantami z Ukrainy i Turcji : kontekst rynku pracy i edukacji / Agnieszka Golifiska, Magdalena
Luzniak-Piecha // Kultura i Spoleczenstwo. - 2023, T. 67, nr 3, s. 179-202 bibliogr. netogr. summ.

1454. MASOWE migracje ludnosci - rozwigzywalny problem czy nieuniknione dramaty? / Michat
Kleiber // Nauka. - 2023, nr 4, s. 37-43 summ.

1455. MEASURING adaptation with immigrants' subjective wellbeing : evidence from European
countries / Jan Brzozowski, Joanna Sikorska // Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 11, s. 1-22, tab. bibliogr.
summ.

Pomiar adaptacji za pomoca subiektywnego dobrostanu imigrantow: dowody z krajow europejskich.

1456. MIGRACIJA i zwiazane z nig potrzeby wsparcia adolescentow i miodych dorostych / Ewa
Bielska // Acta Universitatis Nicolai Copernici. Nauki Humanistyczno-Spofeczne. Pedagogika. - 2022, Z.
43, s. 57-78 bibliogr. summ.

1457. UKRAINSKI exodus : oblicza uchodzstwa rodzinnego / Tomasz Biernat. - Torun : Wydaw.
Edukacyjne Akapit, 2023. - 178 s. - Bibliogr. s. 159-167. - ISBN 978-83-66951-50-1.

1458. WARTOSCI cenione w pracy w grupie miodych dorostych z do$wiadczeniem emigracji
zarobkowej rodzicow / Adrianna Kaczuba, Olga Zwardon-Kuchciak // Psychologia Wychowawcza. -
2022, nr 25, s. 89-104, bibliogr. netogr. summ.

1459. ,)YOU can see it in his eyes that he is willing to work” : the ambivalent use of work in
promoting integration for migrants : a case study from Northern Italy / Silvia Luraschi, Andrea
Galimberti // Dyskursy Mtodych Andragogéw. - 2022, R. 23, s. 47-61.

»Wida¢ w jego oczach, ze jest chetny do pracy”: ambiwalentne wykorzystanie pracy w promowaniu integracji
migrantéw: studium przypadku z pétnocnych Wtoch.

1460. ZMAGANIA z niepewno$cia w biografiach czlonkéw rodzin emigrantow zarobkowych /
Natasza Doiczman // Kultura i Spoteczenstwo - 2023, T. 67, nr 2, s. 157-176 bibliogr. summ.
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9. Pedagogika pracy

1461. DEVELOPMENT as labour and labour as development : Korczak’s philosophy of labour
against the background of interwar childhoods / Marta Rakoczy // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023,
Vol. 41, [z.] 2, s. 79-102 bibliogr. netogr.

Rozwdj jako praca i praca jako rozwdj: Korczakowska filozofia pracy na tle miedzywojennego dziecinstwa.

1462. FENOMEN pracy / red. nauk. Ewa Baum, Szczepan Cofta, Jacek Sojka. - Poznan : Wydaw.
Nauk. UAM, 2023. - 280 s. - (Seria Filozofia i Logika / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
; nr 140) - ISBN 978-83-232-4229-1.

Z tre§ci: Grad Jan: Praca w tradycyjnej kulturze chlopskiej (s. 15-28). - Banach Wiestaw: Przemiany kultury
wspdlczesnej a destrukcja etosu pracy (s. 29-42). - Sojka Jacek: Fenomen pracy zdalnej. Doswiadczenia pandemii
COVID-19 (s. 43-59). - Baranowska Maria Matgorzata: Wieloksztaltny fenomen pracy (s. 63-73). - Siek Pawel:
Fenomen pracy i jej zadania w perspektywie encyklik spotecznych (s. 75-94). - Suchocka Hanna: Fenomen pracy
w encyklikach spotecznych Jana Pawta II a prawna regulacja pracy (s. 95-108). - Cofta Szczepan, Springer Daria:
Szpital, ambulatorium, dom - $rodowisko pracy personelu medycznego. Wyzwania i zagrozenia (s. 111-119). -
Fitzgerald Anna, Nowosadko Maria: Motywacja do pracy zdalnej psychoterapeutow w nowych warunkach
globalnych (s. 121-132). - Wozniak Renata, Neuman-Podczaska Agnieszka, Baum Ewa: Rola i znaczenie pracy
farmaceuty w przesztosci oraz wspolczesnie (s. 133-144). - Walkowska Aleksandra, Mackiewicz Anna: Praca
w charakterze symulowanego pacjenta - obserwacje z perspektywy osobistej (s. 145-155).

PROBLEMY aktywnosci cztowiecka w konteks$cie pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-
ska = poz. 1369.

Z tresci: Furmanek W.: Modelowanie w badaniach problematyki pedagogiki pracy (s. 9-24).

1463. ROZWAZANIA o ‘nowej’ pracy i wyzwaniach dla doradztwa zawodowego / Anna Oleszczyk
Il Szkota, Zawéd, Praca. - 2022, nr 25, s. 144-157 bibliogr. netogr. summ.

1464. TEORIE pedagogiki pracy a praktyka ksztatcenia zawodowego - w poszukiwaniu consensusu /
Anna Pogorzelska // Szkota, Zawdd, Praca. - 2022, nr 24, s. 71-87 bibliogr. netogr. summ. *THEORIES
of work pedagogy and vocational training practice - in search of consensus = Teorie pedagogiki pracy a
praktyka ksztalcenia zawodowego - w poszukiwaniu consensusu / Anna Pogorzelska // Szkota, Zawdd,
Praca. - 2022, nr 24, s. 88-103 bibliogr. netogr. streszcz.

1465. WHAT kind of labour pedagogy is needed today? = Jaka pedagogika pracy jest obecnie
potrzebna? / Waldemar Furmanek // Szkola, Zawéd, Praca. - 2022, nr 24, s. 29-44 bibliogr. netogr.

streszcz.

1466. ZAINTERESOWANIA zawodowe istotnym problemem badan pedagogiki pracy / Aleksander
Marszalek // Szkota, Zawod, Praca. - 2022, nr 23, s. 238-251 bibliogr. summ.

1467. ZARZADZANIE réznorodno$cia zespoldw pracowniczych - nowy, wyodrebniajacy sig
segment pedagogiki pracy / Urszula Jeruszka // Szkota, Zawéd, Praca. - 2022, nr 24, s. 104-116 bibliogr.
netogr. summ.

VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

1. Ksztaltowanie bezpiecznych warunkow pracy
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a. Zagadnienia ogdlne

1468. BEZPIECZENSTWO i zdrowie w pracy z réznych punktéw widzenia / Malgorzata Majka,
Tomasz Klawikowski // Atest. - 2023, nr 12, s. 40-41 bibliogr.

Omow. konferencji.

1469. BEZPIECZENSTWO pracownikéw zyskiem firmy : materiaty II Forum Spotecznej Inspekcji
Pracy Ziemi Lodzkiej, Betchatow, 19-20 pazdziernika 2023 roku : praca zbiorowa / red. nauk. Konrad
Adamczyk. - [L6dZ] : Stowarzyszenie Forum SIP, [2023]. - 50 s. - ISBN 978-83-969708-0-0.

BEZPIECZENSTWO pracy w gospodarce cyfrowej w ujeciu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i
Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) / W. Klimaszewska = poz. 530.

1470. BEZPIECZNE korzystanie ze stuzbowego samochodu // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 5.

1471. BHP dla pracodawcow oraz osob kierujacych pracownikami : materiaty szkoleniowe / Marek
Gatusza. - Wyd. XX. - Krakéw ; Tarnobrzeg : Tarbonus Sp. z o0.0., 2023. - 102, [1] s. - Bibliogr. - ISBN
978-83-7394-804-4.

1472. CZESTO spotykane btedy projektowe zwiazane z bhp i ergonomig. Cz. 1-2 / Malgorzata
Majka // Atest. - 2022, nr 11, s. 10-16, tab. ; 2023, nr 2, s. 14-18, il.

1473. DEVELOPMENT of workplace safety culture - implications for management practice / Marta
Mitokosiewicz / Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 329-339 bibliogr. netogr.

Rozwj kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy - implikacje dla praktyki zarzadzania.

DO 28 GRUDNIA 2023 r. nalezy wykona¢ zalegte szkolenie bhp i badania profilaktyczne pracowni-
kow / T Kowalski = poz. 1084.

1474. EDUKACJA w zakresie bhp podstawg budowania kultury bezpieczenstwa / (db) // Bezp. Pr. -
2023, nr 9, s. 29.

Obrady Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP.

1475. The IMPACT of the concept of sustainable development and corporate social responsibility on
occupational health and safety / Grzegorz Kopij // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 183, s. 241-250 bibliogr. netogr.

Wplyw koncepcji zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu na bezpieczenstwo i higieng
pracy.

1476. JAKOSC bezpieczenstwa pracy / Matgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 5, s. 23-26 bibliogr.

1477. KATEGORIA ryzyka i ocena poziomu ufnoéci do zaplanowanych dziatan prewencyjnych /
Wtodzimierz Biel // Atest. - 2023, nr 10, s. 4-6, rys.
Ocena ryzyka jako narzedzie kadry kierowniczej do planowania systemowego zarzadzania bezpieczenstwem

pracy.

1478. KONCEPCJA systemu informacji o bezpieczenstwie i zdrowiu w miejscu pracy / Jerzy
Auksztol // Wiad. Stat. - 2023, R. 67, nr 3, s. 44-60, tab. bibliogr. summ.
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1479. KULTURA bezpieczenistwa / Matgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 6, s. 39-41 bibliogr.

1480. LEAN w modernizacji badania warunkow pracy / Jerzy Auksztol // Atest. - 2023, nr 5, s. 12-
13.

1481. The MANAGER and the safety culture of the organisation : a conceptual model / Michat
Adam Le$niewski // Bezpieczenstwo. - 2022, nr 2, s. 103-112 bibliogr. netogr.

Menedzer a kultura bezpieczenstwa organizacji: model koncepcyjny.

1482. A MULTIVARIATE approach towards the measurement of active employee participation in
the area of occupational health and safety in different sectors of the economy / Katarzyna Boczkowska,
Konrad Niziotek, Elzbieta Roszko-Wojtowicz // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 4, s. 1051-1085
bibliogr.

Wielowymiarowe podejscie do pomiaru aktywnego uczestnictwa pracownikow w obszarze bezpieczenstwa i
higieny pracy w réznych sektorach gospodarki.

1483. NARZEDZIA do oceny funkcjonalnej zdolnosci do pracy - zasady wyznaczania
kwalifikatorow ICF / Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 22-25, tab. bibliogr. summ.

1484. OD bhp do wellbeingu, ale co po drodze? / Malgorzata Majka // Atest. - 2023, nr 3, s. 21-23.

OD teorii do praktyki zarzadzania : wybrane zagadnienia nauki o zarzadzaniu i jako$ci oraz nauki o
bezpieczenstwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz. = poz. 120.

Z treéci: Siuda J.: Bezpieczenstwo w systemach logistycznych przedsi¢biorstw funkcjonujacych w
wojewddztwach zachodniej Polski (s. 129-148).

ORGANIZACJA czasu pracy oraz minimalne wymagania higieny i bezpieczenstwa : uwagi na tle
wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci z 2.3.2023 r., C-477/21IH przeciwko MAV-START Vasuti
Személyszallitd / A. M. Swigtkowski = poz. 440.

1485. OPERATIONALISING a safety culture in the management of a business entity : (case study) /
Agnieszka Giszterowicz // Bezpieczenstwo. - 2022, nr 2, s. 91-102, bibliogr. netotogr.

Wdrazanie kultury bezpieczenstwa w zarzadzaniu jednostkg biznesowa (studium przypadku).

1486. POTRZEBNY jest zbiorowy wysitek na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy /
Dominika Bohutyn // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 4-5.

Omow. sesji Rady Ochrony Pracy.

1487. PRACODAWCA i kierownik : materialy dydaktyczne do szkolenia okresowego z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy / red. Marek Gatusza. - Wyd. XXIX. - Krakow ; Tarnobrzeg : Tarbonus
Sp. z 0.0., 2023. - 206 s, [1] k. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7394-805-1.

1488. PRACOWNIK inzynieryjno-techniczny : materiaty dydaktyczne do szkolenia okresowego z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy / red. Marek Gatusza. - Wyd. IX. - Krakéow ; Tarnobrzeg :
Tarbonus Sp. z 0.0., 2023. - 172 s. - ISBN 978-83-7394-803-7.
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1489. SAFETY culture in global research : a systematic literature review / Joanna Bartnicka,
Tayyaba Jamil, Patrycja Kabiesz // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s.
73-84 bibliogr. netogr.

Kultura bezpieczenstwa w badaniach §wiatowych: systematyczny przeglad literatury.

1490. SELF-REPORTED medication administration errors in clinical practice of nurses: a
descriptive correlation study / Martin Cerveny [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 85-92, tab.
bibliogr. summ.

Zgtaszane przez siebie bledy podawania lekow w praktyce klinicznej pielggniarek: opisowe badanie korelacji.

1491. SHAPING working conditions in the perspective of employee interests / Anna Cierniak-
Emerych, Agata Pietron-Pyszczek, Iwona Zargba // Scientific Papers. Organization and Management. -
2023, nr 177, s. 95-108 bibliogr. netogr.

Ksztattowanie warunkow pracy z punktu widzenia intereséw pracownikow.

1492. SOFT Systems Methodology in identifying and eliminating occupational safety hazards /
Janusz Ziarko // Bezpieczenstwo. - 2022, nr 2, s. 75-90 bibliogr. netogr.

Metodyka Systemow Migkkich w identyfikacji i eliminacji zagrozen bezpieczenstwa pracy.

1493. STANOWISKO szkoleniowe z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistosci do
symulacji pracy na wysokosci / Marcin Jachowicz, Grzegorz Owczarek, Joanna Szkudlarek // Bezp. Pr. -
2023, nr 10, s. 18-23, rys. bibliogr. summ.

1494, 101 [STO JEDEN] dobrych praktyk BHP. T. 4. - Katowice : Elamde Media Group, 2023. -
123, [13] s. - (Biblioteka Promotor BHP). - ISBN 978-83-66984-54-7.

1495. SRODKI komunikacji wizualnej wykorzystywane w ksztaltowaniu postaw wobec
bezpieczenstwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 15-21, rys. bibliogr. summ.

1496. UDZIAL pracownikéw w programie zdrowotnym lub programie profilaktyki zdrowotnej w
ramach badan medycyny pracy / Matgorzata Paszkowska // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 4-7.

1497. USTAWICZNOSC edukacji dla bezpieczenstwa / Krzysztof Klimek // Studia Administracji i
Bezpieczenstwa. - 2023, nr 14, s. 185-203 bibliogr. summ.

1498. WEKTORY bhp - forum praktykow w Gdyni // Atest. - 2023, nr 3, s. 34-35.

Omow. pierwszego spotkania, z cyklu Wektory BHP Interface & DNV - Forum dla praktykow, dla pracownikow
shuzby bhp, pelnomocnikow zintegrowanych systemow zarzgdzania, pracodawcow oraz menedzerow.

1499. WORK safety and health - the business analytics usage in Industry 4.0 conditions / Radostaw
Wolniak, Wies Grebski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 705-716
bibliogr.

Bezpieczenstwo i higiena pracy - wykorzystanie analityki biznesowej w warunkach Przemystu 4.0.
1500. ZARZADZANIE godnosciowe a ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy w organizacji /

Marta Miokosiewicz // Zeszyty Naukowe Akademii Gérnosigskiej. - 2023, nr 3, s. 44-51 bibliogr. netogr.
summ.
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1501. ZNACZNE utatwienie analizy bezpieczenstwa maszyn // Atest. - 2023, nr 2, s. 35-36.

Omow. pierwszego na $wiecie urzadzenia do pomiaru czasu zatrzymania maszyn opartego na bezkontaktowej
metodzie pomiaru, ktore zwicksza bezpieczenstwo pracy osob obtugujacych maszyny.

b. Bhp w réznych $rodowiskach

1502. AERATORY i skaryfikatory trawnikowe prowadzone przez operatora pieszego / Wiodzimierz
Labanowski // Atest. - 2023, nr 10, s. 54-61, rys. tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1503. BENEFITS and limitations related to the application of the REACH regulation for mining
explosives / Andrzej Harat // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 3, s. 67-84 bibliogr. netogr. streszcz.

Korzys$ci 1 ograniczenia zwigzane ze stosowaniem rozporzadzenia REACH dla gorniczych materiatow
wybuchowych.

1504. BEZPIECZENSTWO pracownika w sklepie / Remigiusz Wisniewski / Rocznik Towarzystwa
Naukowego Plockiego. - 2022, R. 14, s. 449-473, netogr. summ.

1505. BEZPIECZNA aktywnos¢ fizyczna i intelektualna nad woda jako element profilaktyki tonig¢ /
Antoni Roman. - Biatystok :Wydaw. Nauk. Towarzystwa Zapobiegania Tonigciom i Ratowania
Tonacych w Biatymstoku, 2023. - 222 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-3-1.

1506. BEZPIECZNA eksploatacja suwnic - warunki techniczne / Robert Prasuta // Atest. - 2023, nr
11, s. 16-20.

1507. BEZPIECZNA praca w laboratorium mikrobiologicznym / Matgotrzata Gotofit-Szymczak,
Rafat L. Gorny // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 16-22, rys. bibliogr. summ.

1508. BHP w lesnictwie, branzy telekomunikacyjnej i energetyce wiatrowej / (db) // Bezp. Pr. - 2023,
nr3,s. 29.

Omow. obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

1509. BHP w logistyce i spedycji / Wanda Bukata, Wanda Dzierzynska. - Warszawa : WSiP, 2023. -
327, [1] s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-02-21142-3.

1510. CONCEPT of health surveillance programme for workers exposed to respirable crystalline
silica at present and in the past / Joanna Nowak-Pasternak, Beata Swigtkowska, Agnieszka Lipinska-
Ojrzanowska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 341-346 bibliogr. summ.

Koncepcja programu nadzoru zdrowotnego dla pracownikoéw narazonych na respirabilng krzemionke krystaliczng
obecnie i w przesztosci.

1511. CZYSZCZENIE powierzchni, malowanie natryskowe, napylanie i natryskiwanie cieplne oraz
praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe - nowe przepisy bhp / (an) // Atest. - 2023, nr
11,s. 2.

1512. DETEKCIJA gazoéw podczas prac w zbiornikach paliw i przestrzeniach zamknigtych / Michat
Domin // Atest. - 2023, nr 5, s. 33-35, fot. tab.
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1513. EWOLUCIJA czy rewolucja w $§wiecie bezpieczenstwa maszyn? : od dyrektywy 2006/42/WE
do rozporzadzenia 2023/1230/UE - podsumowanie najwazniejszych zmian / Andrzej Oleskiewicz // Atest.
- 2023, nr 11, s. 4-10, rys.

1514. IMPROVEMENT of security management in the warehouse space through the use of a vision
system in a selected enterprise / Jolanta Ignac-Nowicka // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 182, s. 99-115 bibliogr. netogr.

Poprawa zarzadzania bezpieczenstwem w przestrzeni magazynowej poprzez zastosowanie systemu wizyjnego

w wybranym przedsigbiorstwie

1515. INSTRUKCIJA bhp dla magazynu wysokiego sktadowania / Bogustaw Ziedalski // Atest. -
2023, nr 7-8, s. 54-58, rys.

1516. LOKALIZACJA, budowa i wyposazenie bezpiecznego kapieliska, oraz racjonalizacja
osobistego sprzetu ratowniczego jako element profilaktyki toni¢e¢ / Antoni Roman. - Bialystok :
Wydawnictwo Naukowe Towarzystwa Zapobiegania Tonigciom i Ratowania Tongcych w Biatymstoku,
2023. - 82 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-5-5.

1517. MAGAZYNIER - robotnik magazynowy / Lestaw Zielinski // Atest. - 2023, nr 1, s. 32-34 ; nr
4, s, 16-19, tab.

1518. MASS casualty incidents during the ten years of telemedical maritime assistance service in
Gdynia, Poland / Przemystaw Paul [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 145-150, rys. tab. bibliogr.
summ.

Wypadki masowe w ciagu dziesi¢ciu lat §wiadczenia telemedycznej pomocy morskiej w Gdyni.

1519. MASZYNY do formowania obuwia. Cz. 1-2 / Wiodzimierz Labanowski // Atest. - 2023, nr 5,
s. 44-53, rys. tab. ; nr 6, s. 48-53, tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1520. MASZYNY uprawowe z aktywnymi zespotami roboczymi / Wtodzimierz Labanowski // Atest.
- 2023, nr 12, s. 55-61, rys. tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1521. NAINOWSZE trendy w zakresie bezpieczenstwa w przemysle // Atest. - 2023, nr 11, s. 22-23.

Omow. konferencji.

1522. OCENA narazenia zawodowego na wegiel elementarny w zaktadach stosujacych maszyny i
urzadzenia z silnikami wysokopreznymi / Malgorzata Szewczynska, Joanna Kowalska, Malgorzata
Posniak // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 93-102, rys. tab. bibliogr. summ.

1523. OCENA zagrozen zawodowych oraz ich profilaktyka w pracy technikow dentystycznych w
czasie pandemii COVID-19 / Anita Karwowska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 289-299, tab.
bibliogr. summ.

OD 17 listopada 2023 r. zmienily si¢ wymogi bhp dla stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe / M. Sybilska-Bonicka = poz. 2039.
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1524, PODSTAWY mechaniki pegkania / Krzysztof Chodnikiewicz // Atest. - 2023, nr 4, s. 40-44,
rys.

POLSKIE wersje norm dla maszyn rolniczych i lesnych / W. Labanowski = poz. 2045.

1525. PRACA mieszczaca si¢ w normach z zakresu bhp nie moze stanowi¢ wspotprzyczyny
wystapienia wypadku przy pracy / Aleksandra Lejko // Atest. - 2023, nr 5, s. 27-29.

Wyrok z 19 lutego 2021 r. SN, sygn. akt | USKP 15/21.

1526. PRASOWNICE do wyrobow ptaskich, wprowadzarki i sktadarki / Wtodzimierz L.abanowski //
Atest. - 2023, nr 4, s. 47-53, rys. tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1527. PRASY do prasowania i prasy do zgrzewania / Wlodzimierz Labanowski // Atest. - 2023, nr
11, s. 57-61, tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1528. PROCEDURY madrego postgpowania jako kierunek poprawy bezpieczenstwa nad wodg /
Antoni Roman. - Biatystok : Wydawnictwo Naukowe Towarzystwa Zapobiegania Tonigciom i Ratowania
Tonacych w Biatymstoku, 2023. - 156 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-4-8.

1529. The RELATIONSHIP between participative management and safety culture : a case of the
South African forestry industry / Antonie Stadler Greeff, Louis Jacobus Van Staden // Polish Journal of
Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 123-138 bibliogr. netogr. streszcz.

Zwigzek migdzy zarzadzaniem partycypacyjnym a kulturg bezpieczenstwa: przypadek poludniowoafrykanskiego
przemystu lesnego.

1530. ROZDRABNIACZE i r¢barki zasilane z sieci / Wtodzimierz Labanowski // Atest. - 2023, nr 3,
S. 45-49, rys. tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.
1531. SAFETY and health at the workplace in the context of COVID-19 : the case of a dental clinic /

Riita Ciutiene, Ramune Ciarniene, Vaidas Gaidely$ // Engineering Management in Production and
Services. - 2022, Vol. 14, iss. 2, s. 82-94 bibliogr. netogr.

Bezpieczenstwo i zdrowie w miejscu pracy w kontek$cie COVID-19: przypadek kliniki stomatologicznej.

1532. SAFETY culture and its measurement methods in the fire service / Malgorzata Zdzistawa
Wisniewska // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 241-256 bibliogr. netogr. streszcz.

Kultura bezpieczenstwa i metody jej pomiaru w strazy pozarne;j.

1533. SELF-ENDANGERING work behaviour of Polish school principals during the coronavirus
pandemic / Karina Leksy, Rafal Muster, Mirostaw Wojciak // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 2, s. 111-
130 bibliogr. netogr.

Samozagrazajace zachowania w pracy dyrektorow polskich szkét w czasie pandemii koronowirusa.

SKUTKI pracy zmianowej w polskiej Policji - czy mozna je zniwelowa¢? / D. Prokop = poz. 2077.
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1534. SPECYFIKA wypadkoéw jachtéw morskich / Krzysztof Chodnikiewicz // Atest. - 2023, nr 1, s.
4-8, rys. tab.

1535. SURVEY of employees’ awareness regarding occupational health and safety in the automotive
industry / Tomasz Matysa [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s.
229-243 bibliogr. netogr.

Badanie $wiadomosci pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w branzy motoryzacyjne;.

1536. TECHNIKA LC-MS/MS jako metoda oznaczania izoprostanow: krotki przeglad literatury /
Magdalena Beata Krol, Stawomir Brzeznicki // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 119-125, rys. tab.
bibliogr. summ.

1537. URZADZENIA rozwlokniajace / Wtodzimierz Labanowski. // Atest. - 2023, nr 9, s. 58-61, tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1538. VR-AIDED training to cope with hazards in coal mines / Aneta Grodzicka [et al.] // Scientific
Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 115-131 bibliogr. netogr.

Szkolenia wspomagane VR w zakresie radzenia sobie z zagrozeniami w kopalniach wegla.

1539. W TROSCE o zdrowie 0séb pracujacych w narazeniu na szkodliwe spaliny z silnikow Diesla /
(asz) /l Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 8-9, rys.

1540. WALCARKA do walcowania na zimno wyrobow ptaskich / Wlodzimierz Labanowski // Atest.
- 2023, nr 1, s. 39-51, rys. tab.

1541. WARUNKI pracy platformowej wedlug wybranych ogolnoeuropejskich  badan
kwestionariuszowych / Zofia Pawlowska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 20-23, rys. bibliogr. summ.

1542, WORK environment management and sense of health security among healthcare professionals
/ Anna Albrychiewicz-Stocifiska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 11-25 bibliogr.
netogr.

Zarzadzanie Srodowiskiem pracy i poczucie bezpieczenstwa zdrowotnego wsrod pracownikow stuzby zdrowia.

1543. WOZY asenizacyjne / Wtodzimierz Labanowski. // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 64-73, rys., tab.

Wymagania bezpieczenstwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn.

1544, WYZWANIA w zakresie bhp w podmiotach leczniczych a uprawnienia spotecznego
inspektora pracy: wnioski zwigzane z epidemiag COVID-19 w kontekscie kontroli wewnetrznej
bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow / Maciej Jarota // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 301-316,
tab. bibliogr. summ.

1545. ZATRUCIE si¢ przez pracownika kanapka przyniesiong z domu / oprac. Aleksandra Lejko //
Atest. - 2023, nr 11, s. 29-30.

1546. ZBIORNIKOWE schtadzarki mleka / Wlodzimierz Labanowski // Atest. - 2023, nr 2, s. 45-51,
rys. tab.

Zagrozenia zawodowe wystepujace przy obstudze zbiornikowych schtadzarek mleka.
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c. Ocena ryzyka zawodowego

1547. CHEMICAL risk assessment in hospital settings : acomparison of workers’ perceptions, expert
opinions, and occupational hygiene measurements / Ayse Coskun Beyan [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol.
74, nr 4, s. 241-250, tab. bibliogr. summ.

Ocena ryzyka chemicznego w warunkach szpitalnych : poréwnanie spostrzezen pracownikow, opinii ekspertow i
pomiaréw higieny pracy.

1548. GENE-OCCUPATION interactions : a review of the literature on bladder and prostate cancer /
Edyta Wieczorek [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 127-144, rys. tab. bibliogr. summ.

Interakcje gen-zawod: przeglad literatury na temat raka pecherza i prostaty.

1549. OCCUPATIONAL risk assessment in the position of an operational employee on the example
of a selected enterprise / Patrycja Dul, Mateusz Gawlinski, Katarzyna Lyp-Wronska // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 51-67, bibliogr. netogr.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika operacyjnego na przyktadzie wybranego przedsigbiorstwa.

1550. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej w $wietle zmian kodeksu pracy /
Joanna Fik, Piotr Fik // Pr. Zabezp. Spot. - 2023, nr 8, s. 22-28 bibliogr. summ.

1551. OCENA zagrozenia pracownikow promieniowaniem nadfioletowym z wykorzystaniem
modelu mobilnego systemu pomiarowego / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 14-19, rys. tab.
bibliogr. summ.

1552. PROGRAM wspomagajacy ocen¢ narazenia zawodowego na halas przy zastosowaniu strategii
pomiarowej uwzgledniajacej podzial na czynno$ci wykonywane przez pracownika / Grzegorz
Makarewicz, Wiktor M. Zawieska // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 20-24, rys. bibliogr. summ.

1553. SZACOWANIE ryzyka w tajnych operacjach. Cz. 2 / Krzysztof Horosiewicz // Przeglgd

Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 112-137 bibliogr. netogr.
d. Materialne $rodowisko pracy
1/ Zagadnienia ogdlne

0 SRODKACH ochrony indywidualnej i ograniczaniu narazenia na hatas / (db) = poz. 1605.

PROGRAM wspomagajacy ocen¢ narazenia zawodowego na halas przy zastosowaniu strategii po-
miarowej uwzgledniajacej podziat na czynno$ci wykonywane przez pracownika / G. Makarewicz, W. M.
Zawieska = poz. 1552.

1554. WPLYW infradzwigckéw 1 hatasu niskoczestotliwosciowego na zdrowie i samopoczucie

cztowieka / Matgorzata Pawlaczyk-Luszczynska [et al.] - Cz. 1-2 // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 317-
332 bibliogr. summ. ; Vol. 74, nr 5, s. 409-423, rys. tab. bibliogr. summ.

Cz. 1: Przeglad badan eksperymentalnych. Cz. 2: Przeglad badan epidemiologicznych.
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1555. ZAWODOWE kancerogeny i mutageny w Polsce - wystgpowanie i narazenie pracownikow w
latach 2018-2021 na podstawie danych z Centralnego rejestru czynnikow o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym / Agnieszka Klimecka [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 399-407, rys. tab. bibliogr.
summ.

2/ Hatas i wstrzasy

1556. NOWE rozwiazanie ukladu przekazywania dzwigku uzytkownikowi ochronnika stuchu -
koncepcja i konstrukcja / Rafal Mtynski, Emil Koztowski, Leszek Morzynski // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s.
23-28, rys. bibliogr. summ.

1557. OCHRONA przed zagrozeniami elektromagnetycznymi w $rodowisku pracy w s$wietle
najnowszych opracowan miedzynarodowych / Jolanta Karpowicz // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. -
2022, R. 38, nr 4, s. 153-177, rys. tab. bibliogr. summ.

1558. PODSTAWY oceny elektromagnetycznych okolicznosci uzytkowania nasobnych urzadzen
Internetu Rzeczy / Patryk Zradzinski, Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Podst. Metod. Oceny Srodow.
Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 7-38, rys. tab. bibliogr. summ.

1559. PODSTAWY oceny i ograniczania elektromagnetycznego oddziatywania infrastruktury
elektroenergetycznej do tadowania pojazdow samochodowych o napedzie elektrycznym / Krzysztof Gryz
[et al.] // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 111-135, rys. tab. bibliogr. summ.

1560. PODSTAWY  oceny zagrozen elektromagnetycznych podczas pomiaréw  pola
elektromagnetycznego emitowanego przez diatermie chirurgiczne / Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz,
Patryk Zradzinski / Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 79-98, rys. tab. bibliogr.
summ.

1561. POSLUCHAJ uwaznie : halas szkodzi / Pawet Gorski // Atest. - 2023, nr 3, s. 14-18.

1562. SPRAWDZENIE przydatno$ci metamateriatu akustycznego do redukowania hatasu $rednio- i
wysokoczgstotliwosciowego - symulacje numeryczne / Grzegorz Szczepanski [et al.] // Bezp. Pr. - 2023,
nr4,s. 22-27, rys. bibliogr. summ.

3/ Klimat i czysto$¢ powietrza

1563. INSTALACIJE klimatyzacyjne : zrodto mikrobiologicznego skazenia powietrza w
samochodowych $rodkach transportu / Matgorzata Gotofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 10-11,

rys.

1564. METODA  oznaczania  tetrachlorometanu, trichloroetenu, 1,1,2-trichloroetanu i

tetrachloroetenu w powietrzu na stanowiskach pracy / Joanna Kowalska, Malgorzata Szewczynska //
Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 53-62, tab. bibliogr. summ.
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1565. NOWE normy badan jako$ci powietrza na stanowiskach pracy : oznaczanie arsenu i jego
zwiagzkow, dichlorku cynku, rozpuszczalnych zwiazkow srebra oraz niklu i jego zwiazkow metodami
absorpcyjnej spektrometrii atomowej / Ryszard Swietlik // Atest. - 2023, nr 6, s. 23-26, tab.

1566. NOWE, znormalizowane metody oznaczania nadtlenku wodoru oraz rozpuszczalnych
zwiazkoéw wolframu w powietrzu na stanowiskach pracy metoda spektrofotometryczng / Ryszard Swietlik
Il Atest. - 2023, nr 12, s. 24-27.

1567. NOWE, znormalizowane metody oznaczania trietyloaminy oraz 1-naftyloaminy i jej soli /
Ryszard Swietlik // Atest. - 2023, nr 9, s. 47-48.

1568. PROTOTYP miernika aerozoli nanoobiektow - badanie weryfikacyjne w $srodowisku pracy /
Tomasz Jankowski, Adrian Okotowicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 24-28, fot. rys. bibliogr. summ.

4/ Promieniowanie i o§wietlenie na stanowisku pracy

1569. DOZYMETRIA indywidualna jako element profilaktyki zdrowotnej pracownikéw narazonych
na promieniowanie jonizujace / Joanna Domienik-Andrzejewska, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023,
Vol. 74, nr 6, s. 527-539, rys. bibliogr. summ.

1570. IMPACT of workplace lighting on employee safety / Karolina Lakomy // Scientific Papers.
Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 239-250 bibliogr.

Wplyw o$wietlenia miejsca pracy na bezpieczenstwo pracownikow.

1571. The INFLUENCE of silver nanoparticles on the process of epithelial transition in the context
of cancer metastases / Magdalena Matysiak-Kucharek [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 541-548,
rys. bibliogr. summ.

Wplyw nanoczastek srebra na proces przejscia nablonkowego w kontekscie przerzutow nowotworowych.

1572. NOWE kryteria oceny zagrozenia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym / Jacek M.
Kubica, Agnieszka Wolska // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 53-64, rys. tab.
bibliogr. summ.

1573. OCENA elektromagnetycznych okolicznosci uzytkowania nasobnych lokalizatorow / Patryk
Zradzinski, Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s.
65-78, rys. tab. bibliogr. summ.

1574. OCENA narazenia pracownikow na promieniowanie mikrofalowe wytwarzane przez radary /
Jarostaw Kieliszek, Roman Kubacki // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 39-52, rys.
tab. bibliogr. summ.

OCENA zagrozenia pracownikéw promieniowaniem nadfioletowym z wykorzystaniem modelu mo-
bilnego systemu pomiarowego / A. Pawlak = poz. 1551.

1575. PODSTAWY rozpoznania i oceny zrodet zdarzen radiacyjnych w srodowisku pracy w
placowkach przetwarzania odpadow / Marek Garus [et al.] // Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R.
38, nr 4, s. 137-152, rys. tab. bibliogr. summ.



- 169 -

1576. PROBLEMATYKA oceny w budynkach uzytecznosci publicznej oddzialywania na
pracownikow promieniowania elektromagnetycznego systemow radiokomunikacyjnych / Krzysztof Gryz,
Jolanta Karpowicz, Patryk Zradzinski / Podst. Metod. Oceny Srodow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 99-109,
rys. tab. bibliogr. summ.

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne

1577. CANDIDA species w miejscu pracy : element mikrobioty, patogen oportunistyczny oraz
czynnik zoonotyczny / Matgorzata Tokarska-Rodak, Marcin Weiner // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s.
425-433, rys. tab. bibliogr. summ.

1578. CELOWE uzycie szkodliwych czynnikéw biologicznych w procesach pracy w Polsce na
podstawie Krajowego Rejestru Czynnikow Biologicznych / Anna Kozajda, Emilia Miskiewicz // Med. Pr.
- 2023, Vol. 74, nr 6, s. 501-511, rys. tab. bibliogr. summ.

1579. OCENA przydatnosci wybranych modeli bezpomiarowych do szacowania narazenia
dermalnego dla potrzeb oceny zgodnos$ci warunkow pracy z ograniczeniami 71 i 76 zalacznika XVII do
rozporzadzenia REACH / Agnieszka Klimecka [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 487-500, tab.
bibliogr. summ.

1580. [STO TRZECIE] 103 posiedzenie Migdzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy / Jolanta
Skowron // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 24-28, tab. bibliogr. summ. * 104. posiedzenie Migdzyresortowej
Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 28-29, tab. bibliogr. summ. * 105.
posiedzenie Miegdzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen
Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy / Jolanta Skowron // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s.
26-28, tab. bibliogr. summ. * 106. posiedzenie Migdzyresortowej Komisji do spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy / Jolanta
Skowron // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 25-28, tab. bibliogr. summ.

e. Wypadki przy pracy

1581. ACCIDENTS rate of the Polish State Fire Service officers during service in the years 2015-
2022 / Lukasz Dudzinski [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 469-477, rys. tab. bibliogr. summ.

Wypadkowos$¢ funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej w czasie shuzby w latach 2015-2022.

1582. APPLICATION of the creeping trend model for forecasting of accident events in the steel
industry in Poland / Tomasz Matysa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170,
s. 313-324 bibliogr. netogr.

Zastosowanie modelu trendu pelzajacego do prognozowania zdarzen wypadkowych w przemysle stalowym w
Polsce.



-170 -

1583. BIEGLY w postgpowaniach karnych o wypadki przy pracy = Expert in criminal proceedings
for accidents at work / Marcin Jachimowicz // Wojskowy Przeglgd Prawniczy. - 2023, R. 96, nr 2, s. 5-36
bibliogr. summ.

1584. BLAD pracownika wytaczna przyczyna wypadku w narzedziowni / Andrzej Nowak // Atest. -
2023, nr 3, s. 28-29.

1585. GLOSA krytyczna do wyroku Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2020 r. w zakresie sposobu
ustalania liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w rozumieniu art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spoltecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chordéb zawodowych /
Dariusz Smolinski / Zesz. Nauk. Zakl. Zabezp. Spol. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 49-59 bibliogr.
summ.

1586. KWALIFIKACJA zawatu serca lub udaru moézgu jako wypadku przy pracy / Natalia
Grzybowska. - Warszawa : ZUS, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, 2023. - 89, [1] s. - Praca magisterska.
Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie. Wydzial Prawa i Administracji. Instytut
Nauk Prawnych, 2022 r. - Bibliogr. s. 83-[90]. - ISBN 978-83-968845-3-4.

1587. METODYKA badan w dziedzinie BHP : przyktady ilosciowej prognozy wypadkéw / Marcin
Krause, Stanistaw Gil, Grzegorz Pelon. - Gliwice : Wydaw. Politechniki Slaskiej, 2023. - 100, [2] s. -
Bibliogr. - (Monografia / [Politechnika Slaska] ; 1018). - ISBN 978-83-7880-946-3.

1588. MODERNIZACIJA ze skutkiem $miertelnym / Andrzej Nowak // Atest. - 2023, nr 1, s. 15-16.

Omow. wypadku przy pracy.

1589. MONTAZ ogrodzenia z ,,paki” dostawczaka / Andrzej Nowak // Atest. - 2023, nr 10, s. 20-23.

Omow. wypadku przy pracy.

1590. NIEPRAWIDLOWE zachowanie si¢ pracownika... / Bogdan Solawa // Atest. - 2023, nr 2, s.
30-34.

Przyczyny i okoliczno$ci wypadkow przy pracy.

1591. NOWE zasady sporzadzania i przekazywania statystycznej karty wypadku przy pracy / Marta
Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 3, s. 91-95.

1592. O ZAPOBIEGANIU chorobom zawodowym i wypadkom w rolnictwie / (db) // Bezp. Pr. -
2023, nr 2, s. 29.

Omow. obrad Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP.

1593. OCENA ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej - zasady przeprowadzania / Marta
Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 4, s. 87-97, tab.

1594. PRACA jako zewng¢trzna przyczyna wypadku przy pracy / oprac. Aleksandra Lejko // Atest. -
2023, nr 3, s. 39-40.

Wyrok SN z 9 czerwca 2022 r., 111 USK 457/21.
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1595. STATISTICAL analysis of accidents at work in the selected manufacturing enterprise / Aneta
Kania, Katarzyna Cesarz-Andraczke // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176,
s. 233-251 bibliogr. netogr.

Analiza statystyczna wypadkow przy pracy w wybranym przedsigbiorstwie produkcyjnym.

STATYSTYCZNA karta wypadku - jak wypetni¢ od 1 stycznia 2023 r. : szczegétowe objasnienia /
D. Zeromska-Mielniczuk = poz. 2046.

1596. SZACOWANIE prawdopodobienstwa wystapienia i1 cigzkosci wypadku przy pracy na
podstawie analizy danych statystycznych / Szymon Ordysinski // Bezp. Pr. - 2023, nr 10, s. 24-28, rys.
tab. bibliogr. summ.

1597. TOLEROWANIE odstepstw od zasad bezpieczenstwa pracy jako przyczyna wypadku -
kwestia formalna czy istotna przestanka w sprawach o roszczenia finansowe? / Bogdan Solawa // Atest. -
2023, nr 6, s. 16-18.

1597. WYPADKI przy pracy w 2022 r. / Matgorzata Pilewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 2, s. 6-7.

1598. WYPADKOWOSC i sposoby zapobiegania wypadkom w przedsi¢biorstwach z branzy
metalurgicznej / Adam Grodecki, Dorota Klimecka-Tatar, Jacek Wotowczyk // Zeszyty Naukowe
Politechniki Czegstochowskiej. Zarzqdzanie. - 2023, nr 50, s. 57-72 bibliogr. netogr. summ.

1599. ZATRUCIE positkiem w czasie przerwy jest wypadkiem przy pracy / Leszek Jaworski // Serw.
Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 21, s. 47.

Wyrok SN z 28 czerwca 2023 r., | PSKP 28/22.

1600. ZWIAZEK wypadku z pracg / oprac. Aleksandra Lejko // Atest. - 2023, nr 1, s. 26-28.

Omow. wypadku przy pracy.

f. Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej

1601. APLIKACJA Time4Mask wspomagajaca dobor sprzetu ochrony uktadu oddechowego przed
bioaerozolem i monitorowanie czasu jego stosowania / Katarzyna Majchrzycka, Matgorzata Okrasa //
Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 13-20, rys. tab. bibliogr. summ.

1602. The EFFICIENCY of nuisance relief by filtering facepiece respirators used by workers
exposed to agricultural odours / Matgorzata Okrasa [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 363-375,
rys. tab. bibliogr. summ.

Skuteczno$¢ tagodzenia ucigzliwosci poprzez filtrujace maski twarzowe stosowane przez pracownikow
narazonych na zapachy rolnicze.

1603. KIERUNKI rozwoju odziezy ochronnej z funkcja aktywnego chlodzenia / Anna Dabrowska,
Monika Kobus // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 10-14.

1604. MODEL odziezy cieptochronnej z funkcja termoregulacji, wykorzystujacej aerozel i materiaty
przemiany fazowej (PCM) - badania wstepne / Agnieszka Greszta [et al.] // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 21-
27, rys. bibliogr. summ.
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NOWE polskie wersje norm dotyczacych srodkow ochrony indywidualnej / W. Labanowski = poz.
2036.

1605. O SRODKACH ochrony indywidualnej i ograniczaniu narazenia na hatas / (db) // Bezp. Pr. -
2023, nr 12, s. 29.

1606. OCENA skutecznosci filtracji potmasek filtrujacych wobec nanoaerozolu zredukowanego
tlenku grafenu / Krzysztof Makowski, Oliwia Owczarek, Agnieszka Brochocka // Bezp. Pr. - 2023, nr 8,
s. 17-21, rys. tab. bibliogr. summ.

1607. OCHRONA wzroku w miejscu pracy : wymagania i aspekty praktyczne dotyczace okularow
przeciwstonecznych w konteksécie zastosowan zawodowych / Joanna Szkudlarek [et al.] // Bezp. Pr. -
2023, nr 9, s. 19-25, rys. tab. bibliogr. summ.

1608. PODSTAWOWE parametry ochronne i uzytkowe uprzgzy stosowanych w zestawach
zabezpieczajacych przed upadkiem z wysokosci - metody badan / Krzysztof Baszczynski / Bezp. Pr. -
2023, nr 5, s. 19-23, fot. tab. bibliogr. summ.

POLSKIE wersje norm dotyczacych odziezy ochronnej zharmonizowane z rozporzadzeniem
2016/425/UE / W. Labanowski = poz. 2043.

1609. ROZWOI rynku $rodkéw ochrony indywidualnej - teoria czy rzeczywistoé¢ / Karolina Kucper,
Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 8-10, rys.

1610. STOSOWANIE $rodkéw ochrony indywidualnej : co warto wiedzie¢ u progu kariery
zawodowej? / Krzysztof Lezak // Bezp. Pr. - 2023, nr 2, s. 9-12, rys.

1611. WYPOSAZENIE spawacza w odziez ochronng i $rodki ochrony indywidualnej // Bezp. Pr. -
2023,nr12,s. 13.

g. Nadzo6r nad bhp. Stuzba bhp

KOMPETENCJE / M. Lotko = poz. 952.

Kompetencje pracownikow stuzby bhp.

1612. O SKARGACH i wnioskach zglaszanych do PIP oraz o bezpieczenstwie i higieny pracy
obywateli Ukrainy / (db) // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 29.

Omow. obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

1613. The ROLE of the health and safety service in shaping the culture of occupational health and
safety in the enterprise / Grzegorz Kopij // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 89-101
bibliogr.

Rola stuzby BHP w ksztaltowaniu kultury bezpieczenstwa i higieny pracy w przedsigbiorstwie.

1614. SLUZBA BHP - kompendium wiedzy : materialy szkoleniowe / Dawid Jasinski. - Osiek nad
Wista : PW Dejot Dawid Jasinski, 2023. - Tryb dostgpu: online. - ISBN 978-83-67998-11-6.
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1615. SPECJALIZACIJA pracownikow stuzby bhp / Matgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 12, s. 27-
30.

Z historii OSPSBHP / H. Karczowski = poz. 23.

Historia Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP.

h. Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy

1616. OCCUPATIONAL safety management through training in the steel industry / Jacek
Wotowczyk, Adam Grodecki, Dorota Klimecka-Tatar // Scientific Papers. Organization and
Management. - 2023, nr 176, s. 791-800 bibliogr. netogr.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy poprzez szkolenia w branzy stalowe;.

1617. OCENA procesow zarzadzania bhp w polskich przedsigbiorstwach / Matgorzata Pecitto,
Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 14-17, rys. bibliogr. summ.

1618. PERMIT to work and risk analysis as an element of safety management systems applied on oil
and gas installations / Marcin Kotodziejski / Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 327-346
bibliogr. netogr.

Pozwolenia na prace i analiza ryzyka jako element systemow zarzadzania bezpieczenstwem stosowanych na
instalacjach naftowych i gazowych.

2. Ergonomia
CZESTO spotykane btedy projektowe zwigzane z bhp i ergonomia / M. Majka = poz. 1472.

1619. ERGONOMIA wobec wyzwan pandemii. Cz. 1 / Tadeusz Juliszewski, Malgorzata Stawinska,
Maria Stachurska. - Krakéw : Wydaw. PK, 2022. - 90 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-25-8.

1620. ERGONOMIA wobec wyzwan pandemii. Cz. 2 / Leszek Pacholski, Marian Piekarski. -
Krakow : Wydawnictwo PK, 2022. - 82 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-26-5.

1621. ERGONOMIA wobec wyzwan pandemii. Cz. 3 / Marcin Butlewski, Janusz Rajewski, Anna
Taczalska-Ryniak. - Krakoéw : Wydawnictwo PK, 2022. - 92 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-27-2.

1622. ERGONOMIA wobec wyzwan pandemii. Cz. 4 / Edwin Tytyk, Karolina Trzyniec, Joanna
Zyra. - Krakéw : Wydawnictwo PK, 2022. - 108 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-28-9.

1623. IDENTIFICATION and evaluation of ergonomic inconsistencies in the manner of performing
control activities by the glider pilot / Marcin Berlik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s.
39-51 bibliogr.

Identyfikacja i ocena nieprawidtowosci ergonomicznych w sposobie wykonywania czynnosci sterowniczych
przez pilota szybowcowego.
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1624. INFLUENCE of factors relating to an organization’s safety culture on the implementation of
pro-ergonomic projects / Wiktoria Czernecka, Brigita Gajsek, Goran Duki¢ // Zeszyty Naukowe
Politechniki Poznariskiej. Organizacja i Zarzqdzanie. - 2023, nr 88, s. 75-86 bibliogr. netogr. strreszcz.

Wplyw czynnikow zwiazanych z kulturag bezpieczenstwa w organizacji na wdrazanie projektow
proergonomicznych.

The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Z. Drewniak, A. Gozdziew-
ska-Nowicka, U. Stupska = poz. 476.

NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospoteczne, ergonomiczne i zdrowotne / red.
nauk. Joanna Bugajska = poz. 480.

1625. SUSTAINABLE health management in an organisation as the indicator of work process
productivity / Marzena Pytel-Kopczynska // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 457-467
bibliogr. netogr.

Zréwnowazone zarzadzanie zdrowiem w organizacji jako wskaznik produktywnosci proceséw pracy.
1626. WPLYW sprzeczno$ci na zagrozenia ergonomiczne wystepujace na stanowisku pracy :

studium przypadku / Patrycja Krolak // Bezpieczenistwo XXI Wieku. - 2022, nr 4, s. 141-149 bibliogr.
summ.

1627. WPLYW praktyk ergonomicznych na powstrzymanie odptywu personelu sprzatajacego oraz
wydajno$¢ pracownikéw hoteli podczas pandemii COVID-19 w Indiach / Amrik Singh, Vipin Kumar
Singh // Turyzm. - 2022, T. 32, nr 2, s. 29-50 bibliogr. netogr.

3. Medycyna pracy
a. Zdrowie pracownikéw (takze ludnosci)

1628. BADANIA medycyny pracy dotyczace detektywow / Matgorzata Paszkowska // Atest. - 2023,
nr 10, s. 16-19.

1629. KIERUNEK zdrowie - psychologiczne aspekty zarzadzania zdrowiem pracownikow 50+ /
Dorota Szumanska // Atest. - 2023, nr 11, s. 38-42.

1630. NIE oszczedzaj na zdrowiu : co zyskuje firma, dbajac o kondycje swoich pracownikow? //
Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 40-41.

Omow. raportu dotyczacego zdrowia pracownikow w Polsce.

1631. NOWA forma wykonania i finasowania badan medycyny pracy w 2023 r. / Magdalena
Sybilska-Bonicka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 3, s. 96-97.

1632. OCENA efektow wsparcia regionalnych programoéow polityki zdrowotnej wdrazanych w
wojewodztwie podlaskim. - Biatystok : Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego. Departament
Rozwoju Regionalnego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-964117-4-7.
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1633. SENSE of generalised self-efficacy and body mass index, diet health quality and pro-health
behaviours of nursing students and active professional nurses / Maria Gacek, Grazyna Kosiba, Agnieszka
Wojtowicz // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 251-261, tab. bibliogr. summ.

Poczucie uogodlnionej samoskutecznosci a wskaznik masy ciata, jako§¢ zdrowotna diety i zachowania
prozdrowotne studentow pielegniarstwa i aktywnych zawodowo pielggniarek.

1634. SZTUCZNA inteligencja a zdrowie pracownika - nowe wyzwania / Jolanta Walusiak-Skorupa,
Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 227-233, tab. bibliogr.
summ.

WPLYW pracy/nauki zdalnej na wystepowanie dolegliwo$ci miesniowo-szKieletowych w grupie
pracownikow i studentow uczelni wyzszych / M. Janc [et al.] = poz. 518.

b. Choroby zawodowe

1635. CHOROBY zawodowe rolnikéw ubezpieczonych w KRUS = Occupational diseases of farmers
insured with the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) / Ewa Giza, Marian Podstawka //
Ubezpieczenia w Rolnictwie. - 2023, nr 1, s. 137-159 bibliogr.

1636. COVID-19 caused by the SARS-CoV-2 as an occupational disease in Poland / Beata
Swiatkowska, Marcin Rybacki, Wojciech Hanke // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 479-486, rys. tab.
bibliogr. summ.

COVID-19 wywotany wirusem SARS-CoV-2 jako choroba zawodowa w Polsce.

GLOSA krytyczna do wyroku Sadu Najwyzszego z 8 grudnia 2020 r. w zakresie sposobu ustalania
liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w rozumieniu art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy z 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych / D. Smolinski
= poz. 1585.

1637. O ZAPOBIEGANIU chorobom zawodowym i wypadkom w rolnictwie / (db) // Bezp. Pr. -
2023, nr 2, s. 29.

Omow. obrad Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP.

1638. RECOGNITION COVID-19 as an occupational disease in Poland - definition, criteria and
recommendation / Marta Wiszniewska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 435-442, tab. bibliogr.
summ.

Uznanie COVID-19 za chorobg zawodowa w Polsce - definicja, kryteria i rekomendacje.

1639. SKIN biophysical parameters and serum dermokine levels in airline pilots : a comparative
study with office workers / Piercarlo Minoretti [at al.] // Postepy Dermatologii i Alergologii. - 2023, Vol.
40, [nr.] 6, s. 757-761 bibliogr.

Parametry biofizyczne skory i poziomy dermokin w surowicy u pilotow linii lotniczych: badanie porownawcze z
pracownikami biurowymi.



