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PRZEDMOWA 
 

 

 

Prezentujemy kolejny, 54. rocznik Bibliografii Ekonomicznych i Społecznych Zagadnień Pracy 

obejmujący piśmiennictwo polskie z 2023 r. oraz uzupełnienia z lat poprzednich.  

Akty prawne za dany rok z tej problematyki zostały zebrane w odrębnej publikacji pt. Ekonomiczne 

i Społeczne Zagadnienia Pracy w Dzienniku Ustaw i Monitorze Polskim, wzbogaconej o indeks słów 

kluczowych, ułatwiający odszukanie potrzebnego aktu. Jest to ostatni rocznik obejmujący akty prawne, 

który ukazał się w formie drukowanej. Od stycznia 2018 r. wybrane pozycje z Dzienników Ustaw oraz 

Monitora Polskiego związane z pracą i zabezpieczeniem społecznym publikowane są w formie elektro-

nicznej na naszej stronie internetowej w zakładce „PUBLIKACJE”. 

W prezentowanym roczniku, ukazującym się w dwóch częściach, wydawnictwa zwarte i artykuły 

zostały usystematyzowane w trzynastu działach głównych z poddziałami pierwszego i drugiego stopnia 

oraz hasłami przedmiotowymi, uwidocznionymi w spisie treści.  

W Bibliografii stosuje się numerację ciągłą (numerowane są pozycje z opisem głównym - bieżący 

rocznik zawiera  pozycje). W ramach poszczególnych działów i poddziałów stosuje się układ alfabetycz-

ny według pierwszych słów tytułu. 

Bibliografia jest bibliografią częściowo adnotowaną. Zawiera adnotacje dwojakiego rodzaju: wyja-

śniające i zawartościowe. Adnotacja wyjaśniająca pojawia się wtedy, gdy z tytułu nie wynika jedno-

znacznie treść dokumentu, albo gdy zachodzi konieczność wyjaśnienia lub dopowiedzenia jego treści. 

Adnotacja zawartościową występuje natomiast przy publikacjach zbiorowych. Ich zawartość, w zależno-

ści od przydatności materiału, prezentowana jest w całości - w tym przypadku poprzedzona jest słowem 

„Treść” lub przedstawia wybrane rozdziały poprzedzone formułką „Z treści”. W adnotacji wymienieni są: 

autorzy, tytuł i numery stron, na których znajdują się wybrane rozdziały. Przy opisach artykułów w języ-

ku obcym publikowanych w naukowych czasopismach polskich adnotacja zwykle zawiera tłumaczenie 

tytułu. 

Zrąb główny uzupełniony jest o indeks alfabetyczny, zawierający spis autorów, redaktorów i tytu-

łów dzieł zbiorowych. Bibliografia uzupełniona jest także o Wykaz skrótów tytułów czasopism i wydaw-

nictw ciągłych, Objaśnienia skrótów nazw instytucji wydawniczych oraz Wykaz skrótów i Wykaz symboli. 

 

 

 

 

Warszawa, 2024 r. 
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Szk., Zawód, Pr. - Szkoła, Zawód, Praca 

Teka Komis. Praw. - Teka Komisji Prawniczej 

Teksty Drugie - Teksty Drugie : teoria literatury, krytyka, interpretacja 

Teologia i Moralność 

Trzeci Sektor - Trzeci Sektor : kwartalnik o problematyce społeczeństwa obywatelskiego 

Tyg. Solidar. - Tygodnik Solidarność [dod. Tysol, wkł. Polska i Europa] 

Ubezp. Społ. - Ubezpieczenia Społeczne : miesięcznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

Ubezp. w Rol. - Ubezpieczenia w Rolnictwie : studia i materiały 

UR J. Humanit. Soc. Sc. - UR Journal of Humanities and Social Sciences 

Wiad. Hist. - Wiadomości Historyczne: czasopismo dla nauczycieli 

Wiad. Stat. - Wiadomości Statystyczne 

Współcz. Probl. Zarz. - Współczesne Problemy Zarządzania : Zeszyty Naukowe Wydziału Informatycz-

nych Technik Zarządzania Wyższej Szkoły Informatyki Stosowanej i Zarządzania pod auspicjami 

Polskiej Akademii Nauk 

Wych. w Rodz. - Wychowanie w Rodzinie 

Zag. Ekon. Rol. - Zagadnienia Ekonomiki Rolnej : organ Komitetu Ekonomiki Rolnictwa PAN, Instytutu 

Ekonomiki Rolnictwa i Gospodarki Żywnościowej i Sekcji Ekonomiki Rolnictwa PTE 

Zag. Inf. Nauk. - Zagadnienia Informacji Naukowej 

Zarz. Innow. w Gospod. - Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie : czasopismo naukowe o 

problemach współczesnego zarządzania / Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi 

Zarz. Publ. - Zarządzanie Publiczne 

Zesz. Hist. Akad. Wych. Fizycz. Wrocław - Zeszyty Historyczne Akademii Wychowania Fizycznego we 

Wrocławiu 

Zesz. Nauk. Akad. Handl. Nauk Stosow. - Zeszyt Naukowy Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w 

Radomiu 

Zesz. Nauk AMS - Zeszyty Naukowe Akademii Morskiej w Szczecinie 
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Zesz. Nauk. Małop. WSE Tarnów - Zeszyty Naukowe Małopolskiej Wyższej Szkoły Ekonomicznej w 

Tarnowie 

Zesz. Nauk. Ostr. Tow. Nauk. - Zeszyty Naukowe - Ostrołęckie Towarzystwo Naukowe 

Zesz. Nauk. PCzęst., Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie 

Zesz. Nauk. / PKoszal., Wydz. Nauk Ekon. - Zeszyty Naukowe / Politechnika Koszalińska. Wydział Nauk 

Ekonomicznych 

Zesz. Nauk. PPozn., Organ. Zarz. - Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. Organizacja i Zarządza-

nie 

Zesz. Nauk. / Uniw. Ekon. Krak. - Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie 

Zesz. Nauk. / WSEI Krak. - Zeszyty Naukowe / Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie 

Zesz. Nauk. PWSZ Legnica - Zeszyty Naukowe - Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. Witelona w 

Legnicy 

Zesz. Nauk. Sąd. Admin. - Zeszyty Naukowe Sądownictwa Administracyjnego 

Zesz. Nauk. SGGW, Polit. Eur. - Zeszyty Naukowe Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w War-

szawie. Polityki Europejskie, Finanse i Marketing 

Zesz. Nauk. SGGW, Ekonom. Organ. Logist. - Zeszyty Naukowe Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiej-

skiego w Warszawie. Ekonomika i Organizacja Logistyki 

Zesz. Nauk. SGSP - Zeszyty Naukowe SGSP [Szkoły Głównej Straży Pożarnej] 

Zesz. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist. Siedlce, Admin. Zarz. - Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Przyrodni-

czo-Humanistycznego w Siedlcach. Seria Administracja i Zarządzanie 

Zesz. Nauk. Wyż. Szk. Humanitas, Pedagog. - Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Humanitas. Seria Peda-

gogika 

Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW - Zeszyty Naukowe Zakładu Zabezpieczenia Społecznego IPS 

UW. Zabezpieczenie Społeczne : teoria, prawo, praktyka 

Zesz. Prawn. - Zeszyty Prawnicze 

Zesz. Prawn. Biura Analiz Sejm. - Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych 

Zesz. Teor. Rachun. - Zeszyty Teoretyczne Rachunkowości 

 

 

OBJAŚNIENIA  SKRÓTÓW  NAZW 

INSTYTUCJI WYDAWNICZYCH 

 

 

Akad. Bial. Nauk Stosow. - Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawła II 

Akad. Finan. Biz. Vistula - Akademia Finansów i Biznesu Vistula 

Akad. im. Jakuba z Paradyża - Akademia im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim 

Akad. Pedag. Spec. - Akademia Pedagogiki Specjalnej im. M. Grzegorzewskiej w Warszawie 

Akad. Sztuki. Woj. - Akademia Sztuki Wojennej 

ArchaeGraph Wydaw. Nauk. - ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe 

CeDeWu - CeDeWu Sp. z o.o. 

Centre Sociol. Res. - Centre of Sociological Research 

Collegium Humanum 

CPS "Dialog" - Centrum Partnerstwa Społecznego "Dialog" 

Difin - Centrum Doradztwa i Informacji „Difin” 

Dom Wydaw. Elipsa - Dom Wydawniczy ELIPSA 

Dom Wydaw. Rebis- Dom Wydawniczy REBIS 

E-Wydaw. Praw. Ekon. Bibl. Cyfr. - E-Wydawnictwo. Prawnicza i Ekonomiczna Biblioteka Cyfrowa. 

Wydział Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu Wrocławskiego 

Elamed - Elamed Media Group 

Gdań. Uniw. Med. - Gdański Uniwersytet Medyczny 

GWSH - Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa 

ICAN Institute 

Impuls 

Innovatio Press - Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Ekonomii i Innowacji 

Inst. Badań Eduk. - Instytut Badań Edukacyjnych 

Inst. Geogr. Społ.-Ekon. i Gosp. Przetrz. Uniw. Gdań. - Instytut Geografii Społeczno-Ekonomicznej i 

Gospodarki Przetrzennej Uniwersytetu Gdańskiego 

Inst. Hist. PAN - Instytut Historyczny PAN 
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Inst. Nauk Ekon. PAN - Instytut Nauk Ekonomicznych PAN 

Inst. Nauk.-Wydaw. ”Spatium” - Instytut Naukowo-Wydawniczy ”Spatium” 

Inst. Rozw Miast i Reg. - Instytut Rozwoju Miast i Regionów 

Inst. Śl. - Instytut Śląski 

Kol. Prac. Sł. Społ. - Kolegium Pracowników Służb Społecznych im. Mieczysława Michałowicza 

MT Biznes - Wydawnictwo MT Biznes, spółka z o. o. 

Moc Media 

Muzeum Warszawy 

Narod. Ins. Wolności - Centr. Rozw. Społ. Obywatel. - Narodowy Instytut Wolności - Centrum Rozwoju 

Społeczeństwa Obywatelskiego 

Novae Res 

Of. Wolters Kluwer bus. - Oficyna a Wolters Kluwer business 

Of. Wydaw. ATUT - Oficyna Wydawnicza ATUT - Wrocławskie Wydawnictwo Oświatowe 

Of. Wydaw. Humanitas - Oficyna Wydawnicza Humanitas 

Of. Wydaw. Impuls - Oficyna Wydawnicza „Impuls” 

Of. Wydaw. KAAFM - Oficyna Wydawnicza KAAFM 

Of. Wydaw. Politech. Białost. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej 

Of. Wydaw. Politech. Warsz. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej 

Of. Wydaw. Politech. Wroc. - Oficyna Wydawnicza Politechniki Wrocławskiej 

Of. Wydaw. SGH - Oficyna Wydawnicza - Szkoła Główna Handlowa 

Of. Wydaw. Staropolskiej Akad. Nauk Stosow. - Oficyna Wydawnicza Staropolskiej Akademii Nauk 

Stosowanych 

Of. Wydaw. Uniw. Zielonogór. - Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogórskiego 

Ogól. Poroz. Związ. Zaw. - Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 

Onepress 

Open Nexus 

PSW (Biała Podlaska) - Państwowa Szkoła Wyższa im. Papieża Jana Pawła II w Białej Podlaskiej 

Pol. Tow. Walki z Kalectwem. Odz. Wojew. Wrocł. - Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem. Odział 

Wojewódzki we Wrocławiu 

Pol. Wydaw. Ekon. - Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne 

Politech. Świętokrz. - Politechnika Świętokrzyska 

Poltext 

Polskie Towarzystwo Informatyczne 

Presscom - Presscom Sp z o. o. 

PTE - Polskie Towarzystwo Ekonomiczne 

Publ. House Silesian Univer. Technol. - Publishing House of the Silesian University of Technology 

ROPS Rzeszów - Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Rzeszowie 

Ridero 

Social Insur. Instit. - Social Insurance Institution 

Stow. Czas, Przestrzeń, Tożsamość - Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość 

Stow. Księg.w Polsce - Zarz. Gł. Warszawa - Stowarzyszenie Księgowych w Polsce - Zarząd Główny w 

Warszawie 

Śląsk - „Śląsk” - Wydawnictwo Naukowe 

Tarbonus 

TNOiK Dom Organizatora - Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa „Dom Organizatora” 

Uniw. Technol.-Humanist., Wydaw. - Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Puła-

skiego. Wydawnictwo 

Urząd Marsz. Woj. Podl. Dep. Rozw. Reg. - Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego. Departa-

ment Rozwoju Regionalnego 

Volumina.pl 

Wiedza i Praktyka - Wiedza i Praktyka Sp. z o.o 

WUP - Wojewódzki Urząd Pracy 

Wolters Kluwer - Wolters Kluwer Polska Sp. z o.o. [poprzednio Polskie Wydawnictwa Profesjonalne] 

WSB University - Akademia WSB (Dąbrowa Górnicza) 

Wydaw. A. Marszałek - Wydawnictwo Adam Marszałek 

Wydaw AEH - Wydawnictwo Akademi Ekonomiczno-Humanistycznej w Warszawie 

Wydaw. AGH - Wydawnictwo Akademii Górniczo-Hutniczej 

Wydaw. Akad. AMW - Wydawnictwo Akademickie Akademii Marynarki Wojennej 
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Wydaw. Akad. Nauk Stosow. - Wydawnictwo Akademii Nauk Stosowanych w Elblągu 

Wydaw. Akad. Sztuki Woj. - Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej 

Wydaw. APS - Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej 

Wydaw. C.H. Beck - Wydawnictwo C.H. Beck 

Wydaw. Centrum Studiów Niemieckich i Europejskich Uniw. Wroc. - Wydawnictwo Centrum Studiów 

Niemieckich i Europejskich Uniwersytetu Wrocławskiego 

Wydaw. Ekon. Heterodox - Wydawnictwo Ekonomiczne Heterodox 

Wydaw. Feeria - Wydawnictwo Feeria 

Wydaw. FRSE - Wydawnictwo FRSE 

Wydaw. GSW - Wydawnictwo GSW - Gdańska Szkoła Wyższa 

Wydaw. Inst. Wym. Spraw. - Wydawnictwo Instytutu Wymiaru Sprawiedliwości 

Wydaw. Ius Publicum - Wydawnictwo Ius Publicum 

Wydaw. Key Text - Wydawnictwo Key Text 

Wydaw. KUL - Wydawnictwo Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego; 

Wydaw. Lean Enterprise Institute Polska - Wydawnictwo Lean Enterprise Institute Polska 

Wydaw. Legis - Wydawnictwo Legis 

Wydaw. Muz. Polihymnia - Wydawnictwo Muzyczne Polihymnia 

Wydaw. Nauk. Akad. Kaliskiej - Wydawnictwo Naukowe Akademii Kaliskiej im. Prezydenta Stanisława 

Wojciechowskiego 

Wydaw. Nauk. Akad. WSB - Wydawnictwo Naukowe Akademi WSB 

Wydaw. Nauk. Episteme - Wydawnictwo Naukowe Episteme 

Wydaw. Nauk. FNCE - Wydawnictwo Naukowe FNCE 

Wydaw. Nauk. Maz. Uczel. Publ. - Wydawnictwo Naukowe. Mazowieckiej Uczelni Publicznej w Płocku 

Wydaw. Nauk. PWN - Wydawnictwo Naukowe PWN Sp z o. o. 

Wydaw. Nauk. PWSZ - Wydawnictwo Naukowe Państwowej Wyzszej Szkoły Zawodowej w Nowym 

Sączu 

Wydaw. Nauk. Scholar - Wydawnictwo Naukowe Scholar 

Wydaw. Nauk. UAM - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

Wydaw. Nauk. UMK - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 

Wydaw. Nauk. Uniw. Pedagog. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego im. Komisji 

Edukacji Narodowej 

Wydaw. Nauk. Uniw. Przyr.-Humanist.- Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Przyrodniczo Humani-

stycznego 

Wydaw. Nauk. Uniw. Szczec. - Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego 

Wydaw. Neriton - Wydawnictwo Neriton 

Wydaw. Novae Res - Wydawnictwo Novae Res 

Wydaw. Podat. Gofin - Wydawnictwo Podatkowe „Gofin” 

Wydaw. Poligraf - Wydawnictwo Poligraf 

Wydaw. Politech. Częst. - Wydawnictwa Politechniki Częstochowskiej 

Wydaw. Politech. Gdań. - Wydawnictwa Politechniki Gdańskiej 

Wydaw. Politech. Krak. - Wydawnictwo Politechniki Krakowskiej 

Wydaw. Politech. Pozn. - Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej 

Wydaw. Politech. Śl. - Wydawnictwo Politechniki Śląskiej 

Wydaw. PWSZ Elbląg - Wydawnictwo Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Elblągu 

Wydaw. Scriptum - Wydawnictwo Scriptum 

Wydaw. SGGW - Wydawnictwo Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego 

Wydaw. Sindruk - Wydawnictwo Sindruk 

Wydaw. SIZ - Wydawnictwo SIZ 

Wydaw. Studio Emka - Wydawnictwo Studio Emka 

Wydaw. SQN - Wydawnictwo SQN 

Wydaw. Szafa - Wydawnistwo Szafa 

Wydaw. Szk. i Pedagog. - Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne 

Wydaw. Uczel. Politech. Koszal. - Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalińskiej 

Wydaw. Uczel. WSG - Wydawnictwo Uczelniane Wyższej Szkoły Gospodarki w Bydgoszczy 

Wydaw. UMCS - Wydawnictwo Uniwersytetu im. Marii Curie-Skłodowskiej 

Wydaw. Uniw. Białyst. - Wydawnictwo Uniwersytetu w Białymstoku 

Wydaw. Uniw. Ekon. Katow. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach 

Wydaw. Uniw. Ekon. Krak. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie 
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Wydaw. Uniw. Ekon. Pozn. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu 

Wydaw. Uniw. Ekon. Wroc. - Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu 

Wydaw. Uniw. Gdań. - Wydawnictwo Uniwersytetu Gdańskiego 

Wydaw. Uniw. J. Kochanowskiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego 

Wydaw. Uniw. Jagiell. - Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego 

Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego - Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego 

Wydaw. Uniw. Łódz. - Wydawnictwa Uniwersytetu Łódzkiego 

Wydaw. Uniw. Przyr. - Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego 

Wydaw. Uniw. Rol. Krak.- Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie 

Wydaw. Uniw. Rzesz. - Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego 

Wydaw. Uniw. Śl. - Wydawnictwo Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach 

Wydaw. Uniw. Warsz. - Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego 

Wyż. Szk. Menedżer. - Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie. Wydawnictwo im. Profesora Leszka 

J. Krzyżanowskiego 

Zakł. Wydaw. Stat. - Zakład Wydawnictw Statystycznych 

Znak Koncept - Wydawnictwo Znak Koncept 

Znak Literanowa - Wydawnictwo Znak Literanowa 

Związek Rzem. Pol. - Związek Rzemiosła Polskiego 

 

 

 

 

WYKAZ  SKRÓTÓW 

 

ang. - angielski 

art. - artykuł 

aut. - autor 

bibliogr. - bibliografia 

cont. - content 

cz. - część 

dod. - dodatek 

dot. - dotyczy 

ed - edition 

et al. - et alii [i inni] 

fot. - fotografie 

fragm. - fragment 

il. - ilustracje 

iss. - issue [numer] 

k. - karta 

kier. - kierunkiem 

koment. - komentarz 

konf. - konferencja 

netogr. - netografia 

niem. - niemiecki 

nr - numer 

omów. - omówienie 

oprac. - opracowanie 

pocz. - początek 

poprz. - poprzednio 

poz. - pozycja 

przedm. - przedmowa 

przekł. - przekład 

R. - rocznik 

rec. - recenzja 

red. - redakcja 

meryt. - merytoryczna 

nauk. - naukowa 

ref. - referat 

rés. - résume 

rez. - rezjume 

rozm. - rozmowa 

rys. - rysunek 

s. - strona 

ser. - seria 

spec. - specjalny 

streszcz. - streszczenie 

summ. - summary 

supl. - suplement 

T. - tom 

tab.- tabela 

tł. - tłumaczenie 

transl. - translation 

Vol. - volumen 

współaut. - współautor 

wyd. - wydanie 

rozsz. - rozszerzone 

uaktual. -uaktualnione 

uzup. - uzupełnione 

zaktual. - zaktualizowane 

wykr. - wykres 

Z. - zeszyt 

zob. - zobacz 
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AMW - Akademia Marynarki Wojennej w Gdyni 

CIOP-PIB - Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy 

GBPiZS - Główna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Społecznego 

IPiSS - Instytut Pracy i Spraw Socjalnych 

MRiPS - Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej 

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej [od 2015-2020] 

NIK - Najwyższa Izba Kontroli 

ODDK - Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością Spółka 

komandytowa 

PFRON - Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

PIP - Państwowa Inspekcja Pracy 

PTPS - Polskie Towarzystwo Polityki Społecznej 

ROPS - Regionalny Ośrodek Pomocy Społecznej 

SGH - Szkoła Główna Handlowa 

UMCS - Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej 

US - Urząd Statystyczny 

UTH - Uniwersytet Techniczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pułaskiego w Radomiu 

ZUS - Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
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I. PROBLEMY  OGÓLNE  PRACY 

 

1. Zagadnienia ogólne 

 

 1. FORCED labour of Polish and Soviet children under nazi occupation / rozm. Johannes-Dieter 

Steinert, Beata Halicka // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 205-214 bibliogr. 

 Przymusowa praca dzieci polskich i radzieckich pod okupacją hitlerowską. 

 

 2. The ONE that wasn’t : child and youth labour in the post-Stalin era in the Soviet Union / Marta 

Studenna-Skrukwa // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 103-126 bibliogr. netogr. 

 Ten, którego nie było: praca dzieci i młodzieży w epoce poststalinowskiej w Związku Radzieckim. 

 

 

2. Historia pracy 

 

 BEZPIECZEŃSTWO socjalne Polaków : analiza porównawcza / D. Zalewski = poz. 2286. 

 

 3. CLAUDIA Goldin - jak historia służy wyjaśnieniu nierówności na współczesnym rynku pracy / 

Anna Zachorowska-Mazurkiewicz // Ekonomista. - 2023, nr 4, s. 463-470 bibliogr. netogr. summ. 

 

 4. CZAS rad robotniczych : od demokracji klasowej do dialogu społecznego / Jean-Numa Ducange // 

Monde Diplomatique. - 2023, nr 3, s. 46-47. 

 

 5. DOKSZTAŁCANIE terminatorów w II RP na przykładzie Zawodowej Szkoły Dokształcającej 

w Dąbiu / Maria Radziszewska // Polonia Maior Orientalis. - 2023, T. 10, s. 199-223 bibliogr. summ. 

 

 DYNAMIKA tworzenia się organizacji pozarządowej na przykładzie Towarzystwa Gimnastycznego 

„Sokół” w latach 1866-1880 / P. Frączak = poz. 2626. 

 

 6. EKSPLOZJA przedsiębiorczości w Polsce po 1988 roku : przyczyny i skutki (do 1 maja 2004) / 

Sławomir Kamosiński // UR Journal of Humanities and Social Sciences. - 2023, nr 2, s. 160-184 bibliogr. 

summ. 

 

 7. GESCHICHTE der deutschsprachigen Lehrkraftausbildung in Ungarn zwischen 1777 und 1907 / 

Agnes Klein // Res Gestae. - 2023, [T.] 16, s. 35-53 bibliogr. summ.  

 Historia niemieckojęzycznego kształcenia nauczycieli na Węgrzech w latach 1777-1907. 

 

 8. GINĄCE zawody nad Doliną Odry / red. Aneta Garkut [et al.]. - Popielów : Gminna Biblioteka 

Publiczna, 2023. - 51 s. - ISBN 978-83-933502-9-2. 

 

 9. GÓRNOŚLĄSKA Spółka Bracka, jej rozwój, lazarety i lecznice / red. Zbigniew Pawlak. - Tar-

nowskie Góry : Stowarzyszenie Miłośników Ziemi Tarnogórskiej, 2023. - 116, [1] s. - (Tarnogórskie 

Dziedzictwo ; t. 4). - ISBN 978-83-966070-0-3. 

 

 10. HISTORIA pracy : nowe dzieje ludzkości / Jan Lucassen. - Kraków : Znak Horyzont, 2023. - 795 

s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-240-8871-3. 
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 11. HISTORIA sosnowieckiego rzemiosła : od ucznia do mistrza / Monika Kempara. - Sosnowiec : 

Cech Rzemiosł Różnych, Małej i Średniej Przedsiębiorczości w Sosnowcu, [2023]. - 84 s. - ISBN 978-

83-63752-13-2. 

 

 12. ILE zarabiał profesor Uniwersytetu Bolońskiego w późnym średniowieczu? / Stanisław A. Sroka 

// Roczniki Historyczne. - 2023, R. 89, s. 51-60 bibliogr. summ. 

 

 ODPOWIEDZIALNOŚĆ dyscyplinarna urzędników skarbowych w międzywojennej Polsce / B. Nie-

ścior = poz. 2122. 

 

 13. PIASTOWSKIE początki. Cz. 2-3 / Roman Adler // Atest. - 2023, nr 3, s. 41-44 ; nr 9, s. 54-57. 

 Autor kontynuuje rozważania z poprzedniej części, która ukazała się w Ateście 11/2022, przyglądając się 

rozwojowi gospodarki na ziemiach polskich, w tym hutnictwa i górnictwa. 

 

 14. ROZWÓJ i upadek PGR-ów w świetle koncepcji Amartyi Kumara Sena : przykład województwa 

zachodniopomorskiego / Damian Szymczak. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Scholar, 2023. - 271, [1] s. - 

ISBN 978-83-67450-30-0. 

 Nagroda w XIV edycji konkursu „Polska wieś - dziedzictwo i przyszłość im. Prof. Jerzego Wilkina”. 

 

 15. SOME remarks about the workers’ motherhood in the industrial city of Łódź in the 19th-20th 

centuries / Kamil Śmiechowski // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 19-40 bibliogr. 

netogr.  

 Kilka uwag o macierzyństwie robotnic w przemysłowej Łodzi w XIX-XX wieku. 

 

 16. ŚWIĘTO pracy kontra niewolnictwo / Rafał Woś // Tyg. Solidar. - 2023, nr 18, s. 8-12. 

 

 17. TWO models of child labour in the past / Dariusz Łukasiewicz // Studia Historiae Oeconomicae. - 

2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 145-164 bibliogr.  

 Dwa modele pracy dzieci w przeszłości. 

 

 18. W OBOWIĄZKU : historia codzienności polskich służących domowych od końca XIX wieku do 

1939 roku : rekonesans badawczy / Szymon Grygiel. - Toruń : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikołaja Koperni-

ka, 2023. - 319 s. - Bibliogr. - Indeks. - (Pas de Deux : studia z antropologii historii ; 2). - ISBN 978-83-

231-5076-3. 

 

 19. WALCZMY o usprawnienie administracji! : komisje dla usprawnienia administracji publicznej i 

ich rola w racjonalizacji polskiej biurowości do roku 1956 / Marcin Smoczyński. - Toruń : Wydaw. Nauk. 

Uniw. Mikołaja Kopernika, 2023. - 472 s. - ISBN 978-83-231-5070-1. 

 

 20. WALCZYLIŚMY o wolność : Solidarność Kurpiowska 1980-81 : wspomnienia / Edward Su-

checki. - Ostrołęka ; Kadzidło : Związek Kurpiów, 2021. - 115 s. - (Biblioteczka Kurpiowska ; t. 40). - 

ISBN 978-83-953060-9-9. 

 

 21. WANDERARBEITER und Erntehelfer in der deutschen Landwirtschaft : status und Probleme 

historischer Arbeitsmigration im  „langen” 19. Jahrhundert im Spiegel früher Presseberichte / Wolfgang 

Wüst // Biuletyn Polskiej Misji Historycznej. - 2023, nr 18, s. 111-140 bibliogr. streszcz. summ.  
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 Robotnicy migrujący i pomocnicy przy żniwach w niemieckim rolnictwie: stan i problemy historycznej migracji 

zarobkowej w „długim” XIX wieku w świetle wczesnych doniesień prasowych. 

 

 22. Z DZIEJÓW pracy / Maciej Nowak-Kreyer // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 8-10. 

 

 23. Z HISTORII OSPSBHP / Henryk Karczowski. - Cz. 1-8 // Atest. - 2023, nr 5, s. 39-41. 

 Historia Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. 

 

 24. ZAKŁADNICZKI : zgoda i opór wobec wzorców i norm Szkoły Domowej Pracy Kobiet Jadwigi 

Zamoyskiej (1882-1914) / Julia Wesołowska. - [Kórnik] : Fundacja Zakłady Kórnickie ; Poznań : Grupa 

Wydawnicza FNCE, 2023. - 362 s. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-67786-75-1. 

 

 25. ZMIANY w kulturze pracy po zjednoczeniu Polski przez ostatnich Piastów / Roman Adler // 

Atest. - 2023, nr 12, s. 49-53. 

 

 

 

II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA PRACY 

 

1. Teoria organizacji pracy i zarządzania 

 

 26. 12th INTERNATIONAL Conference on Management :  „Sustainability - Security - Quality” : 

Czestochowa 15-16th June 2023 : book of abstract / ed. Anna Albrychiewicz-Słocińska, Anna Karczew-

ska, Łukasz Skiba. - Częstochowa : The Publishing House of Czestochowa University of Technology, 

2023. - 63 s. - ISBN 978-83-7193-961-7. 

 XII Międzynarodowa Konferencja Zarządzania: „Zrównoważony rozwój - Bezpieczeństwo - Jakość” : 

Częstochowa 15-16 czerwca 2023 r. : książka streszczeń. 

 

 27. AGILE project management as a change management tool in dynamic construction projects, a 

necessity to coop with projects’ increasing complexity and uncertainty / Zaid Owais // Organization and 

Management. - 2022, Z. 160, s. 499-514 bibliogr. 

 Zwinne zarządzanie projektami jako narzędzie zarządzania zmianą w dynamicznych projektach budowlanych, 

konieczność radzenia sobie ze wzrastającą złożonością i niepewnością projektów. 

 

 28. The ACTIVITY of business environment institutions in terms of supporting the innovativeness / 

Alfreda Kamińska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 203-214 bi-

bliogr. netogr.  

 Działalność instytucji otoczenia biznesu w zakresie wspierania innowacyjności. 

 

 AI w strategii : rewolucja sztucznej inteligencji w zarządzaniu / A. Przegalińska, D. Jemielniak = poz. 

520. 

 

 29. AKTYWNOŚĆ przedsiębiorcza w perspektywie indywidualnej i organizacyjnej / red. Elena Mie-

szajkina, Mariusz Sobka. - Lublin : Wydaw. Polit. Lubelskiej, 2023. - 165 s. - Bibliogr. - (Monografie - 

Politechnika Lubelska ). - ISBN 978-83-7947-549-0. 

 Treść: Mieszajkina E., Sobka Mariusz: Aktywność przedsiębiorcza w rozwoju ludzi i organizacji (s. 8-20). - 

Mieszajkina E., Świderska Katarzyna: Podstawy przedsiebiorcze młodzieży na terenach wiejskich i miejskich (s. 21-

43). - Mieszajkina E., Kościelecka Karolina: Koncepcja modelu biznesowego firmy kosmetologicznej 

z wykorzystaniem metody benchmarkingu (s. 44-63). - Mazur Barbara, Zakrzewska Magdalena: Promocja 
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zatrudnienia w dobie pandemii na przykładzie lokalnego rynku pracy (s. 64-84). - Sobka Mariusz, Górniak Monika: 

Wpływ poczucia koherencji na percepcję zmian w organizacji (s. 85-108). - Sobka Mariusz, Sikora Marcin: Wpływ 

poziomu świadomości organizacyjnej na poziom identyfikacji pracownika z organizacją (s. 109-128). - Panasiewicz 

Leszek, Adamczyk Kamila: Specyfika technik perswazji używanych w handlu detalicznym w branży sportowej (s. 

129-143). - Myśliwiecka Agata: Wykorzystanie Internetu i narzędzi informacyjno-komunikacyjnych w działalności 

mikroprzedsiębiorstwa z województwa lubelskiego (s. 144-156). - Walczak-Skałecka Agnieszka: Marka osobista 

jako przejaw aktywności przedsiębiorczej (s. 157-165). 

 

 30. ANALYSIS of the systemic approach to the concept of lean manufacturing - results of empirical 

research / Ulewicz R. [et al.] // Polish Journal of Management Studies : PJMS. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 

375-395 bibliogr. netogr. streszcz. 

 ANALIZA systemowego podejścia do koncepcji Lean Manufacturing - wyniki badań empirycznych. 

 

 31. APPLICATION of lean manufacturing tools in the automotive industry, a multiple case study / 

Wieslaw Urban, Daniel Tochwin // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 

603-618 bibliogr. netogr.  

 Zastosowanie narzędzi Lean Manufacturing w przemyśle motoryzacyjnym, wielokrotne studium przypadku. 

 

 32. APPLYING behavioural insights in public policies aimed at (business) organisations : evidence 

and policy implications / Paulina Kubera // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 28-36, tab. bibliogr. summ.  

 Wykorzystanie wiedzy behawioralnej w polityce publicznej skierowanej do organizacji (biznesowych) : dowody i 

implikacje polityczne. 

 

 33. AREAS of maturity in project management in local government organizations in Poland / Barbara 

Sorychta-Wojsczyk, Anna Musioł-Urbańczyk // Scientific Papers. Organization and Managemen. - 2023, 

nr 182, s. 405-419 bibliogr. netogr.  

 Obszary dojrzałości w zarządzaniu projektami w organizacjach samorządowych w Polsce. 

 

 34. ASSESSMENT of the impact of azerbaijani culture on management based on Hofstede’s appro-

ach / Vasif Aliyev // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 7-22 bibliogr. 

streszcz.  

 Ocena wpływu kultury azerbejdżańskiej na zarządzanie w oparciu o podejście Hofstede. 

 

 35. An ATTEMPT to the classification of firm competences / Rafał Matwiejczuk // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 497-506 bibliogr. netogr.  

 Próba klasyfikacji kompetencji firm. 

 

 BADANIA dotyczące robotyzacji procesów biznesowych w naukach o zarządzaniu. Systematyczny 

przegląd literatury / P. Pypłacz = poz. 529. 

 

 36. BARRIERS to gaining support : a prospect of entrepreneurial activity of family and non-family 

firms in Poland / Ada Domańska, Robert Zajkowski // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 1, s. 191-224 

bibliogr. netogr.  

 Bariery w uzyskaniu wsparcia: perspektywa działalności przedsiębiorczej firm rodzinnych i nierodzinnych 

w Polsce  

 

 37. BEZPIECZEŃSTWO i zarządzanie we współczesnych organizacjach : wybrane zagadnienia / red. 

nauk. Igor Protasowicki. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 190, [3] s. - Bi-

bliogr. - ISBN 978-83-7934-684-4. 
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 38. BRANŻA wypożyczalni samochodów w dobie pandemii COVID-19 - pragmatyzm w zarządza-

niu / Beata Gierczak-Korzeniowska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2023, nr 1(73), s. 152-165, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 39. BUDOWANIE odporności organizacji na przykładzie uczelni. Cz. 1-5 / Katarzyna Jurzak // Atest. 

- 2023, nr 6, s. 8-11, rys. bibliogr. ; nr 7-8, s. 20-24 bibliogr. ; nr 9, s. 20-24 ; nr 10, s. 25-29, il. bibliogr. ; 

nr 11, s. 43-47.  

 Cz. 1: Wprowadzenie oraz zarządzanie kryzysowe ; Cz. 2: Zarządzanie ciągłością działania w związku z sytuacją 

kryzysową na uczelni oraz zarządzanie ryzykiem ; Cz. 3: Relacje między zarządzaniem kryzysowym a ciągłością 

działania - analiza przepisów ; Cz. 4: Dobre praktyki sieci AUCSO w zakresie budowania odporności uczelni. Model 

raportowania M/ETHANE ; Cz. 5: Role, zadania i odpowiedzialność podmiotów wewnętrznych i zewnętrznych 

w ramach zarządzania sytuacją kryzysową w uczelniach. Komunikacja kryzysowa. 

 

 40. BUILDING value in high-growth enterprises in an uncertain environment / Marlena Grabowska, 

Iwona Otola // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 275-287 bi-

bliogr. netogr.  

 Budowanie wartości w szybko rozwijających się przedsiębiorstwach w niepewnym otoczeniu. 

 

 41. BUSINESS model as determinant of behavioral strategy / Jacek Rybicki // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 535-553 bibliogr. netogr. 

 Model biznesowy jako wyznacznik strategii behawioralnej. 

 

 42. BURSZTYN czy turkus? : dylematy zarządzania bibliotekami w XXI wieku / Małgorzata Bań-

kowska // Bliżej Biblioteki. - 2022, nr 1/2, s. 66-71 bibliogr. 

 

 43. The CAPACITY to implement Lean Management in the healthcare system in Poland - results of a 

public consultation / Małgorzata Chmielewska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s 1-8, rys. tab. 

bibliogr. summ.  

 Możliwości wdrożenia Lean Management w systemie ochrony zdrowia w Polsce - wyniki konsultacji 

społecznych. 

 

 44. The CHALLENGES and solutions to implementing the lean concept : the case of Lithuanian 

companies / Vienažindienė, Milita, Čiarnienė, Ramunė // Polish Journal of Management Studies : publi-

cation of Faculty of Management Czestochowa University of Technology. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 423-

440 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Wyzwania i rozwiązania związane z wdrażaniem koncepcji Lean: przypadek litewskich firm. 

 

 45. CHANGES in strategic responses of selected low budget airlines from different continents in 

response to the global Covid-19 pandemic / Aneta Parker, Marzena Kacprzak, Izabela Wielewska // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s. 99-112 bibliogr. netogr.  

 Zmiany w reakcjach strategicznych wybranych niskobudżetowych linii lotniczych z różnych kontynentów 

w odpowiedzi na globalną pandemię Covid-19. 

 

 46. COMPARISON of traditional and sustainable business practices / Radosław Wolniak, Wies 

Grebski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 671-688 bibliogr. netogr.  

 Porównanie tradycyjnych i zrównoważonych praktyk biznesowych. 

 

 47. CONTROLLING dla menedżerów / Edward Nowak (red.). - Wyd. III. - Warszawa : CeDeWu, 

2023. - 326 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-730-4. 



- 6 - 

 Treść: Nowak E.: Controlling jako podsystem zarządzania przedsiębiorstwem (s. 9-31). - Kes Zdzisław: 

Organizacyjne aspekty controllingu (s. 33-52). - Nieplowicz Maria: Instrumenty controllingu strategicznego (s. 53-

82). - Nowak E.: Instrumenty controllingu operacyjnego (s. 83-109). - Szydełko Alfred: Rachunkowość jako baza 

informacyjna controllingu (s. 111-138). - Kowalak Robert: Rachunek odpowiedzialności w controllingu (s. 139-162). 

- Kowalewski Marcin: Controlling a zarządzanie dokonaniami przedsiębiorstwa (s. 163-184). - Szydełko Łukasz: 

Controlling zorientowany na procesy (s. 185-206). - Łada Monika: Controlling projektów (s. 207-227). - Wierzbiński 

Marcin: Controlling zorientowany na wartość przedsiębiorstwa (s. 229-260). - Kes Zdzisław: Informatyczne 

wspomaganie controllingu (s. 261-285). - Nowosielski Krzysztof: Ocena i doskonalenie controllingu (s. 287-302). - 

Bednarek Piotr: Controlling a zarządzanie ryzykiem (s. 303-323). 

 

 48. CONTROLLING działań marketingowych : pojęcie, narzędzia, etapy / Wojciech Grzegorczyk. - 

Łódź : Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, 2023. - 130, [3] s. - Bibliogr. - (Marketing / [Uniwersytet 

Łódzki]). - ISBN 978-83-8331-229-3. 

 

 49. CONTROLLING w przedsiębiorstwach produkcyjnych / Elżbieta Janczyk-Strzała. - Wyd. IV. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 183, [1] s. - Bibliogr. s. 159-163. - ISBN 978-83-8102-764-9. 

 

 50. The COVID-19 pandemic as a moderator of relationship between applied project management 

methodologies and employer brand attractiveness / Rafał Sawicki, Anna Zabłocka-Kluczka // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 655-677 bibliogr. netogr. 

 Pandemia Covid-19 jako moderator związku stosowanych metodologii zarządzania projektami z atrakcyjnością 

marki pracodawcy. 

 

 51. CROWDSOURCING naukowy : perspektywa mikro / Regina Lenart-Gansiniec. - Warszawa : 

Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 332 s. - ISBN 978-83-208-2537-4. 

 

 52. CURRENT trends in sustainable organization management : a bibliometric analysis / Hellen Ogu-

tu, Youssef El Archi, Dávid Lóránt Dénes // Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 1, s. 11-45 

bibliogr.  

 Aktualne trendy w zrównoważonym zarządzaniu organizacjami: analiza bibliometryczna. 

 

 53. A DECADE of research on creating shared value conception : a structured systematic review and 

future research avenues / Joanna Lemańczyk, Andrzej Szymkowiak // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 173, s. 401-418 bibliogr. netogr.  

 Dziesięć lat badań nad tworzeniem koncepcji wspólnej wartości: ustrukturyzowany przegląd systematyczny 

i przyszłe kierunki badań. 

 

 54. DEKLARACJA czy realne działania : czyli praktyka zarządzania DEI w organizacjach / Marzena 

Strzelczak, Adrianna Lepka // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 50-54. 

 

 55. The DETERMINANTS of start-ups’ development in the contemporary economy / Katarzyna 

Sieradzka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 531-548 bibliogr. netogr. 

 Determinanty rozwoju start-upów we współczesnej gospodarce. 

 

 56. DISENTANGLING the impact of ICT adoption on SMEs performance : the mediating roles of 

corporate social responsibility and innovation / Ana León-Gómez [et al.] // Oeconomia Copernicana. - 

2022, Vol. 13, iss. 3, s. 831-866 bibliogr.  

 Rozwikłanie wpływu przyjęcia ICT na wyniki MŚP: pośredniczące role społecznej odpowiedzialności biznesu i 

innowacji. 
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 57. DOSKONALENIE organizacji : koncepcje, metody, rozwiązania / pod red. Bernarda Ziębickiego, 

Angeliki Wodeckiej-Hyjek ; Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie. - Kraków : Wydawnictwo Uniwer-

sytetu Ekonomicznego, 2023. - 183, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7252-880-3. 

 Treść: Ziębicki B., Wodecka-Hyjek A.: O Profesorze Januszu Czekaju (s. 13-22). - Ziebicki B., Wodecka-Hyjek 

A.: Wykaz prac Profesora Janusza Czekaja (s. 13-49). - Ziebicki B., Wodecka-Hyjek A.: Wykaz prac projektowo-

wdrożeniowych Profesora Janusza Czekaja (s. 51-60). - Nogalski Bogdan, Szpitter Agnieszka Anna: Profesor Janusz 

Czekaj - badacz, metodyk koncepcji i historii myśli organizatorskiej, mentor, dydaktyk, organizator procesów 

rozwoju naukowego, dobry duch i przyjaciel środowiska nauk o zarzadzaniu i jakości (s. 61-79). - Blachnicka 

Klaudia, Kafel Tomasz, Teczke Michał: Kształtowanie efektywnych relacji doradca organizacyjny - klient. 

Perspektywa pracownika naukowo-badawczego (s. 80-97). - Lachiewicz Stefan, Zakrzewska-Bielawska Agnieszka: 

Contextual ambidexterity - w drodze do doskonałości organizacji (s. 98-111). - Dyduch Wojciech: Struktury 

organizacyjne na nowe czasy (s. 112-120). - Wodecka-Hyjek A., Pasik Monika, Obora Hubert: Informacyjne 

czynniki budowania przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstww w gospodarce cyfrowej (s. 121-136). - Cyfert 

Szymon: Podejście procesowe w środowisku VUCA. Rola zwinności i dynamicznych zdolności (s. 137-147). - 

Cabała Paweł, Stabryła Adam: Analiza produktywności strukturalnej w zarządzaniu procesowym (s. 148-158). - 

Tyrańska Małgorzata: Problematyka zarządzania kompetencjami w badaniach i twórczości naukowej Profesora 

Janusza Czekaja (s. 159-171). - Sułek Katarzyna, Walczak Maciej, Ziebicki Bernard: Od podejścia dynamicznego do 

oceny kompetencji w wartościowaniu pracy (s. 172-183).  

 

 58. DZIAŁANIA przedsiębiorcze odpowiedzią na kryzys wywołany pandemią COVID-19 / Adam 

Damrath // Przedsiębiorczość – Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 147-157 bibliogr. netogr. summ. 

 

 E-LEARNING as a system for disseminating knowledge about sustainability development manage-

ment in a chemical enterprise / A.M. Dereń, J. Skonieczny = poz. 562. 

 E-learning jako system upowszechniania wiedzy na temat zarządzania zrównoważonym rozwojem 

w przedsiębiorstwie chemicznym. 

 

 59. ECONOMIC, social and legal aspects of enterprise management : context of the political and 

economic crisis / red. nauk. Monika Dobska, Ryszard Kamiński. - Poznań : PTE, 2022. - 338 s. - Bi-

bliogr. - (Studia Ekonomiczne / [Polskie Towarzystwo Ekonomiczne. Oddział w Poznaniu]). - ISBN 978-

83-963217-4-9. 

 Aspekty ekonomiczne, społeczne i prawne zarządzania przedsiębiorstwem: kontekst kryzysu polityczno-

gospodarczego. 

 

 60. EFFECTIVE management in modern political parties and campaigns : the application analysis of 

political management concept in Poland = Istota skutecznego zarządzania nowoczesnymi partiami poli-

tycznymi oraz kampaniami wyborczymi w kontekście zastosowania modelu zarządzania politycznego w 

Polsce / Marek Sempach // Eastern Review : ER. - 2022, T. 11, [nr] 2, s. 103-123 bibliogr. netogr. 

streszcz. 

 

 61. EFEKTYWNE zarządzanie przedsiębiorstwem w zmieniającym się otoczeniu rynkowym / Moni-

ka Szczerbak // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2023, R. 15, nr 3, s. 67-89 bibliogr. summ. 

 

 62. EKONOMIKA przedsiębiorstw : praca zbiorowa / pod red. Juliusza Engelhardta. - Wyd. III. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 278 s. - Bibliogr. s. 269-278. - ISBN 978-83-8102-750-2. 

 Treść: Sokół Aneta: Wpływ otoczenia na efektywność gospodarowania w przedsiębiorstwie - (s. 9-35). - 

Lubomska-Kalisz Jolanta: Czynniki determinujące konkurencyjność przedsiębiorstwa (s. 37-62). - Brojak-

Trzaskowska Małgorzata: Gospodarowanie aktywami trwałymi w przedsiębiorstwie (s. 63-81). - Brojak-

Trzaskowska Małgorzata: Gospodarowanie aktywami obrotowymi w przedsiębiorstwie (s. 83-100). - Brojak-

Trzaskowska Małgorzata: Gospodarowanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie (s. 101-124). - Sokół Aneta: 

Procesy inwestycyjne w przedsiębiorstwie (s. 125-148). - Engelhardt Juliusz: Gospodarowanie kapitałami własnymi 

w przedsiębiorstwie(s. 149-175). - Surmacz Anna: Wartość przedsiębiorstwa (s. 177-197). - Surmacz Anna: Fuzje 

i przejęcia przedsiębiorstw (s. 199-218). - Porada-Rochoń Małgorzata: Restrukturyzacja przedsiębiorstwa jako 
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wyzwanie współczesnego otoczenia biznesu (s. 219-138). - Lubomska-Kalisz Jolanta: Formy współdziałania 

przedsiębiorstw (s. 239-268). 

 

 63. EMPLOYEE scheduling and maintenance planning for safety systems at the remotely located oil 

and gas industrial facilities / Yury Redutskiy, Marina Balycheva, Hendrik Dybdahl // Engineering Mana-

gement in Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss. 4, s. 1-21.  

 Tworzenie harmonogramów pracy pracowników i planowanie konserwacji systemów bezpieczeństwa 

w odległych zakładach przemysłu naftowego i gazowego. 

 

 64. ENTREPRENEURSHIP / ed. by Wit Pasierbek, Krzysztof Wach ; [tł. Ewa Pałka]. - Krakow : 

Ignatianum University Press, 2022. - 372 s. - Bibliogr. - (Social Dictionaries) - ISBN 978-83-7614-551-8. 

 Przedsiębiorczość. 

 

 65. ESG STANDARD as a strategic determinant of building organizational resilience / Katarzyna 

Żak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 749-764 bibliogr. netogr. 

 Standard ESG jako strategiczny wyznacznik budowania odporności organizacji. 

 

 66. EUROPEAN bridge organizations in global innovation hubs. Geography and typology of interna-

tionalization support for technology companies / Paweł Pietrasieński, Katarzyna Rokosz // Prz. Organ. - 

2023, nr 1, s. 22-28, tab. bibliogr. summ. 

 Europejskie organizacje pomostowe w globalnych hubach innowacji. Geografia i typologia wsparcia 

internacjonalizacji firm technologicznych. 

 

 67. FACTORS influencing the competitiveness of Polish enterprises from the consumer’s perspective 

/ Anna Wolak-Tuzimek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 653-669 

bibliogr. netogr. 

 Czynniki wpływające na konkurencyjność polskich przedsiębiorstw z perspektywy konsumenta. 

 

 68. The FRAMEWORK of cloud business process management model / Tomasz Gzik, Damian 

Dziembek, Agnieszka Bitkowska // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 81-92, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Model zarządzania procesami biznesowymi z wykorzystaniem chmury obliczeniowej. 

 

 69. FUNDACJA rodzinna : skuteczne planowanie sukcesji / Katarzyna Wojarska-Aleksiejuk, Piotr 

Aleksiejuk. - Stan prawny 22.05.2023 r. - Warszawa : Infor, 2023. - 140 s. - ISBN 978-83-8268-407-0. 

 

 70. FUNDACJA rodzinna na tle innych fundacji? : przyczynek do dyskusji / Magdalena Strożek-

Kucharska, Michał Mółka // Przegląd Prawa Publicznego. - 2023, [nr] 12, s. 112-133 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 71. FUZJE i przejęcia jako element strategii przedsiębiorstwa / red. nauk. Mirosław Sołtysiak. - Rze-

szów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 161, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-644-8. 

 

 72. GENERATYWNE modele sztucznej inteligencji w zarządzaniu / Jerzy Korczak, Ilona Paweło-

szek, Maciej Pondel // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 255-263, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 73. HANDICRAFT : family business, tradition or innovation? = Rzemiosło : biznes rodzinny, trady-

cja czy innowacja? / ed. Roman Śmietański [et al.] - Opole : Politechnika Opolska. Oficyna Wydawnicza, 

2023. - 237 s. - Bibliogr. - (Studia i Monografie, z. 582). - ISBN 978-83-66903-37-1. 
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 74. HR CONTROLLING in project management - selected issues / Emil Bukłaha, Mateusz Trzeciak 

// Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 51-66 bibliogr.  

 Controlling HR w zarządzaniu projektami - wybrane zagadnienia. 

 

 75. IDENTIFICATION of elements of strategic management of selected methods and tools as a basis 

for management of cooperation / Martin Holubčík, Jakub Soviar // Zeszyty Naukowe Akademii Górnoślą-

skiej. - 2023, nr 4, s. 22-32 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Identyfikacja elementów zarządzania strategicznego wybranych metod i narzędzi jako podstawa zarządzania 

współpracą. 

 

 76. The IMPACT of project excellence on the level of project maturity of an organization / Monika 

Woźniak, Piotr Sliż // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 759-782 bi-

bliogr. netogr.  

 Wpływ doskonałości projektowej na poziom dojrzałości projektowej organizacji. 

 

 77. The IMPACT of values on the process of shaping the intentions of sustainable entrepreneurship / 

Katarzyna Olejniczak-Szuster // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 441-

452 bibliogr. netogr. 

 Wpływ wartości na proces kształtowania zamierzeń zrównoważonej przedsiębiorczości. 

 

 78. The IMPLICATIONS of managerial and leadership styles, and organizational innovation on or-

ganizational citizenship behavior / José G. Vargas-Hernández, Omar C. Vargas-González // Acta Scien-

tiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 1, s. 5-14 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Konsekwencje stylów zarządzania i przywództwa oraz innowacji organizacyjnych na zachowania obywatelskie 

w organizacji. 

 

 79. The IMPORTANCE of knowledge transfer in the implementation of an integrated ERP system / 

Daniel Zwierzchowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 771-779 

bibliogr. 

 Znaczenie transferu wiedzy we wdrażaniu zintegrowanego systemu ERP. 

 

 80. IMPROVING medical processes in healthcare facilities in Poland / Małgorzata Hordyńska [et al.] 

// Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 297-321 bibliogr. netogr. 

 Usprawnianie procesów medycznych w placówkach opieki zdrowotnej w Polsce. 

 

 81. IN SEARCH of excellence in organizational strategy formation in the context of deterministic 

chaos : the case of Grupa Azoty / Małgorzata Chojnacka // Scientific Papers. Organization and Manage-

ment. - 2023, nr 172, s. 89-107 bibliogr. netogr. 

 W poszukiwaniu doskonałości w kształtowaniu strategii organizacji w kontekście chaosu deterministycznego: 

przypadek Grupy Azoty. 

 

 INFORMATYKA w zarządzaniu / pod red. H. Dudycz, M. Hernesa, M. Pondela, A. Rota = poz. 585. 

 

 82. INNA perspektywa : o metodologicznych dylematach i priorytetech badań w naukach o zarządza-

niu. Cz. 2 / Jan Lichtarski // Forum Akademickie. - 2023, R. 30, nr 7/8, s. 102-106. 
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 83. INNOWACJE społeczne w zarządzaniu przedsiębiorstwami komercyjnymi / Aleksander Pabian. - 

Częstochowa : Wydaw. Politechniki Częstochowskiej, 2021. - 236 s. - Bibliogr. netogr. s. 210-232. - 

(Monografia) - ISBN 978-83-7193-767-5. 

 

 84. INNOWACYJNOŚĆ, konkurencyjność, jakość, wiedza i uczenie się komponentami rozwoju 

organizacji w zmiennym otoczeniu / red. Andrzej Chodyński, Dariusz Fatuła, Michał Adam Leśniewski. - 

Kraków : Of. Wydaw. KAAFM, 2022. - 253 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66007-94-9. 

 

 85. The INTERDEPENDENCE of total quality management and organizational learning to manage-

rial innovation / Hairul Hairul, Periyadi // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 

81-96 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Współzależność kompleksowego zarządzania jakością i uczenia się organizacji od innowacji menedżerskich. 

 

 86. INTERNACJONALIZACJA przedsiębiorstwa : strategia, zarządzanie, pomiar / Piotr Kuraś ; 

Politechnika Częstochowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Częstochowskiej, 2022. - [2], 233 s. - 

Bibliogr. s. 220-233. - (Monografia) - ISBN 978-83-7193-917-4. 

 

 87. INTERORGANIZATIONAL cooperation amid uncertainty: the creative industries’ perspective / 

Katarzyna Czernek-Marszałek [et al.] // Journal of Management and Financial Sciences. - 2023, Vol. 16, 

iss. 49, s. 73-93 bibliogr. 

 Współpraca międzyorganizacyjna w warunkach niepewności: perspektywa przemysłów kreatywnych. 

 

 88. IRREGULARITIES in university processes concerning the Lean Management typology : the pilot 

study results / Piotr Grudowski, Małgorzata Z. Wiśniewska // Scientific Papers. Organization and Mana-

gement. - 2023, nr 175, s. 137-147 bibliogr. netogr.  

 Nieprawidłowości w procesach uniwersyteckich dotyczące typologii Lean Management: wyniki badań 

pilotażowych. 

 

 89. JAK marka buduje wartość przedsiębiorstwa : zarządzanie wartością i wycena marki / Grzegorz 

Urbanek. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 320 s. - - Bibliogr. s. 305-316. - ISBN 978-83-8102-

648-2. 

 Wyd. I ukazało się pod tytułem „Zarządzanie wartością i wycena marki : jak marka buduje wartość 

przedsiębiorstwa”. 

 

 90. JAK ustrzelić wolnego strzelca? : czyli współpraca z freelancerem - praktyczny poradnik / Bar-

tosz Król // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 74-78. 

 

 91. KIERUNKI rozwoju teorii i praktyki zarządzania w kontekście badań młodych naukowców / red. 

nauk. Marek Lisiński, Joanna Dzieńdziora. - Dąbrowa Górnicza : Akademia WSB, 2023. - 427 s. - Bi-

bliogr. - ISBN 978-83-67673-09-9. 

 

 92. KIM jesteś w marketingu? : Alicją czy Eweliną? : stary vs nowy marketing / Agata Niemiec // 

Weterynaria w Praktyce. - 2023, Vol. 20, nr 9, s. 18-24. 

 

 93. KONCEPCJA oceny przedsiębiorczości publicznej w urzędach administracji samorządowej / 

Angelika Wodecka-Hyjek. - Kraków : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego w Krakowie, 2023. - 347 s. - Bi-

bliogr. s. 300-330. - (Zeszyty Naukowe / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie ; nr 275 ) - ISBN 978-

83-7252-891-9. 
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 94. KONCEPCJA spójności a efektywność organizacyjna / Michał Flieger // Nierów. Społ. Wzrost 

Gospod. - 2023, nr 2(74), s. 68-78, tab. bibliogr. summ. 

 

 95. KONCEPCJA wpływu wdrożenia narzędzi lean management na formowanie się organizacji inte-

ligentnej / Paweł Chruściel // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 49, 

s. 7-21 bibliogr. netogr. summ. 

 

 96. KONCEPCJA zwinności w zarządzaniu organizacjami sportowymi uczestniczącymi w profesjo-

nalnym współzawodnictwie sportowym w odpowiedzi na zmiany w otoczeniu - realia polskie / Waldemar 

Jędrzejczyk, Maciej Żyła // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 108-121, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 97. KRYTYCZNE spojrzenie na zastosowanie metaanalizy w badaniach nad zarządzaniem / Regina 

Lenart-Gansiniec, Marta Najda-Janoszka // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 6-13 bibliogr. summ. 

 

 98. KULTURA innowacji a innowacyjność przedsiębiorstw : uwarunkowania i pomiar / Anna Stry-

chalska-Rudzewicz, Dorota Sobol. - Olsztyn : Instytut Badań Gospodarczych, 2023. - 139 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-65605-65-8. 

 

 99. LEAN management in improving the organization : case study / Beata Detyna, Jerzy Detyna // 

Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 121-139 bibliogr. netogr. 

 Lean management w doskonaleniu organizacji: studium przypadku. 

 

 100. LEARNING orientation, firm performance and market dynamism among MSMEs : an empirical 

study / Anna Wójcik-Karpacz, Jarosław Karpacz, Anna Pietruszka-Ortyl // Scientific Papers. Organiza-

tion and Management. - 2023, nr 170, s. 693-708 bibliogr. 

 Orientacja na naukę, wyniki firm i dynamika rynku wśród małych i średnich przedsiębiorstw: badanie 

empiryczne. 

 

 101. LOGISTYCZNE, ekonomiczne i organizacyjne aspekty współczesnego zarządzania / red. nauk. 

Paulina Bełch. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 199, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-7934-658-5. 

 

 102. LUDZIE - przedsiębiorstwa - instytucje : wielowymiarowość współczesnego zarządzania orga-

nizacjami : monografia / red. nauk. Felicjan Bylok, Ewelina Krzyżowska, Tomasz Odzimek ; Politechni-

ka Częstochowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Częstochowskiej, 2023. - [2], 218 s. - Bibliogr. 

- ISBN 978-83-7193-966-2. 

 Materiały z konferencji naukowych, 15-16 czerwca 2023 r., Częstochowa, 28-29 września 2023 r., Olsztyn, 19-

20 października 2023 r., Częstochowa. 

 

 103. ŁAD projektowy a dojrzałość projektowa organizacji non-profit - ujęcie teoretyczne i praktycz-

ne / Anna Marciszewska, Renata Brajer-Marczak // Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów. - 

2023, Z. 193 s. 31-48 bibliogr. netogr. summ. 

 

 104. MANAGEMENT objectives and capital equilibrium in municipal companies / Elżbieta Jędrych, 

Dariusz Klimek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 169-185 bibliogr. 

netogr. 

 Cele zarządzania i równowaga kapitałowa w spółkach komunalnych. 
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 105. MANAGEMENT strategies to avoid professional burnout / Pedro Ferreira, Sofia Gomes // Po-

lish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 62-80 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Strategie zarządzania pozwalające uniknąć wypalenia zawodowego. 

 

 106. MARKETING relacji : teoria i praktyka / Maciej Mitręga. - Wyd. IV. - Warszawa : CeDeWu, 

2023. - 147 s. - Bibliogr. s. 141-145. - ISBN 978-83-8102-680-2. 

 

 MENEDŻERSKIE zarządzanie jednostkami organizacyjnymi pomocy społecznej : studium diagno-

styczno-koncepcyjne / L. Zelek = poz. 2459. 

 

 107. METODY badań mieszanych w naukach o zarządzaniu / red. nauk. Łukasz Sułkowski, Regina 

Lenart-Gansiniec. - Dąbrowa Górnicza : Wydawnictwo Naukowe Akademii WSB, 2023. - 198, [4] s. - 

Bibliogr. netogr. - (Metody Badań Organizacji i Zarządzania). - ISBN 978-83-67673-00-6. 

 

 108. METODA lean startup / Eric Ries. - Gliwice : Helion. Onepress Power, 2023. - 248 s. - Bibliogr. 

- ISBN 978-83-8322-218-9. 

 

 109. METODY i techniki badawcze w naukach o zarządzaniu na przykładzie Przeglądu Organizacji / 

Jakub Swacha // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 13-22, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 110. METODYKA oceny efektywności strategii zmian w zarządzaniu przedsiębiorstwem / Janusz 

Czekaj, Adam Stabryła // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 13-21, tab. bibliogr. summ. 

 

 111. MODEL cyklu życia organizacji w zarządzaniu spółdzielnią socjalną / Bogusław Gulski, Karol 

Kostrzewa. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 128 s. - Bibliogr. s. 121-126. - 

ISBN 978-83-227-9766-2. 

 

 112. MODEL efektywności procesów logistycznych przedsiębiorstw w łańcuchu dostaw / Adam 

Koliński. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 321 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

208-2538-1. 

 

 113. MODERN trends in management / red. nauk. Monika Dobska. - Poznań : Polskie Towarzystwo 

Ekonomiczne, 2023. - 94 s. - Bibliogr. - (Studia Ekonomiczne). - ISBN 978-83-966799-4-9. 

 Nowoczesne trendy w zarządzaniu. 

 

 114. NAUKA o zarządzaniu w kierunku systemu syntezy / Hubert Witczak. - Warszawa : CeDeWu, 

2023. - 475 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-628-4. 

 

 115. NOWE trendy w zarządzaniu / pod red. Letycji Sołoducho-Pelc, Joanny Radomskiej, Anny 

Witek-Crabb. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego, 2023. - 176 s. - Bibliogr. - (Debiuty Studenc-

kie 2023) - ISBN 978-83-67400-32-9. 

 Z treści: Dębicka Dominika: Cechy osobowościowe oraz zachowania charakterystyczne dla kobiet i mężczyzn na 

stanowiskach przywódczych. Wpływ inteligencji emocjonalnej na styl zarzadzania menedżerów (s. 9-23). - Gonsior 

Michał: Examining project management maturity: the case study of a leading company in energy sector (s. 24-38). - 

Rodriguez Gutierrez Suzanne: The impact of diversity & inclusion policies on organizational performance in for-

profit organizations (s. 39-58). - Józefowiak Oliwia: The challenges of the fast fashion industry using the example of 

Zara - a perspective of modern consumer behaviour (s. 59-72). - Krawczyk Andrzej: Lean Management jako 

koncepcja zarządzania przedsiębiorstwem, w tym doskonalenia procesów (s. 73-89). - Lech Dominika: The impact of 

lifestyle branding on the customers’ emotions towards the brand (s. 90-105). - Molenda Karolina: Budowanie 
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wizerunku marki w branży dziecięcej (s. 106-118). - Nurzyński Filip: Managing conflict among employees during 

remote work (s. 119-131). - Palińska Joanna: Zarządzanie małym przedsiębiorstwem (s. 132-145). - Zając Adrian: 

Developing data protection and privacy trends reshaping the business landscape - the case study of Apple (s. 146-

162). - Zhupanyk Marharyta: Budowanie zespołu oraz work-life balance w pracy zdalnej menedżerów projektów w 

firmie Softserve (s. 163-176). 

 

 116. NOWE koncepcje w zarządzaniu, marketingu i ekonomii / pod red. Anny Górskiej, Weroniki 

Górskiej, Rafała Stachyry [et al.] ; red. nauk. Anna Górska. - Łódź : ArchaeGraph Wydawnictwo Nau-

kowe, 2022. - Bibliogr. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-67074-53-7. 

 

 117. NOWOCZESNE zarządzanie : najnowsze trendy, koncepcje i metody w zarządzaniu / red. nauk. 

Konrad Michalski, Agnieszka Werenowska. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 456 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-8102-723-6. 

 

 118. NOWOCZESNE zarządzanie : podstawy zarządzania / red. nauk. Katarzyna Łukasiewicz, Piotr 

Pietrzak. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 305 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-747-2. 

 Treść: Pietrzak Piotr: Istota i geneza zarządzania (s. 17-32). - Łukasiewicz Katarzyna: Menedżer w organizacji - 

istota pracy i uwarunkowania (s. 33-46). - Paliszkiewicz Joanna: Organizacje jako otwarte systemy społeczno-

techniczne (s. 47-61). - Olena Kulykovets: Podstawowe elementy podejmowania decyzji (s. 65-81). - Filipiak 

Tadeusz: Podstawowe elementy planowania (s. 83-102). - Sulewski Piotr: Podstawowe elementy projektowania 

strategii konkurencji i rozwoju (s. 103-119). - Jarka Sławomir: Podstawowe elementy organizowania (s. 121-134). - 

Gołaś Marlena: Podstawowe formy struktur organizacyjnych (s. 135-149). - Tul-Krzyszczuk Agnieszka: Podstawowe 

elementy motywowania (s. 165-185). - Werenowska Agnieszka: Podstawowe elementy komunikowania 

wewnętrznego (s. 187-198). - Michalski Konrad: Podstawowe elementy procesów grupowych (s. 199-218). - Pietrzak 

Piotr: Podstawowe elementy kultury organizacyjnej (s. 219-232). - Łukasiewicz Katarzyna: Podstawowe elementy 

kontrolowania (s. 233-243). - Stawicka Ewa: Etyczne wyzwania zarządzania (s. 247-260). - Ratajczak Marcin: 

Społeczne i środowiskowe wyzwania zarządzania (s. 261-278). - Jasiulewicz Anna: Międzykulturowe wyzwania 

zarządzania (s. 279-294). 

 

 119. NOWOCZESNE koncepcje i metody zarządzania : odpowiedzialne zarządzanie w warunkach 

kryzysu / red. Jakub Bis [et al.] ; Politechnika Lubelska. Wydział Zarządzania. - Lublin : Wydaw. Poli-

techniki Lubelskiej, 2021. - 183 s. - Bibliogr. - (Monografie / Politechnika Lubelska). - ISBN 978-83-

7947-474-5. 

 

 120. OD teorii do praktyki zarządzania : wybrane zagadnienia nauki o zarządzaniu i jakości oraz 

nauki o bezpieczeństwie / red. nauk. Wiesław Danielak, Przemysław Niewiadomski, Dariusz Sobotkie-

wicz. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniwersytetu Zielonogórskiego, 2023. - 189 s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-7842-526-7.  

 Z treści: Niewiadomski, P., Kurzawski Michał: Dojrzałość strategii jako przesłanka zarządzania 

bezpieczeństwem organizacji - rozpoznanie wśród producentów technicznych środków transportu rolniczego (s. 15-

31). - Mazur Anna, Stachowiak Agnieszka, Szymczak Alicja, Witkowska Patrycja: Doskonalenie procesu produkcji z 

wykorzystaniem metody FTA w przedsiębiorstwie produkcyjno-usługowym (s. 49-60). - Sobotkiewicz D.: 

Samodzielność decyzyjna spółki zależnej w grupie kapitałowej (s. 61-74). - Danielak.: Relacyjne podejście do 

zarządzania łańcuchem dostaw z perspektywy związku kapitału relacyjnego ze współpracą (s. 75-90). - Gębska 

Karolina: Efektywność współpracy naukowo-biznesowej na tle pandemii (s. 93-102). - Inków Monika: 

Wykorzystanie social media marketing w odniesieniu do pokolenia Z (s. 103-112). - Stankiewicz D.: Kryzys 

pandemiczny w kontekście cofnięcia się procesów równościowych a zarządzanie kulturą płci (ZKP) (s. 113-126). - 

Siuda Jarosław: Bezpieczeństwo w systemach logistycznych przedsiębiorstw funkcjonujących w województwach 

zachodniej Polski (s. 129-148). - Dalecka-Zaborowska Magdalena: Rola Wojsk Obrony Terytorialnej w zarządzaniu 

kryzysowym w czasie pandemii COVID-19 (s. 149-158). - Graczyk Krzysztof, Tabaczniuk Tadeusz: Wykorzystanie 

wybranych innowacyjnych rozwiązań zarządzania sferą bezpieczeństwa publicznego przez Policję (s. 159-175). - 

Niewiadomski Przemysław: Gwarant w sytuacjach kryzysowych producentów części i podzespołów środków 

transportu rolniczego - poziom wiedzy i zakres kompetencji doradcy restrukturyzacyjnego (s. 177-189). 

 

 121. ODMŁADZANIE i wzmacnianie przedsiębiorstw poprzez cyrkularną transformację cyfrową - 

założenia koncepcyjne / Marek Jabłoński // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 55-65, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 122. ON the way to turquoise organizations and turquoise leadership / Anna Wasiluk // Organization 

and Management. - 2022, Z. 158, s. 647-661 bibliogr. netogr. 

 W drodze do organizacji turkusowych i przywództwa turkusowego. 

 

 123. OPERACJONALIZACJA strategii przedsiębiorstwa / Ewa Szkic-Czech. - Poznań : PTE, 2022. - 

105 s. - Bibliogr. - (Studia Ekonomiczne). - ISBN 978-83-963217-6-3. 

 

 124. ORGANIZACJE klastrowe jako środowisko transferu wiedzy : doświadczenia Polski / Marta 

Mackiewicz. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2023. - 230 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-617-2. 

 

 125. ORGANIZATIONAL learning and organizational effectiveness in family and non-family firms / 

Grzegorz Głód, Ewa Raczyńska, Aleksandra Swałek // Scientific Papers. Organization and Management. 

- 2023, nr 181, s. 151-162 bibliogr. netogr. 

 Organizacyjne uczenie się a efektywność organizacyjna w firmach rodzinnych i nierodzinnych. 

 

 126. XVIII [OSIEMNASTY] Ogólnopolski Zjazd Dyrektorów, Dyrektorów ds. Pielęgniarstwa, Pie-

lęgniarek Naczelnych i Przełożonych : „Nowoczesne zarządzanie” : Gdańsk, 25-28 września 2023 r. - 

Warszawa : Polskie Centrum Edukacji Anna Osińska, [2023]. - 28 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63876-

94-4. 

 

 127. OTOCZENIE organizacji jako czynnik wspierający jej skuteczność / Jacek Cheda // Zarządza-

nie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2023, nr 1, s. 13-23 bibliogr. netogr. summ. 

 

 128. OTOCZENIE współczesnych organizacji - szanse i wyzwania nowej normalności gospodarczej / 

red. nauk. Agnieszka Puto ; Politechnika Częstochowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Często-

chowskiej, 2023. - 101 s. - Bibliogr. - (Monografia) - ISBN 978-83-7193-935-8.  

 Z treści: Bachniak Katarzyna, Ociepa-Kubicka Agnieszka: Zarządzanie zasobami - dobór pracowników 

w procesie rekrutacji (s. 7-16). - Gostkowska-Dźwig Sylwia, Mrozik Magdalena: Outsourcing jako współczesna 

koncepcja zarządzania działalnością przedsiębiorstw (s. 27-36). - Górecki Łukasz: My Cyfrowi - transformacja MŚP 

w branży automotive (s. 37-52). - Kielesińska Agata: Innowacyjność jako strategia osiągania przewagi 

konkurencyjnej (s. 53-62). - Puto Agnieszka: Jak skutecznie motywować pracowników, aby przetrwać i rozwijać 

biznes we współczesnej gospodarce? (s. 72-80). - Wojtachnik Robert: Kryteria wyboru ram do skalowania zwinności 

w całej organizacji (s. 81-95). 

 

 129. OUTSOURCING w polskich przedsiębiorstwach / Monika Kłos. - Wyd. III. - Warszawa : Ce-

DeWu, 2023. - 216 s. - ISBN 978-83-8102-651-2. 

 

 130. OUTSOURCING w procesie optymalizacji struktur organizacyjnych w kontekście teorii kosz-

tów transakcyjnych na przykładzie podmiotów sektora energetycznego / Piotr Jacek Białowąs, Magdalena 

Kinga Stawicka // Problemy Jakości. - 2023, R. 55, [nr] 6, s. 16-23 bibliogr. netogr. summ. 

 

 131. A PERSPECTIVE on the benefits of diversity management in organizations / Anna Brzozowska 

[et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 76-90 bibliogr. streszcz.  

 Perspektywa korzyści płynących z zarządzania różnorodnością w organizacjach. 

 

 132. The PHENOMENON of passivity in public and business organisations / Dorota Jendza // Orga-

nization and Management. - 2022, Z. 163, s. 169-184 bibliogr. netogr. 

 Zjawisko bierności w organizacjach publicznych i biznesowych. 
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 133. POKOLENIE Z : czego może nauczyć rekrutera? / Patrycja Witczak // Personel Zarz. - 2023, nr 

2, s. 78-80. 

 

 134. POKOLENIE Z jako wyzwanie współczesnego zarządzania przedsiębiorstwem : relacje, media 

społecznościowe i crowdsourcing : monografia / Olga Ławińska, Anna Korombel ; Politechnika Często-

chowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Częstochowskiej, 2023. - 142 s. - Bibliogr., netogr. s. 

127-136. - ISBN 978-83-7193-941-9. 

 

 135. POMIAR autonomii organizacyjnej / Dominik Skowroński. - Łódź : Wydaw. SIZ, 2023. - 137, 

[1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-68049-02-2. 

 

 136. POSTAWY rodziny wobec działalności innowacyjnej w przedsiębiorstwach rodzinnych / 

Agnieszka Sopińska, Patryk Dziurski // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 17-25, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 137. PRAGMATIC methodology in management science / Henryk Dźwigoł, Mateusz Trzeciak // 

Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11 nr. 1, s. 67-90 bibliogr. netogr.  

 Metodologia pragmatyczna w naukach o zarządzaniu. 

 

 138. PREFERRED management styles in selected domestic enterprises / Michał Ćwiąkała [et al.] // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 57-82 bibliogr. netogr.  

 Preferowane style zarządzania w wybranych przedsiębiorstwach krajowych. 

 

 139. PROBLEMATYKA związków przedsiębiorcy wiejskiego z miejscem w badaniach przedsię-

biorczości wiejskiej / Anita Kulawiak,Tomasz Rachwał // Prace Komisji Geografii Przemysłu Polskiego 

Towarzystwa Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 4, s. 65-85 bibliogr. netogr. summ. 

 

 140. PROBLEMS of Covid-19 influence on small and medium enterprises activities - organizing 

function / Radosław Wolniak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 599-

608 bibliogr. netogr. 

 Problemy wpływu Covid-19 na działalność małych i średnich przedsiębiorstw - funkcja organizacyjna. 

 

 141. PROCES podejmowania decyzji w organizacjach : teoria i praktyka / Katarzyna Kozioł-

Nadolna, Karolina Beyer. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Szczecińskiego, 2023. - 104, [3] s. - 

Bibliogr. s. 91-104. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciński; t. (1349) 1275 ). - ISBN 978-83-

7972-583-0. 

 

 142. PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarządzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk. 

Katarzyna Szymańska, Robert Adam Janczewski. - Poznań : Wydaw. Nauk. FNCE, 2023. - 383, [1] s. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-67786-93-5. 

 Treść: Gąsiorowska Elżbieta, Rzymkowska Mariola: Wpływ pandemii COVID-19 na rynek pracy w Polsce (s. 

19-29). - Szymańska Katarzyna, Janczewski Robert: Ekonomiczne uwarunkowania cyfryzacji i robotyzacji w 

gospodarce i przedsiębiorstwie (s. 31-45). - Kramarz Paulina: Zróżnicowanie poziomu rozwoju społeczno-

gospodarczego podregionów Polski w latach 2020-2022 (s. 47-65). - Młodzianowski Patryk, Rostkowski Robert: Big 

Data w świecie gospodarki rynkowej. Przegląd wybranych aspektów inżynierii i analizy danych w ujęciu 

biznesowym (s. 67-87). - Niestępska Małgorzata: Interwencjonizm państwa w czasach kryzysu (s. 89-132). - 

Prokopowicz Dariusz: Kryzysy gospodarcze i finansowe w XXI wieku oraz zapobiegający im antykryzysowy 

interwencjonizm państwowy (s. 133-159). - Prokopowicz Dariusz: Ostatnie kryzysy gospodarcze a perspektywiczny 

kryzys klimatyczny XXI wieku i zielona transformacja gospodarki (s. 161-188). - Zamojski Jerzy: Hainan - port 

wolnego handlu (s. 189-249). - Borkowski Rafał: Kształtowanie kompetencji przyszłości w oparciu o cyfryzację 
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narzędzi rozwoju zróżnicowanego pokolenia pracowników (s. 253-262). - Kałuża Halina, Walczewska Olga: 

Diagnoza kompetencji zawodowych bezrobotnych kobiet w wybranych gminach powiatu mławskiego (s. 275-286). - 

Klepacka-Dunajko Izabela, Morawska Patrycja: Rola kobiet w zarządzaniu (s. 287-307). - Olszewska Dorota, 

Synowiec Jadwiga: Marketingowe aspekty rewitalizacji marki na wybranym przykładzie (s. 309-324). - Potoczek 

Andrzej: Aktywność samorządu terytorialnego - perspektywa społeczna zagadnienia wybrane (s. 325-348). - 

Synowiec Jadwiga: Image pracownika i zespół pracowniczy (s. 349-361). - Synowiec Jadwiga: Nowe trendy w 

zarządzaniu kadrami (s. 363-380). 

 

 143. The PROGRESSION in employer branding and employee-based brand equity : scholar API-

based systematic literature review / Joanna Krywalski Santiago // Journal of Economics and Manage-

ment. - 2023, vol. 45, s. 237-289 bibliogr. netogr.  

 Postęp w budowaniu marki pracodawcy i wartości marki opartej na pracownikach: systematyczny przegląd 

literatury oparty na API. 

 

 144. PROJECT management in engineering / Radosław Wolniak // Organization and Management. - 

2022, Z. 157, s. 685-697 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie projektami w inżynierii. 

 

 145. PROJECT management standards / Radosław Wolniak // Organization and Management. - 

2022, Z. 160, s. 639-654 bibliogr. netogr. 

 Standardy zarządzania projektami. 

 

 146. PRZEDSIĘBIORCY w Polsce : jak oni to zrobili?. [2] / Maciej Andrzejczak, Andrzej Barcik, 

Karol Bednarski-Kasza. - Wrocław : 3S Financial Group Sp. z o.o., 2023. - 244, [20] s. - ISBN 978-83-

956025-3-5. 

 

 146. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ / red. Wit Pasierbek, Krzysztof Wach. - Kraków : Wydaw. Nauk. 

Akademii Ignatianum w Krakowie, 2022. - 390 s. - Bibliogr. - (Słowniki Społeczne) - ISBN 978-83-7614-

547-1. 

 

 147. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ : etyka i odpowiedzialność / red. nauk. Wojciech Gasparski, Izabela 

Koładkiewicz. - Warszawa : PWN, 2023. - 210 s. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-01-23149-1. 

 

 148. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ strategiczna jako koncepcja rozwoju małych i średnich przedsię-

biorstw / Jacek Gancarczyk. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiellońskiego, 2023. - 288, [2] s. - Bibliogr. s. 

245-285. - ISBN 978-83-233-5318-8. 

 

 149. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ w XXI wieku : oblicza, wyzwania i perspektywy / red. nauk. Sylwia 

Skrzypek-Ahmed. - Lublin : Innovatio Press Wydawnictwo Naukowe Lubelskiej Akademii WSEI, 2023. 

- 381, [1] s. - (Monografie Wydziału Administracji i Nauk Społecznych / Lubelska Akademia WSEI). - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-67550-08-6. 

 

 150. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ : zarządzanie przedsiębiorstwem od A do Z / Mirosław K. Szpakowski 

(Akademia Zamojska). - Wyd. 2, uakt. - Lublin : Norbertinum, 2023. - [6], 270 s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-7222-793-5. 

 

 151. PRZYSZŁOŚĆ zarządzania procesowego : strategie - ludzie - technologie : monografia z okazji 

obchodów 100-lecia nauk o zarządzaniu w Politechnice Warszawskiej / red. nauk. Agnieszka Bitkowska. 

- Warszawa : Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa. Stowarzyszenie Wyższej Użyteczności 

„Dom Organizatora”, 2023. - 342 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67153-43-0. 
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 Treść: Biskupski Robert: Zarządzanie procesowe i Przemysł 4.0 - stracona szansa? (s. 15-18). - Bitkowska A.: 

Zintegrowane zarządzanie procesowe: potrzeba, wyzwanie czy konieczność? (s. 19-24). - Brajer-Marczak Robert: 

Refleksje nad doskonaleniem procesów biznesowych (s. 25-31). - Brzeziński Stanisław: Wpływ współczesnych 

zjawisk geopolitycznych na zarzadzanie procesowe (s. 32-34). - Bukłaha Emil, Juchniewicz Mateusz: Procesy 

i projekty - czy jedno może istnieć bez drugiego? (s. 35-38). - Cabała Paweł: Perspektywy rozwoju zarządzania 

procesowego (39-42). - Chruściel Tadeusz Jakub: Perspektywy rozwoju zarządzania procesowego w sektorze usług 

publicznych (s. 43-47). - Cimoch Izabela: Transformacja zarządzania zasobami ludzkimi i dostosowanie procesów do 

pracy zdalnej (s. 48-55). - Detyna Beata: Podejście procesowe w szkołach wyższych - przesłanki i bariery 

implementacji (s. 56-63). - Dziembek Damian: Przyszłość systemów cloud ERP w kontekście wspomagania 

zarządzania procesowego (s. 64-70). - Gierszewska Grażyna: Relacje zarządzanie strategiczne a zarządzanie 

procesowe (s. 71-81). - Glinkowska-Krauze Beata, Chebotarov Viacheslaw, Chebotarov Igor: Rozwijanie 

przedsiębiorczości jako proces przyszłości współczesnych organizacji (s. 82-89). - Głodziński Eryk: Zmiana 

myślenia w zarządzaniu projektem - od koncentracji na procesach do zastosowania pryncypiów (s. 90-94). - 

Grajewski Piotr: Kultura organizacji procesowej i projektowej (s. 95-102). - Grzeszczyk Tadeusz, Groszkowski 

Tomasz: Sztuczna inteligencja w procesach doskonalenia jakości danych o klientach banków (s. 103-106). - Gzik 

Tomasz: Triada: przedsiębiorstwa usługowe - zarządzanie procesami biznesowymi - chmura obliczeniowa (s. 107-

116). - Izdebski Waldemar, Kryś Piotr: Zarządzanie procesowe w logistyce - zakładane kierunki rozwoju (s. 117-

121). - Jabłoński Marek: Refleksje o postępie technicznym oraz rozwoju nauk o zarządzaniu i jakości (s, 122-126). - 

Jarosz Wojciech: Przeszłość, teraźniejszość, przyszłość - strategia, projekty, procesy (s. 127-130). - Jaska Ewa, 

Werenowska Agnieszka: Nowe technologie informacyjno-komunikacyjne a zarządzanie zawartością w mediach (s. 

131-135). - Jelonek Dorota: Rozdział 21. Wyzwania prośrodowiskowego zarządzania procesowego 

przedsiębiorstwem (s. 136-139). - Jędrzejczyk Waldemar: Cyfryzacja procesów rekrutacji i selekcji we 

współczesnych organizacjach (s. 140-143). - Jurczak Arkadiusz: Kognitywno-adaptacyjny wymiar cyfrowej fali 

zarządzania procesami biznesowymi (s. 144-148). - Kiełtyka Leszek: Profesor Karol Adamiecki a działalność TNOiK 

(s. 149-153). - Kobis Paweł: Aspekty behawioralne w procesie zarządzania bezpieczeństwem informacji (s. 154-157). 

- Kolterman Krzysztof: Zarządzanie procesowe z perspektywy kultury organizacyjnej (s. 158-164). - Kosieradzka 

Anna: Aspekty procesowe w dokonaniach inżynierskich Karola Adamieckiego (s. 165-171). - Kruk Marta: 

Zarządzanie procesowe w zakładach ubezpieczeń (s. 172-176). - Kucęba Robert: Wymagania systemu obiegu 

dokumentów w obszarze zarządzania procesami w uczelniach wyższych - studium przypadku (s. 177-181). - 

Łabędzki Krzysztof: Perspektywa rozwoju zarządzania procesowego w obszarze smart mobility (s. 182-186). - 

Łukaszczuk-Walter Agnieszka: Kilka uwag o zarządzaniu procesami w administracji publicznej (s. 187-190). - 

Maciąg Justyna: Kierunki rozwoju badań nad koncepcją Lean management (Lean Higher Education) w szkołach 

wyższych (s. 191-197). - Martinek-Jaguszewska Klaudia: Automatyzacja a zaangażowanie pracowników w 

innowacyjność procesową (s. 198-200). - Mesjasz-Lech Agata: Zarządzanie procesami biznesowymi a logistyka: 

Problemy i zagrożenia (s. 201-205). - Morawski Mieczysław: Proces transformacji cyfrowej przedsiębiorstw w 

Polsce (s. 206-210). - Morski Michał: Zarządzanie procesowe w szkołach wyższych (s. 211-217). - Mreńca Elżbieta: 

Zasady opracowywania projektów aktów normatywnych z zakresu prawa gospodarczego a zarządzanie procesowe w 

legislacji (s. 218-221). - Nowakowska Monika: Krytyczne spojrzenie na standaryzację i globalizację procesów 

zarządzania zasobami ludzkimi w międzynarodowych korporacjach (s. 222-225). - Nowosielski Stanisław: 

Zarządzanie procesami i projektami. W poszukiwaniu problemów badawczych w obszarze integracji zarządzania (s. 

226-232). - Olszak Justyna: Zarządzanie procesowe a zrównoważony rozwój (s. 233-235). - Paliszkiewicz Joanna: 

Przyszłość zarządzania procesowego. Trzy kluczowe wymiary: strategie, ludzie, technologie (s. 236-238). - 

Pawełoszek Ilona: Rola człowieka w zarządzaniu organizacjami przyszłości (s. 239-242). - Pietrasieński Paweł: 

Dolina Krzemowa - globalny ekosystem innowacji (s. 243-246). - Pitak Aleksandra: Zarządzanie procesowe w 

służbie projektów IT (s. 247-249). - Poroszewska Magdalena: Wpływ pracy hybrydowej na zarządzanie procesowe w 

organizacjach produkcyjnych (s. 250-254). - Pypłacz Paula, Smoląg Klaudia: Zarządzanie procesowe a Robotic 

Process Automation (s. 255-260). - Rostek Katarzyna: Zarządzanie procesami w administracji publicznej (s. 261-

265). - Rostek Michaela: Logistyka zwrotów e-commerce w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiębiorstwa 

(s. 266-270). - Sliż Piotr: Dwoiste zarządzanie procesami biznesowymi: w polu przenikania się eksploatacji i 

eksploracji (s. 271-278). - Smagowicz Justyna, Szewd Cezary: Modelowanie symulacyjne jako narzędzie wspierające 

realizację procesów produkcyjnych przedsiębiorstwa (s. 279-283). - Stańczak Janusz: Ewolucja organizacji 

procesowej w kontekście zmieniającej się technologii (s. 284-286). - Stępniak Cezary: Przestrzeń w zarządzaniu 

procesowym (s. 287-290). - Sybilski Mariusz: Wykorzystanie sztucznej inteligencji i komputerów kwantowych w 

zarządzaniu procesowym (s. 291-294). - Sylwestrzak Piotr: Rozwój zarządzania procesowego a nowe technologie (s. 

295-296). - Szkutnik Jerzy: Wdrażanie koncepcji zarządzania procesowego do polskiego sektora 

elektroenergetycznego (s. 297-300). - Szymborski Mateusz: Procesy i projekty fundamentem w dobie cyfryzacji (s. 

301-304). - Trocki Michał: Standaryzacja procesów - perspektywa teoretyczna (s. 305-309). - Turek Tomasz: 

Przyszłość podejścia procesowego w systemach klasy ERP (s. 310-313). - Uklańska Anna: Robotic Process 

Automation jako nowoczesna technologia automatyzacji procesów biznesowych (s. 314-317). - Zając Radosław: 

Zarządzanie procesowe a komunikacja organizacyjna (s. 318-321). - Zakrzewski Konrad: Wdrażanie zarządzania 

procesowego a kultura organizacji (s. 322-329). - Zawada Marek: Zarządzanie procesowe w medycznych projektach 

naukowo-badawczych (s. 330-334). - Zawiła-Niedźwiecki Janusz: Podejście procesowe - czasem klucz a czasem 

(awaryjnie) wytrych (s. 335-337). - Zgorzelski Rafał, Brun Daria: Działalność badawczo-rozwojowa we wspólnym 

europejskim przedsięwzięciu kolejowym (s. 338-342).  
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 152. RELIABILITY of research instruments in management sciences research : an explanatory per-

spective / Olayinka Abideen Shodiya, Tijani Abideen Adekunle // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 711-729 bibliogr. netogr.  

 Rzetelność instrumentów badawczych w badaniach nauk o zarządzaniu : perspektywa wyjaśniająca. 

 

 153. REMEDIUM na sukcesyjne troski : czym jest fundacja rodzinna i jakie spełnia zadania? / Piotr 

Andrzejczak [et al.] // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 79-83. 

 

 154. RESTRUKTURYZACJA przedsiębiorstwa : podział przez wydzielenie / Małgorzata Garstka. - 

Wyd. 3. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 303 s. - Bibliogr. s. 297-303. - ISBN 978-83-8102-686-4. 

 

 155. REWORK / Jason Fried, David Heinemeier Hansson. - Gliwice : Onepress Power, 2023. - 303, 

[1] s. - ISBN 978-83-289-0183-4. 

 

 156. RODZINNE grupy kapitałowe : specyfika i zarządzanie / red. nauk. Wioletta Mierzejewska. - 

Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 2023. - 262 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-657-8. 

 

 157. The ROLE of commodity science in quality management in a knowledge-based economy : ma-

nagement in commodity science : theoretical and practical aspects = Zarządzanie w towaroznawstwie : 

aspekty teoretyczne i praktyczne. Vol. 2 / pod red. Katarzyny Szelągowskiej-Rudzkiej. - Gdynia : Uni-

wersytet Morski w Gdyni, 2022. - 162 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7421-450-6. 

 Materiały z XI Międzynarodowej Konferencji Naukowej z cyklu „Rola towaroznawstwa w zarządzaniu jakością 

w warunkach gospodarki opartej na wiedzy”, 7-9 września 2022 r., Gdynia. 

 

 158. The ROLE of gender as an independent determinant of entrepreneurship (evidence from Poland) 

/ Dorota Jegorow [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. -2023, nr 176, s. 169-184 

bibliogr. netogr.  

 Rola płci jako niezależnej determinanty przedsiębiorczości (dowody z Polski). 

 

 159. ROZBIEŻNOŚĆ interesów właściciela i menedżera a struktura własności przedsiębiorstwa / 

Weronika Daniłowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 2, s. 51-66, tab. bibliogr. summ. 

 

 160. RUCH w nowym kierunku : praktyczne aspekty zastosowania pivota w organizacji / Aldona 

Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 46-49. 

 

 161. RYNEK pracy wobec wyzwań przyszłości : ewolucja i współczesne uwarunkowania / red. 

Agnieszka Siedlecka, Danuta Guzal-Dec ; Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawła II. - 

Biała Podlaska : Wydawnictwo ABNS JPII, 2022. - 273 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-64881-95-4. 

 Materiały z konferencji naukowej „Rynek pracy wobec wyzwań przyszłości - ujęcie interdyscyplinarne”, 14 

września 2022 r., Biała Podlaska 

 

 162. RYSOWANIE procesu : jakie są korzyści ze stosowania zarządzania wizualnego? / Dorota Ju-

rzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 74-77. 

 

 163. RYZYKO i kontrola w organizacji / red. nauk. Jarosław Wołejszo, Krzysztof Rejman, Małgo-

rzata Wilczyńska. - Kalisz : Kaliskie Towarzystwo Przyjaciół Nauk, 2022. - 267 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-66777-14-9.  
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 Treść: Hady-Głowiak Katarzyna: Funkcjonowanie pracy zdalnej w jednostkach sektota finansów publicznych - 

wybrane aspekty prawne i praktyczne (s. 11-30). - Kłak Dariusz: Dopasowanie organizacyjne kapitału ludzkiego 

w kontekście ryzyka kadrowego (s. 31-40). - Kopczewski Marian: Hurtownia danych - narzędzia modelowania 

systemów informacyjnych zarządzania (s. 41-58). - Kożak-Siara Tatiana: Ocena założeń - zasady kontynuacji 

działalności jednostki w świetle standardu rachunkowości (s. 59-74). - Kruczek Katarzyna: Kontrola zarządcza - plan 

działalności ważnym narzędziem bezpieczeństwa realizacji celów i zadań jednostki (s. 75-83). - Miarecka Anna: 

Identyfikacja ryzyka w projekcie europejskim realizowanym przez przedsiębiorstwo sektora MSP (s. 85-105). - Pelc 

Lucjan: Audyt z perspektywy inżyniera projektu (s. 107-114). - Uryniak Marek: Wybrane aspekty oceny ryzyka 

upadłości przedsiębiorstw (s. 115-136). - Walenia Alina: Nieprawidłowości w organizacji i sposobie prowadzenia 

audytu w jednostkach samorządu terytorialnego (s. 137-152). - Walenia Alina: Audyt desygnacyjny i zadania 

instytucji audytowej w procesie zarządzania środkami UE w perspektywie finansowej 2021-2027 (s. 153-167). - 

Wilczyńska M.: Audyt i kontrola zarządcza w jednostkach sektora finansów publicznych (s. 169-192). - Wiśniewski 

Grzegorz: Profesjonalny audyt jako optymalne oraz innowacyjne narzędzie kontroli ryzyka w przedsiębiorstwie 

transportowym (s. 193-210). - Wośko Agata: Efektywność wykorzystania środków UE w latach 2014-2020 na 

przykładzie wybranej gminy województwa podkarpackiego (s. 211-232). - Wojnas-Worek Elżbieta: Audyt 

w systemie ochrony danych osobowych - rola i zadania inspektora ochrony danych osobowych (s. 233-267).  

 

 164. SERVICE sabotage : an examination of selected antecedent and outcome variables in high-

contact organizations / Marlena A. Bednarska, Paweł Łuka // Scientific Papers. Organization and Mana-

gement. - 2023, nr 175, s. 27-42 bibliogr. netogr. 

 Sabotaż usług: badanie wybranych zmiennych poprzedzających i wynikowych w organizacjach o wysokim 

kontakcie. 

 

 165. SILNA biblioteka : zadania dla dyrektora związane z employer brandingiem / Paweł Marchel // 

Nowoczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 66, s. 5-7. 

 

 166. SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. Krzysztof Czyrka, Monika Bednar-

czyk, Albin Skwarek ; Akademia im. Jakuba z Paradyża. - Gorzów Wielkopolski : Akademia im. Jakuba 

z Paradyża, 2023. - 180 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-67705-19-6.  

 Z treści: Szczuciński Przemysław: Tendencje zmian liczebności przedsiębiorstw w województwie lubuskim 

w latach 2009-2020 (s. 31-46). - Stawicka Magdalena Kinga: Wybory zakupowe klientów firmy Nestle i Danone 

a społeczna odpowiedzialność biznesu (s. 47-61). - Marcinkiewicz Łukasz: Dobre praktyki w zakresie przygotowania 

i prowadzenia postępowania odwoławczego na podstawie sporu przed Krajową Izbą Odwoławczą w sprawie: Inneko 

Sp. z o.o. vs. PHU Komunalnik Sp. z o.o. (s. 63-76). Bańkowski Paweł: Relacje międzyorganizacyjne w oparciu 

o badania własne (s. 89-101). - Orzech Tomasz: Patologie w zarządzaniu kapitałem ludzkim - naruszenie praw 

pracowniczych (s. 103-113). - Majzel Anna, Byczkowska Magdalena: Turkusowa organizacja - jej specyfika 

i miejsce na współczesnym rynku (s. 115-125). - Szuszakiewicz-Idziaszek Agnieszka: Innowacje w rozwoju małych 

i średnich przedsiębiorstw (s. 127-135). - Rzepecka Aleksandra: Znaczenie employerbrandingu w zarządzaniu 

wizerunkiem organizacji (s. 137-152). - Łuków Dariusz: E-biznes - biuro rachunkowe online (s. 153-164).  

 

 167. SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. Janusz Soboń, Marcin Cywiński, 

Agnieszka Szuszakiewicz-Idziaszek ; Akademia im. Jakuba z Paradyża. - Gorzów Wielkopolski : Aka-

demia im. Jakuba z Paradyża, 2023. - 175 s. - Bibliogr., netogr. - ISBN 978-83-67705-20-2. 

 Z treści: Bednarzewska Kinga: Współpraca nauki, biznesu i administracji szansą rozwoju biznesu w gospodarce 

lokalnej (s. 11-27). - Chruściel Tadeusz Jakub: Społeczna odpowiedzialność biznesu samorządowych przedsiębiorstw 

komunalnych (s. 29-43). - Orzech Nina: Istota bezpieczeństwa w zarzadzaniu relacjami w przestrzeni szkół 

zawodowych (s. 45-57). - Jurczak Jolanta: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w realizacji procesów HR - 

przykłady firm polskich (s. 69-77). - Wala Agnieszka, Bednarczyk Monika: Wiedza o nabywcach jako strategiczny 

zasób w kontekście uwarunkowań skutecznego planu marketingowego (s. 79-92). - Czyrka Krzysztof: Zarządzanie 

talentami we współczesnej organizacji (s. 93-103). - Skwarek Albin: Znaczenie przywództwa we współczesnych 

organizacjach (s. 105-117). 

 

 168. STOSUNKI przemysłowe w Europie Środkowo-Wschodniej / Katarzyna Skorupińska-Cieślak. - 

Łódź : Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Ekonomia / [Uniwersytet Łódzki]). - 

ISBN 978-83-8331-108-1. 
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 169. STRATEGIC management-related factors of enterprise innovativeness / Danuta Rojek // Orga-

nization and Management. - 2022, Z. 163, s. 485-504 bibliogr. netogr. 

 Strategiczne czynniki zarządzania innowacyjnością przedsiębiorstw.  

 

 170. SUCCESS conditions for lean management implementation, a multifaced literature review / 

Wieslaw Urban, Daniel Tochwin // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 637-654 bibliogr. 

netogr.  

 Warunki powodzenia wdrażania Lean Management, wieloaspektowy przegląd literatury. 

 

 171. SYSTEM i proces continuous improvement w przedsiębiorstwie / Piotr Walentynowicz // Zeszy-

ty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 52, s. 133-148 bibliogr. netogr. summ. 

 

 172. SYSTEMATYCZNY przegląd literatury w naukach o zarządzaniu i jakości : zastosowania, 

przykłady / red. nauk. Paweł Łopatka, Beata Stępień. - Warszawa : Difin, 2023. - Bibliogr. - Tryb dostę-

pu: online. - ISBN 978-83-8270-236-1. 

 

 173. SYSTEMY zarządzania bezpieczeństwem informacji w administracji samorządowej w Polsce - 

badania empiryczne / Dominika Lisiak-Felicka, Maciej Szmit // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 390-397, rys. 

tab. bibliogr. summ.  

 

 174. SZKOŁA zarządzania Andrzeja K. Koźmińskiego / Tomasz Olejniczak, Dominika Latusek-

Jurczak // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 4-12, rys. bibliogr. summ. 

 

 175. ŚRODOWISKO pracy w Chinach / Elżbieta Kolasińska // Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr 

4, s. 161-180 bibliogr. netogr. rez. summ. 

 

 176. TEORETYCZNA i praktyczna problematyka przedsiębiorczości / red. nauk. Karol Juszka, Ry-

szard Kozioł. - Kraków : WN UKEN, 2023. - 352, [1] s. Bibliogr. - (Prace Monograficzne / Uniwersytet 

Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie, 1172). - ISBN 978-83-8084-983-9. 

 

 177. THEORY of learning organizations - some methodological remarks / Waldemar Czajkowski // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 67-85 bibliogr.  

 Teoria organizacji uczących się - kilka uwag metodologicznych. 

 

 178. TOWARDS a sustainable management model of the „Festa dos Tabuleiros” / José Luís Braga 

[et al.] // European Spatial Research and Policy. - 2022, Vol. 29, nr 2, s. 341-357 bibliogr. netogr.  

 W stronę zrównoważonego modelu zarządzania „Festa dos Tabuleiros”. 

 

 179. TURQUOISE management model in knowledge-based organisations = Turkusowa forma zarzą-

dzania w organizacjach opartych na wiedzy / Beata Fałda, Maria Alicja Małkowska // Studia Ekonomicz-

ne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 1, s. 51-64 bibliogr. netogr. 

 

 180. UNDERSTANDING the role of institutions and economic context on entrepreneurial value 

creation choice / Julián Andrés Diaz Tautiva [et al.] // Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 2, s. 

405-447 bibliogr.  

 Zrozumienie roli instytucji i kontekstu ekonomicznego w wyborze tworzenia wartości przedsiębiorczej. 
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 181. USE of enterprise resource planning systems in enterprises / Magdalena Hryniewicka // Interna-

tional Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 211-218 bibliogr.  

 Zastosowanie systemów planowania zasobów przedsiębiorstwa w przedsiębiorstwach. 

 

 182. USING DEA as the basis for strategy in making decisions in a collaborative situation / Katarzy-

na Puszko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 397-407 bibliogr. ne-

togr. 

 Używanie DEA (metody obwiedni danych) jako podstawy strategii przy podejmowaniu decyzji w sytuacji 

współpracy. 

 

 183. UWARUNKOWANIA funkcjonowania współczesnej organizacji gospodarczej a proces podej-

mowania decyzji / Janusz Strojny. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 118, [1] s. 

- Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-652-3. 

 

 184. UWARUNKOWANIA sprawności i skuteczności organizacyjnej = Determination of organisa-

tional effeciency and effectiveness / Elżbieta Skrzypek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 381-398 bi-

bliogr. netogr. summ. 

 

 185. UWARUNKOWANIA współczesnego zarządzania / pod red. Marka Makowca, Bogusza Miku-

ły ; Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Sączu. - Nowy Sącz : Akademia Nauk Stosowanych w 

Nowym Sączu, 2022. - 322 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67661-04-1. 

 

 186. UWARUNKOWANIA, wyzwania i instrumenty współczesnego zarządzania : wybrane aspekty / 

red. Marianna Kotowska-Jelonek, Janusz Kot. - Kielce : Wydawnictwo Politechniki Świętokrzyskiej, 

2023. - 220 s. - (Monografie, Studia, Rozprawy / Politechnika Świętokrzyska, M162). - Bibliogr. - ISBN 

978-83-66678-48-4. 

 

 187. VALUE creation value capture revisited : resource, entrepreneurial and relational orientations / 

Wojciech Dyduch, Magdalena Krupa-Dominiczewska, Jakub Kubiczek // Forum Scientiae Oeconomia. - 

2023, Vol. 11, nr. 4, s. 63-81 bibliogr. netogr.  

 Tworzenie wartości i przechwytywanie wartości - nowe spojrzenie na orientację zasobową, przedsiębiorczą i 

relacyjną. 

 

 188. W KIERUNKU zrozumienia kultury ryzyka w zarządzaniu : przegląd systematyczny i meta-

analiza / Iwona Gorzeń-Mitka // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 15-26 bibliogr. 

netogr. summ.  

 

 189. WDROŻENIE koncepcji Lean z perspektywy pracowników przedsiębiorstwa usługowego / 

Marcin Grobelak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 69-83, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 190. WHISTLEBLOWING as a tool for HR compliance management system - survey report / Alicja 

Winnicka-Wejs // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 573-596 bibliogr. 

netogr. 

 Sygnalizacja nieprawidłowości jako narzędzie systemu zarządzania zgodnością HR - raport z badania. 

 

 191. WIZERUNEK rynkowy jako element zarządzania przedsiębiorstwem / Marta Adamczyk // Ze-

szyty Naukowe Wydziału Zarządzania GWSH. - 2020, nr 14, s. 7-20 bibliogr. netogr. summ. 
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 192. WPŁYW działań korygujących model biznesu na funkcjonowanie przedsiębiorstwa na rynku 

typu „Offshore” i „Onshore” / Roman Czapiewski, Bogdan Nogalski // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 43-52, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 193. WPŁYW kryzysu na zarządzanie uczelniami / red. nauk. Maria Mazur. - Lublin : Norbertinum, 

2022. - 178 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7222-786-7. 

 

 194. WPŁYW pandemii COVID-19 na funkcjonowanie wybranych aeroklubów - badania pilotażowe 

/ Marzena Hajduk-Stelmachowicz [et al.] // Prace Komisji Geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa 

Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 2, s. 64-83 bibliogr. netogr. summ. 

 

 195. WSPÓŁCZESNE wyzwania nauki i biznesu w turbulentnym otoczeniu / red. nauk. Agnieszka 

Cholewa-Wójcik, Joanna Wiażewicz. - Rzeszów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 260 s. 

- Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-646-2. 

 

 196. WSPÓŁCZESNE wyzwania zarządzania, bezpieczeństwa i nowoczesnej inżynierii / pod red. 

Justyny Żylińskiej i Jerzego Telepa. - Warszawa : Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkow-

skiej w Warszawie, 2022. - 552, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62250-54-7. 

 

 197. WYBRANE aspekty funkcjonowania bankowości spółdzielczej w Polsce : perspektywa spo-

łeczno-ekonomiczna, menadżerska i medialno-wizerunkowa / Łukasz Paluch, Piotr Cymanow, Klaudia 

Cymanow-Sosin. - Kraków : Homini, 2022. - 174 s. - Bibliogr. - (Biznes i Media). - ISBN 978-83-8205-

215-2. 

 

 198. WYBRANE aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. Studium przypadku / 

Maria Richert [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 37-71, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 199. WYZWANIA i bariery tworzenia spółdzielni socjalnych w Polsce na przykładzie Spółdzielni 

Socjalnej Zielony Serwis // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 81-104 bibliogr. netogr. summ. 

 

 200. ZARZĄDZANIE a relacje społeczne i gospodarcze : ludzie - organizacje - otoczenie : zeszyt 

naukowy Zakładu Zarządzania / pod red. Liliany Mierzwińskiej, Beaty Ujdy-Dyńki ; Państwowa Akade-

mia Nauk Stosowanych w Krośnie. - Krosno : Wydawnictwo Naukowe Pigonianum : Państwowa Aka-

demia Nauk Stosowanych w Krośnie, 2023 - (Prace Naukowo-Dydaktyczne Państwowej Akademii Nauk 

Stosowanych w Krośnie ; z. 82). - ISBN 978-83-64457-87-6. 

 

 201. ZARZĄDZANIE i finanse w przedsiębiorstwie : zagadnienia wybrane / pod red. Agnieszki 

Wikarczyk. - Warszawa : Uczelnia Techniczno-Handlowa im. Heleny Chodkowskiej, 2022. - 408 s. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-62250-50-9. 

 

 202. ZARZĄDZANIE - komunikacja - nowoczesność / red. Miłosz Czopek. - Poznań : Wydaw. 

Nauk. FNCE ; [Polkowice] : UJW, 2023. - 288 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61234-31-9. 

 

 203. ZARZĄDZANIE organizacją : współczesne perspektywy badawcze / Barbara Czerniachowicz. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 154 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-8102-421-1. 

 

 204. ZARZĄDZANIE płynnością finansową przedsiębiorstw / Magdalena Grabowska. - Wyd. III. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 161, [7] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-729-8. 
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 205. ZARZĄDZANIE portfelem projektów w przedsiębiorstwie usługowym w branży górniczej / 

Jarosław Jamrozy, Krzysztof Wodarski. - Gliwice : Wydawnictwo Politechniki Śląskiej, 2023. - 208, [2] 

s. - Bibliogr. s. 186-200. - (Monografia / Politechnika Śląska ; 1012) - ISBN 978-83-7880-938-8. 

 

 206. ZARZĄDZANIE procesem wprowadzania zmian w organizacjach / Mariusz Sobka. - Lublin : 

Politechnika Lubelska. Wydawnictwo, 2023. - 182 s. - Bibliogr. - (Podręczniki / Politechnika Lubelska). - 

ISBN 978-83-7947-565-0. 

 

 207. ZARZĄDZANIE przez działanie : zarys metod praktycznego postępowania / Agnieszka Goź-

dziewska-Nowicka, Urszula Słupska. - Bydgoszcz : Politechnika Bydgoska. Wydawnictwa Uczelniane, 

2023. - 163 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66530-87-4. 

 

 208. ZARZĄDZANIE ryzykiem a bezpieczeństwo organizacji / red. nauk. Jarosław Wołejszo, 

Krzysztof Rejman, Małgorzata Wilczyńska. - Kalisz : Kaliskie Towarzystwo Przyjaciół Nauk, 2023. - 

349 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66777-34-7. 

 

 209. ZARZĄDZANIE strumieniem wartości : źródło trwałych korzyści w organizacji / Wiesław 

Urban, Patrycja Rogowska, Elżbieta Krawczyk-Dembicka ; red. nauk. Joanicjusz Nazarko - Białystok : 

Oficyna Wydawnicza Politechniki Białostockiej, 2023. - 126 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67185-83-7. 

 

 210. ZARZĄDZANIE środowiskowe / red. nauk. Alina Matuszak-Flejszman. - Poznań : Wydawnic-

two UEP. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2023. - 335, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8211-

189-7. 

 

 211. ZARZĄDZANIE współpracą biznes - nauka : perspektywa przedsiębiorstwa / Filip Tużnik. - 

Warszawa : Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego : Sekcja Wydawnicza Wydziału Zarządzania 

Uniwersytetu Warszawskiego, 2023. - 256, [1] s. - ISBN 978-83-235-6106-4. 

 

 212. ZIELONE zarządzanie w samorządzie : wybrana problematyka / Jerzy Tutaj, Małgorzata Rut-

kowska. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 142 s. - Bibliogr. s. 111-120. - ISBN 978-83-8102-643-7. 

 

 213. ZMIANY w zarządzaniu małymi i średnimi przedsiębiorstwami w warunkach gospodarki cy-

frowej : wybrane zagadnienia / red. nauk. Anna Skowronek-Mielczarek. - Warszawa : Of. Wydaw. SGH, 

2023. - 221 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8030-627-1. 

 

 214. ZRÓWNOWAŻONY rozwój w zarządzaniu : monografia / red. nauk. Izabela Krawczyk-

Sokołowska ; Politechnika Częstochowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Częstochowskiej, 

2022. - 218 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7193-927-3. 

 

 215. ZWINNOŚĆ organizacyjna w zarządzaniu przedsiębiorstwami / Elżbieta Stolarska-Szeląg. - 

Wrocław : Exante Wydawnictwo Naukowe, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66187-90-0. 

 

 

2. Zarządzanie zasobami ludzkimi 

 

a. Zagadnienia ogólne 
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 216. AGE diversity management in small and medium enterprises from the Poznań poviat - results of 

the study / Małgorzata Gajowiak // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 175-189 bibliogr. 

netogr.  

 Zarządzanie różnorodnością wiekową w małych i średnich przedsiębiorstwach powiatu poznańskiego - wyniki 

badania. 

 

 217. ANALIZA sytuacyjno-problemowa wybranych obszarów zarządzania zasobami ludzkimi / 

Agnieszka Polanowska // Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości z siedzibą w 

Wałbrzychu. -2022, t. 1, s. 43-63 bibliogr. netogr. summ. 

 

 218. ANALYSIS of development processes effectiveness using KPI / Andrzej Pacana, Karolina 

Czerwińska, Michalene Eva Grebski // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 387-396 bi-

bliogr. 

 Analiza efektywności procesów rozwojowych z wykorzystaniem KPI. 

 

 219. The ANALYSIS of selected incentives in the Polish mining from the perspective of different 

employee groups / Aneta Michalak, Michał Zochorek // Scientific Papers. Organization and Manage-

ment. - 2022, nr 167, s. 303-315 bibliogr.  

 Analiza wybranych zachęt w polskim górnictwie z perspektywy różnych grup pracowników. 

 

 220. ATRAKCYJNOŚĆ organizacji w pigułce : strategia Human Capital w Orange Polska - opis 

praktyki / Jacek Kowalski // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 24-27. 

 

 221. BUDOWANIE organizacji / [koord. mer. Michał Rydzewski ; współpr. mer. Joanna Ciesielka, 

Grzegorz Jędrek]. - Warszawa : Narodowe Centrum Kultury, 2023. - 155, [4] s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-7982-469-4. 

 

 222. CAREER mobility w trudnej zmianie : wady i zalety wewnątrzfirmowej retencji pracowników / 

Agnieszka Jagiełka // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 66-71, rys. 

 

 223. CORPORATE Social Responsibility in Poland during the Covid-19 pandemic / A. Nowotarska 

= poz. 

 

 224. CULTURAL determinants of evidence-based human resources management : a cross-country 

analysis / Łukasz Sienkiewicz // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 527-545 bibliogr. 

netogr. 

 Kulturowe uwarunkowania zarządzania zasobami ludzkimi opartego na dowodach: analiza międzynarodowa. 

 

 CYFROWY hr : organizacja w warunkach transformacji technologicznej / M.Sidor-Rządkowska, Ł. 

Sienkiewicz = poz. 542. 

 

 CZAS wskoczyć na falę AI! : co dział HR może zrobić, gdy sztuczna inteligencja zaprasza do upskil-

lingu i wymusza lifelong learning? / N. Kirov, N. Kirova = poz. 545. 

 

 225. CZŁOWIEK w organizacji na osi czasu : od historycznych do prognostycznych kierunków 

rozwoju. T. 1 / Renata Tomaszewska, Ryszard Gerlach. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wiel-

kiego, 2022. - 319, [2] s. - ISBN 978-83-8018-556-2. 
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 226. DEKADA zarządzania róznorodnością w Polsce / Ewa Lisowska, Marzena Strzelczak // Perso-

nel Zarz. - 2023, nr 2, s. 20-27, wykr. 

 

 227. DESIGNING the framework of human resource department ecosystem in Indonesia : a grounded 

theory approach / Veronica Afridita Khristiningrum [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 

2023, Vol. 27, nr 2, s. 155-170 bibliogr. summ.  

 Projektowanie ram ekosystemu działu zasobów ludzkich w Indonezji: podejście oparte na teorii ugruntowanej. 

 

 228. The EFFECT of human resources management practices on turnover rate in Japanese agricultu-

ral companies in Vietnam / Thu T. T. H., Watanabe R. // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 26, nr 2, s. 381-395 bibliogr. streszcz.  

 Wpływ praktyk zarządzania zasobami ludzkimi na wskaźnik rotacji w japońskich firmach rolniczych 

w Wietnamie. 

 

 EMPLOYEES’ job satisfaction and its impact on management processes at the KOMAG Institute of 

Mining Technology / M. Malec, L. Stańczak = poz. 1218. 

 Satysfakcja pracowników z pracy i jej wpływ na procesy zarządzania w Instytucie Techniki Górniczej KOMAG. 

 

 229. EMPLOYEE support for HRM COVID-19 strategies as a factor shaping job redesign influence 

on job performance / Kamila Ludwikowska // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 243-254 

bibliogr. netogr. 

 Wsparcie pracowników dla strategii HRM COVID-19 jako czynnik kształtujący wpływ przeprojektowania 

stanowiska pracy na jego efektywność. 

 

 230. EXPLORING the social norms nexus-youth participation, effective leadership, institutional 

cooperation and social capital in SMEs / A. Yunani // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 25, nr 2, s. 411-422 bibliogr. streszcz. 

 Badanie powiązań norm społecznych - uczestnictwa młodzieży, skutecznego przywództwa, współpracy 

instytucjonalnej i kapitału społecznego w MŚP. 

 

 EXPLORING the transformation effects of digitalization on traditional human resources management 

/ M. Wei = poz. 572. 

 Badanie efektów transformacji cyfryzacji w tradycyjnym zarządzaniu zasobami ludzkimi. 

 

 231. GENERATION Z’s expectations towards the employers / Aneta Karasek // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 209-218 bibliogr.  

 Oczekiwania pokolenia Z wobec pracodawców. 

 

 232. GOTOWI na przyszłość? : czyli co czeka działy HR w nadchodzącym roku / Olaf Sawajner // 

Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 68-73. 

 

 233. GREEN human resource management / Izabela Wielewska [et al.] // Ekonomia i Środowisko. - 

2022, nr 4, s. 276-302 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zielone zarządzanie zasobami ludzkimi. 

 

 234. GREEN human resource management for tourism sustainability / Sutarto Hadi [et al.] // Polish 

Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 139-156 bibliogr. streszcz.  

 Zielone zarządzanie zasobami ludzkimi na rzecz zrównoważonego rozwoju turystyki. 
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 235. HOW well has local government human resource management been discussed? : looking at the 

global practice / Denok Kurniasih [et al.] // Studia Regionalne i Lokalne. - 2023, nr 3, s. 20-36 bibliogr. 

netogr.  

 Jak dobrze omówiono zarządzanie zasobami ludzkimi w samorządach lokalnych? : spojrzenie na światową 

praktykę. 

 

 236. HR compliance w zarządzaniu ryzykiem personalnym / Alicja Winnicka-Wejs. - Katowice : 

Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2023. - (Praca Naukowa / Uniwersytet 

Ekonomiczny w Katowicach). - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-859-4. 

 

 237. HR strategy flexibility as a basis for building organisational resilience / Dominika Kołodziej // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 237-247 bibliogr. netogr.  

 Elastyczność strategii HR podstawą budowania odporności organizacji. 

 

 238. HUMAN resource management in the public sector : the challenges of the Industry 4.0 / 

Agnieszka Postuła, Tomasz Rosiak // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 391-402 bibliogr. 

netogr.  

 Zarządzanie zasobami ludzkimi w sektorze publicznym: wyzwania Przemysłu 4.0 

 

 239. HUMAN resource management of economically dependent self-employed and subordinate em-

ployees / Agata Matuszewska-Kubicz, Izabela Warwas // Scientific Papers. Organization and Manage-

ment. - 2023, nr 176, s. 399-421 bibliogr. netogr.  

 Zarządzanie zasobami ludzkimi osób samozatrudnionych ekonomicznie zależnych i pracowników podległych. 

 

 240. IDENTIFICATION of personnel management components applied in social enterprises in the 

Slovak Republic / Lukrécia Hunková, Katarína Havierniková // Zeszyty Naukowe Politechniki Często-

chowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 52, s. 23-34 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Identyfikacja elementów zarządzania personelem stosowanych w przedsiębiorstwach społecznych w Republice 

Słowackiej. 

 

 241. The IMPORTANCE of human capital for organizational resilience / Anna Kwiecień // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 363-375 bibliogr. netogr.  

 Znaczenie kapitału ludzkiego dla odporności organizacji. 

 

 242. INTERCULTURAL management as an important aspect of modern managers work : educatio-

nal challenges = Zarządzanie międzykulturowe jako ważny aspekt pracy współczesnych menedżerów : 

wyzwania edukacyjne / Agnieszka Knap-Stefaniuk, Joan Sorribes // Studia Paedagogica Ignatiana. - 

2022, Vol. 25, [z.] 1, s. 155-173 bibliogr. netogr. summ. 

 

 243. INTERNATIONAL staff management at higher education institutions in Czech Republic / Eva 

Fichtnerova, Jitka Vackova Ph.D., Robert Jeyakumar Nathan // Polish Journal of Management Studies : 

PJMS. - 2022, Vol. 26, nr 1, s. 45-60 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Międzynarodowe zarządzanie kadrami w szkołach wyższych w Czechach  

 

 244. KOMPETENTNY Scrum Master : przewodnik po rozwoju Scrum Masterów i Agile Coachów 

dla HR, zarządzających oraz samych zainteresowanych / Kate Hobler. - Gliwice : Helion, 2023. - 160 s. - 

ISBN 978-83-283-9891-7. 



- 27 - 

 

 245. KSZTAŁTOWANIE relacji z klientem na przykładzie przedsiębiorstwa monopolistycznego 

Totalizator Sportowy / Ludmiła Walaszczyk, Agata Karaś // Przedsiębiorczość - Edukacja. - 2022, [T.] 

18, [nr] 2, s. 132-146 bibliogr. netogr. summ. 

 

 246. LEADER-member exchange and learning climate in increasing employee motivation : a post-

pandemic perspective / Izabela Marzec // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 395-411 bi-

bliogr. netogr.  

 Wymiana liderów i członków oraz klimat uczenia się w zwiększaniu motywacji pracowników: perspektywa 

postpandemiczna.  

 

 247. LEADERSHIP to nie leadersheep / wyb. red. tł. Aneta Zelek. - Szczecin : Wydawnictwo Profe-

sjonalne Zachodniopomorskiej Szkoły Biznesu - Akademii Nauk Stosowanych, 2023. - 95 s. - ISBN 978-

83-60268-21-6. 

 

 248. LEARNING organization as a tool for high-performance management / Mária Antalová, Iveta 

Fodranová, Viera Labudová // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 1, s. 26-44 

bibliogr. streszcz.  

 Organizacja ucząca się jako narzędzie efektywnego zarządzania. 

 

 249. LICZBY nie kłamią : z jakich wskaźników i danych korzystają działy HR? / (opr. EW) // Perso-

nel Zarz. - 2023, nr 5, s. 20-24, wykr. 

 

 250. MANAGEMENT in family businesses - succession as a measure of business success / Agniesz-

ka Ociepa-Kubicka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 431-446 bi-

bliogr. netogr.  

 Zarządzanie w firmach rodzinnych - sukcesja jako miara sukcesu przedsiębiorstwa. 

 

 251. MANAGEMENT of engineering teams / Radosław Wolniak // Organization and Management. - 

2022, Z. 157, s. 667-683 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie zespołami inżynierskimi. 

 

 252. MANAGEMENT of personnel processes with the support of ICT tools and services to achieve 

their long-term efficiency / Dominika Tumov, Gabriel Koman, Patrik Boršoš // Zeszyty Naukowe Akade-

mii Górnośląskiej. - 2023, nr 4, s. 14-21 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Zarządzanie procesami kadrowymi przy wsparciu narzędzi i usług ICT w celu osiągnięcia ich długoterminowej 

efektywności. 

 

 253. MANAGEMENT systems in the automotive industry - assessment of awareness of the manage-

ment staff regarding their implementation and application / Marzena Kuczyńska-Chałada [et al.] // Scien-

tific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 167-183 bibliogr. netogr.  

 Systemy zarządzania w branży motoryzacyjnej - ocena świadomości kadry kierowniczej w zakresie ich 

wdrażania i stosowania. 

 

 254. MANAGING a multicultural distributed team as a challenge for modern business = Zarządzanie 

wielokulturowym zespołem rozproszonym jako wyzwanie dla współczesnego biznesu / Barbara Pabian, 

Arnold Pabian // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 4, s. 7-13 bibliogr. netogr. streszcz. 
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 255. MANAGING human resources in Slovakia in 1998-2018 : scientific monograph / Katarína Sta-

chová, Lukáš Smerek. - [Częstochowa] : Of. Wydaw. Stowarzyszenia Menedżerów Jakości i Produkcji, 

2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-63978-97-6. 

 Zarządzanie zasobami ludzkimi na Słowacji w latach 1998-2018: monografia naukowa. 

 

 256. MANAGING selected areas of preparation military personnel for their assigned roles in the state 

/ Bartosz Sylwestrzak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 531-549 

bibliogr. netogr.  

 Kierowanie wybranymi obszarami przygotowania personelu wojskowego do powierzonych mu ról w państwie. 

 

 257. MŁODZI badacze wobec wyzwań zarządzania zasobami ludzkimi / red. Małgorzata Budzanow-

ska-Drzewiecka, Justyna Maria Bugaj. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiellońskiego, 2023. - 274, [2] s. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-233-5273-0. 

 

 258. A MODEL to support the formation and work of design thinking teams / Paweł Wawrzała // 

Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 383-392 bibliogr. netogr. 

 Model wspierający tworzenie i pracę zespołów zajmujących się myśleniem projektowym. 

 

 259. OD lamera do elity : czego HR-owcy mogą nauczyć się od demosceny? / Adam Wacławski // 

Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 70-75. 

 

 260. ORGANIZATIONAL performance and human resources analytics in a developing country / 

Sohana Intasa Siddiqua, Mohamed Osman Shereif Mahdi Abaker, Ramisa Tul Afnan // Polish Journal of 

Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 274-288 bibliogr. streszcz.  

 Analiza efektywności organizacyjnej i zasobów ludzkich w kraju rozwijającym się. 

 

 261. PANDEMIA od środka : badania naukowe i doświadczenia członków społeczności akademic-

kiej Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu w okresie pan-

demii COVID-19 w latach 2020-2022 / red. nauk. Marianna Charzyńska-Gula [et al.] - Tarnobrzeg : Wy-

daw. Państwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanisława Tarnowskiego w Tarnobrzegu, 2023. - 205, 

[1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-963516-8-5. 

 

 262. PLANOWANIE zasobów ludzkich : zapomniany element zarządzania personelem / Halina So-

bocka-Szczap // Studia Społeczne. - 2022, nr 2, s. 287-301 bibliogr. summ. 

 

 263. PRACA z brandem : podejście marketingowe w budowaniu strategicznych projektów HR-

owych / Karolina Krawczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 58-63. 

 

 264. PRACOWNICY - właściciele : sukces Mondragonu / Alastair Campbell [et al.] - Wrocław : 

[wydawca nieznany], październik 1990. - 36, [5] s. : wykr. - (Demokracja Gospodarcza ; 10). 

 

 265. PROCES innowacyjny w obszarze personalnym przedsiębiorstwa : uwarunkowania i struktura / 

Teresa Myjak // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 37-46 bibliogr. summ. 

 

 266. PROFESJONALIZACJA firm rodzinnych. Cz. 1-4 / Grażyna Marciniak // Personel Zarz. - 

2023, nr 4, s. 44-48 ; nr 5, s. 46-51 ; nr 6, s. 52-57 ; nr 7, s. 66-70. 

 Cz. 1: Misja specjalna dla HR-owca ; Cz. 2: Jak pozyskać z rynku kandydata na CEO? ; Cz. 3: Narzędzia 

wzmacniające warsztat menedżera w firmie rodzinnej ; Cz. 4: HR-owiec - partnerem i doradcą. 
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 267. PRZEGLĄD najpopularniejszych czynników wpływających na marnowanie czasu pracy przez 

pracowników w sektorze mikro i małych przedsiębiorstw / Przemysław Rusiecki // Zeszyty Naukowe 

Wydziału Zarządzania GWSH. - 2019, nr 11, s. 101-118 bibliogr. netogr. summ. 

 

 268. PRZYWRACANIE energii zespołom : jak koncepcja BANI pomaga w planowaniu działań 

wellbeingowych? / Małgorzata Czernecka, Patrycja Woszczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 31-35. 

 

 The RELATIONSHIP between participative management and safety culture : a case of the South 

African forestry industry / A. S. Greeff, L. J. Van Staden = poz. 1529. 

 

 269. RESPONSIBILITIES of project managers : a text mining analysis of job advertisements / Mar-

cin Wyskwarski // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 325-348 bibliogr. netogr.   

 Obowiązki kierowników projektów: analiza eksploracji tekstu ogłoszeń o pracę. 

 

 270. RESPONSIBLE management functions in the eyes of the employees of Polish enterprises : 

between economic calculation and a moral imperative / Sławomir Winch // Journal of Management and 

Financial Sciences. - 2023, Vol. 16, iss. 48, s. 23-39 bibliogr. netogr. 

 Funkcje odpowiedzialnego zarządzenia w oczach pracowników polskich przedsiębiorstw: pomiędzy kalkulacją 

ekonomiczną a imperatywem moralnym. 

 

 271. SCIENTOMETRIC analysis in the field of management : return to work programs / Ewa Wię-

cek-Janka, Maria Stachurska // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. Organizacja i Zarządzanie. - 

2023, nr 88, s. 179-204 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Analiza naukometryczna w obszarze zarządzania: programy powrotu do pracy. 

 

 274. SELECTED aspects of crisis management in the workplace with regard to pandemic challenges 

/ Agnieszka Barcik // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 25-43 bibliogr. netogr.  

 Wybrane aspekty zarządzania kryzysowego w miejscu pracy w kontekście wyzwań pandemicznych.  

 

 SPOŁECZNA odpowiedzialność przedsiębiorstw a zarządzanie różnorodnością zespołów pracowni-

czych / M. Wolan-Nowakowska = poz. 2610. 

 

 275. STAFF turnover and organizational performance : the case of a microfinance organization / 

Romina Giuliano, Cécile Godfroid, Laure Radermecker // Journal of Economics and Management.- 2023, 

vol. 45, s. 413-440 bibliogr. netogr.  

 Rotacja personelu i wydajność organizacyjna: przypadek organizacji mikrofinansowej. 

 

 276. STOSUNKI przemysłowe w Europie Środkowo-Wschodniej / Katarzyna Skorupińska-Cieślak. - 

Łódź : Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, 2023. - 122, [3] s. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uniwersytet 

Łódzki). - ISBN 978-83-8331-108-1. 

 

 277. SUSTAINABLE careers : implications for HRM / Alicja Miś // Organization and Management. 

- 2022, Z. 164, s. 311-318 bibliogr. netogr.  

 Zrównoważone kariery: implikacje dla HRM  
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 278. TOŻSAMOŚĆ organizacyjna przedsiębiorstw z perspektywy przedstawicieli młodego pokole-

nia- w świetle wyników badań / Marzena Góralczyk // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, 

nr 3, s. 27-35 bibliogr. summ. 

 

 279. TRIAL of distributed leadership in institutional management / Peter Akpamah, Andrea Matko. // 

Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 9-23 bibliogr. netogr.  

 Próba rozproszonego przywództwa w zarządzaniu instytucjonalnym  

 

 280. QUALITY of Scrum team management using fuzzy numbers / Jan Betta, Joanna Iwko // Orga-

nization and Management. - 2022, Z. 157, s. 63-81 bibliogr. netogr. 

 Jakość zarządzania zespołem Scrum przy użyciu liczb rozmytych. 

 

 281. UCZENIE się dorosłych w hybrydowym modelu pracy / Marcin Rojek // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2023, nr 2, s. 103-122, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 282. UNCERTAINTIES and challenges in human resource management in the era of artificial intelli-

gence / Katarzyna Łukasik-Stachowiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 

181, s. 341-356 bibliogr. netogr.  

 Niepewności i wyzwania w zarządzaniu zasobami ludzkimi w dobie sztucznej inteligencji. 

 

 283. UTILITY of the gender management system in the process of social development and moderni-

zation - in search of policy of gender equality and equal opportunities for women and men / Justyna Tom-

czyk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 719-737 bibliogr. netogr.  

 Przydatność systemu zarządzania płcią w procesie rozwoju i modernizacji społecznej - w poszukiwaniu polityki 

równości płci i równych szans kobiet i mężczyzn. 

 

 284. VUCA or BANI? : the challenges of human capital management in post(?)pandemic times / 

Małgorzata Sidor-Rządkowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 393-402 bibliogr. 

netogr. 

 VUCA czy BANI?: wyzwania zarządzania kapitałem ludzkim w czasach po(?)pandemicznych. 

 

 285. WARTOŚCI w zarządzaniu ochotniczymi strażami pożarnymi / Sylwia Wrona. - Kraków : Wy-

daw. Uniw. Jagiellońskiego,2023. - 331, [2] s. - Bibliogr., netogr. s. 297-[332]. - ISBN 978-83-233-5304-

1. 

 

 WIELKOŚĆ i struktura imigracji w Polsce a wyzwania dla zarządzania zasobami ludzkimi / W. Ja-

recki = poz. 870. 

 

 286. WIELOWYMIAROWE spojrzenie na kompetencje : czyli multidyscyplinarność przyszłością 

dla zespołów i pracowników / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 72-76, rys. tab. 

 

 287. WYKORZYSTANIE narzędzi diagnostycznych w pracy indywidualnej i zarządzaniu zespołem 

na przykładzie zastosowania badania Extended disc w działaniach edukacyjnych i rozwojowych Fundacji 

Akademia Organizacji Obywatelskich / Piotr Henzler // Trzeci Sektor. - 2023, nr 1-2, s. 124-133 bibliogr. 

summ. 
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 288. WYZWANIA współczesnego zarządzania zasobami ludzkimi - analiza polskojęzycznych ofert 

internetowych firm konsultingowych / Janusz Strużyna // Zeszyty Naukowe. - 2023, nr 4, s. 135-151 bi-

bliogr. netogr. summ. 

 

 289. Z POLA walki do gospodarki : jak osiągać cele biznesowe, wykorzystując strategie działań sił 

specjalnych? / Piotr Kolmas // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 49-53. 

 

 290. ZANURZENI w biznesie : jaki jest poziom dojrzałości funkcji personalnej w firmach? // Perso-

nel Zarz. - 2023, nr 6, s. 18-23, wykr. 

 

 ZAPROŚ do współpracy AI : jak działy HR mogą wykorzystać sztuczną inteligencję? / D. Dublanka 

= poz. 638. 

 

 291. ZARZĄDZANIE inkluzywnością w organizacji / Barbara Violetta Szałko // Prace Naukowe 

Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu. - 2023, t. 1, s. 125-136 summ.  

 Materiały z II Międzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: „Relacje i interdyscyplinarność wyzwaniem 

współczesności w pedagogice, psychologii, zarządzaniu i inżynierii zarządzania”, 14 listopada 2023 r. 

 

 292. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. 

nauk. Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 

347 s. - Bibliogr. ISBN 978-83-208-2527-5.  

 Treść: Juchnowicz M., Wolińska-Skuza Agnieszka.: Zmiana sposobu myślenia liderów w warunkach 

niepewności - jak otworzyć się na nowe sposoby myślenia w zarządzaniu zespołami (s. 19-29). - Cewińska Joanna, 

Striker Małgorzata: Pomiar kapitału ludzkiego - wyzwania i dylematy (s. 30-43). - Purgał-Popiela Joanna: 

Zarządzanie kapitałem ludzkim w warunkach niepewności z perspektywy małych i średnich przedsiębiorstw 

działających na rynkach międzynarodowych (s. 44-56). - Piwowar-Sulej Katarzyna: Kompetencje na rzecz 

sustainability jako przedmiot kształtowania w ramach rozwoju kapitału ludzkiego organizacji (s. 59-72). - Fryczyńska 

Marzena: Zrównoważone zarządzanie kapitałem ludzkim a znikająca zatrudnialność starszych pracowników (s. 73-

83). - Kinowska Hanna: System motywowania pracowników w warunkach zrównoważonego rozwoju (s. 84-99). - 

Bednarska-Wnuk Izabela, Januszkiewicz Katarzyna: Proaktywność w budowaniu kapitału kariery (s. 103-117). - 

Sienkiewicz Łukasz: Kompetencje przyszłości - metody i wyzwania analizy (s. 118-132). - Raźniewski Karol: 

Doświadczenie pracownika (employee experience) - co to jest i dlaczego stało się tak popularne (s. 133-143). - 

Rogozińska-Pawelczyk Anna: Efekty negatywnych zachowań pracowniczych podczas pandemii COVID-19 (s. 147-

160).   Staszkiewicz Marzena, Klimkiewicz Katarzyna, Beck-Krala Ewa: Projektowanie i wdrażanie programów 

ukierunkowanych na dobrostan pracowników w Polsce (s. 161-178). - Budowanie odporności kapitału ludzkiego na 

sytuacje kryzysowe w sektorze nowoczesnych usług biznesowych (s. 179-205). - Kaźmierczyk Jerzy: 

Zainteresowanie ekonomii problemem niepewności zatrudnienia (s. 209-218). - Zaręba Iwona, Cierniak-Emerych 

Anna: Praca zdalna w warunkach niepewności - optyka pracodawców i pracowników (s. 219-232). - Łabędzki Rafał: 

Zdecentralizowana autonomiczna organizacja (s. 233-245). - Walczak Krzysztof: Kapitał ludzki w warunkach 

niepewności z punktu widzenia form zatrudnienia - wyzwania i implikacje (s. 249-257). - Matuszewska-Kubicz 

Agata, Warwas Izabela: Architektura zarządzania kapitałem ludzkim polskich firm wobec pracowników etatowych 

i samozatrudnionych - ucieczka czy elastyczność? (s. 258-273). - Czainska Katarzyna, Balcerzyk Robert: 

Kształtowanie kapitału ludzkiego żołnierzy w kontekście wyzwań pola walki (s. 275-286). - Zielińska Małgorzata: 

Kapitał ludzki a marka Wojska Polskiego w badaniach społecznych (s. 287-304). - Jabłońska-Wołoszyn Maria: 

Czynniki obniżające zaangażowanie żołnierzy w służbę w czasie pokoju - raport z badań (s. 305-315). - 

Krzyżanowska-Celmer Magdalena: Kompetencje przywódcze menedżerów uwarunkowane wartościami 

konfucjańskimi (s. 319-334). - Stachurski Tomasz: Kształtowanie procesów decyzyjnych w warunkach niepewności 

na przykładzie procesu wynagradzania w niemieckich grupach kapitałowych (s. 335-347). 

 

 293. ZARZĄDZANIE międzypokoleniowe w obszarze zaangażowania pracowników / Bogusława 

Ziółkowska, Wojciech Nowak ; Politechnika Częstochowska. - Częstochowa : Wydaw. Politechniki Czę-

stochowskiej, 2023. - 123 s. - Bibliogr. s. 117-123. - ISBN 978-83-7193-974-7. 
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 294. ZARZĄDZANIE przez działanie : zarys metod praktycznego postępowania / Agnieszka Goź-

dziewska-Nowicka, Urszula Słupska. - Bydgoszcz : Wydaw. Uczelniane Politechniki Bydgoskiej, 2023. - 

163 s. - Bibliogr. s. 156-161. - ISBN 978-83-66530-87-4. 

 

 295. ZARZĄDZANIE rozwojem zasobów ludzkich / Richard A. Swanson. - Warszawa : Wydaw. 

Nauk. PWN, 2023. - 587, [1] s. - Bibliogr. s. 511-573. Indeks. - ISBN 978-83-01-23105-7. 

 

 296. ZARZĄDZANIE różnorodnością w organizacji : istota, znaczenie, wyzwania / pod red. Doroty 

Tenety. - Wrocław : Wydaw. Uniw. Ekonomicznego, 2023. - 94 s. - Bibliogr. - (Debiuty Studenckie 2023) 

- ISBN 978-83-67899-11-6. 

 Treść: Harden Szymon: Zarządzanie różnorodnością w szkole podstawowej - szanse i zagrożenia (s. 9-20). - 

Kamenakis Edyta: Zjawisko mobbingu w publicznej uczelni wyższej (s. 21-31). - Karbowska Ewelina: Praktyki 

związane z zarządzaniem różnorodnością w korporacji międzynarodowej na przykładzie TJX Inc. (s. 32-46). - Krahel 

Maciej, Szlachcic Aleksandra: Zarządzanie różnorodnością w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu (s. 47-

55). - Lubelska Aleksandra: Zarządzanie różnorodnością w BNP Paribas Bank Polska SA (s. 56-68). - Perdon 

Dominika: Analiza sytuacji kobiet na rynku pracy w krajach Unii Europejskiej (s. 69-81). - Pindera Oliwia: 

Komunikacja marketingowa w mediach społecznościowych w kulturach wysoko- i niskokontekstowych na 

przykładzie marki L’Oréal (s. 82-94). 

 

 297. ZARZĄDZANIE w środowisku niepewności i ryzyka : pozyskiwanie specjalistów jako wyzwa-

nie dla innowacyjnej braży AGD / Bartosz Rzętkiewicz // Karpacki Przegląd Naukowy. - 2023, nr 1, s. 

85-107 bibliogr. netogr. summ. 

 

 298. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w biznesie i administracji : studium porównawcze : praca 

zbiorowa / pod red. Marioli Pytlak, Mariusza Baeckera. - Józefów : Wyższa Szkoła Gospodarki Eurore-

gionalnej im. Alcide de Gasperi w Józefowie, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-966291-5-9. 

 

 299. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w organizacji : konflikty / Aleksandra Surma-Wiśniewska 

// Ogrody Nauk i Sztuk. - 2023, T. 13, s. 116-127 bibliogr. netogr. summ. 

 

 300. ZARZĄDZANIE zasobami ludzkimi w zmieniającej się rzeczywistości : wybrane zagadnienia / 

Stanisław Sirko ; Akademia Sztuki Wojennej. - Warszawa : Wydaw. Akademii Sztuki Wojennej, 2023. - 

176, [1] s. - Bibliogr. s. 157-172. - ISBN 978-83-8263-454-9. 

 

 301. ZASOBOWE uwarunkowania zdolności internacjonalizacyjnej przedsiębiorstw : wiedza, rela-

cje, kultura / Maja Szymura-Tyc, Monika Sulimowska-Formowicz, Danuta Babińska. - Katowice : Wy-

daw. Uniw. Ekonomicznego w Katowicach, 2023. - 152, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7875-872-3. 

 

 302. ZARZĄDZANIE zasobami niematerialnymi w organizacjach : człowiek, informacja, wiedza, 

narzędzia IT / pod red. Leszka Kiełtyki, Waldemara Jędrzejczyka. - Toruń : Towarzystwo Naukowe Or-

ganizacji i Kierownictwa - Stowarzyszenie Wyższej Użyteczności „Dom Organizatora”, 2022. - 196, [2] 

s. - Bibliogr. - (Monografia). - ISBN 978-83-67153-36-2. 

 

 

b. Zarządzanie kompetencjami i talentami 

 

 303. DEFINING talent in management science : does it really matter? / Andrzej Janowski, Volody-

myr Martynyuk // Argumenta Oeconomica. - 2023, nr 2, s. 287-307 bibliogr. netogr. 

 Definicja talentu w naukach o zarządzaniu: czy to naprawdę ma znaczenie? 
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 304. FUTURE-ORIENTED innovative practices for human resources development / Beata Poteralska 

// Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 89-102, tab. bibliogr. summ.  

 Zorientowane na przyszłość innowacyjne praktyki w zakresie rozwoju zasobów ludzkich. 

 

 305. IMPACT of talent management practices on organisational engagement in start-ups in India / K. 

Durai, R. Viji // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 138-156 bibliogr. netogr. 

streszcz. 

 Wpływ praktyk zarządzania talentami na zaangażowanie organizacyjne w start-upach w Indiach. 

 

 306. IMPLICATIONS of talent management : impact of development practices on the work engage-

ment of talented employees / Daniel Gajda // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 91-104 

bibliogr.  

 Implikacje zarządzania talentami: wpływ praktyk rozwojowych na zaangażowanie w pracę utalentowanych 

pracowników. 

 

 307. IMPORTANCE of talent management for information technology personnel in the Thailand’s 

bureaucratic organization / Tirastittam P., Thammaboosadee S., Chuckpaiwong R. // Polish Journal of 

Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 341-356 bibliogr. streszcz. 

 Znaczenie zarządzania talentami wśród personelu informatycznego w tajlandzkiej organizacji biurokratycznej. 

 

 308. The INFLUENCE of personal competencies on organizational competences of Emergency Me-

dical Units / Agnieszka Krawczyk-Sołtys, Laura Płatkowska-Prokopczyk // Scientific Papers. Organiza-

tion and Management. - 2023, nr 169, s. 439-450 bibliogr. netogr. 

 Wpływ kompetencji personalnych na kompetencje organizacyjne Zespołów Ratownictwa Medycznego. 

 

 309. INTER-INSTITUTIONAL cooperation as a prerequisite for the human resource development in 

the tourism sector / Alina Katunian // Turystyka i Rozwój Regionalny. - 2023, nr 19, s. 53-61 bibliogr. 

netogr.  

 Współpraca międzyinstytucjonalna jako warunek rozwoju zasobów ludzkich w branży turystycznej. 

 

 310. KOMPETENCJE organizacyjne w otwartej gospodarce cyfrowej / Alina Kozarkiewicz, 

Agnieszka Kabalska. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 289 s. - Bibliogr. s. 255-284. ISBN 978-

83-8102-707-6. 

 

 311. KOMPETENCJE pracowników uczelni badawczych w Polsce / Barbara Kożusznik [et al.] - 

Katowice : Wydaw. Uniw. Śląskiego, 2023. - 146, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-226-4288-7. 

 

 312. KOMPETENCJE społeczne nauczycieli akademickich w dobie cyfryzacji / Tomasz Warzocha. - 

Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8277-080-3. 

 

 313. KOMPETENCJE społeczne w zawodach związanych z edukacją. Metaanaliza zasobów zawo-

doznawczych / Monika Mazur-Mitrowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 165-180, rys. wykr. 

bibliogr. summ. 

 

 314. KOMPETENCJE w zarządzaniu projektami / Weronika Kotowska, Katarzyna Szczepańska // 

Problemy Jakości. - 2023, R. 55, [nr] 3, s. 2-11 bibliogr. netogr. summ. 
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 315. NOWE pokolenie, nowe oczekiwania : jak pozyskać i utrzymać młode talenty nie tylko w biz-

nesie rodzinnym? / Agata Szymczak // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 72-75. 

 

 316. The PANDEMIC vs. development of professional competences - a perspective of female and 

male students / Małgorzata Rembiasz, Paulina Siemieniak // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 222-231, tab. 

bibliogr. summ.  

 Pandemia a rozwój kompetencji zawodowych - perspektywa studentek i studentów. 

 

 317. PROJECT management as a component of talent management programmes / Mikołaj Pancewicz 

// Journal Of Management And Financial Sciences. - 2023, Vol. 16, iss. 48, s. 41-58 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie projektami jako element programów zarządzania talentami. 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Soboń, M. Cywiński, A. Szuszakiewicz-

Idziaszek = poz. 167. 

 Z treści: Czyrka Krzysztof: Zarządzanie talentami we współczesnej organizacji (s. 93-103). 

 

 318. TALENT management in Polish companies in the light of empirical studies / Irena Dudzik-

Lewicka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 181-193 bibliogr. 

netogr.  

 Zarządzanie talentami w polskich firmach w świetle badań empirycznych. 

 

 319. TALENT management in sport / Robert Balcerzyk, Karolina Gaborek // Scientific Papers. Or-

ganization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 49-61 bibliogr. netogr.  

 Zarządzanie talentami w sporcie. 

 

 320. TALENT management practices - empirical evidence from Polish healthcare entities / Wioletta 

Pomaranik, Agnieszka Sulkowska, Magdalena Kludacz-Alessandri // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 169, s. 599-621 bibliogr. netogr. 

 Praktyki zarządzania talentami - dowody empiryczne z polskich podmiotów leczniczych. 

 

 321. WHO is talent? : implications of talent definitions for talent management practice / Agnieszka 

Skuza, Habte G. Woldu, Shawn Alborz // Economics and Business Review. - 2022, Vol. 8, nr 4, s. 136-

162 bibliogr. netogr.  

 Kim jest talent? : implikacje definicji talentów dla praktyki zarządzania talentami. 

 

 322. ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w środowisku o wysokich kompetencjach : administracja 

publiczna / Krzysztof Jurek // Studia Administracji i Bezpieczeństwa. - 2023, nr 14, s. 89-100 bibliogr. 

summ. 

 

 323. ZARZĄDZANIE kompetencjami wspomagane metodami statystycznymi / pod red. Macieja 

Szafrańskiego [et al.] - Poznań : Wydaw. Politechniki Poznańskiej, 2022. - 297 s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-7775-680-5. 

 

 

c. Zarządzanie wiedzą. Kapitał intelektualny 
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 324. BRANŻOWY Bilans Kapitału Ludzkiego II : branża gospodarki wodno-ściekowej i rekultywa-

cji : raport z II edycji badań / Paulina Urbanowicz, Iwona Kania. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju 

Przedsiębiorczości, 2023. - 180 s. - ISBN 978-83-7633-494-3. 

 

 325. BRANŻOWY Bilans Kapitału Ludzkiego II : sektor handlu : raport z II edycji badań /Joanna 

Kwinta-Odrzywołek, Natalia Krygowska-Nowak, Jagoda Datha. - Warszawa : Polska Agencja Rozwoju 

Przedsiębiorczości, 2023. - 128 s. - ISBN 978-83-7633-495-0. 

 

 326. BRANŻOWY Bilans Kapitału Ludzkiego II : sektor komunikacji marketingowej : raport z II 

edycji badań / Natalia Krygowska-Nowak, Joanna Kwinta-Odrzywołek, Jagoda Datha. - Warszawa : 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości, 2023. - 140 s. - ISBN 978-83-7633-496-7. 

 

 327. BUDOWANIE mądrości na wiedzy i doświadczeniu / Elżbieta Radochońska-Wasiewicz // 

Przegląd Naukowo-Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczeństwa. - 2023, R. 16, nr 3, s. 135-143 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 328. The CAUSAL relationship between intellectual capital and financial performance / Marlena 

Smuda-Kocoń // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 535-548 bibliogr. netogr.  

 Związek przyczynowo-skutkowy pomiędzy kapitałem intelektualnym a wynikami finansowymi 

 

 329. CZY nowe technologie pracy umysłowej i kompetencje mają wpływ na bezpieczeństwo kapitału 

intelektualnego organizacji? / Ewa Michalak, Waldemar Kryspin Jaruszewski // Przegląd Naukowo-

Metodyczny. Edukacja dla Bezpieczeństwa. - 2023, R. 16, nr 3, s. 83-100 bibliogr. netogr. summ. 

 

 330. ENHANCING knowledge sharing in organizations through the proactive personality of em-

ployees / Thamarat Jangsiriwattana, Vilas Duangkumnerd // Polish Journal of Management Studies. - 

2023, Vol. 28, nr 1, s. 157-171 bibliogr. streszcz.  

 Wzmocnienie dzielenia się wiedzą w organizacjach poprzez proaktywną osobowość pracowników. 

 

 331. ENHANCING trust and knowledge sharing of digital age work teams in polish medium and big 

companies / Anna Karczewska // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 286-294, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Zwiększanie zaufania i dzielenia się wiedzą w zespołach roboczych ery cyfrowej w polskich średnich i dużych 

firmach. 

 

 332. FROM networks to action nets : knowledge management in networks and clusters in creative 

industries in Poland / Sławomir Olko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, 

s. 447-463 bibliogr. netogr.  

 Od sieci do sieci działania: zarządzanie wiedzą w sieciach i klastrach przemysłów kreatywnych w Polsce. 

 

 333. GREEN intellectual capital and sustainability : the moderating role of top management support / 

Abdur Rachman Alkaf [et al.] // Polish Journal of Management Studie. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 25-42 

bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zielony kapitał intelektualny i zrównoważony rozwój: moderująca rola wsparcia najwyższego kierownictwa. 

 

 334. HUMAN capital and its efficiency on the example of industrial and new technologies companies 

/ Tomasz Nawrocki // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 187-202 bibliogr. netogr.  

 Kapitał ludzki i jego efektywność na przykładzie przedsiębiorstw przemysłowych i nowych technologii. 
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 335. HUMAN capital and its role in start-ups’ early internationalisation : an example of Polish new 

ventures / Krystian Bigos, Bożena Pera // Prace Komisji Geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa 

Geograficznego. - 2022, [T.] 36, [nr] 4, s. 120-131 bibliogr. netogr. 

 Kapitał ludzki i jego rola we wczesnej internacjonalizacji start-upów: przykład polskich nowych przedsięwzięć. 

 

 336. HUMAN capital convergence in European NUTS 2 regions / Barbara Dańska-Borsiak // Equili-

brium.- 2023, Vol. 18, iss. 2, s. 367-392 bibliogr. netogr. 

 Konwergencja kapitału ludzkiego w europejskich regionach NUTS 2. 

 

 337. IDENTYFIKACJA warunków koniecznych do dzielenia się wiedzą w organizacji / Ewa Krok // 

Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2023, nr 4(76), s. 147-162, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 338. The IMPACT of human capital on the effectiveness of enterprises in the V4 / Katarzyna Brożek 

// Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 83-100 bibliogr. netogr.  

 Wpływ kapitału ludzkiego na efektywność przedsiębiorstw w krajach V4. 

 

 339. INTELLECTUAL capital management of an organization surrounding VUCA / Robert Balce-

rzyk, Jan Zukovskis // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 59-71 bibliogr. 

netogr.  

 Zarządzanie kapitałem intelektualnym organizacji wokół VUCA. 

 

 340. INTERNAL social capital of enterprises in Poland / Urszula Markowska-Przybyła // Organiza-

tion and Management. - 2022, Z. 159, s. 255-268 bibliogr.  

 Wewnętrzny kapitał społeczny przedsiębiorstw w Polsce. 

 

 341. KAPITAŁ intelektualny : ujawnienia w raportach rocznych oraz wpływ na rentowność przed-

siębiorstw / Aneta Dzik-Walczak [et al.] - Łódź : ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe ; Kielce : Labo-

ratorium Wiedzy, 2021. - Bibliogr. - Tryb dostępu : online. - ISBN 978-83-67074-24-7. 

 

 342. KAPITAŁ intelektualny a konkurencyjność banków w Polsce / Karolina Anielak-Sobczak. - 

Łódź : Wydawnictwo Uniwersytetu Łódzkiego, 2023. - 168, [1] s. - Bibliogr. - (Finanse / Uniwersytet 

Łódzki). - ISBN 978-83-8331-380-1. 

 

 343. KAPITAŁ intelektualny a wskaźnik koncentracji właścicielskiej jako determinanta wyceny 

przedsiębiorstw produkcyjnych notowanych na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie / Arka-

diusz Zalewski // Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów. - 2023, Z. 192, s. 109-127 bibliogr. 

summ.  

 

 344. KLASYFIKACJA dzielenia się wiedzą w organizacji / Maria Justyna Myszak // Prz. Organ. - 

2023, nr 4, s. 263-273, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 345. KNOWLEDGE-BASED inter-organizational cooperation of universities and businesses in the 

chemical sector / Marcin Lis, Jolanta Kotelska // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 172, s. 417-451 bibliogr. netogr.  

 Oparta na wiedzy współpraca międzyorganizacyjna uczelni i przedsiębiorstw sektora chemicznego. 
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 346. KNOWLEDGE management as a tool supporting the implementation process of an integrated 

ERP system / Daniel Zwierzchowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, 

s. 637-645 bibliogr.  

 Zarządzanie wiedzą jako narzędzie wspomagające proces wdrażania zintegrowanego systemu ERP. 

 

 347. KNOWLEDGE management : determine the influencing factors for practicing at the libraries in 

Bangladesh / Sk Mamun Mostofa, Roslina Othman, Zahidah Zulkifli // Journal of Education Culture and 

Society. - 2023, iss. 1, s. 672-696 bibliogr. netogr.  

 Zarządzanie wiedzą: określenie czynników wpływających na praktykę w bibliotekach w Bangladeszu. 

 

 348. KNOWLEDGE management model for process improvement in small and medium-sized Mexi-

can companies / Pablo Payró-Campos // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 

2023, nr 52, s. 105-114 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Model zarządzania wiedzą w celu doskonalenia procesów w małych i średnich meksykańskich firmach. 

 

 349. KULTUROWE uwarunkowania zarządzania wiedzą w organizacjach publicznych / Danuta 

Plecka, Lilla Młodzik // Studia Iuridica. - 2022, T. 92, s. 288-303 bibliogr. summ. 

 

 350. MANAGER awareness of the concept of knowledge workers in the energy & utilities sector 

under the conditions of industry 4.0 / Rafał Trzaska [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 273-285, tab. 

bibliogr. summ.  

 Świadomość menedżerska koncepcji pracowników wiedzy w sektorze Energy & Utilities w warunkach 

Przemysłu 4.0. 

 

 351. ROLA kapitału intelektualnego w absorpcji innowacji w przedsiębiorstwie / Agnieszka Różyc-

ka. - Łódź ; Kielce : ArchaeGraph Wydawnictwo Naukowe, 2021. - Bibliogr., netogr. s. 239-264. - Tryb 

dostępu: online. - ISBN 978-83-67074-22-3. 

 

 352. The ROLE of human capital in recovering from crisis / Anna Kwiecień // Organization and 

Management. - 2022, Z. 158, s. 355-368 bibliogr. netogr.  

 Rola kapitału ludzkiego w wychodzeniu z kryzysu. 

 

 353. STAN kapitału ludzkiego w Polsce - analiza porównawcza na tle wybranych krajów europej-

skich / Aleksandra Jasińska // Studia Ekonomiczne : gospodarka, społeczeństwo, środowisko. - 2022, nr 2, 

s. 106-126 bibliogr. netogr. summ. 

 

 354. STRENGTHENING the social capital of enterprises in the light of demographic crisis / Andże-

lika Libertowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 377-390 bibliogr. 

netogr.  

 Wzmocnienie kapitału społecznego przedsiębiorstw w obliczu kryzysu demograficznego. 

 

 355. STRUKTURA kapitału intelektualnego kraju - przegląd wybranych podejść = Structure of na-

tional intellectual capital - a review of selected approaches / Julita Paszko // Marketing i Rynek. - 2022, R. 

29, nr 11, s. 3-12 bibliogr. netogr. summ. 

 

 356. UNDISCLOSED (invisible) assets, intellectual (human) capital : the essence, and the need and 

methods of analyses / Dariusz Poniewierka, Piotr Stolarczyk // International Journal of New Economics 

and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 145-156 bibliogr. netogr.  
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 Aktywa nieujawnione (niewidoczne), kapitał intelektualny (ludzki): istota, potrzeba i metody analiz. 

 

 357. WIEDZA w organizacji / Tadeusz Kowalski. - Poznań : PTE, 2023. - 179 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-963217-8-7. 

 

 358. WPŁYW społecznej odpowiedzialności na zarządzanie wiedzą, zarządzanie relacjami z klien-

tami oraz innowacyjność w przedsiębiorstwach przetwórstwa mleka działających w Polsce / Ewa Stawic-

ka. - Warszawa : Wydaw. SGGW, 2023. - 231 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8237-213-7. 

 

 359. ZNACZENIE wiedzy w podnoszeniu sprawności działalności innowacyjnej przedsiębiorstw = 

The importance of knowledge in improving the efficiency of innovative activities of enterprises / Jerzy 

Baruk // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 6, s. 43-55 bibliogr. netogr. summ. 

 

3. Funkcja personalna 

 

a. Rekrutacja i selekcja 

 

 360. ATRAKCYJNOŚĆ pracodawców - perspektywa pokolenia Z / Anna Wasiluk, Barbara Kojta // 

Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 52, s. 149-163 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 361. BĄDŹ autentyczny : sposoby na poszukiwanie kandydatów w mediach społecznościowych / 

Patrycja Lipińska-Witkowska // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 74-79. 

 

 CZY zwolni cię robot? : rozwój sztucznej inteligencji w obszarze HR / P. Gniazdowski = poz. 548. 

 

 362. DECRUITMENT in project teams - determinants and ways of implementation / Anna Krasnova 

// Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 165-174 bibliogr. netogr. 

 Dekrutacja (redukcja zatrudnienia) w zespołach projektowych - uwarunkowania i sposoby realizacji. 

 

 363. DISCRIMINATION in the recruitment process- young adults’ perspective = Dyskryminacja w 

procesie rekrutacji- perspektywa młodych osób dorosłych / Katarzyna Krysztofiak // Olsztyn Economic 

Journal. - 2023, [T.] 18, [nr.] 1, s. 51-62 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 364. HOW to take care of the effectiveness of recruitment processes in the era of a pandemic? / Aneta 

Ziobrowska // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 52, s.180-192 

bibliogr. netogr. streszcz. 

 Jak zadbać o efektywność procesów rekrutacyjnych w dobie pandemii? 

 

 365. ICT-based recruitment and selection tools : the recruiters’ perspective / Alicja Balcerak, Jacek 

Woźniak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 35-58 bibliogr. netogr.  

 Narzędzia rekrutacji i selekcji oparte na ICT: perspektywa rekruterów. 

 

 366. INNOVATIVE forms of employee selection / Robert Golej, Agata Pietroń-Pyszczek, Marcelina 

Wałęsa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 191-202 bibliogr. netogr. 

 Innowacyjne formy doboru pracowników. 
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 367. KONTROLA zarządcza a bezpieczeństwo informacji w procesie rekrutacji / Katarzyna Hady-

Głowiak, Katarzyna Kruczek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 49-65 bibliogr. netogr. summ. 

 

 368. NOWY model i zasady rekrutacji na aplikację po zmianach wprowadzonych ustawą z dnia 22 

marca 2018 r. o komornikach sądowych : wybrane zagadnienia / Marta Pawłowska // Przegląd Prawa 

Egzekucyjnego. - 2023, nr 5, s. 61-90 bibliogr. netogr. summ. 

 

 OBSŁUGA wideo CV oraz aplikacja „Organizator obsługi klienta” dla publicznych służb zatrudnie-

nia i instytucji rynku pracy / K. Siewiera, P. Szeszko, S. Doburzyński [et al.] = poz. 600. 

 

 369. OCENA użyteczności social mediów w rekrutacji pracowników / Ewa Jaska, Natalia Grzelak // 

Turystyka i Rozwój Regionalny. - 2023, nr 20, s. 63-73 bibliogr. netogr. summ. 

 

 370. POKOLENIE Z wkracza na rynek pracy, o czym pamiętać przy rekrutacji? / Dorota Wysocka // 

Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 3, s. 36-38. 

 

 371. POKOLENIOWY miks w rekrutacji : jak postrzegają rynek pracy przedstawiciele czterech 

generacji? / oprac. EW // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 68-72. 

 

 PRZEGLĄD doświadczeń jako wynik wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie rekrutacji i 

selekcji personelu. Perspektywa pracodawcy i pracownika / R. Niedbał, A. Wrzalik = poz. 606. 

 

 The RECRUITER - his role in the selection process / R. Golej, A. Pietroń-Pyszczek, P. Kupczak = 

poz. 896. 

 

 372. RECRUITMENT lying and trust in an organization / Wojciech Pawnik // Organization and 

Management. - 2022, Z. 164, s. 379-390 bibliogr. netogr. 

 Kłamstwa rekrutacyjne i zaufanie do organizacji. 

 

 373. REKRUTACJA i selekcja oparta na dowodach : 33 zasady skutecznego naboru pracowników / 

Piotr Prokopowicz. - 2. wyd. - Warszawa : Wolters Kluwer Polska, 2023. - 250 s. - Bibliogr. s. 231-248. - 

(HR) ISBN 978-83-8358-045-6. 

 

 374. W REKRUTACYJNYM impasie : czyli jak pogodzić oczekiwania firmy i kandydata do pracy? / 

Witold Górczyński, Elżbieta Majewska-Drąg // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 62-66. 

 

 375. ZASADY i wymogi rekrutacji kandydatów na oficerów sił zbrojnych w wybranych państwach 

członkowskich NATO / Danuta Adamiec [et al.] // Zeszyty Prawnicze Biura Analiz Sejmowych Kancelarii 

Sejmu. - 2023, nr 1, s. 346-367 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

b. Dokumentacja pracownicza. Ochrona danych osobowych 

 

 376. AKTA osobowe : prowadzenie, dokumenty, ochrona danych / Maciej Nałęcz. - 3. wyd., stan 

prawny : czerwiec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XX, 316 s. - (Prawo w Praktyce : 

kadry i płace) - ISBN 978-83-8291-856-4. 
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 377. AKTA osobowe 2024 : prowadzenie, przechowywanie, zmiany / red. Szymon Sokolik. - War-

szawa : Wiedza i Praktyka, 2023. - 84 s. - ISBN 978-83-8344-377-5. 

 

 378. CONSENT of employees (applicants) as the basis for processing the personal data in the absen-

ce of an equivalent position of the parties / Agnieszka Górnicz-Mulcahy, Monika Lewandowicz-

Machnikowska // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 5, s. 35-42 bibliogr. summ.  

 Zgoda jako podstawa przetwarzania danych osobowych pracowników i kandydatów do pracy. 

 

 379. DOKUMENTACJA pracownicza 2023 : ponad 360 wzorów z komentarzem : (z suplementem 

elektronicznym) / Renata Mroczkowska, Patrycja Potocka. - Stan prawny na 26 kwietnia 2023 r. - Gdańsk 

: ODDK, 2023. - 560 s. - ISBN 978-83-7804-964-7. 

 

 380. DOKUMENTACJA kadrowa 2023 : zasady prowadzenia i przechowywania / red. prow. Marek 

Skałkowski, Bożena Goliszewska-Chojdak. - Warszawa : INFOR PL S.A., 2023. - 315 s. - (Niezbędnik 

Kadrowo-Płacowy) - ISBN 978-83-8268-416-2. 

 

 381. DOKUMENTACJA pracownicza : wzory dokumentów kadrowych z komentarzem / pod red. 

Bożeny Lenart. - wyd.3 , stan prawny: czerwiec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XXX, 

782 s. - (Prawo w Praktyce : Kadry i płace). - ISBN 978-83-8356-034-2. 

 Treść: Drzewiecka Ewa: Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy (s. 3-9). - Lenart B.: Kwestionariusz 

osobowy dla pracownika (s. 11-15). - Nałęcz Maciej: Umowa o pracę (s. 17-42). - Drzewiecka Ewa: Umowa o pracę 

na czas określony (s. 43-54). - Drzewiecka Ewa: Umowa o pracę na okres próbny (s. 55-62). - Drzewiecka Ewa: 

Karta szkolenia wstępnego w dziedzinie bhp (s. 63-69). - Drzewiecka Ewa: Badania lekarskie (s. 71-78). - 

Drzewiecka Ewa: Dokumentowanie szkoleń okresowych pracowników (s. 79-87). - Lankamer Karol: Przelew 

wynagrodzenia na konto bankowe (s. 89-93). - Drzewiecka Ewa, Lenart B.: Zatrudnianie pracowników 

niestacjonarnych/mobilnych (s. 95-115). - Drzewiecka Ewa: Zatrudnianie emerytów i rencistów (s. 117-127). - 

Marciniak-Szostaczko Marta, Lenart B.: Zatrudnianie pracowników tymczasowych (s. 129-149). - Wacikowska 

Monika, Lenart B.: Ewidencja czasu pracy (s. 153-163). - Prasołek Łukasz: Praca w godzinach nadliczbowych (s. 

165-187). - Prasołek Łukasz: Praca w dni wolne od pracy i w nocy oraz dyżury pracownicze (s. 189-212). - 

Drzewiecka Ewa, Lenart B.: Informacja o warunkach zatrudnienia i uprawnieniach pracowniczych (s. 213-232). - 

Drzewiecka Ewa: Porozumienie zmieniające rodzaj lub warunki umowy o pracę (s. 233-241). - Drzewiecka E.: 

Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy (s. 243-258). - Podgórska Małgorzata: Powierzenie pracownikowi innej 

pracy (s. 259-269). - Lenart B.: Urlop wypoczynkowy (s. 271-305). - Lenart B.: Zmiany w terminie urlopu 

wypoczynkowego (s. 307-318). - Drzewiecka Ewa: Urlop na żądanie (s. 319-325). - Lenart B.: Wynagrodzenie i 

ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy (s. 327-348). - Podgórska Małgorzata: Urlop macierzyński (s. 349-

369). - Lenart B.: Urlop rodzicielski (s. 371-388). - Drzewiecka Ewa: Urlop ojcowski (s. 389-394). - Drzewiecka 

Ewa: Urlop wychowawczy (s. 395-411). - Drzewiecka Ewa: Urlop okolicznościowy (s. 413-417). - Drzewiecka Ewa: 

Urlop bezpłatny (s. 419-422). - Rotkiewicz Marek: Rozliczanie podróży służbowych (s. 423-445). - Gwarek Anita: 

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników (s. 447-458). - Drzewiecka Ewa: Rozwiązanie umowy o 

pracę za porozumieniem stron (s. 461-478). - Drzewiecka Ewa: Wypowiedzenie umowy o pracę (s. 479-499). - 

Nałęcz Maciej: Świadectwo pracy (s. 501-536). - Drzewiecka Ewa: Dyscyplinarne rozwiązanie umowy o pracę (s. 

537-555). - Drzewiecka Ewa: Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia bez winy pracownika (s. 557-570). - 

Drzewiecka Ewa: Zwolnienie indywidualne na podstawie tzw. ustawy o zwolnieniach grupowych (s. 571-585). - 

Lenart B.: Zwolnienia grupowe (s. 587-610). - Lenart B.: Wygaśnięcie umowy o pracę (s. 611-621). - Lenart B.: 

Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia przez pracownika (s. 623-637). - Podgórska Małgorzata: Umowa 

zlecenia (s. 641-654). - Drzewiecka Ewa: Umowa o dzieło (s. 655-661). - Drzewiecka Ewa: Kontrakt menedżerski (s. 

663-673). - Drzewiecka Ewa: Umowa o współpracy z samozatrudnionym (s. 675-682). - Drzewiecka Ewa: 

Regulamin pracy (s. 685-711). - Rotkiewicz Marek: Regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych (s. 713-

734). - Lenart B.: Regulamin wynagradzania (s. 735-754). - Drzewiecka Ewa: Wprowadzenie indywidualnego 

rozkładu czasu pracy (s. 755-761). - Drzewiecka Ewa: Ukaranie pracownika karą porządkową (s. 763-769). - 

Chakowski Maciej, Drzewiecka Ewa: Wewnętrzna Polityka Antymobingowa (s. 771-782). 

 

 382. DOKUMENTY pracownicze : wzory, komentarze / red. nauk. Krzysztof W. Baran, Mariusz 

Lekston, Marcin Wujczyk. - Stan prawny na 1 sierpnia 2023 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 

1028, [1] s. - Bibliogr. s. 1009-1111. - Indeks. - (Wzory Pism). - ISBN 978-83-8328-983-0. 
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 HR compliance : działania niepożądane w miejscu pracy, ochrona sygnalistów, BHP, RODO, związki 

zawodowe / A. Berger, A. Bonikowska, M. Dziedzic, K. Gospodarowicz, J. Majchrzak = poz. 1662. 

 Z treści: Majchrzak Justyna: Ochrona danych osobowych w dziale HR - wybrane zagadnienia. Kwestie związane 

z ochroną danych osobowych w związku z ochroną sygnalistów (s. 219-249). 

 

 383. The HUMAN factor in the security of information resources of marketing departments at 

Universities in Poland, Ukraine and the Czech Republic / Paweł Kobis [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, 

s. 359-367, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Czynnik ludzki w bezpieczeństwie zasobów informacyjnych działów marketingu uczelni wyższych w Polsce, 

Ukrainie i Republice Czeskiej. 

 

 KONTROLA zarządcza a bezpieczeństwo informacji w procesie rekrutacji / K. Hady-Głowiak, K. 

Kruczek = poz. 367. 

 

 384. KONTROWERSJE wokół przetwarzania niektórych rodzajów danych osobowych kandydatów 

na pracowników na żądanie potencjalnego pracodawcy / Magdalena Rycak // Stud. z Zakresu Prawa Pr. 

Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 107-122 bibliogr. summ. 

 

 385. MODELOWANIE bezpieczeństwa informacji organizacji : uwarunkowania / Jakub Kowalew-

ski, Marian Kowalewski. - Warszawa : Of. Wydaw. Politechniki Warszawskiej, 2023. - 266 s. - Bibliogr. 

- ISBN 978-83-8156-538-7. 

 

 386. NARUSZENIE ochrony danych - czym jest i kiedy istnieje obowiązek jego zgłoszenia do Pre-

zesa UODO / Sylwia Czub-Kiełczewska // Bibliotekarz. - 2023, nr 6, s. 38-39. 

 

 387. NOWA część E akt osobowych / Piotr Wąż // Atest. - 2023, nr 4, s. 11-14, tab. 

 

 NOWE trendy w zarządzaniu / pod red. L. Sołoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz. 

115. 

 

 388. OBOWIĄZKOWA precedura : jak chronić dane osobowe podczas wykonywania pracy zdalnej? 

/ Robert Nogacki // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 78-81. 

 

 389. OD 17 maja 2023 r. obowiązują zmiany w dokumentacji pracowniczej / Magdalena Sybilska-

Bonicka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 6, s. 4-8, tab. * OD 17 maja 2023 r. obowiązują zmiany w 

dokumentacji pracowniczej / Magdalena Sybilska-Bonicka // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 11, s. 9-

10, tab. 

 

 390. PRAWNA analiza dóbr osobistych i danych osobowych w działalności przedsiębiorstw w Pol-

sce / Michał Konopka // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 50, s. 

73-83 bibliogr. netogr. summ. 

 

 391. PRAWO do przenoszenia danych jako szczególne uprawnienie w środowisku cyfrowym / Paweł 

Fajgielski // Monitor Prawniczy. - 2023, R. 31, 2023, [nr] 11, s. 10-14 summ. 

 

 392. PROWADZENIE akt osobowych pracowników po zmianie przepisów / Małgorzata Masłowska 

// Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 9, s. 50-57. 
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 393. PRZETWARZANIE danych osobowych pracowników w ramach tak zwanych innych form 

monitoringu / Dominika Dörre-Kolasa // Acta Universitatis Wratislaviensis. Przegląd Prawa i Admini-

stracji. - 2023, T. 132, s. 63-79 bibliogr. summ. 

 

 394. RETENCJA danych osobowych pracowników / Sylwia Czub-Kiełczewska // Bibliotekarz. - 

2023, nr 2, s. 37-39. 

 

 395. RODO a kontrola zachowania pracowników w mediach społecznościowych w czasie wolnym 

od pracy : glosa do wyroku Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie z 5.08.2022 r., II 

SA/WA 190/22 / Krzysztof Kurosz, Małgorzata Kurzynoga // Glosa. - 2023, [nr] 4, s. 112-122 bibliogr. 

summ. 

 Wyrok Wojewódzkiego Sądu Administracyjnego w Warszawie z 5.08.2022 r., II SA/WA 190/22 

 

 396. WDROŻENIE RODO przez mikro-, małych i średnich przedsiębiorców jako zarządzanie zmia-

ną / Małgorzata Magdziarczyk. - Gliwice : Wydaw. Politechniki Śląskiej, 2023. - 256, [4] s. - Bibliogr. - 

(Monografia / Politechnika Śląska ; 988). - ISBN 978-83-7880-903-6. 

 

 397. WYMOGI dotyczące przejrzystości algorytmicznego przetwarzania danych osobowych w świe-

tle Aktu o usługach cyfrowych / Krzysztof Wyderka // Monitor Prawniczy. - 2023, R. 31, [nr] 7, s. 431-

437 summ. 

 

 398. WYZWANIA dla ochrony danych osobowych związane z rozwojem technologii / pod red. Ju-

styny Krzywkowskiej, Jacka Mrozka i Jakuba Groszkowskiego. - Olsztyn : Centrum Badań Europy 

Wschodniej Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, 2023. - 205 s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-61605-79-9. 

 

 399. ZGODA na przetwarzanie danych osobowych w obrocie cyfrowym / Maria Owczarek // Moni-

tor Prawniczy. - 2023, R. 31, 2023, [nr] 11, s. 35-42. 

 

 400. ZLECENIE przetwarzania danych w chmurze obliczeniowej a możliwość i zakres prywatyzacji 

zadań gminy / Dominika Kuźnicka-Błaszkowska // Finanse Komunalne. - 2023, [nr] 6, s. 54-61 bibliogr. 

netogr. summ.  

 

 

4. Kadra kierownicza 

 

 401. ANALIZA pozycji ustrojowej kierownika budowy = An analysis of the constitutional position 

of the construction manager / Bartłomiej Wiklański // Ius et Administratio. - 2022, nr 2, s. 62-75 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 402. APPOINTING the director of a cultural institution / Małgorzata Czuryk // Cybersecurity and 

Law. - 2022, nr 1, s. 220-231 bibliogr. streszcz. 

 Powołanie dyrektora instytucji kultury. 

 

 403. ASSESSMENT of the management awareness of the use of LM methods and tools in the auto-

motive industry / Joanna Furman [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 

182, s. 61-78 bibliogr. netogr. 

 Ocena świadomości kadry kierowniczej w zakresie stosowania metod i narzędzi LM w branży motoryzacyjnej. 



- 43 - 

 

 404. CHANGE leader as key to implementing innovation in the organization / Dominika Jagoda-

Sobalak, Iwona Łapuńka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 153-168 

bibliogr. 

 Zmiana lidera kluczem do wdrożenia innowacji w organizacji. 

 

 405. CZAS weryfikacji : czy menedżerowie są jeszcze potrzebni zespołom? / Małgorzata Bienia-

szewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 58-61. 

 

 406. EFFICIENCY of functioning the manager (commander) in a hierarchical organisation / Jarosław 

Wołejszo // Przegląd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 244-259 bibliogr. netogr. resumen  

 Efektywność funkcjonowania menedżera (dowódcy) w organizacji hierarchicznej 

 

 407. FUNCTIONS of the manager in planning the development of the enterprise / Andrzej Rogowski 

// International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 233-243 bibliogr.  

 Funkcje menedżera w planowaniu rozwoju przedsiębiorstwa. 

 

 408. INSTRUKTOR sportu i kierownik w jednej osobie / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji 

Kultury. - 2023, nr 8, s. 59-60. 

 

 409. ODPOWIEDZIALNOŚĆ menedżerów w systemie zarządzania jakością / Katarzyna Szczepań-

ska, Andrzej Patulski // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 1, s. 47-61, tab. bi-

bliogr. summ. 

 

 410. PIERWSZE 90 dni w nowej pracy - przewodnik dla kierowników zespołów / Dorota Wysocka // 

Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 12, s. 36-38. 

 

 411. PRINCIPLES of shaping and composition of the management staff of Polish industry (1945-

1956) / Jędrzej Chumiński // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 1, s. 79-120 bibliogr.  

 Zasady kształtowania i składu kadry kierowniczej polskiego przemysłu (1945 - 1956). 

 

 412. ROLES of effective leaders in small and medium-sized enterprise management under the global 

economic crisis / Prapaporn Thornsri, Patarakhuan Pila-Ngarm // Polish Journal of Management Studies. 

- 2023, Vol. 28, nr 2, s. 349-366 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Rola skutecznych liderów w zarządzaniu małymi i średnimi przedsiębiorstwami w warunkach światowego 

kryzysu gospodarczego. 

 

 413. SPRAWNOŚĆ funkcjonowania kierownika (dowódcy) w organizacji zhierarchizowanej / Jaro-

sław Wołejszo // Przegląd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 41-55 bibliogr. netogr. 

 

 414. TOP management team diversity and firm performance in digital era / Velinov E., Konovalova 

N. // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 396-410, bibliogr. streszcz. 

 Różnorodność najwyższej kadry zarządzającej i wydajność firmy w epoce cyfrowej. 

 

 WOMEN directors on the boards of Polish firms listed within the alternative trading system / A. 

Samborski = poz. 

 

 WPŁYW stereotypów na postrzeganie kobiet w roli menedżera / M. Tomaszewska = poz. 797. 
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 415. WPŁYW złożoności pracy i przeciążeń informacyjnych na pełnione przez menedżerów role - na 

przykładzie centrum dystrybucyjnego e-commerce / Tomasz Wyszyński // Edukacja Ekonomistów i Me-

nedżerów. - 2023, nr 2, s. 21-39 bibliogr. netogr. summ. 

 

 416. ZMIANA dyrektorów a ciągłość pracy instytucji / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kul-

tury. - 2023, nr 12, s. 47-48. 

 

 

5. Wizerunek pracodawcy. Komunikacja wewnętrzna 

 

 417. ACTIVITY of selected healthcare entities in the Lower Silesia region through their social media 

activities in the context of image shaping / Iwona Czerska // Scientific Papers. Organization and Mana-

gement. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 139-156 bibliogr. netogr. 

 Działalność wybranych podmiotów leczniczych z regionu Dolnego Śląska poprzez aktywność w mediach 

społecznościowych w kontekście kształtowania wizerunku. 

 

 418. EMPLOYER branding in small and medium enterprises - local entrepreneurs’ perspective / 

Katarzyna Łazorko // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 391-403 bi-

bliogr. netogr.  

 Employer branding w małych i średnich przedsiębiorstwach - perspektywa lokalnych przedsiębiorców. 

 

 419. The INFLUENCE of organizational communications on effective business management / Su-

darmadji // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 308-322 bibliogr. netogr. 

streszcz. 

 Wpływ komunikacji organizacyjnej na efektywne zarządzanie biznesem. 

 

 420. INTERNAL communication in enterprises located in Poland with the use of means of electronic 

communication - research findings / Marta Miszczak // Scientific Papers. Organization and Management. 

- 2023, nr 174, s. 31-44 bibliogr. netogr.  

 Komunikacja wewnętrzna w przedsiębiorstwach zlokalizowanych w Polsce z wykorzystaniem środków 

komunikacji elektronicznej - wyniki badań. 

 

 421. KOMUNIKACJA jako kluczowy element zarządzania w organizacji / Krzysztof Michałek // 

Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2022, nr 2, s. 107-119 bibliogr. summ. 

 

 422. PERSONAL brand as a tool for shaping organizational culture / Agnieszka Walczak-Skałecka // 

Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 489-502 bibliogr. netogr. 

 Marka osobista jako narzędzie kształtowania kultury organizacyjnej. 

 

 423. PERSONAL brand of a start-up leader in creating the online employer’s brand / Joanna Macalik 

// Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 271-282 bibliogr. netogr.  

 Marka osobista lidera startupu w kreowaniu marki pracodawcy w Internecie. 

 

 424. POŁĄCZENIE dwóch instytucji kultury - jak je przeprowadzić, nie demotywując ich pracowni-

ków? / Dorota Wysocka // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 11, s. 35-37. 

 



- 45 - 

 425. PUBLIC relations : praktyka komunikowania 3.0 / Dariusz Tworzydło. - Wyd. II uzup. i uakt. - 

Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN SA, 2023. - 354 s. - Bibliogr. s. 337-343. - Indeks. - ISBN 978-83-01-

23238-2. 

 

 426. SIŁA marki pracodawcy : wykorzystaj potencjał employerbrandingowy i zyskaj przewagę kon-

kurencyjną / red. meryt. Julia Bojanowska, Anna Macnar. - Kraków : Wydaw. Wokół Marki, 2023. - 352 

s. - ISBN 978-83-948668-1-5. 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek = 

poz. 166. 

 

 

6. Organizacja pracy 

 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 427. OKAZJONALNA praca zdalna / Jakub Szmit // Tyg. Solidar. - 2023, nr 16, s. 67. 

 

 428. ŚWIADCZENIA z ubezpieczenia wypadkowego za wypadek podczas pracy zdalnej - zasady 

przyznawania / Anna Michalska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 83-87. 

 

 429. TRAKTAT o organizacji pracy jako nauce stosowanej / Edyta Dubois, Paweł Żukowski. - Rze-

szów : Of. Wydaw. Politechniki Rzeszowskiej, 2023. - 338, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7934-630-1. 

 

 

b. Praca zespołowa 

 

 430. CELE to praca zespołowa : jak je informować w firmie i zachęcić pracowników do realizacji 

planów? / Aldona Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 53-57. 

 

 COACHINGOWA interwencja : czyli jak osiągnąć harmonię w zespole? / K. Pilipczuk, P. Pilipczuk 

= poz. 1073. 

 

 431. POKONAĆ ograniczenia : jak dysfunkcje zespołu wpływają na jego efektywność? / Piotr Tytoń 

// Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 28-32. 

 

 432. PRACA zespołowa czy praca w zespole? : o błędach w stosowaniu wybranych metod budowa-

nia zespołu / Marek Gliwny // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 66-71. 

 

 433. ROZLUŹNIONE więzi : dlaczego tak ważna jest komunikacja i dbanie o relacje w zespole hy-

brydowym? / Piotr Kolmas // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 33-37. 

 

 434. ROZWÓJ potencjału zespołu w organizacjach : ćwiczenia / Jane Nelsen, Dina Emser. - Mila-

nówek : Wydaw. Pozytywna Dyscyplina 2022. - 67 s. - ISBN 978-83-959896-7-4. 

 

 435. TEAM innovations / Radosław Wolniak // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 169, s. 743-757 bibliogr. netogr.  

 Innowacje zespołowe. 
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 436. UWARUNKOWANIA kulturowe w projektach IT realizowanych przez zespoły polskie i litew-

skie / Bartosz Wachnik, Darius Buzinskas // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 316-325, tab. bibliogr. summ. 

 

 437. WSPÓLNA praca w mocy : co decyduje o harmonii w zespole? / Anna Fabrowicz, Marco Rami-

rez // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 65-69. 

 

 

c. Organizacja pracy i zarządzanie 

w poszczególnych organizacjach i firmach 

 

 438. SŁUŻBA cywilna w czasie pandemii COVID-19 w Polsce / Adrian Wojciechowski // Guberna-

culum et Administratio. - 2023, [z.] 2, s. 301-310 bibliogr. netogr. summ. 

 

 439. WYBRANE wyzwania stojące przed managerami w organizacji dążącej do wprowadzenia czte-

rodniowego tygodnia pracy. Przykłady polskich firm / Iwona Augustyńska-Śmietało // Eduk. Ekon. Me-

nedż. - 2023, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ.  

 

 

d. Systemy organizacji a czas pracy 

 

1/ Zarządzanie czasem pracy 

 

 440. ORGANIZACJA czasu pracy oraz minimalne wymagania higieny i bezpieczeństwa : uwagi na 

tle wyroku Trybunału Sprawiedliwości z 2.3.2023 r., C-477/21IH przeciwko MAV-START Vasúti 

Személyszállító / Andrzej Marian Świątkowski // Europejski Przegląd Sądowy : EPS. - 2023, [nr] 6, s. 

40-45 summ. 

 

 441. ZARZĄDZANIE czasem pracy przez kierowców wykonujących dostawy do sklepów - studium 

przypadku / Edmund Lorencowicz, Jacek Uziak // Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania i Przed-

siębiorczości z siedzibą w Wałbrzychu. - 2022, t. 1, s. 95-108 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

2/ Elastyczny czas pracy 

 

 442. ELASTYCZNA organizacja pracy w instytucjach kultury / Monika Frączek // Poradnik Insty-

tucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 48-55. 

 

 443. ELASTYCZNY czas pracy - jakie oszczędności daje pracodawcy / Ewa Kowszun // Serw. 

Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 5, s. 50-57. 

 

 444. EMPLOYMENT flexibility in times of crisis / Michał Barański // Studia Iuridica. - 2022, T. 95, 

s. 9-29 bibliogr. netogr. 

 Elastyczność zatrudnienia w czasach kryzysu. 

 

 445. TELEWORKING, task sharing, and work-life balance : a gender issue? : theoretical approach / 

Claire Dupont, Romina Giuliano, Cécile Godfroid // Journal of Economics and Management. - 2023, vol. 

45, s. 374-412 bibliogr. netogr.  



- 47 - 

 Telepraca, dzielenie zadań i równowaga między życiem zawodowym a prywatnym: kwestia płci? : podejście 

teoretyczne. 

 

 446. TELEWORKING: the landscape, attractiveness and contours in The Lagos State, Nigeria / 

Samuel Ayodeji Omolawal // Reality of Politics. - 2023, nr. 1, s. 116-144 bibliogr.  

 Telepraca: krajobraz, atrakcyjność i kontury w stanie Lagos w Nigerii. 

 

 

3/ Równowaga praca-życie 

 

 447. ASSESSMENT of legal solutions to facilitate work-life balance in the public services sector = 

Ocena rozwiązań prawnych ułatwiających godzenie życia zawodowego z prywatnym pracowników sek-

tora usług publicznych / Grażyna Spytek-Bandurska // Przegląd Europejski. - 2022, nr 3, s. 99-111 bi-

bliogr. streszcz. 

 

 448. CASE studies of well-being practices in companies during the pandemic / Dorota Molek-

Winiarska, Katarzyna Mikołajczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 305-316 bibliogr. 

netogr. 

 Studia przypadków praktyk związanych z dobrostanem w firmach w czasie pandemii. 

 

 DOŚWIADCZENIE stresu oraz braku równowagi między pracą a życiem osobistym podczas pracy 

zdalnej / M. Ścigała = poz. 1407. 

 

 449. GENDER and work-life balance / Hatice Emekli // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2023, R. 15, 

nr 1, s. 80-89 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Równowaga płci i życia zawodowego. 

 

 NAJNOWSZE zmiany w Kodeksie pracy - dyrektywa work-life balance i tzw. dyrektywa rodziciel-

ska / E. Łukasik = poz. 1694. 

 

 450. PERSONAL dimension of the right to disconnect in the EU directive draft / Agata Ludera-

Ruszel, Kamila Naumowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 201-209 

bibliogr. summ.  

 Osobisty wymiar prawa do odłączenia w projekcie dyrektywy UE. 

 

 451. POSTRZEGANIE work-life balance w percepcji pokoleń dominujących na rynku pracy / Anna 

Tomaszuk, Przemysław Olszewski // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 

2023, nr 52, s. 115-132 bibliogr. netogr. summ. 

 

 452. The PRINCIPLE of promoting work-life balance for parents and carers as an integral part of 

gender equality policy - remarks against the background of the Work-Balance Directive and the Polish 

system of labour law / Jakub Gołaś // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 6, s. 49-62 bibliogr. summ.  

 Zasada wspierania równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów jako element 

polityki na rzecz równości płci - uwagi na tle Dyrektywy work-life balance oraz polskiego systemu prawa pracy. 

 

 453. The RECOGNITION and importance of wellbeing activities for employee engagement / Anna 

Sołtys // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 629-645 bibliogr. netogr. 

 Uznanie i znaczenie działań związanych z wellbeingiem dla zaangażowania pracowników. 
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 TELEWORKING, task sharing, and work-life balance / C. Dupont, R. Giuliano, C. Godfroid = poz. 

445. 

 

 454. TRANSFORMATION of work-life balance perception in CEE countries in the post-pandemic 

era / Katarína Stachová, Zdenko Stacho, Renata Stasiak-Betlejewska // Polish Journal of Management 

Studies. - 2023, Vol. 27, nr. 1, s. 312-326 bibliogr. streszcz. 

 Transformacja postrzegania równowagi między życiem zawodowym a prywatnym w krajach Europy Środkowo-

Wschodniej w erze postpandemicznej. 

 

 455. QUIET quitting, czyli zmierzch kultu pracy / Małgorzata Pilewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 

10-11. 

 

 456. SUPPORT of working informal caregivers in the Netherlands and in Germany / Susanne Heeg-

er-Hertter, Ivy Koopmans // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 1, s. 77-95 bibliogr. 

summ.  

 Wsparcie pracujących opiekunów nieformalnych w Holandii i Niemczech. 

 

 457. UPRAWNIENIA opiekunów dzieci przyznawane przez pracodawców jako przejaw realizacji 

celów wynikających z dyrektywy 2019/1158 / Krzysztof Walczak // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. 

Społ. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 363-372 bibliogr. summ. 

 

 USTALANIE prawa do zasiłku macierzyńskiego po zmianie przepisów dostosowujących do dyrek-

tywy work-life balance / M. Kozłowska = poz. 2429. 

 

 458. WORK-LIFE balance and work overload in a pandemic world / Agata Austen // Organization 

and Management. - 2022, Z. 163, s. 9-20 bibliogr. netogr. 

 Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym i nadmiar pracy w świecie pandemii. 

 

 459. WORK-LIFE balance : nowe prawa i obowiązki dla pracowników i pracodawców / pod red. 

Oskara Sobolewskiego. - Stan prawny: 11 maja 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XIX, [1], 

114 s. - (Kadry i Płace) - ISBN 978-83-8291-833-5. 

 

 460. WORK-life balance po polsku : najważniejsze refleksje po nowelizacji z 2023 r. / Barbara God-

lewska-Bujok // Radca Prawny. - 2023, nr 2, s. 11-26 bibliogr. summ. 

 

 461. WORK-LIFE balance - Poland in comparison with selected European countries / Danuta Wit-

czak-Roszkowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 681-694 bi-

bliogr. netogr.  

 Równowaga między życiem zawodowym a prywatnym - Polska na tle wybranych krajów europejskich. 

 

 462. WORK-LIFE relations and remote work management of the Generation Z employees / Elżbieta 

Robak // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 469-484 bibliogr. netogr. 

 Relacje między życiem zawodowym a prywatnym oraz zarządzanie pracą zdalną pracowników pokolenia Z. 

 

 463. WPŁYW implementacji dyrektywy WLB na rozwój instrumentów godzenia pracy z życiem 

rodzinnym w Polsce w kontekście zwiększenia aktywności zawodowej kobiet / Cecylia Sadowska-

Snarska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 22-33, tab. bibliogr. summ. 
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 464. ZAANGAŻOWANIE w działania na rzecz godzenia życia zawodowego z prywatnym - perspek-

tywa wybranych organizacji funkcjonujących w Polsce / Elwira Gross-Gołacka, Anna Bojanowska-

Sosnowska // Zarządzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie. - 2022, nr 2, s. 21-36 bibliogr. summ. 

 

 

e. Praca zdalna. Praca hybrydowa 

 

 465. ADVANTAGES and disadvantages of remote work in six areas of project management depen-

ding on the frequency of remote work = Wpływ częstotliwości pracy zdalnej w czasie pandemii COVID-

19 na pracowników zespołów projektowych / Wiesław Danielak, Robert Wysocki // Kwartalnik Nauk o 

Przed-siębiorstwie. - 2023, R. 17, nr 2, s. 69-86 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 466. CHALLENGES determining the implementation of remote work in the opinion of the represen-

tatives of Generation Z in Poland / Marzena Wójcik, Wiesław Łukasiński // Organization and Manage-

ment. - 2022, Z. 160, s. 669-683 bibliogr. netogr. 

 

 467. The DEVELOPMENT of the effectiveness of remote work as perceived by employees and ma-

nagers = Kształtowanie efektywności pracy zdalnej w percepcji pracowników i menedżerów / Grzegorz 

Wojtkowiak // Zeszyty Naukowe = Cracow Review of Economics and Management. - 2023, nr 2, s. 71-85 

bibliogr. netogr. streszcz 

 

 DO 7 października 2023 r. należy zmienić telepracę na pracę zdalną / E. Kowszun = poz. 1650. 

 

 ELASTYCZNA organizacja pracy / J. Szmit = poz. 442. 

 

 468. ELEMENTY konstytutywne pracy zdalnej / Monika Tomaszewska // Stud. z Zakresu Prawa Pr. 

Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 211-219 bibliogr. summ. 

 

 469. EVOLUTION of the labour market organization - the role and potential of hybrid work for the 

Generation Z / Paweł Modrzyński, Aleksandra Kolemba, Alicja Reuben // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 179, s. 355-364 bibliogr. netogr.  

 Ewolucja organizacji rynku pracy - rola i potencjał pracy hybrydowej dla pokolenia Z. 

 

 FENOMEN pracy / red. nauk. E. Baum, S. Cofta, J. Sójka = poz. 1462. 

 Z treści: Sójka Jacek: Fenomen pracy zdalnej. Doświadczenia pandemii COVID-19 (s. 43-59). - Fitzgerald Anna, 

Nowosadko Maria: Motywacja do pracy zdalnej psychoterapeutów w nowych warunkach globalnych (s. 121-132). 

 

 470. HOME at work or work at home? : on the understanding and dynamics of border areas during a 

pandemic / Dorota Mroczkowska, Małgorzata Kubacka, Monika Frąckowiak-Sochańska // Polish Socio-

logical Review. - 2023, [nr] 1, s. 107-125 bibliogr. netogr. 

 Dom w pracy czy praca w domu?: o rozumieniu i dynamice obszarów granicznych w czasie pandemii. 

 

 471. HOME office z perspektywy postpandemicznej : szanse i zagrożenia : analiza pracy zdalnej w 

ujęciu prawnym i społecznym / Julia Bernacka // Rocznik Administracji Publicznej. - 2023, [T.] 9, s. 107-

134 bibliogr. netogr. summ. 
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 472. IMPACT of the Covid-19 pandemic on management : remote work - new challenges for em-

ployees and companies / Anna Gembalska-Kwiecień, Elżbieta Milewska // Scientific Papers. Organiza-

tion and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 213-224 bibliogr. netogr. 

 Wpływ pandemii Covid-19 na zarządzanie: praca zdalna - nowe wyzwania dla pracowników i firm. 

 

 473. IMPLEMENTING full-time remote work in the IT sector : consequences and solutions / Piotr 

Wróbel // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 771-792 bibliogr. netogr.  

 Wdrożenie pracy zdalnej w pełnym wymiarze godzin w branży IT: konsekwencje i rozwiązania. 

 

 474. IMPLEMENTATION and use of remote work tools / Grzegorz Wojtkowiak // Organization and 

Management. - 2022, Z. 159, s. 489-499 bibliogr. netogr. 

 Wdrażanie i wykorzystywanie narzędzi do pracy zdalnej. 

 

 475. The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Zbigniew Drewniak, 

Agnieszka Goździewska-Nowicka, Urszula Słupska // Scientific Papers. Organization and Management. 

- 2023, nr 178, s. 205-220 bibliogr.  

 Wpływ pracy zdalnej na ergonomię i satysfakcję z pracy. 

 

 476. KILKA refleksji odnośnie do trybów stosowania pracy zdalnej w świetle przepisów Kodeksu 

pracy / Janusz Wiśniewski // Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 61, s. 357-373 bibliogr. summ. 

 

 KONTROLA trzeźwości pracowników wykonujących pracę zdalną - uwagi na tle nowelizacji kodek-

su pracy / J. Jaskulska = poz. 1684. 

 

 477. MOTIVATIONAL aspects of remote working - a generation Z perspective / Anna Albrychie-

wicz-Słocińska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 19-30 bi-

bliogr. netogr. 

 Motywacyjne aspekty pracy zdalnej - perspektywa pokolenia Z. 

 

 NALEŻNOŚCI za podróż służbową pracowników wykonujących pracę zdalną / A. Kozłowska = poz. 

2188. 

 

 478. NETWORK of trust relationships in the remote work model / Łukasz Wawrzynek // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 691-705 bibliogr. netotogr.  

 Sieć relacji zaufania w modelu pracy zdalnej. 

 

 479. NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospołeczne, ergonomiczne i zdrowotne / red. 

nauk. Joanna Bugajska. - Warszawa : CIOP PIB, 2023. - 147 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-424-1. 

 

 NOWE trendy w zarządzaniu / pod red. L. Sołoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz. 

115. 

 Z treści: Zhupanyk Marharyta: Budowanie zespołu oraz work-life balance w pracy zdalnej menedżerów 

projektów w firmie Softserve (s. 163-176). 

 

 NOWELIZACJA Kodeksu pracy w zakresie wprowadzenia pracy zdalnej i kontroli trzeźwości pra-

cowników / M. Sybilska-Boniecka = poz. 1712. 
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 480. O PRZEPISACH kodeksu pracy dotyczących pracy zdalnej w świetle zasad prawa BHP / Da-

riusz Makowski // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 7, s. 20-26 bibliogr. summ. 

 

 OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej w świetle zmian kodeksu pracy / J. Fik, P. 

Fik = poz. 1550. 

 

 OCENA ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej - zasady przeprowadzania / M. Goroszkiewicz = 

poz. 1593. 

 

 481. ON the border of the physical and the virtual workplace : dogmatic issues of home office and 

telework in general and in Hungarian law / Gábor Mélypataki, Bernadett Solymosi-Szekeres, Laura 

Kovács-Berényi // Z Problematyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2023, T. 4, s. 1-21 bibliogr. netogr. 

streszcz.  

 Na granicy fizycznego i wirtualnego miejsca pracy: dogmatyczne zagadnienia home office i telepracy ogolnie 

oraz w prawie węgierskim. 

 

 OSKŁADKOWANIE i opodatkowanie świadczeń wypłacanych pracownikom z tytułu pracy zdalnej / 

M. Kozłowska = poz. 2196. 

 

 482. POJĘCIE i rodzaje pracy zdalnej w świetle nowelizacji kodeksu pracy z dnia 1 grudnia 2022 r. / 

Leszek Mitrus // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 11, s. 40-48 bibliogr. summ. 

 

 483. PONAD 80% firm na świecie umożliwia pracownikom pracę zdalną przynajmniej raz w tygo-

dniu // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 8-9.  

 Omów. wyników badania ankietowego przygotowanego przez firmę doradczą Deloitte. 

 

 484. PONAD 80 proc. światowych firm umożliwia pracę zdalną swoim pracownikom przynajmniej 

raz w tygodniu : w Polsce najbardziej popularny jest hybrydowy model wykonywania obowiązków za-

wodowych / Katarzyna Sarek-Sadurska, Maja Zabawska // Monitor Prawa Celnego i Podatkowego. - 

2023, R. 28, nr 4, s. 108-109.  

 

 485. POSTRZEGANIE zalet pracy zdalnej przez przedstawicieli pokolenia Z w Polsce / Wiesław 

Łukasiński, Marzena Wójcik // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 196-206, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 486. PRACA hybrydowa po pandemii jako benefit i jego konsekwencje / Alicja Balcerak, Jacek 

Woźniak // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 206-213, tab. bibliogr. summ. 

 

 487. PRACA zdalna : aspekty prawa pracy, BHP, IT, RODO i HR / pod red. Łukasza Prasołka. - Stan 

prawny: marzec 2023. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XVIII, 303 s. - ISBN 978-83-8235-594-

9. 

 

 488. PRACA zdalna bibliotekarza : sprawdź nowe możliwości swojego rozwoju / Anna Góra // No-

woczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 65, s. 3-5. 

 

 PRACA zdalna i badanie trzeźwości pracowników - nowelizacja Kodeksu pracy / T. Kowalski = poz. 

1788. 
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 489. PRACA zdalna i hybrydowa : aspekty organizacyjne i prawne / Jarosław Marciniak. - Stan 

prawny na 1 maja 2023 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 178 s. - ISBN 978-83-8328-681-5. 

 

 490. PRACA zdalna i hybrydowa a budowanie wizerunku pracodawcy w czasach postpandemicz-

nych / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Marketing i Rynek. - 2022, R. 29, nr 12, s. 28-36 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 491. PRACA zdalna i hybrydowa jako wyzwanie dla zarządzania zasobami ludzkimi w polskiej służ-

bie cywilnej / Małgorzata Sidor-Rządkowska // Studia Iuridica. - 2022, T. 92, s. 304-317 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 492. PRACA zdalna i hybrydowa po pandemii COVID-19. Wyniki badania oczekiwań pracowników 

i menedżerów wobec nowego modelu pracy na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa / Kinga Piotro-

wicz // Eduk. Ekon. Menedż. - 2023, nr 1, s. 71-85, tab. bibliogr. summ. 

 

 493. PRACA zdalna jako forma świadczenia pracy w kontekście nowych uwarunkowań gospodar-

czych i społecznych / Jacek Męcina // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 18, s. 21-

33, rys. wykr. bibliogr. summ. 

 

 494. PRACA zdalna jako nowa instytucja prawa pracy / Patrycja Pokutycka // Z Problematyki Prawa 

Pracy i Polityki Socjalnej. - 2023, T. 4, s. 1-18 bibliogr. netogr. summ. 

 

 PRACA zdalna : komentarz do nowelizacji Kodeksu pracy : Wzory / M. Mędrala = poz. 1787. 

 

 495. PRACA zdalna na polecenie pracodawcy / Jakub Szmit. // Tyg. Solidar. - 2023, nr 29, s. 63. 

 

 496. PRACA zdalna nauczyciela bibliotekarza od 7 kwietnia 2023 r. / Maciej Karpiński // Nowocze-

sna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 64, s. 5-6. 

 

 497. PRACA zdalna (nie) dla każdego : poradnik pracodawcy i pracownika / Łukasz Paroń. - Stan 

prawny: 18 marca 2023 r. - Wrocław : Presscom, 2023. - 265 s. - Bibliogr. - (Biblioteka Kadry i Płace) - 

ISBN 978-83-67236-26-3. 

 

 498. PRACA zdalna od 7 kwietnia 2023 r. - wprowadzanie, stosowanie, dokumentowanie / Jadwiga 

Sztabińska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, dodatek do nr 4, 32 s. 

 

 499. PRACA zdalna okazjonalna nauczyciela bibliotekarza : co można robić w domu / Małgorzata 

Bykowska // Nowoczesna Biblioteka 3.0. - 2023, nr 64, s. 6-7. 

 

 500. PRACA zdalna okazjonalna - warunki stosowania / Ewa Łukasik // Serw. Praw.-Prac. - 2023, 

R. 28, nr 7, s. 17-20. 

 

 501. PRACA zdalna po zmianach w Kodeksie pracy / Krystyna Ziółkowska // Radca Prawny. - 2023, 

nr 2, s. 55-72 bibliogr. summ. 

 

 502. PRACA zdalna po zmianach z 2023 roku : zasady wprowadzania i stosowania, przykłady, wzo-

ry zapisów : praca zbiorowa / pod nadz. meryt. Katarzyny Wrońskiej-Zblewskiej. - Stan prawny: lipiec 

2023 r. - Warszawa : Wiedza i Praktyka, 2023. - 84 s. - ISBN 978-83-8344-249-5. 
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 503. PRACA zdalna : praktyczny komentarz z przykładami / red. meryt. Tomasz Kowalski. - Stan 

prawny na 23 marca 2023 r. - Warszawa : Infor, 2023. - 83, [3] s. - (Niezbędnik Kadrowo-Płacowy). - 

ISBN 978-83-8268-377-6. 

 

 PRACA zdalna w Kodeksie pracy / P. Wąż = poz. 1794. 

 

 504. PRACA zdalna w Polsce w kontekście europejskim / Zenon Wiśniewski // Zesz. Nauk. Zakł. 

Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 18, s. 9-20, tab. bibliogr. summ. 

 

 505. PRACA zdalna w ramach elastycznej organizacji pracy / Monika Frączek // Poradnik Instytucji 

Kultury. - 2023, nr 8, s. 48-52. 

 

 506. PRACA zdalna z zagranicy : zasady kierowania pracowników i rozliczania wynagrodzeń / Ali-

cja Kozłowska. - Stan prawny 20 września 2023 r. - [Warszawa] : Infor, 2023. - Bibliogr. - (Inforlex 

Kompleksowa Baza Wiedzy Poleca). - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-8268-484-1. 

 

 507. PRACA zdalna z zagranicy - zasady kierowania pracowników i rozliczania wynagrodzeń / Ali-

cja Kozłowska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 32-44, tab. 

 

 The PROBLEMS of remote work in Polish labour code / K. W. Baran = poz. 1818. 

 

 PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-

ska = poz. 1369. 

 Z treści: Furmanek Waldemar: Furtak Klaudia: Modelowy proces spedycji jako narzędzie wspomagające pracę 

zdalną pracowników TSL (s. 155-169). 

 

 508. REGULAMIN pracy zdalnej w bibliotece / Maciej Karpiński // Nowoczesna Biblioteka 3.0. - 

2023, nr 66, s. 19. 

 

 509. REMOTE work as a determinant of quitting the job / Anna Krasnova // Prz. Organ. - 2023, nr 3, 

s. 232-239, tab. bibliogr. summ.  

 Praca zdalna jako determinanta dobrowolnych odejść pracowników. 

 

 510. REMOTE workplaces over the time of COVID-19 in Poland as a form of organisational space / 

Janusz Rymaniak // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 437-448 bibliogr. netogr. 

 Zdalne miejsca pracy w dobie COVID-19 w Polsce jako forma przestrzeni organizacyjnej. 

 

 ROLE of remote transformational leadership on service performance : evidence in Indonesia / M. 

Muafi, A. Johan = poz. 1178. 

 

 ROZLUŹNIONE więzi : dlaczego tak ważna jest komunikacja i dbanie o relacje w zespole hybrydo-

wym? / P. Kolmas = poz. 433. 

 

 RYZYKO i kontrola w organizacji / red. nauk. J. Wołejszo, K. Rejman, M. Wilczyńska = poz. 163. 

 Treść: Hady-Głowiak Katarzyna: Funkcjonowanie pracy zdalnej w jednostkach sektota finansów publicznych - 

wybrane aspekty prawne i praktyczne (s. 11-30). 
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 511. SŁUŻBA zdalna / Wioletta Witoszko // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, 

nr 4, s. 329-338 bibliogr. summ. 

 

 512. STUDY on the impact of remote working on the satisfaction and experience of IT workers in 

Poland / Edyta Bielińska-Dusza [et al.] // Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11, nr. 4, s. 9-34 

bibliogr. netogr.  

 Badanie wpływu pracy zdalnej na satysfakcję i doświadczenie pracowników IT w Polsce. 

 

 513. TRANSGRANICZNA praca zdalna: nowe zasady / Dorota Zawiślińska // Puls Biznesu (Wyd. 

zasadnicze). - 2023, nr 205, s. 10. 

 

 514. TRZY wystąpienia o pracy zdalnej / (db) // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 29 bibliogr. summ.  

 Posiedzenie Rady Ochrony Pracy z dnia 13 czerwca 2023 r. 

 

 UCZENIE się dorosłych w hybrydowym modelu pracy / M. Rojek = poz. 281. 

 

 UPRAWNIENIA pracowników-rodziców w zakresie wykonywania pracy zdalnej / E. Łukasik = poz. 

1861. 

 

 UREGULOWANIA dotyczące pracy zdalnej wchodzą w życie / B. Michałowska = poz. 1862. 

 

 USTALANIE ryczałtu za prąd i internet dla pracownika zdalnego po zmianach od 7 kwietnia 2023 r. / 

M. Pigulski = poz. 1862. 

 

 515. UWARUNKOWANIA prawne pracy zdalnej pracowników samorządowych / Jarosław Czerw // 

Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 59, s. 49-60 bibliogr. netogr. summ. 

 

 The WELL-BEING of employees and working relations in remote working - opinions of Generation 

Z / E. Robak = poz. 1345. 

 

 WORK-LIFE relations and remote work management of the Generation Z employees / E. Robak = 

poz. 462. 

 

 516. WPŁYW definicji pracy zdalnej na rynek pracy w Polsce / Jakub Retyk // Z Problematyki Pra-

wa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-16, bibliogr. netogr. summ. 

 

 517. WPŁYW pandemii COVID-19 na rozwój pracy zdalnej w branży małych i średnich przedsię-

biorstw / Witold Sadecki // Przedsiębiorczość - Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 158-179 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 518. WPŁYW pracy/nauki zdalnej na występowanie dolegliwości mięśniowo-szkieletowych w gru-

pie pracowników i studentów uczelni wyższych / Magdalena Janc [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, 

s. 63-78, tab. bibliogr. summ. 

 

 WPROWADZENIE pracy zdalnej - obowiązki pracodawcy / E. Łukasik = poz. 1870. 

 

 ZAANGAŻOWANIE pracowników a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej / M. Stefańska, 

G. Grabowski = poz. 1242. 
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 ZAKAZ dyskryminacji pracownika wykonującego pracę zdalną / A. Piszczek = poz. 1939. 

 

 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Zaręba Iwona, Cierniak-Emerych Anna: Praca zdalna w warunkach niepewności - optyka pracodawców 

i pracowników (s. 219-232). 

 

 

7. Ekonomiczne i społeczne skutki innowacji i postępu technicznego. 

 

 AGEING and its consequences - the use of virtual reality (VR) as a tool to visualize the problems of 

the elderly / A. Bortkiewicz, Z. Jóźwiak, A. Laska-Leśniewicz = poz. 2633. 

 

 AGILE leadership practices in the digital transformation of HEIs / S. Ratajczak = poz. 1143. 

 

 519. AI to nie chwilowy trend : dlaczego warto zdobywać nowe kompetencje? / Karolina Małagocka 

// Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 26-28. 

 

 520. AI w strategii : rewolucja sztucznej inteligencji w zarządzaniu / Aleksandra Przegalińska, Da-

riusz Jemielniak. - Kraków : MT biznes, 2023. - 139, [1] s. - ISBN 978-83-8231-373-4. 

 

 AKTYWNOŚĆ przedsiębiorcza w perspektywie indywidualnej i organizacyjnej / red. E. Mieszajkina, 

M. Sobka = poz. 29. 

 Z treści: Myśliwiecka A.: Wykorzystanie Internetu i narzędzi informacyjno-komunikacyjnych w działalności 

mikroprzedsiębiorstwa z województwa lubelskiego (s. 144-156). 

 

 521. ALGOKRACJA : jak i dlaczego sztuczna inteligencja zmienia wszystko? / Krzysztof Rybiński, 

Jarosław Królewski. - Wyd. I, 1 dodruk. - Warszawa : Wydaw. Nauk.PWN, 2023. - 298, [1] s. - Bibliogr. 

s. 291-295. - ISBN 978-83-01-22875-0. 

 

 522. ALGORITHMIC management in the work environment : responsible interaction between the 

employer, technology supplier, and trade union = Zarządzanie algorytmiczne w środowisku pracy : od-

powiedzialna interakcja pomiędzy globalnym pracodawcą, dostawcą technologii oraz związkiem zawo-

dowym / Paweł Nowik // Krytyka Prawa. - 2023, T. 15, nr 4, s. 80-94 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 APLIKACJA Aktywizator+ wspierająca osoby z niepełnosprawnościami w procesie poszukiwania i 

podejmowania pracy / A. Najmiec = poz. 808. 

 

 APLIKACJA Time4Mask wspomagająca dobór sprzętu ochrony układu oddechowego przed bioaero-

zolem i monitorowanie czasu jego stosowania / K. Majchrzycka, M. Okrasa = poz. 1601. 

 

 523. APPLICATION of industrial e-learning in the process of implementing the strategy of Grupa 

Azoty S.A. : a case study / Bolesław Goranczewski, Sylwia Łukaszczykiewicz // Scientific Papers. Orga-

nization and Management. - 2023, nr 172, s. 239-252 bibliogr. 

 Zastosowanie e-learningu przemysłowego w procesie realizacji strategii Grupy Azoty S.A.: studium przypadku. 
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 524. ARCHITEKTURA i infrastruktura Wielkiego Resetu. T. 2, Symptomy Wielkiego Resetu i 

składniki strukturalne cywilizacji informacyjnej / Jacek Janowski. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza 

Politechniki Warszawskiej, 2023. - 540, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8156-592-9. 

 

 525. ARCHITEKTURA i infrastruktura Wielkiego Resetu. T. 3, Korelaty Wielkiego Resetu i skład-

niki regulacyjne cywilizacji informacyjnej / Jacek Janowski ; pod red. Jolanty Domańskiej i Patrycji Mi-

kulskiej. - Warszawa : Oficyna Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2023. - 519 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-8156-644-5. 

 

 526. ARTIFICIAL Intelligence (AI) in CRM - possibility of effective integration, opportunities and 

threats / Katarzyna Łukasik-Stachowiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 

175, s. 289-309 bibliogr. netogr.  

 Sztuczna inteligencja (AI) w CRM - możliwości skutecznej integracji, szanse i zagrożenia. 

 

 527. ARTIFICIAL intelligence and its application in business management / Mariya Sira // Organiza-

tion and Management. - 2022, Z. 165, s. 307-346 bibliogr. netogr. 

 Sztuczna inteligencja i jej zastosowanie w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

 

 528. ARTIFICIAL intelligence in the chemical industry - risks and opportunities / Mateusz Laska, 

Izabela Karwala // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s. 403-416 bibliogr. 

netogr.  

 Sztuczna inteligencja w przemyśle chemicznym - zagrożenia i szanse. 

 

 529. BADANIA dotyczące robotyzacji procesów biznesowych w naukach o zarządzaniu. Systema-

tyczny przegląd literatury / Paula Pypłacz // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 25-34, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 BĄDŹ autentyczny : sposoby na poszukiwanie kandydatów w mediach społecznościowych / P. Lipiń-

ska-Witkowska = poz. 361. 

 

 530. BEZPIECZEŃSTWO pracy w gospodarce cyfrowej w ujęciu Europejskiej Agencji Bezpieczen-

stwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) / Wioleta Klimaszewska // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 12-16. 

 

 531. BEZPIECZEŃSTWO społeczeństwa cyfrowego we współczesnym świecie / red. nauk. Joanna 

Ważniewska. - Siedlce : Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w Siedlcach. Wydawnictwo Nauko-

we, 2022. - 151 s. - Bibliogr. - (Elementy teorii i praktyki transdyscyplinarnych badań problemów bezpie-

czeństwa ; t. 16) - ISBN 978-83-67162-63-0. 

 

 532. BĘDZIE elektroniczna obsługa umów o pracę i umów zlecenia dla małych przedsiebiorców / 

Michał Daszczyński // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 2, s. 4-8. 

 

 BLANK screen - what lecturers face in remote teaching / K. Ragin-Skorecka [et al.] = poz. 878. 

 

 533. CHALLENGES and current issues of education in the era of digital and technological changes / 

Andrea Lesková [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 319-327 bibliogr. 

netogr.  

 Wyzwania i aktualne problemy edukacji w dobie zmian cyfrowych i technologicznych. 
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 534. CITIES’ attractiveness factors from the perspective of digital nomads / Aleksandra Sztuk // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s. 323-336 bibliogr. netogr.  

 Czynniki atrakcyjności miast z perspektywy cyfrowych nomadów. 

 

 COMPETENCES 4.0 in the logistics sector against the challenges of sustainable digital transforma-

tion of the economy in the Polish perspective / M. Brzowska [et al.] = poz. 925. 

 

 535. COMPETENCIES in the face of changes brought about by Industry 4.0 / Sandra Grabowska, 

Sebastian Saniuk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 99-114 bibliogr. 

netogr. 

 

 536. CROWDFUNDING : research & practice / Michał Bańka [et al.]. - Warsaw : Difin, 2022. - 135 

s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-164-7. 

 Crowdfunding (finansowanie społecznościowe): badania i praktyka. 

 

 537. CURRENT concerns in digital economy era : lessons learnt form Polish advanced internet users 

/ Agata Rudnicka [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, Nr. 169, s. 637-654 

bibliogr. netogr. 

 Aktualne obawy w erze gospodarki cyfrowej: wnioski wyciągnięte od polskich zaawansowanych użytkowników 

Internetu. 

 

 538. CYBERSLOAKING and cyberloafing - impact of social media use in the workplace / Beata 

Hysa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 107-121 bibliogr. netogr. 

 Cybersloaking i cyberloafing - wpływ korzystania z mediów społecznościowych w miejscu pracy. 

 

 539. CYBERSECURITY culture in the public and private sector area in the Central European region 

/ Marek Górka // Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr 4, s. 51-71 bibliogr. netogr. rez. 

 Kultura cyberbezpieczeństwa w sektorze publicznym i prywatnym w regionie Europy Środkowej. 

 

 540. CYBERSPACE in a risk society / Krzysztof Drabik // Cybersecurity and Law. - 2022, nr 1, s. 

17-26 bibliogr. streszcz. 

 Cyberprzestrzeń w społeczeństwie ryzyka. 

 

 541. CYFROWY detoks : dlaczego świat technologii nie zawsze jest dobry dla pracowników? Dorota 

Dublanka // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 40-43. 

 

 542. CYFROWY hr : organizacja w warunkach transformacji technologicznej / Małgorzata Sidor-

Rządkowska, Łukasz Sienkiewicz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 292 s. - Bibliogr. s. 275-292. - 

(HR) - ISBN 978-83-8328-367-8. 

 

 543. CYFRYZACJA emerytów w Polsce w okresie pandemii COVID-19 / Alicja Jajko-Siwek // 

Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 7, s. 25-52, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 544. CYFRYZACJA - wyzwania dla pracy socjalnej / Barbara Szatur-Jaworska // Pr. Zabezp. Społ. - 

2023, nr 10, s. 3-11 bibliogr. summ. 
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 545. CZAS wskoczyć na falę AI! : co dział HR może zrobić, gdy sztuczna inteligencja zaprasza do 

upskillingu i wymusza lifelong learning? / Nikolay Kirov, Nadia Kirova // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 

22-25. 

 

 546. CZŁOWIEK - media - edukacja / red. nauk. Janusz Morbitzer, Emilia Musiał, Michał Szyszka. - 

Dąbrowa Górnicza : Akademia WSB, [2023]. - 310 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67673-12-9. 

 Materiały z 27. Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Człowiek - Media - Edukacja”, 27-28 września 2019 

r., Dąbrowa Górnicza. 

 

 CZY jesteś cyber (bezpieczny)? : obowiązki dla firm wynikające z dyrektywy NIS 2 / M. Krzyżow-

ska = poz. 1898. 

 

 CZY nowe technologie pracy umysłowej i kompetencje mają wpływ na bezpieczeństwo kapitału 

intelektualnego organizacji? / E. Michalak, W. K. Jaruszewski = poz. 329. 

 

 547. CZY weryfikowanie obrazków na formularzu strony internetowej (metoda reCAPTCHA) może 

być uznane za (dorozumiany) stosunek pracy? : analiza na podstawie prawa polskiego / Filip Wyszyński 

// Acta Iuridica Resoviensia. - 2022, nr 4, s. 322-343 bibliogr. summ. 

 

 548. CZY zwolni cię robot? : rozwój sztucznej inteligencji w obszarze HR / Paweł Gniazdowski // 

Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 58-63. 

 

 549. DATA science : najseksowniejszy zawód XXI wieku w Polsce : big data, sztuczna inteligencja i 

PowerPoint / Remigiusz Żulicki. - Łódź : Wydaw. Uniwer. Łódzkiego, 2022. - 346, [1] s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-8331-110-4. 

 

 550. DEFINICJA sztucznej inteligencji w nauce prawa pracy / Paweł Nowik // Pr. Zabezp. Społ. - 

2023, nr 9, s. 3-10 bibliogr. summ. 

 

 551. DESIGNING the „NCU Information Portal”: analysis of the mockups of the website based on 

the elements of user experience and information architecture / Magdalena Cyrklaff-Gorczyca, Paweł 

Marzec // Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis. Studia ad Bibliothecarum Scientiam Perti-

nentia. - 2022, [T.] 20, s. 736-757 bibliogr. netogr. 

 Projektowanie „Portalu Informacyjnego UMK”: analiza makiet serwisu internetowego w oparciu o elementy User 

Experience i architektury informacji. 

 

 552. The DEVELOPMENT of an innovation entrepreneurship ecosystem in the era of industry 4.0 / 

Inna Riepina, Nataliia Yakusheva // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 3, s. 73-91, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Rozwój ekosystemu innowacyjnej przedsiębiorczości w dobie Przemysłu 4.0. 

 

 553. DIGITAL activity of Polish small enterprises / Elena Mieszajkina, Agata Myśliwiecka // Scienti-

fic Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 565-579 bibliogr. netogr. 

 Aktywność cyfrowa polskich małych przedsiębiorstw. 

 

 554. DIGITAL transformation and data ecosystem : implications for policy actions and competency 

frameworks / Monika Rozkrut // Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 12, s. 65-82 bibliogr. summ.  

 Transformacja cyfrowa i ekosystem danych - implikacje dla działań politycznych i ram kompetencyjnych. 
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 555. DIGITAL transformation of the labor market : a challenge for young Poles / Danuta Witczak-

Roszkowska // Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 739-753 bibliogr. netogr.  

 Cyfrowa transformacja rynku pracy wyzwaniem dla młodych Polaków. 

 

 556. DIGITAL well-being : a concern for the quality of life / ed. Laura Tafaro, Ildiko Laki, Iwona 

Florek. - Józefów : Wyższa Szkoła Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide de Gasperi ; [Budapeszt] : 

Milton Friedman University, [2023]. - Bibliogr. - ISBN 78-963-9559-72-1. 

 Cyfrowy dobrostan: troska o jakość życia. Materiały z konferencji naukowej, 9 czerwca 2023 r., Bari. 

 

 557. DIGITALISATION of public organisations as a tool for a responsive reaction to a crisis situa-

tion / Dominika Marciniak, Damian Łukasik // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, 

nr 181, s. 357-375 bibliogr. netogr. 

 Cyfryzacja organizacji publicznych jako narzędzie szybkiego reagowania na sytuację kryzysową. 

 

 558. DIGITALLY enhanced business pedagogy : the evolution and implications of digital business 

presentations in higher education institutions = Współczesna komunikacja : zastosowanie cyfrowych 

prezentacji biznesowych w nauce i edukacji (HEI) / Ryszard Ćwiertniak, Markus Engert // Zeszyty Nau-

kowe-Wyższa Szkoła Ekonomii i Informatyki w Krakowie. - 2023, nr 19, s. 45-81 bibliogr. netogr. 

streszcz. 

 

 559. DIGITIZATION of business activities and human resources orientation on sustainable consump-

tion and production / Małgorzata Okręglicka // Zeszyty Naukowe. Organizacja i Zarządzanie / Politechni-

ka Śląska. -2022, Z. 159, s. 317-326 bibliogr. 

 Cyfryzacja działalności gospodarczej i zorientowanie zasobów ludzkich na zrównoważoną konsumpcję i 

produkcję. 

 

 560. DISTANCE education for the profit of newly recruited teachers : reinforcing inclusive classro-

om strategies through UFMC Algerian training / Louiza Belaid // Radomskie Studia Filologiczne. - 2022, 

nr 1, s. 129-140 bibliogr. streszcz.  

 Kształcenie na odległość dla dobra nowo zatrudnionych nauczycieli: wzmacnianie strategii włączających w klasie 

poprzez szkolenie UFMC w Algierii. 

 

 561. DZIAŁALNOŚĆ innowacyjna w przedsiębiorstwach rodzinnych / Agnieszka Sopińska, Patryk 

Dziurski // Studia i Prace Kolegium Zarządzania i Finansów. - 2023, Z. 189, s. 11-25 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 562. E-LEARNING as a system for disseminating knowledge about sustainability development ma-

nagement in a chemical enterprise / Aldona Małgorzata Dereń, Jan Skonieczny // Scientific Papers. Or-

ganization and Management. - 2023, nr 172, s. 165-173 bibliogr. netogr.  

 E-learning jako system upowszechniania wiedzy z zakresu zarządzania rozwojem zrównoważonym w 

przedsiębiorstwie chemicznym. 

 

 563. E-LEARNING in the transformation of education in digital society : monograph / ed. Eugenia 

Smyrnova-Trybulska. - Katowice : Studio Noa ; Cieszyn : University of Silesia in Katowice, 2022. - 287 

s. - Bibliogr. - (E-learning ; vol. 14). - ISBN 978-83-66055-31-5. 

 E-learning w transformacji edukacji w społeczeństwie cyfrowym: monografia. 
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 564. E-NEGOTIATIONS in mergers and acquisitions : the importance of cultural familiarity in the 

Western and Arabic contexts / Iman Najafi, Peter (Piotr) Boltuc // Dialogue and Universalism. - 2022, 

Vol. 32, nr 2, s. 19-31 bibliogr. 

 E-negocjacje w fuzjach i przejęciach: znaczenie znajomości kultury w kontekście zachodnim i arabskim. 

 

 565. EFFECT of artificial intelligence on the economy / Aleksandra Kuzior, Mariya Sira, Paulina 

Brożek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 319-331 bibliogr. netogr.  

 Wpływ sztucznej inteligencji na gospodarkę. 

 

 566. The EFFICIENCY of scientific activities and technology transfer in higher education in Poland / 

Irena Łącka, Łukasz Brzezicki // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2023, nr 3(75), s. 62-89, rys. tab. bi-

bliogr. summ.  

 Efektywność działalności naukowej i transferu technologii w szkolnictwie wyższym w Polsce. 

 

 567. ENHANCING the academics’ continuous use of educational management information systems 

in the post-pandemic era / Herry Porda Nugroho Putro [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 

2023, Vol. 27, nr 1, s. 294-311 bibliogr. streszcz. 

 Zwiększanie ciągłego wykorzystania przez kadrę akademicką systemów informatycznych do zarządzania oświatą 

w epoce po pandemii. 

 

 ENHANCING trust and knowledge sharing of digital age work teams in polish medium and big com-

panies / A. Karczewska = poz. 331. 

 

 568. ENTREPRENEURIAL ecosystems in technology transfer : a case study on successful innova-

tion commercialization / Niel A. Kruger // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 

148-163 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Ekosystemy przedsiębiorczości w transferze technologii: studium przypadku dotyczące udanej komercjalizacji 

innowacji. 

 

 569. ENTERPRISE digital transformation and debt financing cost in China? : a-share listed compa-

nies / Changling Sun [et al.] // Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, iss. 3, s. 783-829 bibliogr. 

 Transformacja cyfrowa przedsiębiorstw i koszty finansowania dłużnego w Chinach? : spółki notowane na 

giełdzie a-share. 

 

 ETYKA i CSR w mediach społecznościowych : Digital Ninjas 2023 / red. nauk. S. Kopera = poz. 

1429. 

 

 570. EUROPEAN Union’s digitization policy - assumptions and digital achievements of member 

states / Paulina Nowak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 395-417 

bibliogr. netogr.  

 Polityka cyfryzacyjna Unii Europejskiej - założenia i osiągnięcia cyfrowe państw członkowskich. 

 

 571. EXPLORING the role of social media in academic teaching / Beata Hysa // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 129-139 bibliogr. netogr. 

 Badanie roli mediów społecznościowych w nauczaniu akademickim. 
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 572. EXPLORING the transformation effects of digitalization on traditional human resources mana-

gement / Ma Wei // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 182-202 bibliogr. 

streszcz. 

 Badanie wpływu transformacji cyfryzacji na tradycyjne zarządzanie zasobami ludzkimi. 

 

 573. FINANSE cyfrowe : wykluczenie finansowe seniorów na rynku finansowym : praca zbiorowa / 

pod red. nauk. Lecha Gąsiorkiewicza, Jana Monkiewicza i Aleksandry Wiktorow. - Warszawa : Of. Wy-

daw. Politechniki Warszawskiej, 2023. - 134 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8156-574-5. 

 

 574. The FOURTH industrial revolution, big data and sharing economy : pay no attention to the wor-

ker behind the curtain / Marta Zbucka-Gargas, Cláudio Iannotti da Rocha, Guilherme Jevaux Alves // 

Monit. Prawa Pr. - 2023, R. 20, nr 3, s. 27-32, summ.  

 Czwarta rewolucja przemysłowa, big data i gospodarka współdzielona. 

 

 The FRAMEWORK of cloud business process management model / T. Gzik, D. Dziembek, A. Bit-

kowska = poz. 68. 

 

 GENERATYWNE modele sztucznej inteligencji w zarządzaniu / J. Korczak, I. Pawełoszek, M. Pon-

del = poz. 72. 

 

 HANDBOOK on digital skills and cross-domain entrepreneurial competences for societal challenges / 

A. Ochojski, R. Esparza Masana (eds) = poz. 944. 

 

 575. HETEROGENIC impact of artificial intelligence on work and professional stability / Marzena 

Pytel-Kopczyńska, Rafał Niedbał // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 

515-528 bibliogr. netogr.  

 Heterogeniczny wpływ sztucznej inteligencji na pracę i stabilność zawodową. 

 

 576. HOW can we solve the social crisis after COVID-19 and before robotization of workplace in the 

EU and national level : basic income or general minimum wage? / Gábor Mélypataki // Z Problematyki 

Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-23 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Jak możemy rozwiązać kryzys społeczny po COVID-19 i przed robotyzacją miejsc pracy w UE i na szczeblu 

krajowym: dochód podstawowy czy ogólna płaca minimalna? 

 

 HUMAN factor in Industry 4.0 : about skills of operators in steelworks 4.0 / B. Gajdzik, M. Grebski = 

poz. 945. 

 

 577. HUMANISTIC and social dimensions of cobotization in the context of implementation Industry 

5.0 / Grażyna Osika // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 259-274 bibliogr. netogr. 

 Humanistyczny i społeczny wymiar cobotyzacji w kontekście wdrażania Przemysłu 5.0. 

 

 578. IDENTIFYING cyberrisk factors in hybrid workforce environments / Krzysztof Przybyszewski, 

Karolina Małagocka, Zofia Przymus // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, 

s. 409-424 bibliogr. netogr. 

 Identyfikacja czynników ryzyka cybernetycznego w hybrydowych środowiskach pracy. 

 

 IDZIE nowe : kompetencje przyszłości, które zmienią rynek pracy / D. Wocial = poz. 947. 
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 579. The IMPACT of artificial intelligence (AI) on employees’ skills and well-being in global labor 

markets : a systematic review / Romana Emilia Cramarenco, Monica Ioana Burcă-Voicu, Dan-Cristian 

Dabija // Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 3, s. 731-767 bibliogr. netogr.  

 Wpływ sztucznej inteligencji (AI) na umiejętności i dobrostan pracowników na globalnych rynkach pracy: 

przegląd systematyczny. 

 

 IMPACT of the fourth industrial revolution on access to justice / M. Zbucka-Gargas, C. I. da Rocha, 

G. A. Jevaux = poz. 1663. 

 

 580. The IMPACT of Industry 4.0 on the employment structure in production plants / Szymon Paw-

lak // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 515-526 bibliogr. 

 Wpływ Przemysłu 4.0 na strukturę zatrudnienia w zakładach produkcyjnych. 

 

 581. The IMPORTANCE of digitalization in the organization of cyberphysical production networks 

of Polish SMEs in Industry 4.0 / Sebastian Saniuk // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 181, s. 519-530 bibliogr. netogr.  

 Znaczenie cyfryzacji w organizacji cyberfizycznych sieci produkcyjnych polskich MŚP w Przemyśle 4.0. 

 

 INCLUSION and adaptation beyond disability: using virtual reality to foster empathy / L. Pinto-

Coelho [et al.] = poz. 811. 

 

 582. INDIVIDUAL innovations / Radosław Wolniak // Scientific Papers. Organization and Mana-

gement. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 861-875 bibliogr. netogr. 

 Indywidualne innowacje. 

 

 583. INDUSTRY 4.0 workforce : encyclopedia of the digital professions by groups of technological 

innovation / Bożena Gajdzik, Hana Stverková // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 170, s. 79-98 bibliogr. netogr. 

 Siła robocza Przemysłu 4.0: encyklopedia zawodów cyfrowych według grup innowacji technologicznych. 

 

 584. INDUSTRY 5.0 as a new concept of development within high volatility environment : about the 

Industry 5.0 based on political and scientific studies / Bożena Gajdzik // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 169, s. 255-279 bibliogr. netogr.  

 Przemysł 5.0 jako nowa koncepcja rozwoju w środowisku o dużej zmienności: o Przemyśle 5.0 na podstawie 

badań politycznych i naukowych. 

 

 585. INFORMATYKA w zarządzaniu / pod red. Heleny Dudycz [et al.] - Wrocław : Wydaw. Uniw. 

Ekonomicznego, 2023. - 266 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67400-50-3. 

 Z treści: Brzezina Mirosława, Sobańska Małgorzata: Rola i ocena wykorzystania usług chmurowych w 

wirtualizacji procesów kształcenia uczelni wyższych (s. 34-51). - Frączkowski Kazimierz: Behawioralne aspekty 

zarządzania niepewnością projektów e-Zdrowie (s. 66-90). - Karaś Jacek: Transformacja cyfrowa i implikacje dla 

strategii oraz zmiany organizacyjnej - przegląd literatury (s. 91-112). - Kisielnicki Jerzy, Misiak Anna Maria: 

Strategia innowacyjna tworzenia Przedsiębiorstwa 4.0 jako elementu transformacji cyfrowej - studium przypadku 

Orange (s. 113-133). - Muszyńska Karolina: Komunikacja oparta na platformie Microsoft Teams w procesie 

dydaktycznym szkoły wyższej w rzeczywistości postpandemicznej w ocenie studentów (s. 186-199). - Nowacka 

Anna: GIG ekonomia jako nowy model świadczenia pracy w świetle zastosowanych narzędzi ICT (s. 200-213). - 

Nowak Paweł A.: Społeczeństwo informacyjne czy cyfrowe? (s. 214-225). - Oleś-Filiks Małgorzata: Postrzeganie 

przez studentów możliwości wykorzystania zarządzania procesowego w usprawnianiu organizacji (s. 226-245). - 

Walentek Dorota: Identyfikacja potrzeb konsumentów w zakresie zakupu i użytkowania technologii rzeczywistości 

rozszerzonej (s. 246-262).  
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 586. INFORMATYZACJA administracji publicznej : skuteczność regulacji / Małgorzata Ganczar, 

Alicja Sytek. - Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 298 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-746-5. 

 

 587. INNOWACJE - od idei po użytkowanie : teoria i zastosowania w praktyce. T. 1, By innowacja 

miała wartość / red. nauk. Anna Majzel, Agnieszka Wala ; Akademia im. Jakuba z Paradyża. - Gorzów 

Wielkopolski : Akademia im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim, 2022. - 140 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-67705-12-7. 

 

 588. INNOVATION in knowledge transfer of universities : a determinant of enterprise development / 

Marian Kopczewski // Central European Review of Economics & Finance. - 2022, nr 1, s. 21-35 bibliogr. 

 Innowacje w transferze wiedzy na uniwersytetach: czynnik determinujący rozwój przedsiębiorczości. 

 

 589. INTERNACJONALIZACJA przedsiębiorstw a procesy innowacyjne w globalnej gospodarce / 

Jerzy Różański, Nataliya Voytovych. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - 132 s. - Bibliogr. s. 97-

102. - (Zarządzanie) - ISBN 978-83-8331-159-3. 

 

 INTERNAL communication in enterprises located in Poland with the use of means of electronic 

communication - research findings / M. Miszczak = poz. 420. 

 

 IPHONE na kołach : dlaczego kompetencje cyfrowe w branży automotive to paląca potrzeba? / H. 

Guryn = poz. 951. 

 

 590. JAKOŚĆ 4.0 w warunkach czwartej rewolucji przemysłowej / Elżbieta Skrzypek, Adam Skrzy-

pek. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 304 s. - ISBN 978-83-227-9723-5. 

 

 591. KAPITALIZM platform / Nick Srnicek. - Toruń : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Mikołaja Ko-

pernika, 2023. - 118, [5] s. - Bibliogr. - (Polityka w Kulturze). - ISBN 978-83-231-5231-6. 

 

 KOMPETENCJE organizacyjne w otwartej gospodarce cyfrowej / A. Kozarkiewicz, A. Kabalska = 

poz. 310. 

 

 KOMPETENCJE pracowników organizacji w Przemyśle 4.0 : perspektywa pokolenia Z / B. Biń-

czycki, W. Łukasiński, S. Dorocki = poz. 959. 

 

 KOMPETENCJE społeczne nauczycieli akademickich w dobie cyfryzacji / T. Warzocha = poz. 312. 

 

 KOMPETENCJE społeczne pracowników w Przemyśle 4.0 / T. Kupidura, J. Tomczyńska = poz. 961. 

 

 KONTROWERSJE wokół wpływu nowoczesnych technologii na zatrudnienie i bezrobocie / Ł. 

Arendt, E. Kwiatkowski = poz. 714. 

 

 592. KRAJOBRAZ (po) rewolucji : przemiany społeczne jako konsekwencja rozwoju technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych / Leszek Porębski. - Kraków : Wydaw. Księgarnia Akademicka, 

2023. - 227, [6] s. - (Societas ; 139). - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-8138-876-4. 

 

 593. KREATYWNE miejsca pracy w przemyśle 4.0 / Marta Pieczara // Zeszyty Naukowe Politechniki 

Poznańskiej. Architektura, Urbanistyka, Architektura Wnętrz. - 2023, z. 14, s. 29-46 bibliogr. netogr. 

summ.  
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 KULTUROWE aspekty cyfryzacji przedsiębiorstwa / L. Panasiewicz, A. Myśliwiecka = poz. 1128. 

 

 MAŁOPOLSKI tele-anioł / red. M. Trojnacka-Pytel, D. Bosak = poz. 2473. 

 

 MANAGEMENT of personnel processes with the support of ICT tools and services to achieve their 

long-term efficiency / D. Tumov, G. Koman, P. Boršoš = poz. 252. 

 

 594. MARKETING relacji w dobie technologii cyfrowych : narzędzia komunikacji online w kreowa-

niu relacji z klientami / Magdalena Kowalska. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 

340 s. - Bibliogr. s. 319-340. - ISBN 978-83-208-2565-7. 

 

 595. MARKETING sieciowy : sekret milionerów / Jacek Zięba. - Toronto : Jack Zięba Network 

Marketing Mystery, 2023. - 195 s. - ISBN 978-0-9948070-5-2. 

 

 MENTORING w erze cyfrowej : jaka przyszłość napisze nam AI? / D. Dublanka = poz. 1078. 

 

 MOC wspólnych wartości : o korzyściach wdrożenia programu Employee Advocacy / M. Olszewska 

= poz. 1233. 

 

 596. MULTIMEDIA w biznesie i zarządzaniu : dokąd zmierzamy? : monografia / red. nauk. Robert 

Kucęba, Waldemar Jędrzejczyk, Klaudia Smoląg. - Toruń : Dom Organizatora TNOiK, 2023. - 450 s. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-67153-35-5. 

 

 597. NOMADYCZNOŚĆ w cyfrowej erze pracy - wpływ na pojęcie miejsca i czasu pracy / Małgo-

rzata Gersdorf, Barbara Godlewska-Bujok // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 10, s. 12-18 bibliogr. summ. 

 

 598. NOWE technologie : postępy, wyzwania, perspektywy / [red. nauk. Samanta Kowalska, Ewa 

Szczucka, John Patrick Higgins]. - Poznań : Center for American & European Studies Publishing Press, 

2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67760-02-7. 

 

 599. NOWOCZESNE społeczeństwo informacyjne : edukacja, nauka, gospodarka / red. Paweł Greń, 

Łukasz Mikowski, Jan Walczak. - Polkowice : Uczelnia Jana Wyżykowskiego ; Wałbrzych : Wydaw. 

Nauk. Akademii Nauk Stosowanych Angelusa Silesiusa, 2023. - 156 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61234-

59-3. 

 

 O LĘKU przed nadciągającym chipowaniem pracowników : uwagi na tle powstającego ustawodaw-

stwa w USA / B. Surdykowska = poz. 1905. 

 

 600. OBSŁUGA wideo CV oraz aplikacja : „Organizator obsługi klienta” dla publicznych służb za-

trudnienia i instytucji rynku pracy : trzy kluczowe wyzwania dla publicznych służb zatrudnienia i insty-

tucji rynku pracy / Krzysztof Siewiera [et al.] - Szczecin : Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość, 

2022. - 61 s. - ISBN 978-83-66874-09-1. 

 

 OCENA użyteczności social mediów w rekrutacji pracowników / E. Jaska, N. Grzelak = poz. 369. 

 

 OD start-upu do potęgi : jak nawyki myślenia wpływają na sukces firmy / P. Pudło = poz. 1312. 
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 OD teorii do praktyki zarządzania : wybrane zagadnienia nauki o zarządzaniu i jakości oraz nauki o 

bezpieczeństwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz. = poz. 120. 

 Z treści: Inków M.: Wykorzystanie social media marketing w odniesieniu do pokolenia Z. 

 

 ODMŁADZANIE i wzmacnianie przedsiębiorstw poprzez cyrkularną transformację cyfrową - zało-

żenia koncepcyjne / M. Jabłoński = poz. 121. 

 

 OSOBOWOŚĆ mikroprzedsiębiorców i jej rola w kreowaniu innowacyjności / M. Zastempowski = 

poz. 1315. 

 

 OTOCZENIE współczesnych organizacji - szanse i wyzwania nowej normalności gospodarczej / red. 

nauk. A. Puto = poz. 128. 

 Z treści: Górecki Ł.: My Cyfrowi - transformacja MŚP w branży automotive. - Kielesińska A.: Innowacyjność 

jako strategia osiągania przewagi konkurencyjnej. 

 

 OTWARTA kultura organizacyjna przedsiębiorstw w erze Przemysłu 4.0 / K. Szymańska = poz. 

1135. 

 

 PLATFORM work as a manifestation of a new form of employment in the era of the fourth industrial 

revolution / T. Mirosławski = poz. 718. 

 

 601. PLATFORMY e-learningowe w systemie edukacji : stan aktualny i perspektywy rozwoju / Piotr 

Karaś. - Rzeszów : Wydaw. Uniw. Rzeszowskiego, 2022. - 283 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8277-065-0. 

 

 602. PORÓWNANIE wybranych etapów procesu cyfryzacji rachunkowości w dobie COVID-19 / 

Małgorzata Białas-Szymańska // Nierów. Społ. Wzrost Gospod. - 2023, nr 4(76), s. 163-178 bibliogr. 

summ. 

 

 PRAWNE podstawy i ogólne zasady zastosowania nowych elektronicznych oraz informatycznych 

technologii informacyjnych i komunikacyjnych w działaniu przedsiębiorców w perspektywie de lege lata 

oraz de lege ferenda / G. Kozieł = poz. 1798. 

 

 PRAWO do przenoszenia danych jako szczególne uprawnienie w środowisku cyfrowym / P. Fajgiel-

ski = poz. 391. 

 

 PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-

ska = poz. 1369. 

 Z treści: Kasperska R., Nowak N.: Inteligentne systemy bezpieczeństwa w środowisku pracy (s. 111-127). 

 

 PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarządzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk. K. 

Szymańska, R. A. Janczewski = poz. 142. 

 Z treści: Szymańska K., Janczewski R.: Ekonomiczne uwarunkowania cyfryzacji i robotyzacji w gospodarce i 

przedsiębiorstwie (s. 31-45). - Młodzianowski P., Rostkowski R.: Big Data w świecie gospodarki rynkowej. Przegląd 

wybranych aspektów inżynierii i analizy danych w ujęciu biznesowym (s. 67-87). - Borkowski R.: Kształtowanie 

kompetencji przyszłości w oparciu o cyfryzację narzędzi rozwoju zróżnicowanego pokolenia pracowników (s. 253-

262). 

 



- 66 - 

 603. PROXIMITY, innovation, collaboration : developing the 4th „extended reality” space / Nick 

Clifton, Fiona Carroll, Richard Wheeler // Dialogue and Universalism. - 2022, Vol. 32, nr 2, s. 61-82 

bibliogr. netogr.  

 Bliskość, innowacja, współpraca: rozwój czwartej przestrzeni „rozszerzonej rzeczywistości”. 

 

 604. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ i innowacje w edukacji, biznesie i samorządzie / red. nauk. Sylwia 

Skrzypek-Ahmed, Olena Ivashko. - Lublin : Innovatio Wydawnictwo Naukowe Wyższej Szkoły Ekono-

mii i Innowacji w Lublinie, 2022. - 316, [1] s. - Bibliogr. - (Monografie Wydziału Administracji i Nauk 

Społecznych). - ISBN 978-83-66159-98-3. 

 Z treści: Łukawska-Malicka Magdalena: Innowacyjność w sektorze małych i średnich przedsiębiorców w Polsce 

(s. 17-29). - Koza Iwona: Różnorodność i rozwój technologiczny jako przejawy innowacyjności (s. 30-44). - Zawada 

Piotr: Srebrna ekonomia a innowacje - studium przypadku HoCare 2.0 (45-57). - Twardowska Magdalena: 

Grywalizacja jako innowacyjne narzędzie biznesowe (s. 58-65). - Małek Arkadiusz, Dąbrowska Ilona: Rola parków 

naukowo-technologicznych w badaniach i promocji innowacyjnych technologii (s. 66-85). - Zawada Piotr: 

Innowacyjność współczesnego biznesu - studium wybranego projektu wsparcia przedsiębiorstw typu start-up (s. 86-

97). - Bogacki Sylwester: Decyzje menedżerskie a ryzyko ekonomiczne (s. 145-161). - Popik-Konarzewska 

Katarzyna, Wojciechowski Łukasz: Kontrola zarządcza w Polsce jako element wspomagania efektywnego 

zarządzania jednostkami samorządu terytorialnego (s. 162-171). - Żywicka Agnieszka, Popik-Konarzewska 

Katarzyna: Wpływ certyfikacji i oznakowania ekologicznego produktu na konkurencyjność rynkową przedsiębiorcy - 

uwarunkowania prawne (s. 212-223). - Szrek Ewelina: Ochrona praw konsumentów w dobie kryzysu związanego 

z COVID-19, ze szczególnym uwzględnieniem niektórych aspektów społeczeństwa informacyjnego (s. 225-237). - 

Ważna Elżbieta: Rola i znaczenie biegłego rewidenta w pierwszej ofercie publicznej (s. 269-280). - Ważna Elżbieta: 

Budżet zadaniowy jako forma zarządzania wydatkami w JST na przykładzie gmin (s. 281-295). - Szymański 

Zdzisław: Produkcja jako kategoria ekonomii narodowej Stanisława Głąbińskiego (s. 296-317).  

 

 605. PRZEDSIĘBIORSTWO w gospodarce 4.0 : chmura zarządzania / Zbigniew Pastuszak. - Lublin 

: Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 492 s. - Bibliogr. s. 439-485. - ISBN 978-83-227-

9683-2. 

 

 606. PRZEGLĄD doświadczeń jako wynik wykorzystywania sztucznej inteligencji w procesie rekru-

tacji i selekcji personelu. Perspektywa pracodawcy i pracownika / Rafał Niedbał, Artur Wrzalik // Prz. 

Organ. - 2023, nr 4, s. 494-504, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 607. PRZEMYSŁ 4.0 : implikacje dla rynku pracy / Magdalena Wysocka. - Olsztyn : Instytut Badań 

Gospodarczych, 2022. - 190 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65605-53-5. 

 

 608. PRZEMYSŁ 4.0 (?) : ludzie i technologie / Joanna M. Moczydłowska. - Warszawa : Difin, 

2023. - 184 s. - Bibliogr. s. 167-184. - ISBN 978-83-8270-146-3. 

 

 609. PRZYSPIESZENIE : Lean i DevOps w rozwoju firm technologicznych / Nicole Forsgren, Jez 

Humble, Gene Kim ; tł. Krzysztof Sawka. - Gliwice : Helion, 2023. - 231 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

8322-695-8. 

 

 PRZYSZŁOŚĆ zarządzania procesowego : strategie - ludzie - technologie / red. nauk. A. Bitkowska 

= poz. 151. 

 

 610. RAPORT z badania firm w parkach i inkubatorach technologicznych w Polsce : raport z badania 

2022 / Marzena Mażewska [et al.] - Poznań : Stowarzyszenie Organizatorów Ośrodków Innowacji i 

Przedsiębiorczości w Polsce, 2022. - (Ekspertyzy, Raporty, Opracowania / Stowarzyszenie Organizato-

rów Ośrodków Innowacji i Przedsiębiorczości w Polsce) - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-964376-

1-7. 
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 611. REENGINEERING of the teaching processes for managers of Industry 4.0 / Grzegorz Jokiel // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 173, s. 261-275 bibliogr. netogr.  

 Reengineering procesów nauczania dla menedżerów Przemysłu 4.0. 

 

 612. The RISE of generative AI and possible effects on the economy / Tim Orchard, Leszek Tasiem-

ski // Economics and Business Review. - 2023, Vol. 9, [nr] 2, s. 9-26 bibliogr. netogr.  

 Rozwój generatywnej sztucznej inteligencji i możliwe skutki dla gospodarki. 

 

 RODZAJ działalności pożytku publicznego a organizacyjne wykorzystanie serwisu społecznościowe-

go Facebook / P. Szamrowski = poz. 2627. 

 

 ROZWÓJ kompetencji komunikacyjnych w środowisku wirtualnej rzeczywistości - w poszukiwaniu 

sposobów na optymalizację / A. W. Stępnikowski, M. Ślusarczyk = poz. 1082. 

 

 613. ROZWÓJ kompetencji technologicznych w zawodach prawniczych w warunkach gospodarki 

cyfrowej / Hanna Spasowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 117-132 bibliogr. summ. 

 

 614. ROZWÓJ sztucznej inteligencji nie wpływa na plany pracownicze polskich firm / Rafał Olak // 

Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 8-9, rys. 

 

 RÓŻNE oblicza pracy w czwartej rewolucji przemysłowej / A. Lipińska-Grobelny = poz. 1333. 

 

 615. SI najpierw zabierze nam pracę / Wojciech Kulecki // Tyg. Solidar. - 2023, nr 13, s. 58-60. 

 

 616. SIŁA video marketingu : wizerunek firmy w Internecie / Natalia Lewikowska. - [Kraków] : 

Ridero, 2023. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-8351-644-8. 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek = 

poz. 166. 

 Z treści: Łuków D.: E-biznes - biuro rachunkowe online (s. 153-164). 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Soboń, M. Cywiński, A. Szuszakiewicz-

Idziaszek = poz. 167. 

 Z treści: Jurczak J.: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w realizacji procesów HR - przykłady firm polskich (s. 

69-77). 

 

 617. SKUTECZNOŚĆ profili społecznościowych miast wojewódzkich w Polsce / Magdalena Kotnis 

// Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 46-51, tab. bibliogr. summ. 

 

 618. The SOURCE of innovation : how the technology and innovation centre accelerates regional 

innovation capacity? = Źródło innowacji : jak centrum technologii i innowacji wzmacnia regionalny po-

tencjał innowacyjny? / Li Dan, Bai Yihan // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 12, s. 26-36 bibliogr. 

netogr. streszcz. 

 

 STANOWISKO szkoleniowe z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistości do symulacji 

pracy na wysokości / M. Jachowicz, G. Owczarek, J. Szkudlarek = poz. 1493. 
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 619. The STATE as a learning organization and cybersecurity / Piotr Szreniawski // Cybersecurity 

and Law. - 2022, nr 2, s. 36-43 bibliogr. streszcz. 

 Państwo jako organizacja ucząca się a cyberbezpieczeństwo. 

 

 620. STRATEGICZNE podejście do działania w social mediach / Anna Ledwoń-Blacha. - Gliwice : 

Onepress, 2023. - 159 s. - ISBN 978-83-283-9470-4. 

 

 STUDY on key competences for the implementation of Industry 4.0 solutions / A. Michna, J. Kru-

szewska = poz. 981. 

 

 SYSTEMY zarządzania bezpieczeństwem informacji w administracji samorządowej w Polsce - bada-

nia empiryczne / D. Lisiak-Felicka, M. Szmit = poz. 173. 

 

 621. SZTUCZNA inteligencja a zdrowie pracownika - nowe wyzwania / Jolanta Walusiak-Skorupa, 

Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 227-233, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 622. SZTUCZNA inteligencja w biznesie : jak zdobyć rynkową przewagę dzięki AI / Thomas H. 

Davenport, Nitin Mittal. - Warszawa : MT Biznes, 2023. - 265, [7] s. - ISBN 978-83-8231-287-4. 

 

 623. SZTUCZNA inteligencja w małych firmach - ponad 40% badanych ocenia, że to szansa // Tyg. 

Solidar. - 2023, nr 51/52, s. 38-39. 

 

 624. SZTUCZNA inteligencja w robotyce - stan obecny i perspektywy / Adrian Kampa // Atest. - 

2023, nr 12, s. 32-36, rys. bibliogr. 

 

 625. TEACHING education process and citizenship in the contemporary digital environment : pre 

and post-Covid perspectives / Despina Karakatsani, Jarosław Kinal // Person and the Challenges. - 2023, 

Vol. 13, nr 2, s. 53-69 bibliogr. netogr.  

 Nauczanie procesu edukacji i obywatelstwa we współczesnym środowisku cyfrowym: perspektywa przed i po 

Covid. 

 

 TEACHING ESP online during the pandemic - a teachers’ perspective / J. Kic-Drgas, O. Mureșan = 

poz. 906. 

 

 TEAM innovations / R. Wolniak = poz. 435. 

 

 626. TECHNOLOGICAL transparency in the workplace : black box algorithmic culture in the ware-

housing industry / Miłosz Miszczyński, Jordan Klimek // Polish Sociological Review. - 2023, [nr] 4, s. 

483-497 bibliogr. netogr.  

 Przejrzystość technologiczna w miejscu pracy: kultura algorytmiczna czarnej skrzynki w branży magazynowej. 

 

 627. TECHNOLOGIE informatyczne a innowacje w sektorze usług : ujęcie koncepcyjne i doświad-

czenia europejskich przedsiębiorstw / Magdalena Marczewska, Marzenna Anna Weresa // Przegląd Eu-

ropejski. - 2023, nr 1, s. 29-48 bibliogr. netogr. summ. 
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 628. TECHNOLOGIE informatyczne w administracji publicznej i przedsiębiorstwach : wybrane 

przykłady i wnioski / Piotr Solarz. - Warszawa : Wydaw. Akademii Ekonomiczno-Humanistycznej w 

Warszawie, 2023. - 92 s. - Bibliogr. s. 87-89. - ISBN 978-83-66552-61-6. 

 

 TECHNOSTRESS and its management in the 21st century workplace : implications for consulting 

workforce / I. Leitner, M. Rašticová = poz. 1417. 

 

 629. TRANSFORMACJA cyfrowa : człowiek wobec technologii / red. nauk.: Dominika Bosek-Rak. 

- Warszawa : Of. Wydaw. SGH Szkoła Główna Handlowa, 2023. - 138, [3] s. - Bibliogr., netogr. - ISBN 

978-83-8030-645-5. 

 Treść: Bołtuć Piotr: Gospodarka 4.0 i jej nastepstwa (s. 9-30). - Bosek-Rak D.: Determinanty cyfryzacji płatności 

(s. 31-42). - Byszek Katarzyna, Dzikowska Anna: Postępy cyfryzacji ochrony zdrowia w Polsce (s. 43-58). - 

Suchorzewska Aleksandra, Piechnat Adam: Transformacja zwinna (agile transformation) jako podejście do 

zwiększania efektywności organizacji (s. 59-81). - Osuch Wojciech, Żaczyński Marek: Doświadczenie klienta 

(customer experience) w erze cyfrowej (s. 83-100). - Krupowicz Nadzieja: Service design - klientocentryczne 

podejście do tworzenia produktów i usług (s. 101-113). - Olesińska Małgorzata: Wójcik Marta, Astriap Justyna, 

Borowska Zuzanna: Rynek pracy przyszłości. Trendy wpływające na organizacje i pracowników (s. 115-138). 

 

 UDZIAŁ sztucznej inteligencji w naruszaniu praw pracowniczych : perspektywa Unii Europejskiej / 

Ł. Kobroń-Gąsiorowska = poz. 1855. 

 

 UNCERTAINTIES and challenges in human resource management in the era of artificial intelligence 

/ K. Łukasik-Stachowiak = poz. 282. 

 

 WADY i zalety pracy platformowej i freelancingu / A. Stachura-Krzyształowicz, P. Barańska = poz. 

751. 

 

 630. WDRAŻANIE technologii Przemysłu 4.0 w przedsiębiorstwach produkcyjnych - przykłady / 

Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 25-28, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 „WIRTUALNY asystent” : wsparcie w wykonywaniu pracy dla pracowników z niepełnosprawnością 

intelektualną / K. Pawłowska-Cyprysiak, K. Hildt-Ciupińska, G. Szczepański = poz. 831. 

 

 WORK safety and health - the business analytics usage in Industry 4.0 conditions / R. Wolniak, W. 

Grebski = poz. 1499. 

 

 631. WPŁYW kapitału ludzkiego na funkcjonowanie organizacji w warunkach rewolucji cyfrowej 

4.0 / Adam Skrzypek // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 399-416 bibliogr. netogr. summ. 

 

 632. WPŁYW nowych technologii na bezpieczeństwo osób starszych / Tomasz Pączkowski // Res 

Politicae. - 2023, T. 15, s. 199-208 bibliogr. netogr. summ. 

 

 633. WPŁYW teleinformatycznych systemów obiegu dokumentów na sprawność zarządzania infor-

macją w jednostkach samorządu terytorialnego - próba oceny / Krystyna Lisiecka, Iwona Kapustka // 

Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 1, s. 34-44 bibliogr. summ. 

 

 634. WSPÓŁTWORZENIE wartości : cyfrowy sektor kreatywny / Miłosz Miszczyński. - Warszawa : 

Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67450-01-0. 
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 635. WYKORZYSTANIE sztucznej inteligencji w polityce publicznej na przykładzie zabezpieczenia 

społecznego / Gertruda Uścińska, Kamil Berrahal // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 

12, nr 18, s. 61-73 bibliogr. summ. 

 

 636. WYMAGANIA transformacji przemysłowej - w szczególności cyberbezpieczeństwa - w dzia-

łalności zakładu wydobywczo-energetycznego / Artur Kozłowski. - Katowice : Główny Instytut Górnic-

twa, 2023. - 217, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-65503-54-1. 

 

 WYZWANIA dla ochrony danych osobowych związane z rozwojem technologii / pod red. J. Krzyw-

kowskiej, J. Mrozka i J. Groszkowskiego = poz. 398. 

 

 637. ZAPOTRZEBOWANIE na cyfrowe poświadczenia w standardzie Open Badges / red. Sebastian 

Michalik. - Warszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, 2022. - Bibliogr. 

 

 638. ZAPROŚ do współpracy AI : jak działy HR mogą wykorzystać sztuczną inteligencję? / Dorota 

Dublanka // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 18-21. 

 

 639. ZARZĄDZANIE cyberbezpieczeństwem podmiotów gospodarczych w kontekście wyzwań 

pandemii COVID-19 / Joanna Antczak, Joanna Nowakowska-Grunt // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 439-

446, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE ryzykiem a bezpieczeństwo organizacji / red. nauk. J. Wołejszo, K. Rejman, M. 

Wilczyńska = poz. 208. 

 

 640. ZASTOSOWANIE sztucznej inteligencji i robotyki w usługach opiekuńczych świadczonych 

osobom starszym : szansa czy zagrożenie? / Jolanta Blicharz, Lidia Zacharko // Ius et Administratio. - 

2023, nr 2, s. 20-35 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ZDALNE rozprawy : zapewnienie równości wobec zjawiska wykluczenia cyfrowego / E. M. Kwiat-
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 DANISH flexicurity model and policy risks / D. Hinšt = poz. 728. 

 

 736. ELASTYCZNE formy zatrudnienia : informator / Iwona Kalinowska [i in.]. - Wyd. 13. - Stan 

prawny na dzień 27 lipca 2023 r. - Warszawa : Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie. Centrum Infor-

macji i Planowania Kariery Zawodowej, 2023. - 42 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66314-05-4. 

 

 737. FREELANCER 2.0 : jak zarabiać więcej w solobiznesie / Agnieszka Skupieńska. - Kraków : 

Tribi, 2023. - 271 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967206-0-3. 

 

 738. FUNDACJA rodzinna jako propozycja zabezpieczenia interesów majątkowych podstawowej 

komórki społecznej w warunkach kryzysu / Leszek Bielecki // Studia Prawnoustrojowe. - 2023, [Z.] 62, 

s. 29-38 bibliogr. summ. 

 

 739. KODYFIKACJA samozatrudnienia - perspektywa prawa pracy. Cz. 1-2 / Jacek Męcina, Piotr 

Skorupa // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 11, s. 11-25 bibliogr. summ. ; nr 12, s. 11-23. 

 

 740. MOŻLIWOŚĆ kwestionowania przez ZUS samozatrudnienia i uznania go za stosunek pracy / 

Izabela Nowacka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 10, s. 74-79. 

 

 741. NIETYPOWE formy zatrudnienia jako element elastyczności rynku pracy w Polsce / Ewa Patra. 

- Elbląg : Akademia Nauk Stosowanych, 2023. - 371 s. - ISBN 978-83-62336-75-3. 

 

 742. PANDEMIA COVID-19 a zakładanie działalności gospodarczej ze wsparciem powiatowych 

urzędów pracy w miastach na prawach powiatu / Agata Buczak // Przedsiębiorczość - Edukacja. - 2023, 

[T.] 19, [nr] 1, s. 108-144 bibliogr. netogr. summ. 

 

 743. POLSKA adaptacja Skali Prekaryjnego Zatrudnienia : badania w grupach pracowników trady-

cyjnych i wykonujących wybrane nowe formy pracy / Aleksandra Stachura-Krzyształowicz, Łukasz Ka-

pica // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 4, s. 177-198 bibliogr. netogr. summ. 

 

 744. PRECARIAT awareness and the sense of security in the labour market = Świadomość prekariatu 

a poczucie bezpieczeństwa na rynku pracy / Andrzej Kobiałka // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 

111-119 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 745. PROWADZENIE gospodarstwa rolnego : poradnik : zakładanie działalności rolniczej / oprac. 

Łukasz Bocheński [i in.]. - Wyd. II. - Poznań : Centrum Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. Oddział w 

Poznaniu, 2022. - 88 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66823-15-0. 
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 746. ROKOWANIA zbiorowe jako instrument przeciwdziałania nadużyciom w zatrudnieniu niety-

powym / Łukasz Pisarczyk // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 247-259 

bibliogr. summ. 

 

 747. SPRAWOZDANIE z konferencji „Stosowanie nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem 

prawa pracy i prawa ubezpieczeń społecznych - diagnoza oraz perspektywy na przyszłość” / Marcin Kra-

jewski // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 5, s. 64-71, summ. 

 

 748. STOSOWANIE nietypowych form zatrudnienia z naruszeniem prawa pracy i prawa ubezpie-

czeń społecznych - diagnoza oraz perspektywy na przyszłość / pod red. Tomasza Duraja. - Łódź : Wy-

daw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Prawo / [Uniwersytet Łódzki]). - ISBN 978-83-8331-395-5. 

 Materiały z konferencji naukowej pt.: Nietypowe stosunki zatrudnienia, 1-2 grudnia 2022 r., Łódź. 

 

 749. ŚWIADOMOŚĆ prekariatu a poczucie bezpieczeństwa na rynku pracy / Andrzej Kobiałka // 

Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 102-110 bibliogr. netogr. summ. 

 

 750. USTAWOWE przeciwdziałanie nadużywaniu nietypowych form zatrudniania pracowniczego - 

uwagi de lege lata i de lege ferenda / Krzysztof Walczak // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 6, s. 34-40 bi-

bliogr. summ. 

 

 751. WADY i zalety pracy platformowej i freelancingu / Aleksandra Stachura-Krzyształowicz, Pau-

lina Barańska // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 14-18, tab. bibliogr. summ. 

 

 752. WYZWOLENI : czy freelancing jest dla Ciebie? / Marek Gonsior. - Gliwice : Onepress, 2023. - 

198 s. - ISBN 978-83-8322-693-4. 

 

 753. ZAKŁADANIE własnej działalności gospodarczej jako przejaw przedsiębiorczości w Polsce (ze 

szczególnym uwzględnieniem Nowosądecczyzny) / Wioletta Kilar, Michał Jabłoński // Przedsiębiorczość 

- Edukacja. - 2022, [T.] 18, [nr] 2, s. 7-24 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

d. Zatrudnienie w poszczególnych działach gospodarki i przedsiębiorstwach.  

Struktura zatrudnienia 

 

 754. ABSOLWENCI kierunku „Informatologia z biznesowym językiem angielskim” na rynku pracy / 

Angelika Rogut // Acta Universitatis Lodziensis. Folia Librorum. - 2023, [nr] 1, s. 11-50 bibliogr. netogr. 

streszcz. summ. 

 

 755. AGRICULTURE as a sector of professional activity of rural inhabitants in the Mazowieckie 

Region / Nina Drejerska // Annals of the Polish Association of Agricultural and Agribusiness Economists. 

- 2023, Vol. 25, nr 1, s. 50-60 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Rolnictwo jako sektor aktywności zawodowej mieszkańców wsi w województwie mazowieckim 

 

 756. ANALIZA struktury zatrudnienia pielęgniarek w szpitalach województwa pomorskiego / Jakub 

Brzeźnicki, Katarzyna Kretowicz, Marzena Zarzeczna-Baran // Acta Elbingensia. - 2022, T. 49, s. 95-131 

bibliogr. netogr. summ. 
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 757. ATRAKCYJNOŚĆ sektora TSL na rynku pracy w Polsce / Agnieszka Piotrowska-Piątek // 

Studia Prawno-Ekonomiczne. - 2022, T. 124, s. 151-167 bibliogr. netogr. summ. 

 

 758. BADANIE zmian pracy w przemyśle mody / Dagmara Kowalik // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, 

nr 4, s. 279-294, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 759. BARRIERS and determinants of restructuring employment in the mining industry under the just 

transformation mechanism : interviews results / Piotr Hetmańczyk // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 169, s. 333-350 bibliogr. netogr. 

 Bariery i determinanty restrukturyzacji zatrudnienia w górnictwie w ramach mechanizmu sprawiedliwej 

transformacji: wyniki wywiadów 

 

 760. BEZROBOTNY programista? : zwolnienia specjalistów IT z perspektywy działów HR / Natalia 

Bogdan // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 88-91. 

 

 761. JOB crafting among employees of enterprises in the upper Silesian-Zagłębie Metropolis (GZM) 

area / Magdalena Kot-Radojewska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 

225-240 bibliogr. netogr.  

 Tworzenie miejsc pracy wśród pracowników przedsiębiorstw obszaru Metropolii Górnośląsko-Zagłębiowskiej 

(GZM). 

 

 KOMPETENCJE, edukacja i rynek pracy w sektorze telekomunikacja i cyberbezpieczeństwo : dziś i 

jutro / red. A. Wojda = poz. 1037. 

 

 762. KONSOLIDOWAĆ, nie konsolidować... : głos do dyskusji o połączeniu korpusu służby cywil-

nej i pracowników samorządowych = To consolidate or not to consolidate : a contribution to the discus-

sion on the merger of the civil service corps and the local government employees / Ewa Maria Włodyka // 

Studia Iuridica. - 2022, T. 92, s. 179-196 bibliogr. summ. 

 

 763. NIEPEWNOŚĆ zatrudnienia wśród pracowników na przykładzie banków / Jerzy Kaźmierczyk. 

- Poznań : Wydawnictwo UEP. Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, 2022. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

8211-150-7 ; ISBN 978-83-8211-149-1. 

 

 764. PROBLEMY kadrowe branży transportowej- rola kierowcy w procesie transportu / Sandra Du-

da, Joanna Rut, Anna Duczkowska // Zeszyty Naukowe Szkoły Głównej Gospodarstwa Wiejskiego w War-

szawie. Ekonomika i Organizacja Logistyki. - 2022, [Vol.] 7, [nr] 4, s. 19-36 bibliogr. netogr. summ. 

 

 765. REGIONAL and temporal changes in demand for geography teachers in Poland : results of job 

advert tracking in the years 2019-2020 / Danuta Piróg, Adam Hibszer // Miscellanea Geographica. - 

2022, Vol. 26, nr 4, s. 198-207 bibliogr. netogr. 

 Regionalne i czasowe zmiany zapotrzebowania na nauczycieli geografii w Polsce : wyniki śledzenia ogłoszeń 

o pracę w latach 2019-2020 

 

 766. RESOURCES and competencies in the area of employment - a comparison of dairy cooperatives 

from Świętokrzyskie and Małopolskie voivodeships / Izabela Konieczna // Scientific Papers. Organiza-

tion and Management. - 2023, nr 181, s. 249-257 bibliogr.  

 Zasoby i kompetencje w obszarze zatrudnienia - porównanie spółdzielni mleczarskich z województw 

świętokrzyskiego i małopolskiego. 
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 767. SKALA i zróżnicowanie poziomu zatrudnienia w jednozakładowych spółdzielniach mleczar-

skich w Polsce / Tomasz Felczak // Turystyka i Rozwój Regionalny. - 2023, nr 20, s. 41-49 bibliogr. ne-

togr. summ. 

 

 768. SPECIFICATIONS of the sustainable human resources growth on the example of companies in 

the TSL sector / Marzena Pytel-Kopczyńska, Piotr Oleksiak // Scientific Papers. Organization and Ma-

nagement. - 2023, nr 181, s. 455-467 bibliogr. netogr. 

 Specyfikacje zrównoważonego wzrostu zasobów ludzkich na przykładzie firm z branży TSL. 

 

 769. STAŻ pracy w bibliotece / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 8, s. 60-

61. 

 

 770. ZALICZENIE lat pracy w gospodarstwie rolnym do stażu pracy / Anna Gotkowska // Poradnik 

Instytucji. - 2023, nr 10, s. 58-60. 

 

 771. „ZASOBY kadrowe” Krajowej Administracji Skarbowej : reasumpcja po 5 latach funkcjonowa-

nia / Ireneusz Nowak // Kwartalnik Prawa Podatkowego. - 2023, nr 1, s. 113-192 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ZATRUDNIANIE urzędników służby cywilnej po zmianach przepisów / E. Łukasik = poz. 1976. 

 

 ZATRUDNIANIE urzędników służby cywilnej - procedura naboru i nawiązywania stosunku pracy / 

E. Łukasik = poz. 1980. 

 

 

e. Zatrudnienie grup szczególnych 

 

1/ Praca kobiet 

 

 772. BEING a woman in Academia : research in the context of career experiences / Fidan Bural Yay-

la, Mustafa Yıldırım // Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 1, s. 35-43 bi-

bliogr. netogr. streszcz.  

 Być kobietą w środowisku akademickim: badania w kontekście doświadczeń zawodowych 

 

 773. BIZNESOWA mocna płeć : czy można mówić o kobiecym stylu zarządzania? / Katarzyna Pilip-

czuk // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 34-37. 

 

 774. CYKL kobiety : jak firmy wspierają pracowniczki na różnych etapach ich życia? / Joanna Kot-

zian // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 28-31. 

 

 775. DEBATA pt. „Kobieta w XXI wieku: demografia, edukacja, zdrowie, rynek pracy i ubezpiecze-

nia społeczne”. Warszawa, 9 grudnia 2022 r. / Beata Kaczyńska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS 

UW. - 2022, R. 11, nr 16, s. 65-68 bibliogr. summ. 

 Omów. debaty zrealizowanej przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. 

 

 776. DIGITALISED work of women in the European Union and Polish regulation and legislative 

proposals / Dorota Dzienisiuk // Studia Iuridica. - 2023, T. 99, s. 75-90 bibliogr. netogr.  

 Cyfrowa praca kobiet w Unii Europejskiej a polskie regulacje i propozycje legislacyjne. 
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 DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujęcie współczesne i historyczne / red. nauk. J. Gier-

szewski, I. Osmólska. = poz. 1282. 

 Z treści: Tatarczuk Cezary, Podwojska Weronika: Zawodowa służba kobiet w siłach zbrojnych RP na przykładzie 

JW 1889 w Lęborku. Raport z badań (s. 115-145). - Winnicki Grzegorz: Kobiety na służbie, czyli policja kobieca 

w II RP (s. 187-220). 

 

 777. DYNAMIKA nierówności płci na polskich uczelniach : analiza stopni i tytułów nadawanych w 

latach 2004-2021 z podziałem na grupy kierunków i dziedziny nauki / Michał Gulczyński // Nauka. - 

2023, nr 2, s. 33-43, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 778. GDZIE te liderki...: czyli kręta droga do przywództwa kobiet / Joanna Kotzian // Personel Zarz. 

- 2023, nr 3, s. 18-22. 

 

 779. GENDER and entrepreneurship among refugee women entrepreneurs in Glasgow, Scotland / 

Chanel Bikorimana, Dina Modestus Nziku // Stud. Praw.-Ekon. - 2023, T. 127, s. 99-139, tab. bibliogr. 

summ. 

 Płeć i przedsiębiorczość wśród uchodźczyń-przedsiębiorców w Glasgow w Szkocji. 

 

 780. HOW desirable is gender equality in the rural labour market? : the evidence from Spain and 

Poland / Adrianna Wojciechowska // Journal of Agribusiness and Rural Development. - 2022, [nr] 4, s. 

361-374 bibliogr. netogr.  

 Jak pożądana jest równość płci na wiejskim rynku pracy? : dowody z Hiszpanii i Polski. 

 

 KARIERA naukowa a macierzyństwo : sytuacja naukowczyń w Polsce / E. Krause = poz. 731. 

 

 781. KOBIETY - Polki w nauce / red. nauk. Krystyna Leszczyńska-Wichmanowska. - Lublin : Wy-

daw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 167 s. - Bibliogr. - Indeks. - (Kobiety w Sferze Publicznej ; 

t. 1). - ISBN 978-83-227-9712-9. 

 

 782. KOBIETY na rynku pracy w Polsce : analizy przestrzenne, przekrojowe, czasowe / Karolina 

Lewandowska-Gwarda. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uni-

wersytet Łódzki). - ISBN 978-83-8331-354-2. 

 

 783. KOBIETY z niepełnosprawnościami pełniące role rodzinne : kompetencje społeczne a ocena 

jakości życia rodziny / Monika Pyrczak-Piega. - Warszawa : Wydaw. scriptum, 2023. - 277 s. - Bibliogr. 

s. 241-259. - ISBN 978-83-67586-56-6 

 

 784. LIDERKI pokolenia Z / Katarzyna Jagielska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 151-162 

bibliogr. summ. 

 

 785. MOTHERHOOD as a factor differentiating women’s careers / Aleksandra Wilk // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 665-676 bibliogr.  

 Macierzyństwo jako czynnik różnicujący kariery kobiet. 

 

 786. O POTRZEBIE zwiększenia aktywności zawodowej kobiet w Polsce / Anna Turczak. - Szczecin 

: Wydaw. Nauk. Uniw. Szczecińskiego, 2022. - Bibliogr. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciń-

ski). - ISBN 978-83-7972-569-4. 
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 787. OCENA sytuacji kobiet na rynku pracy w Polsce na tle krajów Unii Europejskiej w latach 2007-

2021 / Małgorzata Tyrańska [i in.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s.325-335, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 788. PONAD szklanym sufitem / Katarzyna Rykaczewska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 8-10. 

 

 789. POSTAWY kobiet wobec życia i aktywności zawodowej na obszarach wiejskich / Anna J. Pa-

rzonko, Anna Sieczko, Krystyna Krzyżanowska // Annals of the Polish Association of Agricultural and 

Agribusiness Economists. - 2023, Vol. 25, nr 1, s. 180-191 bibliogr. netogr. summ. 

 

 PROBLEMY i wyzwania ekonomii i zarządzania w XXI wieku : wybrane aspekty / red. nauk. K. 

Szymańska, R. A. Janczewski = poz. 142. 

 Z treści: Kałuża Halina, Walczewska Olga: Diagnoza kompetencji zawodowych bezrobotnych kobiet w 

wybranych gminach powiatu mławskiego (s. 275-286). - Klepacka-Dunajko Izabela, Morawska Patrycja: Rola kobiet 

w zarządzaniu (s. 287-307). 

 

 790. PROFESJA akademicka w ujęciu globalnym : co Big Data mówią nam o udziale kobiet w nau-

ce? / Marek Kwiek, Łukasz Szymula // Nauka. - 2023, nr 2, s. 45-86, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 791. PRZYWÓDZTWO lokalne kobiet w Polsce : studium gmin wiejskich / Justyna Wasil. - Lublin : 

Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 571 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-227-9715-0. 

 

 792. ROLA liderek w zmieniających się paradygmatach organizacji / Beata Przyborowska // Studia 

Edukacyjne. - 2023, nr 68, s. 7-17 bibliogr. summ. 

 

 RÓWNOŚĆ genderowa : obowiązki spółek wynikające z dyrektywy parytetowej / K. Andrian = poz. 

1935. 

 

 SOME remarks about the workers’ motherhood in the industrial city of Łódź in the 19th-20th centu-

ries / K. Śmiechowski = poz. 15. 

 

 STRATA pieniężna pracownic w Polsce w związku z pełnieniem ról opiekuńczych / A. Gomółka = 

poz. 733. 

 

 793. WOMEN and girl child labour in the bangle industry of Hyderabad, India / Rekha Pande // Stu-

dia Historiae Oeconomicae. - 2023, Vol. 41, [z.] 2, s. 165-204 bibliogr. netogr. 

 Kobiety i dziewczynki pracujące w branży bransoletek w Hyderabad w Indiach. 

 

 794. WOMEN directors on the boards of Polish firms listed within the alternative trading system / 

Adam Samborski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 557-571 bibliogr. 

netogr. 

 Dyrektorki w zarządach polskich spółek notowanych w alternatywnym systemie obrotu 

 

 795. WOMEN’S entrepreneurship - segmentation and management dimensions / Georgieva S. // 

Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 144-161 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Przedsiębiorczość kobiet - segmentacja i wymiary zarządzania 
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 796. WORK expectations on the contemporary labor market from the perspective of women - genera-

tional approach / Anna Kowalczyk-Kroenke // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, 

nr 181, s. 279-290 bibliogr. 

 Oczekiwania zawodowe na współczesnym rynku pracy z perspektywy kobiet - podejście pokoleniowe. 

 

 WPŁYW implementacji dyrektywy WLB na rozwój instrumentów godzenia pracy z życiem rodzin-

nym w Polsce w kontekście zwiększenia aktywności zawodowej kobiet / C. Sadowska-Snarska = poz. 

463. 

 

 797. WPŁYW stereotypów na postrzeganie kobiet w roli menedżera / Małgorzata Tomaszewska // 

Eduk. Ekon. Menedż. - 2023, nr 2, s. 79-93, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 ZAKŁADNICZKI : zgoda i opór wobec wzorców i norm Szkoły Domowej Pracy Kobiet Jadwigi 

Zamoyskiej (1882-1914) / J. Wesołowska = poz. 24. 

 

 

2/ Praca młodzieży i ludzi młodych 

 

 798. DODATKOWE składniki decyzji administracyjnej w zezwoleniu inspektora pracy na wykony-

wanie pracy lub innych zajęć zarobkowych przez dziecko do lat 16 / Iwona Gęsicka // Przegląd Prawa 

Administracyjnego. - 2022, Vol. 5, s. 41-52 bibliogr. netogr. summ. 

 

 FORCED labour of Polish and Soviet children under nazi occupation / rozm. J.-D. Steinert, B. Halic-

ka = poz. 1. 

 

 TWO models of child labour in the past / D. Łukasiewicz = poz. 17. 

 

 The ONE that wasn’t : child and youth labour in the post-Stalin era in the Soviet Union / M. Studen-

na-Skrukwa = poz. 2 

 

 ZMIANY w przepisach dotyczących bhp przy zatrudnianiu młodocianych / M. Goroszkiewicz = poz. 

2049. 

 

 

3/ Praca ludzi starszych 

 

 799. AKTYWNOŚĆ zawodowa pokolenia 55+ : Polska na tle Czech i Węgier : analiza porównawcza 

/ Urszula Swadźba, Stanisław Swadźba. - Katowice : Wydaw. Uniwersytet Śląski, 2023. - 216 s. - ISBN 

978-83-226-4402-7. 

 

 800. EKONOMICZNE i społeczne determinanty wydłużenia okresu aktywności zawodowej osób w 

wieku okołoemerytalnym / Cecylia Sadowska-Snarska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2022, 

R. 11, nr 16, s. 30-39, tab. wykr. bibliogr. summ. 

 

 801. IS THE SILVER generation still on the labour market or already inactive? The situation of the 

elderly on the Polish labour market / Magdalena Knapińska. // Ruch Praw. Ekon. - 2023, R. 85, z. 4, s. 

199-219, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 Czy srebrne pokolenie jest wciąż na rynku pracy czy już w bierności zawodowej? Uwarunkowania sytuacji osób 

starszych na polskim rynku pracy. 

 

 MODEL wspierania aktywności osób starszych w społeczności lokalnej : łagodzenie skutków pan-

demii wśród grup wysokiego ryzyka - osoby 60+ / pod kier. E. Bojanowskiej i red. A. Sowy-Kofty = poz. 

2502. 

 

 802. OSŁABIENIE pozycji ludzi starszych na rynku pracy w okresie pandemii 2020-2021 : prawda 

czy fałsz / Bogusława Urbaniak // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2022, R. 11, nr 16, s. 17-29, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 PANDEMIA a seniorzy : wyzwania, działania, rozwiązania / red. nauk. E. Bojanowska, R. Czekalski 

= poz. 2508. 

 Z treści: Bednarski M.: Praca seniorów. Korzyści i bariery w kontekście pandemii COVID-19 (s. 49-72). 

 

 803. POKOLENIE 50+ w Polsce i w Europie w przededniu pandemii COVID-19 : aktywność, stan 

zdrowia, warunki pracy, relacje międzypokoleniowe i wykluczenie : raport podsumowujący wyniki badań 

8. rundy badania „SHARE: 50+ w Europie” / Anita Abramowska-Kmon [et al.] - Warszawa : Minister-

stwo Rodziny i Polityki Społecznej ; Of. Wydaw. SGH, 2023. - 165, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

8030-647-9. 

 

 804. PRACOWNICY 50+ szczególnie zagrożeni w pracy / [kj] // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 8-9.  

 

 805. PRINCIPAL component analysis of older registered as unemployed in public employment offi-

ces / Karolina Bolesta // Wiad. Stat. - 2023, R. 67, nr 1, s. 23-38, tab. bibliogr. summ. 

 Analiza głównych składowych populacji osób starszych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy jako 

bezrobotni. 

 

 806. PRODUCTIVITY of older employees in comparison to other age groups : a cross-country ana-

lysis / Maria Majewska [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 336-351, tab. bibliogr. summ. 

 Produktywność starszych pracowników na tle innych grup wiekowych: analiza międzynarodowa. 

 

 807. The RETURN of pensioners to the labour market in the macro-region of Eastern Poland = Po-

wroty emerytów na rynek pracy w makroregionie Polski Wschodniej / Danuta Guzal-Dec, Agnieszka 

Siedlecka, Anna Jakubowicz-Jaszczuk // Studia Ekonomiczne i Regionalne. - 2023, Vol. 16, nr 4, s. 519-

537 bibliogr. netogr. 

 

 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Fryczyńska M.: Zrównoważone zarządzanie kapitałem ludzkim a znikająca zatrudnialność starszych 

pracowników (s. 73-83). 

 

 

4/ Praca i rehabilitacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

 

 808. APLIKACJA Aktywizator+ wspierająca osoby z niepełnosprawnościami w procesie poszukiwa-

nia i podejmowania pracy / Andrzej Najmiec // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 11-13. 
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 809. CURRENT issues concerning the freedoms and rights of people with disabilities in the Ombud-

sman’s activities = Aktualne problemy dotyczące wolności i praw osób z niepełnosprawnością w działal-

ności Rzecznika Praw Obywatelskich / Grzegorz Krawiec // Roczniki Administracji i Prawa. - 2022, R. 

22, z. 4, s. 15-31 bibliogr. streszcz. 

 

 DORADCA zawodowy wobec potrzeb i oczekiwań ucznia z niepełnosprawnością / A. Antczak = poz. 

1004. 

 

 810. GOSPODARSTWO opiekuńcze jako miejsce usamodzielniania osób z niepełnosprawnością 

intelektualną / [ pod red. Justyny Lesiewicz. - Minikowo : Kujawsko Pomorski Ośrodek Doradztwa Rol-

niczego w Minikowie, 2023. - 78 s. - ISBN 978-83-65181-94-7. 

 

 811. INCLUSION and adaptation beyond disability: using virtual reality to foster empathy / Luis 

Pinto-Coelho, Anna Laska-Leśniewicz, Elisabeth T. Pereira, Joanna Sztobryn-Giercuszkiewicz // Med. 

Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 171-185, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Włączenie i adaptacja poza niepełnosprawnością: wykorzystanie rzeczywistości wirtualnej do wspierania 

empatii. 

 

 812. INFORMATOR dla osób z niepełnosprawnością : 2023 / red. meryt. Michał Bogdański, Teresa 

Piątek]. - [Warszawa] : Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych : ZUS Zakład Ubez-

pieczeń Społecznych, 2023. - 145, [1] s. 

 

 813. INNOWACJE społeczne w obszarze neuroróżnorodności / Mariola Wiater // Eduk. Ekon. Me-

nedż. - 2022, nr 2, s. 37-49 bibliogr. summ. 

 

 814. JAK badać zjawisko niepełnosprawności : szanse i zagrożenia założeń teoretycznych i metodo-

logicznych studiów nad niepełnosprawnością / pod red. Grzegorza Całka, Jakuba Niedbalskiego, Doroty 

Żuchowskiej-Skiby. - Łódź : Wydaw. Uniwer. Łódzkiego, 2020. - Bibliogr. - (Monografie Sekcji Socjo-

logii Niepełnosprawności PTS). - ISBN 978-83-8142-757-9. 

 

 KOBIETY z niepełnosprawnościami pełniące role rodzinne : kompetencje społeczne a ocena jakości 

życia rodziny / M. Pyrczak-Piega = poz. 783. 

 

 815. KSZTAŁCENIE studentów z niepełnosprawnością jako wyraz społecznej odpowiedzialności 

uniwersytetu / Katarzyna Skalska // Rocznik Pedagogiczny. - 2022, T. 45, s. 71-91 bibliogr. summ. 

 

 LOKALNA polityka społeczna wobec osób z niepełnosprawnościami - kontynuacja dyskursu / red. 

nauk. A. Gołębiowski, G. P. Maj, A. Mączyńska = poz. 2498. 

 

 816. MATERIAŁ dźwiękowy wspierający przygotowanie się osób z dysfunkcją wzroku do udania 

się w nieznane im środowisko / Rafał Młyński, Emil Kozłowski // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 18-22, rys. 

bibliogr. summ. 

 

 817. METODY poszukiwania pracy przez osoby z niepełnosprawnościami a kapitał społeczny / Pau-

lina Stolarczyk, Paweł Kraciński // Turystyka i Rozwój Regionalny. - 2023, nr 19, s. 107-115 bibliogr. 

netogr. summ. 
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 818. MIEJSCE pracy socjalnej w koncepcji Marii Grzegorzewskiej pomocy ludziom niepełnospraw-

nym / Małgorzata Orłowska // Forum Pedagogiczne. - 2022, T. 12, nr 1, s. 41-51 bibliogr. netogr. summ. 

 

 819. MÓJ dom : mieszkalnictwo dla osób z niepełnosprawnościami / red. Barbara Ewa Abramowska 

- Warszawa : Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną, 2023. - 335 s. -

. - ISBN 978-83-65060-90-7. 

 

 820. NIEWIDOCZNE niepełnosprawności : jak być przyjaznym pracodawcą / Judyta Drabik ; Fun-

dacja Biznes Bez Barier. - Świdnica : Fundacja Biznes Bez Barier, 2023. - Tryb dostępu: online. - ISBN 

978-83-970225-0-8. 

 

 821. NOWE rozwiązanie wspierające osoby z niepełnosprawnościami - ustawa z 7 lipca 2023 r. o 

świadczeniu wspierającym / Gertruda Uścińska // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 12, s. 33-39 bibliogr. 

summ. 

 

 822. NOWOCZESNE narzędzia wspierające osoby z niepełnosprawnością narządu wzroku / Domi-

nika Bohutyn // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 4-5. 

 

 OBSŁUGA osób z zaburzeniami psychicznymi, w tym z niepełnosprawnością psychospołeczną, 

przez publiczne służby zatrudnienia i instytucje rynku pracy / R. Krzewicka, P. Szeszko, D. Dziechciarz 

[i in.] = poz. 703. 

 

 823. OCENA możliwości aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych w świetle prawa i uwa-

runkowań rynkowych w Polsce : aneksy. (Aneksy 1-4) / Jerzy Kawa. - Olsztyn : Wing Publishing House, 

2022. - ISBN 978-83-954873-2-3. 

 

 824. PEŁNO(S)SPRAWNI w pracy / Krystian Cholewa // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 6.  

 Omów. konferencji 

 

 825. POTENCJAŁ osób niepełnosprawnych w miejscu pracy w opinii zatrudnionych = Potential of 

people with disabilities in the workplace as perceived by employees / Katarzyna Hildt-Ciupińska, Karoli-

na Pawłowska-Cyprysiak // Niepełnosprawność (Warszawa). - 2022, nr 3/4, s. 210-232 bibliogr. netogr 

 

 826. RACJONALNE usprawnienia jako środek wspierania aktywności zawodowej osób z niepełno-

sprawnościami w świetle orzecznictwa sądowego / Magdalena Paluszkiewicz // Stud. z Zakresu Prawa 

Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 387-403 bibliogr. summ. 

 

 827. ROLA wniosku o zapewnienie dostępności w egzekwowaniu praw, wolności i interesów osób z 

niepełnosprawnościami w zatrudnieniu / Magdalena Paluszkiewicz // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 2, s. 55-

63 bibliogr. summ. 

 

 The SIGNIFICANCE and characteristics of soft skills in the process of effective management of 

persons with disabilities / D. Lizoń-Szłapowska = poz. 1336. 

 

 828. SOCIO-DEMOGRAPHIC characteristics and the position of people with disabilities in the la-

bour market in Poland in 2015-2022 / Leszek Kucharski, Eugeniusz Kwiatkowski // Pr. Zabezp. Społ. - 

2023, nr 11, s. 26-39, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 Charakterystyka społeczno-demograficzna i pozycja osób niepełnosprawnych na rynku pracy w Polsce w latach 

2015-2022. 

 

 829. SZCZEGÓLNE uprawnienia osób niepełnosprawnych w zakresie zakazu dyskryminacji / Kami-

la Naumowicz // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 145-164 bibliogr. summ. 

 

 830. UNUSED labor resources and barriers to taking up employment by people with disabilities / 

Paulina Stolarczyk // Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2023, [Vol.] 22, [nr] 1, s. 65-72 bi-

bliogr. netogr. streszcz.  

 Niewykorzystane zasoby pracy i bariery podejmowania pracy przez osoby niepełnosprawne. 

 

 831. „WIRTUALNY asystent” : wsparcie w wykonywaniu pracy dla pracowników z niepełnospraw-

nością intelektualną / Karolina Pawłowska-Cyprysiak, Katarzyna Hildt-Ciupińska, Grzegorz Szczepański 

// Niepełnosprawność. - 2023, nr 2/3, s. 225-241 bibliogr. netogr. summ. 

 

 832. WZROST dofinansowania z PFRON do wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych / To-

masz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 5, s. 44, tab. 

 

 

5/ Praca ludzi skazanych 

 

 833. DYSPOZYCYJNY optymizm u osób pracujących podczas odbywania kary pozbawienia wolno-

ści = Dispositional optimism among people working while serving a sentence of imprisonment / Agniesz-

ka Lewicka-Zelent // Prawo w Działaniu. - 2023, T. 53, s. 20-39 bibliogr. netogr. summ. 

 

 POCZUCIE zadowolenia z życia osób pracujących podczas odbywania kary pozbawienia wolności / 

A. Lewicka-Zelent = poz. 2651. 

 

 834. PRACUJĄCY więźniowie - czy mają gwarancję prawa do zrzeszenia się - kilka uwag na tle 

orzeczenia ETPCz / Barbara Surdykowska // Monit. Prawa Pr. - 2023, R. 20, nr 2, s. 21-25, summ. 

 

 835. ZATRUDNIENIE skazanych w latach 2009-2021 : analiza danych statystycznych = Employ-

ment of convicts in the years 2009-2021 : statistical data analysis / Anita Rozik // Studenckie Prace 

Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne. - 2022, T. 42, s. 33-47 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

7. Mobilność zawodowa 

 

a. Swobodny przepływ siły roboczej 

 

 836. BARRIERS to immigrant entrepreneurship : a causal relationship analysis of the Asian immi-

grant entrepreneurs in Germany employing the DEMATEL approach / Gul Shah Sabary, Aleksandr 

Kljuˇcnikov // Equilibrium. - 2023, Vol. 18, nr 2, s. 491-522 bibliogr. netogr. 

 Bariery dla przedsiębiorczości imigrantów: analiza związku przyczynowego azjatyckich przedsiębiorców-

imigrantów w Niemczech, stosująca podejście DEMATEL. 

 

 837. CZAS na rewizję strategii międzynarodowej mobilności pracowników / Rafał Olak // Bezp. Pr. - 

2023, nr 10, s. 13. 
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 838. CZY odbycie każdej delegacji musi być potwierdzone? / Anna Gotkowska // Poradnik Instytucji 

Kultury. - 2023, nr 7, s. 56-57. 

 

 839. O WEWNĄTRZUNIJNEJ mobilności pracy w 2021 r. / Kamil Berrahal // Zesz. Nauk. Zakł. 

Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 60-62 bibliogr. summ. 

 

 PODRÓŻE służbowe : praktyczna analiza przepisów z przykładami rozliczeń / M. Rotkiewicz = poz. 

1781. 

 

 PRACA zdalna z zagranicy - zasady kierowania pracowników i rozliczania wynagrodzeń / A. Ko-

złowska = poz. 508. 

 

 STATUS prawny pracownika delegowanego na rynku wewnętrznym Unii Europejskiej / J. Grygutis 

= poz. 844. 

 

 840. UCHODŹCY z Ukrainy na europejskich rynkach pracy - rok doświadczeń. Rekomendacje dla 

polityki zatrudnienia / Ewa Flaszyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 141-156, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 WERYFIKACJA ustawodawstwa właściwego a ochrona pracownika migrującego na gruncie prawa 

Unii Europejskiej o koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego / A. Szybkie = poz. 2350. 

 

__________________ 

 

D e l e g o w a n i e   p r a c o w n i k ó w 

 

 841. DIETY z tytułu krajowych i zagranicznych podróży służbowych po zmianie przepisów - rozli-

czanie i wypłacanie świadczeń / Jadwiga Sztabińska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 1, s. 32-43, 

tab. 

 

 842. FAKTURA w euro za nocleg chóru / Ewa Ostapowicz // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 

9, s. 19-20. 

 

 843. ODPOWIEDZIALNOŚĆ solidarna w łańcuchu podwykonawców za zapłatę wynagrodzenia na 

rzecz pracownika delegowanego / Jakub Grygutis // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 

30, nr 1, s. 63-75 bibliogr. summ. 

 

 PROCEDURA wycofania zaświadczenia A1 a wsteczne włączenie delegowanego pracownika do 

systemu zabezpieczenia społecznego państwa wykonywania pracy / D. E. Lach = poz. 2305. 

 

 844. STATUS prawny pracownika delegowanego na rynku wewnętrznym Unii Europejskiej / Jakub 

Grygutis. - Stan prawny na dzień 1.1.2023 r. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XLIII, [1], 365 s. - 

Bibliogr. - Indeks. - (Monografie Prawnicze). - ISBN 978-83-8291-536-5. 

 

 845. WYROK Sądu Najwyższego - Izba Pracy i Ubezpieczeń Społecznych z dnia 24 lutego 2021 r., 

III PSKP 4/21 . Pojęcie podróży służbowej i zaliczanie jej poszczególnych okresów do czasu pracy : 

glosa / Sławomir Driczinski // Orzecznictwo Sądów Polskich. . - 2023, R. 67, z. 11, s. 61-75 bibliogr. 

summ. 
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 846. ZMIANY w delegowaniu kierowców w transporcie drogowym / Magdalena Sybilska-Bonicka, 

Małgorzata Kozłowska // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 9, s. 24-31, tab. 

 

 

b. Migracje zawodowe 

 

 847. ANALIZA wybranych uwarunkowań procesów migracji zarobkowych do Polski w kontekście 

pandemi SARS-COV-2 / Łukasz Budzyński, Joanna Lubimow // International Journal of Legal Studies. - 

2022, nr 2, s. 89-112 bibliogr. netogr. summ. 

 

 848. CANADA’S temporary labor migration policy: the case of Mexican seasonal agricultural wor-

kers / Tomasz Soroka // Politeja. - 2022, nr 6, s. 279-303 bibliogr. 

 

 849. CZYNNIKI migracji zarobkowych w świetle emigracji Polaków do Wielkiej Brytanii po akcesji 

Polski do UE / Michał Schwabe. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 183 s. - Bibliogr. s. 167-180. - 

(Monografie). - ISBN 978-83-8328-067-7. 

 

 850. FACTORS influencing the tendency of young people to migrate abroad - an example from nor-

thern Poland = Czynniki wpływające na skłonność do migracji zagranicznych osób młodych - przykład z 

Polski północnej / Grażyna Kowalewska, Izabela Iwona Zabielska // Studia Ekonomiczne i Regionalne - 

2023, Vol. 16, nr 4, s. 640-655 bibliogr. netogr. 

 

 851. IN SEARCH of economic security and societal security : the experience of economic migrants 

from Transnistria and Gagauzia / Laura M. Herţa, Mihaela Șerpi // Wschodnioznawstwo. - 2022, s. 181-

201 bibliogr. streszcz. 

 W poszukiwaniu bezpieczeństwa ekonomicznego i społecznego: doświadczenia migrantów zarobkowych z 

Naddniestrza i Gagauzji. 

 

 852. KEY motivational factors behind Asian immigrant entrepreneurship : a causal relationship ana-

lysis employing the DEMATEL approach for Germany / Gul Shah Sabary [et al.] // Equilibrium. - 2023, 

Vol. 18, iss. 1, s. 287-318 bibliogr.  

 Kluczowe czynniki motywacyjne stojące za przedsiębiorczością azjatyckich imigrantów: analiza związków 

przyczynowo-skutkowych wykorzystująca podejście DEMATEL dla Niemiec. 

 

 KOMPETENCJE emerytalne polskich pracowników migrujących do państw objętych koordynacją 

systemów zabezpieczenia społecznego w Unii Europejskiej / M. Gzik = poz.  

 

 853. LONG-TERM emigration of Polish women from the perspective of motives and consequences 

in the professional field / Małgorzata Wesołowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 

475-488 bibliogr. netogr.  

 Długoterminowa emigracja Polek z perspektywy motywów i konsekwencji w sferze zawodowej. 

 

 854. MIGRACJA zarobkowa z Azji Centralnej do Rosji w dobie pandemii COVID-19 / Andrzej 

Stopczyński // Nowa Polityka Wschodnia. - 2022, nr 2, s. 90-108, bibliogr. netogr. summ. 

 

 855. MIGRACJE pracownicze we współczesnym świecie / Marek Okólski // Polish Migration 

Review. - 2018, nr 2, s. 9-24 bibliogr. netogr. summ. 

 



- 96 - 

 856. MOBILE transitions to adulthood and soft skills of Polish and Lithuanian return migrants = 

Mobilne wchodzenie w dorosłość i kompetencje miękkie polskich i litewskich migrantów powrotnych / 

Izabela Grabowska, Agata Jastrzębowska // Rocznik Lubuski. - 2022, T. 48, cz. 1, s. 159-174 bibliogr. 

streszcz. 

 

 857. PLANY migracyjne młodzieży akademickiej Kielc / Iwona Kiniorska, Patryk Brambert, Emilia 

Staciwa // Studia Miejskie. - 2023, T. 46, s. 27-39 bibliogr. netogr. summ. 

 

 858. POLACY pracujący za granicą w 2022 r. : raport z badania ankietowego / Iza Chmielewska-

Kalińska, Beata Dudek, Paweł Strzelecki]. - Warszawa : Departament Statystyki, 2023. - 49 s. : wykr. 

 

 859. The SIZE and structure of immigration in Poland and the challenges for human resources mana-

gement / Wojciech Jarecki // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 36-43 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 860. SUCCESS stories? : success in Polish migrants’ narratives about their occupational careers / 

Olga Czeranowska // Studia Migracyjne- Przegląd Polonijny. - 2023, R. 49, nr 3, s. 195-217 bibliogr. 

netogr. summ.  

 Historie sukcesów? : sukces w narracjach polskich migrantów na temat ich karier zawodowych. 

 

 861. UKRAIŃSKI biznes pomaga gospodarce / Wojciech Kulecki // Tyg. Solidar. - 2023, nr 4, s. 40-

41. 

 

 862. WSPÓŁCZESNE migracje w Polsce / Andrzej Sakson. - Poznań : Wydawnictwo Naukowe 

Wydziału Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, 2023. 

- 208, [1] s. - Bibliogr. s. 200-[209]. - ISBN 978-83-66740-78-5. 

 

 

c. Zatrudnienie Polaków za granicą i cudzoziemców w Polsce 

 

 ESCAPING brain waste : work experience and qualifications of highly skilled Ukrainians in Poland / 

S. Kubiciel-Lodzińska [et al.] = poz. 939. 

 

 863. IMIGRANCI w województwie małopolskim / [oprac. Agata Welchar]. - - Kraków : Małopolskie 

Obserwatorium Rozwoju Regionalnego. Departament Zrównoważonego Rozwoju, 2021. - Bibliogr. - 

Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-66580-88-6. 

 

 864. KONSEKWENCJE prawne zatrudniania cudzoziemców przebywających w Polsce nielegalnie / 

Dagmara Skupień // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 3, s. 221-234 bibliogr. 

summ. 

 

 865. LEGAL and social aspects of migrant employment in Turkey / Gaye Burcu Yildiz // Z Proble-

matyki Prawa Pracy i Polityki Socjalnej. - 2022, T. 3, s. 1-20, bibliogr. streszcz.  

 Prawne i społeczne aspekty zatrudnienia migrantów w Turcji. 

 

 866. PRACOWNICY z Ukrainy doceniają warunki zatrudnienia w Polsce / Mateusz Żydek // Bezp. 

Pr. - 2023, nr 8, s. 6-7. 
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 867. RÓWNANIE z wieloma niewiadomymi : Ukraińcy na polskim rynku pracy - dobre praktyki, 

bariery i ograniczenia / Halina Guryn // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 76-81. 

 

 868. The SPATIAL distribution of economic immigrants from Ukraine and Belarus and the socio-

economic development of Polish counties / Dorota Kałuża-Kopias // Studia Migracyjne - Przegląd Polo-

nijny. - 2023, R. 49, nr 1, s. 163-186 bibliogr. netogr. summ. 

 Przestrzenne rozmieszczenie imigrantów zarobkowych z Ukrainy i Białorusi a rozwój społeczno-gospodarczy 

powiatów polskich. 

 

 869. STABILISING or dynamising approach - changes in the employment system for foreigners / 

Izabela Florczak // Stud. z Zakresu Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 4, s. 339-349 bibliogr. 

summ. [Aleph] 

 Podejście stabilizujące czy dynamizujące - zmiany w systemie zatrudnienia cudzoziemców. 

 

 870. WIELKOŚĆ i struktura imigracji w Polsce a wyzwania dla zarządzania zasobami ludzkimi / 

Wojciech Jarecki // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 36-43 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 871. WYBRANE aspekty pobytu cudzoziemców w Polsce / Marta Karnat // Ius et Administratio. - 

2022, nr 1, s. 16-25 bibliogr. netogr. summ. 

 

 872. ZATRUDNIANIE cudzoziemców po ostatnich zmianach przepisów / Michał Nocuń // Monit. 

Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 7-8, s. 12-19, tab. 

 

 873. ZATRUDNIANIE cudzoziemców : procedury i rozliczenia / Mariusz Makowski. - Warszawa : 

INFOR PL S.A., 2023. - 81 s. - (Niezbędnik Kadrowo-Płacowy). - ISBN 978-83-8268-391-2. 

 

 874. ZATRUDNIANIE cudzoziemców w Polsce - procedury i praktyczne rozliczenia / Mariusz Ma-

kowski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 8, 81 s. 

 

 

8. Czas pracy. Absencja 

 

__________________ 

 

9. Zawód i jego wykonywanie 

 

 ACCIDENTS rate of the Polish State Fire Service officers during service in the years 2015-2022 / 

Łukasz Dudziński [et al.] = poz. 1581. 

 

 ADAPTACJA zawodowa nauczycieli edukacji przedszkolnej / M. Bandera-Frydrych = poz. 1198. 

 

 875. ARCHIWA i archiwiści łącznikiem teraźniejszości z przeszłością i przyszłością / Władysław 

Stępniak // Przegląd Zachodniopomorski. - 2022, R. 37, s. 13-32 bibliogr. summ. 

 

 876. AUTOPORTRET rzemieślnika / red. nauk. Bogdan Kosak. - Katowice : Akademia Sztuk Pięk-

nych w Katowicach : Muzeum Śląskie w Katowicach, 2022. - 149, [2] s. - ISBN 978-83-65825-77-3. 
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 877. AWANS zawodowy nauczyciela i dyrektora - nowe zasady / red. Agnieszka Stebelska. - Stan 

prawny: wrzesień 2023 r. - Warszawa : Wydawnictwo Wiedza i Praktyka sp. z o.o., 2023. - 180 s. - ISBN 

978-83-8344-336-2. 

 

 BADANIA medycyny pracy dotyczące detektywów / M. Paszkowska = poz. 1628. 

 

 878. BIBLIOTEKARZ UX - nowa specjalizacja w zawodzie? / Bożena Jaskowska // Przegląd Biblio-

teczny. - 2023, R. 91, z. 2, s. 168-198 bibliogr. netogr. summ. 

 

 879. BLANK screen - what lecturers face in remote teaching / Katarzyna Ragin-Skorecka [et al.] // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 203-219, tab. bibliogr. summ. 

 Pusty ekran - czyli z czym mierzą się wykładowcy w nauczaniu zdalnym. 

 

 880. BUSINESS analyst - a position attractiveness and market requirements, a sample from Poland / 

Mieczysław Pawłowski, Dorota Walentek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 

177, s. 465-488 bibliogr. netogr. 

 Analityk biznesowy - atrakcyjność stanowiska i wymagania rynku, przykład z Polski. 

 

 881. CIEŃ, który pozwala wyjść z cienia : asystencja osobista dla osób z niepełnosprawnościami w 

Polsce i Norwegii / Ewa Giermanowska, Mariola Racław, Dorota Szawarska. - Warszawa : Wydaw. 

Uniw. Warszawskiego, 2022. - Bibliogr. - Indeks. - ISBN 978-83-235-8035-5. 

 

 COACHING as a form of supporting the work of a social resocialisation pedagogue = Coaching jako 

forma wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / M. Gołembowska * COACHING jako forma 

wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego = Coaching as a form of supporting the work of a social 

resocialisation pedagogue / M. Gołembowska = poz. 

 

 The COVID-19 pandemic as a stress factor in the work of a paramedic / A. Spychała, M. Piwowarska, 

A. Piekut = poz. 1406. 

 

 CZY konieczna jest instytucjonalizacja zawodu psychoterapeuty? / A. Hyżorek = poz. 1959. 

 

 EDUKACJA etyczna pedagogów specjalnych / D. Zając = poz. 1423. 

 

 ETYKA radcy prawnego : zbiór orzecznictwa na egzamin. = poz. 1431. 

 

 FENOMEN pracy / red. nauk. E. Baum, S. Cofta, J. Sójka = poz. 1462. 

 Z treści: Woźniak R., Neuman-Podczaska A., Baum E.: Rola i znaczenie pracy farmaceuty w przeszłości oraz 

współcześnie (s. 133-144). 

 

 FROM negative to positive effects of secondary exposure to trauma - the mediating role of cognitive 

coping strategies / N. Ogińska-Bulik, P. Michalska, Z. Juczyński = poz. 1289. 

 

 882. HEROIZM, obowiązek i szkoda moralna w kontekście etosu zawodów medycznych w pandemii 

COVID-19 / Marta Szabat // Dyskurs Prawniczy i Administracyjny. - 2022, nr 4, s. 105-123 bibliogr. 

netogr. summ. 
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 883. HUMANIZATION of the treatment process and clinical communication between patients and 

medical staff during the COVID-19 pandemic / Zbigniew Izdebski [et al.]. - Warszawa : Wydaw. Uniw. 

War-szawskiego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-6010-4. 

 Humanizacja procesu leczenia i komunikacji klinicznej pomiędzy pacjentami a personelem medycznym w czasie 

pandemii Covid-19. 

 

 KODEKS etyki zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczypospolitej Polskiej. = poz. 1436. 

 

 KOMPETENCJE społeczne w zawodach związanych z edukacją. Metaanaliza zasobów zawodo-

znawczych / M. Mazur-Mitrowska = poz. 313. 

 

 884. MARKA osobista behapowca - czym jest i jakie daje korzyści? / Aleksandra Romel-Domarecka 

// Atest. - 2023, nr 7-8, s. 40-42. 

 

 885. MEDYCZNE zawody zaufania publicznego / Iwona Wrześniewska-Wal. - Stan prawny: czer-

wiec 2023. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 292 s. - Bibliogr. s. 273-286. - ISBN 978-83-8102-583-6. 

 

 NIE wszystkie uprawnienia rodzicielskie dla funkcjonariuszy Policji / E. Kumor-Jezierska = poz. 

2102. 

 

 886. NIEZBĘDNIK młodego nauczyciela / red. nauk. Anna Godzińska, Małgorzata Mikut. - Szcze-

cin : Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli : Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu 

Szczecińskiego, 2023. - 136, [1] s.- Bibliogr. - ISBN 978-83-89882-53-0. 

 Książka wydana z okazji 250-lecia powołania Komisji Edukacji Narodowej. 

 

 887. NON-POLITICAL factors of multi-term incumbency in the governance process of staying in 

power in Poland : selected cases of mayors / Bartosz Mazurkiewicz, Hubert Pachciarek // Przegląd Poli-

tologiczny. - 2023, R. 28, nr 4, s. 123-134 bibliogr. streszcz.  

 Pozapolityczne czynniki wielokadencji w procesie sprawowania władzy w Polsce : wybrane przypadki 

burmistrzów. 

 

 888. NURSES’ intention to leave their jobs in relation to work environment factors in Polish hospi-

tals : Cross-sectional study / Iwona Malinowska-Lipień [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 377-

387, tab. bibliogr. summ.  

 Zamiar odejścia pielęgniarek z pracy a czynniki środowiska pracy w polskich szpitalach: badanie przekrojowe. 

 

 OCENA poziomu jakości życia opiekunów osób z niepełnosprawnością - pracowników domów po-

mocy na terenie Województwa Opolskiego / E. Lepsy, K. Lepsy = poz. 2650. 

 

 889. OCHRONA prawna pracownika socjalnego jako realizatora misji bezpieczeństwa społecznego / 

Krzysztof Konopka // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2023, R. 15, nr 1, s. 22-38 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ODPOWIEDZIALNOŚĆ karna i dyscyplinarna nauczyciela akademickiego za ten sam czyn : rozwa-

żania na temat zbiegu odpowiedzialności penalnej nauczyciela akademickiego / K. Łakomy = poz. 2123. 

 

 ODPOWIEDZIALNOŚĆ prawna pracowników i funkcjonariuszy Służby Więziennej oraz innych 

formacji umundurowanych / red. nauk. B. M. Nowak = poz. 2126. 
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 ORGANIZATIONAL citizenship behaviour and psychosocial work conditions in schools : a case of 

teachers from Poland and Spain / H. Bortnowska, B. Seiler, A. Seiler = poz. 1314. 

 

 890. PIELĘGNIARSTWO polskie na rozdrożu w kontekście pandemii koronawirusa : studium socjo-

logiczne / Jolanta Łodzińska. - Warszawa : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskie-

go, 2023. - 254, [1] s. - Bibliogr. s. 225-239. - ISBN 978-83-8281-231-2. 

 

 POCZUCIE dobrostanu istotnym aspektem zasobów ważnych w pracy zawodowej nauczycieli / A. 

Wawrzonek = poz. 1319. 

 

 891. POŁOŻNA w systemie ochrony zdrowia w Polsce / Małgorzata Paszkowska. - Stan prawny na 1 

września 2023. - Warszawa : Difin, 2023. - 240, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-255-2. 

 

 892. PORADNIK dla radców prawnych rozpoczynających działalność / Adam Malinowski. - Stan 

prawny: czerwiec 2023 r. - Warszawa : Fundacja Radców Prawnych Okręgowej Izby Radców Prawnych 

w Warszawie, 2023. - 162 s. - ISBN 978-83-65484-29-1. 

 

 893. PRACOWNIK socjalny jako refleksyjny praktyk : refleksyjna edukacja metodyki pracy socjal-

nej / Izabela Krasiejko. - Warszawa : Difin, 2023. - 172, [2] s. - Bibliogr. - (Metodyka Pracy Socjalnej). - 

ISBN 978-83-8270-188-3. 

 

 894. PRZEMIANY etosu i roli społecznej nauczyciela w świetle badań biograficznych / Wanda 

Dróżka // Studia Pedagogiczne. - 2022, T. 41, s. 11-32 bibliogr. summ. 

 

 895. REALIZACJA praktyk religijnych jako uzasadnionych potrzeb życiowych funkcjonariusza 

Służby Więziennej na przykładzie wyroku Sądu Rejonowego w Siedlcach z 13 marca 2019 roku, IV P 

283/18 / Tomasz Abramowicz // Cybersecurity and Law. - 2023, nr 2, s. 405-413 bibliogr. summ. 

 

 (RE)CONTEXTUALIZATION of professional careeres of officers of the Polish Armed Forces on the 

example of sociological surveys : results of quantitative research / M. Stochmal, K. Świderski = poz. 

1371. 

 

 896. The RECRUITER - his role in the selection process / Robert Golej, Agata Pietroń-Pyszczek, 

Patryk Kupczak // Scientific Papers. Organization and Management.- 2023, nr 181, s. 163-175 bibliogr. 

netogr.  

 Rekruter - jego rola w procesie selekcji. 

 

 897. REFLEKSYJNE myślenie w zawodzie pedagoga na przykładzie badań nad kreatywnością / 

Anna Jasiulewicz // Parezja. - 2022, nr 1, s. 95-109 bibliogr. summ. 

 

 898. REGIONAL and temporal changes in demand for geography teachers in Poland : results of job 

advert tracking in the years 2019-2020 / Danuta Piróg, Adam Hibszer // Miscellanea Geographica. - 

2022, Vol. 26, nr 4, s. 198-207 bibliogr. netogr. 

 

 RELAXATION and strain among emergency medical service personnel and emergency control center 

dispatchers during the first two waves of the SARS-CoV-2 pandemic / H. Schumann, I. Böckelmann, B. 

Thielmann = poz. 1327. 
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 899. ROLA prężności dla zachowań i przeżyć w pracy zawodowej funkcjonariuszy Państwowej Stra-

ży Pożarnej / Małgorzata Anna Basińska, Anna Kornetowska. - Bydgoszcz : Wydaw. Uniwer. Kazimierza 

Wielkiego, 2023. - 182, [2] s. - Bibliogr. s. 127-166. - ISBN 978-83-8018-545-6. 

 

 ROZWÓJ kompetencji technologicznych w zawodach prawniczych w warunkach gospodarki cyfro-

wej / H. Spasowska = poz. 613. 

 

 900. RZEMIOSŁO to my, związek ludzi, pasji i wartości. - Warszawa : Związek Rzemiosła Polskie-

go, 2023. - 85, [2] s. - ISBN 978-83-960185-2-6. 

 

 901. SAMORZĄDOWA piecza notarialna oczekuje mniej wydumania a więcej sprawczości : z dzia-

łalności samorządu notarialnego / Aleksander Oleszko // Rejent. - 2023, R. 33, nr 10, s. 128-144. 

 

 SELF-REPORTED medication administration errors in clinical practice of nurses: a descriptive corre-

lation study / M. Červený [et al.] = poz. 1490. 

 

 902. SŁUŻBA w Służbie Celno-Skarbowej. Cz. 2 / Andrzej Halicki // Monitor Prawa Celnego i 

Podatkowego. - 2023, R. 28, nr 5, s. 162-168. 

 

 SŁUŻBA zdalna / W. Witoszko = poz. 512. 

 

 903. SPECYFIKA autorytetu w pracy zawodowej psychologa / Marian Zdzisław Stepulak // Scienti-

fic Bulletin of Chełm. Section of Pedagogy. - 2021, nr 1, s. 119-131 bibliogr. summ. 

 

 904. SPOJRZENIE procesualisty karnego na dokonanie czynności notarialnej w kontekście badań 

stanu zdrowia psychicznego : okiem sędziego i dogmatyka / Krzysztof Eichstaedt, Radosław Olszewski // 

Dyskurs Prawniczy i Administracyjny. - 2023, nr 2, s. 91-107 bibliogr. summ. 

 

 905. STATUS i prestiż zawodu scenarzysty w systemie produkcji audiowizualnej / Sylwia Szostak // 

Kwartalnik Filmowy. - 2022, R. 44, nr 120, s. 116-142 bibliogr. netogr. summ. 

 

 STATUS normatywny przewinienia dyscyplinarnego mniejszej wagi w reżimie odpowiedzialności 

dyscyplinarnej nauczyciela akademickiego / K. Łakomy = poz. 2134. 

 

 STRESS management in the work of medical personnel - strategies to counteract its effects / E. Bień, 

B. Konodyba-Rorat = poz. 1414. 

 

 STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielęgniarek / B. Mikuła, 

J. Wilkosz = poz. 1415. 

 

 STYLE i strategie radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy służby więziennej / D. Rębiś, E. Rębiś, 

M. Szpringer = poz. 1416. 

 

 906. TEACHING ESP online during the pandemic - a teachers’ perspective / Joanna Kic-Drgas, Oana 

Mureșan // Lingua Posnaniensis. - 2022, [T.] 64, [nr] 1, s. 27-47. 

 Nauczanie ESP online w czasie pandemii - perspektywa nauczycieli. 

 



- 102 - 

 907. TELEWORKERS and their identification with the company / Małgorzata Schulz // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 683-697 bibliogr. netogr. 

 Telepracownicy i ich identyfikacja z firmą. 

 

 908. UDZIAŁ przedstawicieli zawodów świadczących pomoc prawną w dostępie do tych zawodów / 

dr Monika Kępa // Acta Iuris Stetinensis. - 2022, nr 4, s. 71-86 bibliogr. summ. 

 

 909. UMIEJĘTNOŚCI / Małgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 9, s. 8-10 bibliogr.  

 Kompetencje pracowników służby bezpieczeństwa i higieny pracy. 

 

 URLOP szkoleniowy lekarza wykonującego zawód na podstawie stosunku pracy - rozważania na tle 

ustawy o zawodach lekarza i lekarza dentysty / M. K. Zoń = poz. 2090. 

 

 910. WARUNKI pełnienia służby przez funkcjonariuszy SW i ich wpływ na postrzeganie praw czło-

wieka / Paweł Łuszcz // Prawa Człowieka. - 2023, nr 26, [cz.] 1, s. 219-233 bibliogr. summ. 

 

 911. WIEDZA, umiejętności i kompetencje pracowników służby bhp w ciągłym doskonaleniu zawo-

dowym / Małgorzata Lotko // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 123-139, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 WORK-related stress experienced by tour guides / G. Akkuş, A. Arslan = poz. 1418. 

 

 WYBRANE cechy osobowości i czynniki organizacyjne środowiska pracy a wypalenie zawodowe 

wśród operatorów numerów alarmowych- wyniki badania pilotażowego / E. Mleczkowska = poz. 1396. 

 

 WYBRANE korelaty poczucia obciążenia pracą funkcjonariuszy policji / J. Wierzejska = poz. 1349. 

 

 912. WYBRANE przypadki deficytu bezpieczeństwa pracowników socjalnych w pracy terenowej 

oraz biurowej / Wojciech Mucha // Zeszyty Naukowe Collegium Witelona. - 2023, nr 1, s. 51-58 bibliogr. 

summ. 

 

 913. WYKONYWANIE zawodu ratownika medycznego w świetle ustawy o zawodzie ratownika 

medycznego i samorządzie ratowników medycznych / Małgorzata Paszkowska. - Warszawa : Difin, 2023. 

- 226, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8270-201-9. 

 

 914. WYMAGA się od nas, żebyśmy badali jak przy taśmie / Barbara Michałowska // Tyg. Solidar. - 

2023, nr 16, s. 63. 

 Praca psychologów i pedagogów przy wydawaniu opinii w sądach. 

 

 915. Z CMENTARNĄ główką pod pachą : działalność zawodowa i społeczna konserwator zabytków 

Wiesławy Szymańskiej / Maria Bauchrowicz-Tocka // Biuletyn Konserwatorski Województwa Podlaskie-

go. - 2023, Z. 29, s. 141-154 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE przygotowaniem zawodowym antyterrorystów / J. Telep, M. Ulatowski = poz. 

1069. 

 

 916. ZAWÓD farmaceuty jako zawód zaufania publicznego : uwagi w kontekście normatywnym 

przewinienia zawodowego oraz nadzoru samorządu zawodowego / Jolanta Pacian // Acta Iuris Stetinen-

sis. - 2022, nr 4, s. 147-158 bibliogr. summ. 
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 917. ZAWÓD ochroniarz : ochrona osób i mienia / Marcin Niedopytalski. - Stan prawny na dzień: 

24.06.2023. - [Kraków] : Ridero, 2023. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-8351-715-5. 

 

 918. ZJAWISKO drop out w zawodzie nauczyciela / Joanna M. Łukasik [i in.] // Eduk. Ustaw. Do-

ros. - 2023, nr 3, s. 61-76, rys. bibliogr. summ. 

 

 

10. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe 

 

 919. ADAPTACJA czy innowacja? : strategie działania przedstawicieli pokolenia „Z” na łódzkim 

regionalnym rynku pracy w świetle posiadanych cech kompetencyjnych : raport końcowy / Maciej Mro-

czek, Jagoda Przybysz, Karolina Szczepaniak. - Wojewódzki Urząd Pracy w Łodzi. - Łódź : Wojewódzki 

Urząd Pracy w Łodzi, 2023. - 85 s. - ISBN 978-83-62527-07-6. 

 

 920. AI TO nie chwilowy trend : dlaczego warto zdobywać nowe kompetencje? / Karolina Małagoc-

ka // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 26-28. 

 

 921. ANALYSIS of qualifications in vocational secondary schools in the aspects of Industry 4.0 

development / Michał Zasadzień // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 174, s. 

447-461, bibliogr. netogr. 

 Analiza kwalifikacji w szkołach zawodowych w aspekcie rozwoju Przemysłu 4.0. 

 

 ANIMACJA czasu wolnego : kompendium wiedzy : materiały szkoleniowe / D. Jasiński = poz. 1056. 

 

 922. ASSESSING the effectiveness of training programme on the competency of medical staffs in 

public health emergency / Yuhan Zhao [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 19-26, tab. bibliogr. 

summ.  

 Ocena efektywności programu szkoleń z zakresu kompetencji personelu medycznego w stanach zagrożenia 

zdrowia publicznego. 

 

 923. ASSESSMENT of managerial competencies by Generation Z / Anna Wasiluk // Scientific Pa-

pers. Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 619-632 bibliogr. netogr. 

 

 924. BADANIE kompetencji muzycznych nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej / Katarzyna Schra-

ger, Adam Pietruszka // Problemy Opiekuńczo-Wychowawcze. - 2023, R. 63, nr 6, s. 48-57 bibliogr. 

summ. 

 

 925. COMPETENCES 4.0 in the logistics sector against the challenges of sustainable digital trans-

formation of the economy in the Polish perspective / Marta Brzowska [et al.] // Organization and Mana-

gement. - 2022, Z. 162, s. 53-85, bibliogr. netogr. 

 

 926. COMPETENCES of public administration employees in the face of the challenges of the Green 

Deal / Michał Ślusarczyk // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 214-222, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Kompetencje pracowników administracji publicznej wobec wyzwań Zielonego Ładu. 
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 927. The COMPETENCIES of a manager as a factor contributing to the success of a company in the 

VUCA environment / Dorota Balcerzyk, Dariusz Karczewski // Organization and Management. - 2022, 

Z. 157, s. 9-23 bibliogr.  

 Kompetencje menedżera jako czynnik wpływający na sukces przedsiębiorstwa w środowisku VUCA. 

 

 928. CRITICAL competencies among teachers and principals of primary schools from Poland and the 

Czech Republic / Mirosław Kowalski, Sławomir Śliwa // New Educational Review. - 2023, nr 2, s. 269-

280.  

 Kompetencje krytyczne wśród nauczycieli i dyrektorów szkół podstawowych z Polski i Czech. 

 

 929. The DEMAND for competence and qualification of medical personnel in the light of the results 

of empirical studies / Marcin Haberla // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, 

pt. 1, s. 301-317 bibliogr. netogr.  

 Popyt na kompetencje i kwalifikacje personelu medycznego w świetle wyników badań empirycznych. 

 

 930. The DEVELOPMENT of employees’ green competencies through sustainable business practices 

/ Łukasz Kozar, Adam Sulich // Forum Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11, nr. 3, s. 127-143, bibliogr. 

netogr.  

 Rozwój zielonych kompetencji pracowników poprzez zrównoważone praktyki biznesowe. 

 

 931. DIGITAL competences of generation Z in the area of work and professional development / Elż-

bieta Kowalczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 159 , s. 169-182 bibliogr. netogr. 

 Kompetencje cyfrowe pokolenia Z w obszarze pracy i rozwoju zawodowego 

 

 932. DIGITAL competences of human resources of organizations and competitiveness of SME enter-

prises / Anna Lemańska-Majdzik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 203-214 bibliogr. 

netogr. 

 Kompetencje cyfrowe zasobów ludzkich organizacji a konkurencyjność przedsiębiorstw MŚP. 

 

 933. DIGITAL competences of young people : the results of a study of secondary-school students in 

the Greater Poland Province / Olena Shelest-Szumilas // Organization and Management. - 2022, Z. 159, 

s. 377-391, bibliogr. netogr.  

 Kompetencje cyfrowe młodzieży : wyniki badań uczniów szkół ponadgimnazjalnych województwa 

wielkopolskiego. 

 

 DIGITAL transformation and data ecosystem : implications for policy actions and competency fra-

meworks / M. Rozkrut = poz. 554. 

 

 934. DO QUALIFICATIONS even matter? : a qualitative analysis of English as a foreign language 

teacher job ads in Poland / Tomasz Paciorkowski // Heteroglossia. - 2023, nr 15, s. 135-148 bibliogr. 

 Czy kwalifikacje w ogóle mają znaczenie? : analiza jakościowa ogłoszeń o pracę nauczyciela języka angielskiego 

w Polsce. 

 

 935. EDUKACJA ku nowym kompetencjom nauczyciela XXI wieku : pomiędzy zachowawczością a 

nowymi perspektywami / Dagna Czerwonka. - Toruń : Jagielloński Instytut Wydawniczy, 2023. - Bi-

bliogr. - (Monografie Akademii Jagiellońskiej). - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-67201-07-0. 
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 936. EDUKACYJNE uwarunkowania zawodowego funkcjonowania dorosłych w gospodarce opartej 

na wiedzy / Marcin Rojek // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 68-84 bibliogr. summ. 

 

 937. EMPLOYEE competencies as a factor conditioning the application of empowerment / Agata 

Pietroń-Pyszczek, Magdalena Borowska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 351-364 

bibliogr. netogr. 

 Kompetencje pracownika jako czynnik warunkujący stosowanie empowermentu. 

 

 938. EMPOWERMENT in social workers and academic teachers training / Katarzyna Borzucka-

Sitkiewicz [et al.] // Kultura i Edukacja. - 2022, nr 4, s. 34-44 bibliogr. netogr. 

 Wzmacnianie kompetencji (empowerment) w kształceniu pracowników socjalnych i nauczycieli akademickich. 

 

 939. ESCAPING brain waste : work experience and qualifications of highly skilled Ukrainians in 

Poland / Sabina Kubiciel-Lodzińska [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, 

nr 170, s. 267-282 bibliogr. netogr.  

 Ucieczka przed marnowaniem mózgów: doświadczenie zawodowe i kwalifikacje wysoko wykwalifikowanych 

Ukraińców w Polsce. 

 

 940. ESSENTIAL competencies for Gen Z remote workers : research results / Barbara Chomątow-

ska, Iwona Janiak-Rejno, Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz // Organization and Management. - 2022, Z. 

162, s. 87-100 bibliogr. netogr.  

 Niezbędne kompetencje pracowników zdalnych pokolenia Z: wyniki badań. 

 

 941. EXPECTED employees’ competencies in the process of launching new products in JZR Ltd. / 

Adam Gumiński, Katarzyna Dohn // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 168, s. 

143-154 bibliogr. 

 Oczekiwane kompetencje pracowników w procesie wprowadzania nowych produktów w JZR Sp. z o.o. 

 

 942. GARNITUR kompetencji : jakich umiejętności będą wymagały firmy od pracowników przy-

szłości? / Aldona Kucner // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 18-25. 

 

 943. GLOSA do wyroku Naczelnego Sądu Administracyjnego z 14 marca 2023 r., III OSK 7476/212 

(dot. udostępnienia informacji o kwalifikacjach funkcjonariusza służby mundurowej) / Przemysław Szu-

stakiewicz // Wojskowy Przegląd Prawniczy. - 2023, R. 96, nr 2, s. 97-105 bibliogr. summ. 

 

 944. HANDBOOK on digital skills and cross-domain entrepreneurial competences for societal chal-

lenges / ed. Artur Ochojski, Ricard Esparza Masana. - Poznań : Bogucki Wydawnictwo Naukowe, 2023. - 

Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-7986-490-4. 

 Podręcznik dotyczący umiejętności cyfrowych i międzydziedzinowych kompetencji w zakresie 

przedsiębiorczości w kontekście wyzwań społecznych. 

 

 945. HUMAN factor in Industry 4.0 : about skills of operators in steelworks 4.0 / Bożena Gajdzik, 

Michalene Grebski // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 119-132 bibliogr. netogr.  

 Czynnik ludzki w Przemyśle 4.0 : o kompetencjach operatorów w hutach 4.0. 

 

 946. IDENTIFICATION of the effects of neuro-linguistic programming techniques in managerial 

environment in the context of gender differences / Z. Birknerová [et al.] // Polish Journal of Management 

Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 60-74 bibliogr. netogr. streszcz. 
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 Identyfikacja efektów technik programowania neurolingwistycznego w środowisku menedżerskim w kontekście 

różnic płciowych. 

 

 947. IDZIE nowe : kompetencje przyszłości, które zmienią rynek pracy / Daniel Wocial // Personel 

Zarz. - 2023, nr 1, s. 54-57. 

 

 948. IMPACT of experiential learning and social entrepreneurship antecedents on social entreprene-

urship competency / W. Yunfeng, N. Saad, B. Yusuf // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 26, nr 2, s. 411-424 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Wpływ uczenia się przez doświadczenie i uwarunkowań przedsiębiorczości społecznej na kompetencje 

w zakresie przedsiębiorczości społecznej. 

 

 949. IMPROVING the competencies of managers in the medical devices industry from an internatio-

nal perspective / Agnieszka Sitko-Lutek, Karolina Ławicka-Kruk, Monika Jakubiak // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 583-594 bibliogr. netogr. 

 Podnoszenie kompetencji menedżerów w branży wyrobów medycznych w ujęciu międzynarodowym. 

 

 950. INICJATYWY rozwoju kompetencji zawodowych w sektorze turystycznym w trzech krajach 

Południowoafrykańskiej Wspólnoty Rozwoju : analiza wdrażanych działań / Boitumelo Caroline Raset-

huntsa // Turyzm. - 2022, T. 32, nr 2, s. 51-68 bibliogr. netogr. 

 

 951. IPHONE na kołach : dlaczego kompetencje cyfrowe w branży automotive to paląca potrzeba? / 

Halina Guryn // Personel Zarz. - 2023, nr 3, s. 69-73. 

 

 952. KOMPETENCJE / Małgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 10, s. 7-9, tab. bibliogr. 

 Kompetencje pracowników służby bhp. 

 

 953. KOMPETENCJE kluczowe w rozwoju przyszłej kariery zawodowej pokolenia Z a edukacja / 

Katarzyna Jagielska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 25-52 , rys. wykr. bibliogr. summ. 

 

 954. KOMPETENCJE liderów przyszłości : czyli adaptacyjni, skuteczni, harmonizujący... / Nadia 

Kirova, Nikolay Kirov // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 26-29. 

 

 955. KOMPETENCJE metodyczne nauczycieli a sytuacje kryzysowe / Elżbieta Sałata, Maria Gagac-

ka // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 147-164, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 956. KOMPETENCJE muzyczne nauczycieli dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym / Joanna 

Szczyrba-Poroszewska, Agnieszka Lasota // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 295-303 bibliogr. 

summ. 

 

 957. KOMPETENCJE nauczycieli akademickich w kształceniu symulacyjnym / red. nauk. Marek 

Dąbrowski, Jacek Jóźwiak - Opole : Uniwersytet Opolski, 2023. - 179 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8332-

026-7. 

 

 958. KOMPETENCJE nauczycieli muzyki w Polsce / Piotr Baron // Białostockie Studia Pedagogicz-

no-Muzyczne. - 2020, [T.] 3, s. 241-253 bibliogr. summ. 
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 959. KOMPETENCJE pracowników organizacji w Przemyśle 4.0 : perspektywa pokolenia Z / Ber-

nard Bińczycki, Wiesław Łukasiński, Sławomir Dorocki. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekono-

miczne, 2023. - 151, [2] s. - Bibliogr. s. 135-149. - ISBN 978-83-208-2580-0. 

 

 960. KOMPETENCJE pracowników uczelni badawczych w Polsce / Barbara Kożusznik [et al.]. - 

Katowice : Wydaw. Uniw. Śląskiego, 2023. - 146, [2] s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-226-4288-7. 

 

 961. KOMPETENCJE społeczne pracowników w Przemyśle 4.0 / Tomasz Kupidura, Joanna Tom-

czyńska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 91-102, tab. bibliogr. summ. 

 

 962. KSZTAŁTOWANIE kompetencji w zakresie przedsiębiorczości w praktyce edukacyjnej / Jan 

Sikora // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 283-291 bibliogr. summ. 

 

 963. KWALIFIKACJE katechetów i edukacja permanentna / Jerzy Andrzej Danecki // Zeszyty For-

macji Katechetów. - 2023, R. 23, nr 1, s. 77-83 bibliogr. netogr. summ. 

 

 964. LEADER’S digital competence in motivating employees during the Covid-19 pandemic - rese-

arch findings / Marta Miszczak // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 269-279 bibliogr. 

netogr.  

 Kompetencje cyfrowe liderów w motywowaniu pracowników w dobie pandemii Covid-19 - wyniki badań 

 

 965. MENEDŻER w roli trenera : jaka wiedza i umiejętności są potrzebne, aby uczyć osoby dorosłe? 

/ Piotr Tytoń // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 66-69, tab. 

 

 966. METAKOMPETENCJE na 2023 rok : o sposobach myślenia, zachowania, praktykach i nawy-

kach, które będą decydowały o naszym sukcesie / Dorota Dublanka, Marcin Łuniewicz // Personel Zarz. - 

2023, nr 1, s. 58-60. 

 

 967. A METHODOLOGY to research competencies of the young generation in the economy of the 

future : a proposal of new research tools / Grażyna Krzymieniewska // Organization and Management. - 

2022, Z. 159, s. 183-192 bibliogr. netogr. 

 Metodologia badania kompetencji młodego pokolenia w gospodarce przyszłości: propozycja nowych narzędzi 

badawczych. 

 

 968. METODOLOGICZNE aspekty ewaluacji procesu walidacji i certyfikowania kwalifikacji ryn-

kowych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji / Tomasz Sułkowski, Krzysztof Franciszek Symel // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 181-193, tab. bibliogr. summ. 

 

 969. METODY oceny form rozwoju kompetencji pracowników / Joanna Żukowska. - Warszawa : 

Wolters Kluwer, 2023. - 270 s. - Bibliogr. - (HR). - ISBN 978-83-8328-092-9. 

 

 970. MODEL cyfrowego potwierdzenia umiejetności i kompetencji zawodowych specjalistów B+R / 

Ireneusz Woźniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 53-67, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 971. MODELOWANIE wymagań kompetencyjnych na stanowiskach pracy : ujęcie teoretyczne i 

praktyczne / Maciej Szafrański. - Poznań : Wydaw. Politechniki Poznańskiej, 2022. - 413 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-7775-682-9. 
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 972. NARRATIVE analysis in the development of teachers’ reflective skills / Maria Szymańska // 

Multidisciplinary Journal of School Education. - 2023, Vol. 12, nr. 1, s. 211-227 bibliogr. netogr. 

 Analiza narracji w rozwoju umiejętności refleksyjnych nauczycieli. 

 

 973. OPTYMALIZACJA systemu budowania kompetencji kadry Służby Więziennej w zakresie 

bezpieczeństwa publicznego / Marcin Strzelec. - Warszawa : SWWS, 2022. - 342 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-66454-69-9. 

 

 974. POSZUKIWANIE doskonałości kompetencyjnej w organizacjach : monografia / red. nauk. Ewa 

Lipianin-Zontek, Irena Szewczyk, Zbigniew Zontek. - Bielsko-Biała : Uniwersytet Bielsko-Bialski, 2023. 

- 132 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67652-18-6. 

 

 975. POTRZEBY kompetencyjne w badaniach i analizach Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Bu-

downictwie - perspektywa nowych kwalifikacji rynkowych i dodatkowych umiejętności zawodowych / 

Krzysztof Franciszek Symela, Ireneusz Woźniak // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 157-174 bibliogr. 

summ. 

 

 976. PRAWNIK a sztuka retoryki i negocjacji / Jolanta Jabłońska-Bonca, Kamil Zeidler. - 3. Wyd. 

zm. i rozsz. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 442, [3] s. - Bibliogr. netogr. - Indeks. - ISBN 978-83-

8328-641-9. 

 

 977. PROFILOWANIE kryminalne jako nowoczesna i skuteczna technika zwalczania przestępczości 

i sposób poszerzenia kompetencji pracowników zatrudnionych w organach ścigania i w wymiarze spra-

wiedliwości / Agnieszka Łozińska-Piekarska, Tomasz Dąbrowski // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 3, s. 

123-138 bibliogr. summ. 

 

 978. SHAPING sustainable development competencies through student internships / Monika Wawer 

// Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, s. 595-628 bibliogr. netogr. 

 Kształtowanie kompetencji zrównoważonego rozwoju poprzez staże studenckie. 

 

 979. 7 [SIEDEM] lat Sektorowej Rady ds. Kompetencji - Informatyka / PARP Grupa PFR. - [War-

szawa] : [Polskie Towarzystwo Informatyczne. Zarząd Główny], [2023]. - 96 s. - ISBN 978-83-965897-9-

8. 

 

 980. STRATEG czy strażak : jakie kompetencje wpływają na wysokość wynagrodzeń HR Business 

Partnera? / Anna Włudarczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 58-65, tab. 

 

 981. STUDY on key competences for the implementation of Industry 4.0 solutions / Anna Michna, 

Joanna Kruszewska // Organization and Management. - 2022, Z. 161, s. 137-153 bibliogr. netogr. 

 Badanie kompetencji kluczowych dla wdrożenia rozwiązań Przemysłu 4.0. 

 

 982. SUKCES zawodowy w kontekście nabywania kompetencji przyszłości / Tomasz Łączek // Stu-

dia Pedagogiczne. - 2022, T. 41, s. 67-86 bibliogr. netogr. summ. 

 

 983. SUPPORT for teachers’ competences in the teacher training school model - a case study / Moni-

ka Klemke-Pitek // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 143-155 bibliogr. netogr. 

 Wsparcie kompetencji nauczycieli w modelu szkoły doskonalenia nauczycieli - studium przypadku. 
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 984. TRANSFERABLE competencies or transferability of competencies? / Maciej Szafrański, Kami-

la Borsekova, Waldemar Jędrzejczyk // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 72-83, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Kompetencje przenoszalne czy przenoszalność kompetencji? 

 

 985. WHICH skills are the most prized? : analysing monetary value of geographers’ skills on the 

labour market in six European Countries / Danuta Piróg, Adam Hibszer // Quaestiones Geographicae. - 

2023, [Vol.] 42, [nr] 4, s. 63-79 bibliogr. netogr.  

 Które umiejętności są najbardziej cenione? : analiza wartości pieniężnej umiejętności geografów na rynku pracy 

w sześciu krajach Europy. 

 

 986. WPŁYW skutków pandemii koronawirusa na potrzeby kompetencyjne sektorów informatyki 

oraz telekomunikacji i cyberbezpieczeństwa w konsekwencji rozwoju zastosowań technologii cyfrowych 

oraz kształtowania się nowego modelu pracy : 2023 / PARP Grupa PFR. - Warszawa : [Polskie Towarzy-

stwo Informatyczne. Zarząd Główny], 2023. - 96 s. - ISBN 978-83-967447-1-5. 

 

 987. WYZWANIA dla systemu penitencjarnego w kontekście kształtowania kompetencji funkcjona-

riuszy Służby Więziennej = Challenges for the penitentiary system in the context of shaping the compe-

tences of the Prison Service officers / Jakub Czarkowski, Joanna Rogozińska-Mitrut, Janusz Soboń // 

Law, Education, Security. - 2023, nr. 119, s. 63-78 bibliogr. netogr. summ. 

 

 988. ZARZĄDZANIE umysłem : krytyczne myślenie najważniejszą kompetencją przyszłości / Doro-

ta Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 81-84, rys. 
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11. Przygotowanie kadr 

 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 989. DEVELOPMENT of competencies by students : the case of the University of Lodz / Agata 

Matuszewska-Kubicz, Izabela Warwas // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 328-

348 bibliogr. netogr.  

 Rozwój kompetencji studentów na przykładzie Uniwersytetu Łódzkiego. 

 

 990. DIRECTIONS of development of contemporary education : constructivist approach / Danuta 

Morańska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 459-471 bibliogr. ne-

togr.  

 Kierunki rozwoju współczesnej edukacji: podejście konstruktywistyczne. 

 

 991. DYDAKTYKA akademicka : nowe konteksty, nowe doświadczenia / red. nauk. Iwona Macie-

jowska, Anna Sajdak-Burska. - Kraków : Wydaw. Uniw. Jagiellońskiego, 2022. - 283, [1] s. - Bibliogr. - 

(Dydaktyka Akademicka ; 6). - ISBN 978-83-233-5181-8. 

 

 992. EDUKACJA jutra : nowe poszukiwania badawcze / red. nauk. Danuta Morańska, Piotr Ole-

śniewicz. - Sosnowiec : Of. Wydaw. Humanitas ; [Warszawa] : [Akademia Sztuki Wojennej], 2023. - 240 

s. - Bibliogr. - (Edukacja Jutra). - ISBN 978-83-66165-97-7. - (ASW). - ISBN 978-83-7523-751-3. 

 

 993. EDUKACJA w świecie zmian : wybór tekstów opublikowanych na platformie EPALE : 2022 / 

red. meryt. Barbara Habrych. - Warszawa : Wydaw. FRSE, 2023. - 153, [2] s. - Bibliogr. - (UE). - ISBN 

978-83-67587-02-0. 

 

 994. EDUKACJA włączająca - niebezpieczna utopia? / Agnieszka Żurek // Tyg. Solidar. - 2023, nr 6, 

s. 44-46. 

 

 995. KIERUNKI rozwoju kształcenia i szkolenia zawodowego : wybór tekstów Krajowego Zespołu 

Ekspertów ds. Kształcenia i Szkolenia Zawodowego. T. 2 / red. Karolina Kwiatosz. - Warszawa :Wydaw. 

FRSE, 2023. - 66, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67587-16-7. 

 

 996. KOŁA naukowe kuźnią talentów zarządzania : praca zbiorowa / pod red. Katarzyny Styk. - 

Kraków : Wydaw. Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie, 2023. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-67427-27-2. 

 

 997. KSZTAŁCENIE zawodowe skazanych : konteksty penitencjarne / Marta Jaroszewska, Kazi-

mierz Pierzchała ; Szkoła Wyższa Wymiaru Sprawiedliwości. - Warszawa : Instytut Penitencjarystyki 

Stosowanej, 2023. - 343, [2] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66454-94-1. 

 

 998. NAUCZYCIEL a szkoła jako przestrzeń uczenia się i wyrównywania szans edukacyjnych / red. 

nauk. Elżbieta Stokowska-Zagdan [et al.]. - Warszawa : Difin, 2022. - 361, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-8270-176-0. 
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 999. VII [SIÓDMA] Ogólnopolska Konferencja Naukowa „Edukacja - problemy, wyzwania i per-

spektywy” : abstrakty / red. Joanna Kozłowska, Joanna Jędrzejewska. - Lublin : Fundacja na rzecz pro-

mocji nauki i rozwoju Tygiel, 2023. - 32 s. - Indeks. - ISBN 978-83-67670-10-4. 

 Lublin, 20 kwietnia 2023 r. 

 

 1000. SYSTEM edukacji wobec zmian demograficznych : materiały z III Kongresu 

Demograficznego. Cz. 12 / red. nauk. Agnieszka Piotrowska-Piątek ; Rządowa Rada Ludnościowa. - 

Warszawa : Zakład Wydawnictw Statystycznych, 2023. - 193 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67087-30-8. 

 

 1001. SZKOŁA jutra? : tradycja i (r)ewolucje w edukacji / red. nauk. Klaudia Jeznach, Agnieszka 

Kowalkiewicz-Kulesza. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - Bibliogr. -. - ISBN 978-83-8331-

096-1. 

 

 TEORIE pedagogiki pracy a praktyka kształcenia zawodowego- w poszukiwaniu consensusu / A. 

Pogorzelska * THEORIES of work pedagogy and vocational training practice - in search of consensus = 

Teorie pedagogiki pracy a praktyka kształcenia zawodowego- w poszukiwaniu consensusu / A. Pogorzel-

ska = poz. 1464. 

 

 1002. YOUNG scientists in Ukraine : digital competences and grant programmes for continuing 

research during wartime / Olha Maliarchuk // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 3, s. 61-71, rys. bibliogr. 

summ. 

 Młodzi naukowcy na Ukrainie: kompetencje cyfrowe i programy grantowe na kontynuację badań w czasie wojny. 

 

 1003. WYBORY edukacyjno-zawodowe uczniów/uczennic szkół ponadpodstawowych / Katarzyna 

Małgorzata Stanek, Emilia Palankiewicz-Mitrut // Szkoła, Zawód, Praca.- 2022, nr 25, s. 338-349 

bibliogr. netogr. summ. 

 

 

b. Orientacja i poradnictwo zawodowe 

 

 1004. DORADCA zawodowy wobec potrzeb i oczekiwań ucznia z niepełnosprawnością / Anna 

Antczak // Scientific Bulletin of Chełm. Section of Pedagogy. - 2022, nr 1, s. 111-121 bibliogr. summ. 

 

 1005. PONADCZASOWY doradca zawodowy / Anna Płoska. - Jelcz-Laskowice : [Centrum Szkoleń 

i Promocji Zatrudnienia Anna Płoska], 2022. - 233, [1] s. - ISBN 978-83-965651-0-5. 

 

 1006. POTRZEBA wsparcia pokolenia Z w szkole i na rynku pracy w sytuacji pandemii COVID-19 / 

Monika Dacka // Acta Universitatis Nicolai Copernici. Nauki Humanistyczno-Społeczne. Pedagogika. - 

2022, Z. 44, s. 175-198 summ. 

 

 1007. PRACA jako powołanie, prawo i obowiązek oraz przygotowanie do niej w kontekście 

Rozporządzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego w szkole podstawowej / Renata Pomykała // 

Scientific Bulletin of Chełm. Section of Pedagogy. - 2022, nr 1, s. 83-93 bibliogr. summ. 

 

 

 

c. Kształcenie a rynek pracy 
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 1008. CAREER path choices of vocational school students in the context of their entrepreneurial 

abilities, general aptitude, and hope for success / Michał Skarzyński, Czesław Noworol // Journal for 

Perspectives of Economic, Political and Social Integration. - 2022, Vol. 28, nr 1, s. 57-88 bibliogr. 

netogr. 

 Wybór ścieżki kariery uczniów szkół zawodowych w kontekście ich zdolności przedsiębiorczych, ogólnych 

predyspozycji i nadziei na sukces 

 

 1009. ASSESSMENT of the professional usefulness of engineering studies in the opinions of 

working students at the Cracow University of Technology = Ocena przydatności zawodowej studiów 

inżynierskich w opiniach pracujących studentów Politechniki Krakowskiej / Marian Piekarski // Szkoła, 

Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 459-473 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1010. CHALLENGES and necessity of further research on adult professional education in polish-

ukrainian cooperation / Larysa Lukianova // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 11-24, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 Wyzwania i konieczność dalszych badań nad edukacją zawodową dorosłych we współpracy polsko-ukraińskiej. 

 

 1011. DEVELOPMENT of soft competences in higher education expected in today’s job market - 

students’ opinions / Aleksandra Kaczmarek, Dorota Kurek, Tomasz Majewski // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 213-233 bibliogr. netogr. 

 Rozwój kompetencji miękkich w szkolnictwie wyższym oczekiwany na dzisiejszym rynku pracy - opinie 

studentów. 

 

 1012. DUAL studies as a response for the needs of the contemporary market / Jadwiga Grabowska // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 289-299 bibliogr. netogr.  

 Studia dualne jako odpowiedź na potrzeby współczesnego rynku. 

 

 1013. EDUKACJA ustawiczna w Branżowych Centrach Umiejętności / Stefan M. Kwiatkowski // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 195-200, rys. bibliogr. summ. 

 

 1014. EMPLOYERS’ expectations of hard and soft competencies of economics graduates / Maciej 

Walczak, Bernard Ziębicki, Małgorzata Tyrańska, Tomasz Kafel // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 175, s. 547-560 bibliogr. netogr.  

 Oczekiwania pracodawców wobec kompetencji twardych i miękkich absolwentów kierunków ekonomicznych. 

 

 1015. ENHANCING orientation and sensitisation for informed career choices for Cameroonian 

university students / Ransom Tanyu Ngenge, Ketura Yaje Gwei, Blessing Gooh Njapnshi // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 375-392 bibliogr. netogr.  

 Poprawa orientacji i uwrażliwienia na świadome wybory zawodowe wśród studentów kameruńskich 

uniwersytetów. 

 

 1016. MULTI-LEVEL cooperation within the framework of the integrated qualifications system as 

an opportunity to better adapt education to the labour market needs / Edyta Migałka, Bartosz Sobotka, 

Aleksandra Kuzior // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 368-379 

bibliogr. netogr.  

 Wielopoziomowa współpraca w ramach zintegrowanego systemu kwalifikacji szansą na lepsze dostosowanie 

edukacji do potrzeb rynku pracy. 
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 1017. OCENA przydatności zawodowej studiów inżynierskich w opiniach pracujących studentów 

Politechniki Krakowskiej / Marian Piekarski // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 444-458 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 1018. OCENA wpływu wsparcia RPOWP 2014-2020 na jakość kształcenia zawodowego w 

województwie podlaskim : raport końcowy / Joanna Jaworska, Oliwia Mazan, Maciej Maj. - Białystok : 

Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego, 2022. - Bibliogr. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-

83-964117-2-3. 

 

 1019. ON THE importance of a „diploma” on the job market / Agnieszka Piotrowska-Piątek // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 437-448 bibliogr. netogr. 

 O znaczeniu „dyplomu” na rynku pracy. 

 

 1020. PLANY i oczekiwania zawodowe studentów / Robert Rogowski // Studia Ekonomiczne. - 

2022, nr 2, s. 187-198 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1021. PROFESSIONAL education and its impact on professional practice / Radek Kaděra. // Kultura 

i Wychowanie. - 2022, nr 2, s. 169-181 bibliogr. 

 Kształcenie zawodowe i jego wpływ na praktykę zawodową. 

 

 1022. PROJECTIONS of the educational system in Poland based on labour market trends / Anna 

Dziurny // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 49-60 bibliogr. 

netogr. 

 Projekcje systemu edukacyjnego w Polsce na podstawie trendów na rynku pracy. 

 

 1023. ROZWIJANIE świadomości studentów w zakresie zindywidualizowanego planowania kariery 

: metodyka wspierająca odkrywanie, eksperymentowanie i testowanie / red. nauk. Eric Guerci [et al.]. - 

Warszawa : Wydaw. Uniw. Warszawskiego, 2022. - 220 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-235-5892-7. 

 

 1024. SITUATION of vocational school graduates in the labour market - lines of action for its 

improvement / Cecylia Sadowska-Snarska // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 

18, s. 34-43, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Sytuacja absolwentów szkół zawodowych na rynku pracy - kierunki działań na rzecz jej poprawy. 

 

 1025. STAŻE zagraniczne a subiektywna ocena poziomu umiejętności praktycznych uczniów szkół 

ponadpodstawowych kształcących się w zawodach technicznych / Anna Iwacewicz-Orłowska // 

Przedsiębiorczość - Edukacja. - 2023, [T.] 19, [nr] 2, s. 130-143 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1026. TRANSITION from entrepreneurship education to entrepreneurial intention: a cross-cultural 

effect = Przejście od kształcenia przedsiębiorczego do intencji przedsiębiorczych : ujęcie 

międzykulturowe / Kwaku Amofah [et al.] // Czasopismo Geograficzne. - 2023, T. 94, z. 3, s. 533-552 

bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1027. WSPÓŁPRACA pracodawców ze szkołami prowadzącymi kształcenie w zawodach 

szkolnictwa branżowego w Wielkopolsce Wschodniej / Andrzej Budny [et al.] // Eduk. Ustaw. Doros. - 

2023, nr 2, s. 85-101, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 



- 114 - 

d. Kształcenie kadr w różnych zawodach 

i specjalnościach 

 

 1028. ANALIZA możliwości doskonalenia kompetencji muzycznych studentów kierunku 

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna na wybranych uczelniach wyższych w Polsce / Monika 

Kowalska, Małgorzata Tęczyńska-Kęska // Kultura, Przemiany, Edukacja. - 2022, T. 11, s. 187-200 

bibliogr. summ. 

 

 1029. DESIGN and development of teaching materials aimed at mentor professional training / Alena 

Hăsková [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 2, s. 154-170 bibliogr. netogr. 

 Projektowanie i opracowywanie materiałów dydaktycznych mających na celu przygotowanie zawodowe 

mentorów. 

 

 1030. DZIAŁALNOŚĆ autokreacyjna w sferze zawodowej młodzieży studiującej na kierunku 

„turystyka i rekreacja” / Bożena Alejziak. - Kraków : University of Physical Education in Krakow, 2023. 

- Bibliogr. - (Monografie / Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronisława Czecha). - ISBN 978-83-

62891-73-3. 

 

 1031. EDUCATIO iuris - ars boni et aequi / red. nauk. Małgorzata Balwicka-Szczyrba, Jerzy 

Zajadło. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdańskiego, 2023. - 309, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

8206-596-1. 

 

 1032. EDUKACJA zdalna w kontekście specyfiki kształcenia animatorów kultury : komunikat z 

badań / Urszula Lewartowicz // Dyskursy Młodych Andragogów. - 2022, R. 23, s. 163-181. 

 

 1033. EGZAMINY prawnicze bez aplikacji. T. 4, Prawo administracyjne i etyka. - Warszawa : 

Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XIV, 525 s. - (Aplikacje Prawnicze). - ISBN 978-83-8356-106-6. 

 

 1034. EGZAMINY prawnicze Ministerstwa Sprawiedliwości. T. 3, Wzory pism z komentarzami, 

etyka zawodowa / red. Katarzyna Pudłowska. - 14. wyd. - Warszawa : Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XI, 

[1], 614, [4] s. - (Aplikacje Prawnicze). - ISBN 978-83-8291-902-8. 

 

 1035. HOW future entrepreneurs and financialists are educated at the University of Economics in 

Katowice - survey research from the time of the Covid-19 pandemic / Piotr Tworek // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 603-614 bibliogr. 

 Jak kształcą się przyszli przedsiębiorcy i finansiści na Uniwersytecie Ekonomicznym w Katowicach - badania 

ankietowe z czasów pandemii Covid-19. 

 

 1036. IS IT easy to do the right thing? : an approach to sustainable development in teacher education 

in Sweden = Czy łatwo jest postępować właściwie? : podejście do zrównoważonego rozwoju w 

kształceniu nauczycieli w Szwecji / Martina Wyszynska Johansson // Postscriptum Polonistyczne. - 2023, 

[nr] 1, s. 1-16 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1037. KOMPETENCJE, edukacja i rynek pracy w sektorze telekomunikacja i cyberbezpieczeństwo : 

dziś i jutro / red. Anna Wojda - Warszawa : [Polskie Towarzystwo Informatyczne. Zarząd Główny], 

2023. - 96 s. - ISBN 978-83-967447-3-9. 
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 1038. MEMORIAŁ na uroczystość pięćdziesięciolecia istnienia Górnośląskiej Szkoły Górniczej / 

oprac. L. Geisenheimer ; red. Zbigniew Pawlak. - Tarnowskie Góry : Stowarzyszenie Miłośników Ziemi 

Tarnogórskiej, 2022. - 183 s. - (Tarnogórskie Dziedzictwo ; t. 3). - ISBN 978-83-950395-8-4. 

 

 1039. ON THE need for the education of officers and civilian employees of guarded centres for 

foreigners / Piotr Boćko // Studia Migracyjne - Przegląd Polonijny. - 2022, R. 48, nr 4, s. 157-172 

bibliogr. netogr.  

 O potrzebie kształcenia funkcjonariuszy i pracowników cywilnych strzeżonych ośrodków dla cudzoziemców. 

 

 1040. 50 [PIĘĆDZIESIĄT] lat studiów informacyjno-bibliotekoznawczych na Uniwersytecie 

Jagiellońskim / red. nauk. Dorota Rak. - Kraków : Biblioteka Jagiellońska, 2023. - Bibliogr. - Tryb 

dostępu: online. - ISBN 978-83-67127-36-3. 

 

 1041. PLANER aplikanta : egzamin adwokacki/radcowski 2024 / red. Aneta Filarowska. - Wyd. 4. - 

Warszawa : Kancelaria Adwokacka Adwokat Aneta Filarowska, 2023. - [127] s. - ISBN 978-83-968010-

8-1. 

 

 1042. PLANER : egzamin radcowski adwokacki : 2024 / [oprac. Joanna Ablewicz]. - Warszawa : 

Wydaw. C.H. Beck, 2023. - 177 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8291-910-3. 

 

 1043. PREDYKCJA orientacji przedsiębiorczej na podstawie inteligencji emocjonalnej studentów 

kierunku zarządzanie wybranych uczelni / Anna Dorota Turowska. - Wrocław : Exante Wydawnictwo 

Naukowe, 2023. - 119 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66187-82-5. 

 

 1044. STUDIA jako przestrzeń kształtowania tożsamości zawodowej pedagogów specjalnych / 

Sławomir Olszewski // Człowiek, Niepełnosprawność, Społeczeństwo : CNS. - 2023, nr 1, s. 5-16 bibliogr. 

summ. 

 

 1045. SZKOŁA logistyki 2023 / red. nauk. Janusz Zawiła-Niedźwiecki, Katarzyna Białczyk. - 

Radom : Instytut Naukowo-Wydawniczy „Spatium”, 2023. - 218, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67033-

75-6. 

 Materiały z X Międzynarodowej Konferencji Naukowej „Szkoła Logistyki”, 10-12 stycznia 2023 r., Szczyrk. 

 

 1046. ŚWIADOMOŚĆ możliwości kształtowania kariery informatyka. Analiza porównawcza na 

wybranych uczelniach w Polsce / Witold Chmielarz [i in.] // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 185-196, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 

e. Szkolnictwo zawodowe średnie 

 

 1047. ROZWIJANIE kompetencji zawodowych uczniów : podręcznik realizatora i organizatora 

projektów / red. nauk. Dariusz Kańtoch, Ireneusz Żuchowski. - Ostrołęka : Wydaw. Ostrołęckiego 

Towarzystwa Naukowego im. Adama Chętnika, 2023. - 522 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-62775-62-0. 

 

 

f. Szkolnictwo wyższe 
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 1048. ENTREPRENEURSHIP education, personality traits and university environment as predictors 

of venture creation among undergraduates in Nigeria / Caleb Muyiwa Adelowo, Alfred Henrico // Forum 

Scientiae Oeconomia. - 2023, Vol. 11 nr. 1, s. 49-65 bibliogr. netogr. 

 

 1049. ENTREPRENEURIAL profile in the creation of micro and small companies, a descriptive 

study with university students from the economic and administrative areas / María Elvira López Parra, 

Elba Myriam Navarro Arvizu, María del Carmen Vásquez Torres // Zeszyty Naukowe Politechniki 

Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 51, s. 123-135 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Profil przedsiębiorczości w tworzeniu mikro i małych firm, badanie opisowe ze studentami uczelni wyższych z 

obszarów ekonomiczno-administracyjnych. 

 

 1050. EXPLORING the drivers of a university-based entrepreneurial ecosystem - examples of good 

practice / Ewa Badzińska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177 , s. 9-27 

bibliogr. netogr.  

 Badanie czynników napędzających ekosystem przedsiębiorczości oparty na uniwersytetach - przykłady dobrych 

praktyk. 

 

 1051. IMPACT of the university creative management on the students enterprising performance / 

Pasaribu F., Muzakir, Pratama K., Yusrita, Yuliaty T // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 25, nr 2, s. 234-246 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Wpływ kreatywnego zarządzania uczelnią na przedsiębiorczość studentów. 

 

 1052. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ akademicka : istota, znaczenie, uwarunkowania rozwoju / Dorota 

Łochnicka. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - Bibliogr. - (Ekonomia / Uniwersytet Łódzki). - 

ISBN 978-83-8331-138-8. 

 

 1053. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ studentów w Niemczech - wybrane aspekty / Magdalena Zapotoczna 

// Dyskursy Młodych Andragogów. - 2022, R. 23, s. 183-195. 

 

 1054. TECHNOLOGY entrepreneurship in the process of functioning of academic companies / 

Zbigniew Chyba // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 69-93 bibliogr. 

netogr.  

 Przedsiębiorczość technologiczna w procesie funkcjonowania firm akademickich. 

 

 1055. UNIVERSITY business incubators and their importance for beginners / Roman Tylżanowski // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, s. 739-750 bibliogr. netogr. 

 Uczelniane inkubatory przedsiębiorczości i ich znaczenie dla początkujących. 

 

 

g. Doskonalenie zawodowe 

 

 1056. ANIMACJA czasu wolnego : kompendium wiedzy : materiały szkoleniowe / Dawid Jasiński. - 

Stajenczynki : Wydaw. PW DeJot, 2023. - Tryb dostępu: online. ISBN 978-83-67998-41-3. 

 

 1057. CONNECTIVE learning as teachers’ approach to one’s own professional development : the 

case of Poland / Jolanta Karbowniczek, Dorota Zdybel // Multidisciplinary Journal of School Education. - 

2022, Vol. 11, iss. 1, s. 189-210 bibliogr.  

 Konektywne uczenie się jako podejście nauczycieli do własnego rozwoju zawodowego: przypadek Polski. 
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 1058. CZYM jest coaching bezpieczeństwa? / Jędrzej Wróżyna // Atest. - 2023, nr 12, s. 4-6. 

 

 1059. DIAGNOZA w zakresie kształcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce Wschodniej w 

kontekście transformacji energetycznej / red. Edyta Kozieł [et al.]. - Konin : Centrum Wsparcia 

Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie ; Oslo : Furim Institute ; Radom : Instytut 

Technologii Eksploatacji. Łukasiewicz, 2023. - 223 s. - Bibliogr. - (Biblioteka Pedagogiki Pracy). - ISBN 

978-83-7789-733-1. 

 

 1060. DID work-related training protect the employed from unemployment during the COVID-19 

pandemic? / Jacek Liwiński, Maria Kerner // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 123-132, tab. bibliogr. 

summ.  

 Czy szkolenia zawodowe chroniły pracujących przed bezrobociem podczas pandemii COVID-19? 

 

 1061. EDUKACJA polonijna i polska za granicą : Covid-19 i zdalne nauczanie / Justyna Gulczyńska. 

- Poznań : Wydaw. Nauk. UAM, 2022. - 130, [1] s. - Bibliogr. - (Psychologia i Pedagogika / Uniwersytet 

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu ; nr 359). - ISBN 978-83-232-4138-6. 

 

 1062. EFEKTYWNOŚĆ wsparcia udzielonego ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 

woj. podlaskim w latach 2021-2022 : raport końcowy / oprac. Jarosław Sawicki, Emilia Pokropińska, 

Aleksandra Szelezin. - Białystok : Wojewódzki Urząd Pracy w Białymstoku, 2023. - 141 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-62258-94-9. 

 

 1063. EFFICACY of online training of the elected representatives of local rural government : a focus 

group study / Debarshi Mukherjee [et al.] // Journal of Education Culture and Society. - 2023, iss. 1, s. 

415-432 bibliogr. netogr.  

 Skuteczność szkoleń online wybranych przedstawicieli samorządu wiejskiego: badanie grupy fokusowej. 

 

 1064. IMPROVING the technical training process in the Armed Forces - research report / Maria 

Jabłońska-Wołoszyn, Marzena Piotrowska-Trybull, Stanisław Sirko // Organization and Management. - 

2022, Z. 159, s. 119-133 bibliogr. 

 Doskonalenie procesu szkolenia technicznego w Siłach Zbrojnych - raport badawczy. 

 

 ROZLICZENIA składkowe świadczeń przyznanych na podnoszenie kwalifikacji zawodowych pra-

cownika / A. Olędzka = poz. 2333. 

 

 1065. SERVICE quality and worker training in 5-star hotel / Marcela Rebeca Contreras Loera, 

Beatriz Perez Sanchez, Diana Guadalupe Flores Echeagaray // Zeszyty Naukowe Politechniki 

Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 51, s. 23-34 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Jakość usług i szkolenie pracowników w 5-gwiazdkowym hotelu. 

 

 1066. SYSTEM szkolenia w polskiej Policji : stan obecny i perspektywy / Zygmunt Dudek // Acta 

Universitatis Wratislaviensis. Socjologia. - 2022, Nr 74, s. 131-143 bibliogr. 

 

 1067. STAŻE zagraniczne a subiektywna ocena poziomu umiejętności praktycznych uczniów szkół 

ponadpodstawowych kształcących się w zawodach technicznych / Anna Iwacewicz-Orłowska // 

Przedsiębiorczość - Edukacja : półrocznik naukowy. - 2023, [T.] 19, [nr] 2, s. 130-143 bibliogr. netogr. 

summ. 
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 1068. SZKOLENIA na miarę : jak je zaplanować i przygotować, żeby przyniosły firmie i 

pracownikom jak najwięcej korzyści? / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 80-84. 

 

 1069. ZARZĄDZANIE przygotowaniem zawodowym antyterrorystów / Jerzy Telep, Mariusz 

Ulatowski // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2023, R. 15, nr 4, s. 48-60 summ. 

 

__________________ 

 

C o a c h i n g   i   m e n t o r i n g 

 

 1070. CARING for the quality of life and well-being in the perspective of forms of personal and 

professional development : practical philosophy or philosophy as ars vitae / Anna Musioł // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 381-397 bibliogr. netogr. 

 Dbałość o jakość życia i dobrostan w perspektywie form rozwoju osobistego i zawodowego: filozofia praktyczna 

czy filozofia jako ars vitae. 

 

 1071. COACHING as a form of supporting the work of a social resocialisation pedagogue = 

Coaching jako forma wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / Monika Gołembowska // Szkoła, 

Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 193-206 bibliogr. netogr. streszcz. * COACHING jako forma 

wspomagania pracy pedagoga resocjalizacyjnego / Monika Gołembowska // Szkoła, Zawód, Praca - 

2022, nr 24, s. 178-192 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1072. COACHING w poradnictwie zawodowym dla osób dorosłych / Łukasz Brzeziński. - 

Bydgoszcz : Wydaw. Uniw. Kazimierza Wielkiego, 2022. - 449, [1] s. - ISBN 978-83-8018-452-7. 

 

 1073. COACHINGOWA interwencja : czyli jak osiągnąć harmonię w zespole? / Katarzyna 

Pilipczuk, Piotr Pilipczuk // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 38-41, rys. 

 

 1074. COACHINGOWY model zarządzania kapitałem ludzkim we współczesnej organizacji / 

Małgorzata Świerkosz-Hołysz. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 235 s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-

8102-797-7. 

 

 1075. KLUCZ do budowania relacji : jak wdrożyć program mentoringowy w organizacji krok po 

kroku? / Małgorzata Warda // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 30-33. 

 

 1076. MENTOR wybitny : kim jest i jakie cechy go wyróżniają? / Justyna Marks // Personel Zarz. - 

2023, nr 2, s. 62-66. 

 

 1077. MENTORING as a tool to support innovative work behavior of employees / Małgorzata Baran, 

David Clutterbuck // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 351-359, tab. bibliogr. summ. 

 Mentoring jako narzędzie wspierające innowacyjne zachowania pracowników w pracy. 

 

 1078. MENTORING w erze cyfrowej : jaką przyszłość napisze nam AI? / Dorota Dublanka // 

Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 40-43. 

 

 1079. MOTOR zachodzących zmian : czyli poradnik profesjonalnego mentora / Małgorzata Warda // 

Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 34-38. 
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 1080. NIEZMIERZONE przestrzenie coachingu : jedna idea - wiele wymiarów : praca zbiorowa / 

pod red. Dariusza Niedzieskiego. - Warszawa : Co&Me Publishing, 2023. - XVI, 768 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-936566-7-7. 

 

 1081. PARTNERSTWO w rozwoju : czy mentoring może wspierać równouprawnienie w biznesie? / 

Paulina Janiak // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 24-29. 

 

 1082. ROZWÓJ kompetencji komunikacyjnych w środowisku wirtualnej rzeczywistości - w 

poszukiwaniu sposobów na optymalizację / Andrzej Wojciech Stępnikowski, Michał Ślusarczyk // Eduk. 

Ustaw. Doros. - 2023, nr 1, s. 97-103 bibliogr. summ. 

 

 WIEDZA, umiejętności i kompetencje pracowników służby bhp w ciągłym doskonaleniu zawodo-

wym / M. Lotko = poz. 911. 

 

 1083. ZŁO konieczne czy nadzieja na przyszłość? : czyli coaching dziś i jutro / Małgorzata Jakubicz 

// Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 74-77. 

 

___________________ 

 

S z k o l e n i e   w   z a k r e s i e   b h p 

 

 1084. DO 28 GRUDNIA 2023 r. należy wykonać zaległe szkolenie bhp i badania profilaktyczne 

pracowników / Tomasz Kowalski // Serw. Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 17, s. 41-42. 

 

 1085. EDUCATION of police officers in qualified first aid / Adam Płaczek, Grzegorz Janik // Zeszyty 

Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 157-174 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Kształcenie funkcjonariuszy policji w zakresie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy. 

 

 1086. SZKOLENIA z zakresu bhp dla pracodawców i osób kierujących pracownikami / Marta 

Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 2, s. 90-97, tab. 

 

 

IV.  EFEKTYWNOŚĆ  PRACY 

 

 1087. DYSPOZYCJA psychofizyczna osoby wykonującej pracę a wydajność i bezpieczeństwo pracy 

/ Marta Znajmiecka // Atest. - 2023, nr 2, s. 24-27. 

 

 1088. POLSKA adaptacja i walidacja Kwestionariusza indywidualnej wydajności w pracy (IWPQ) / 

Arkadiusz Mirosław Jasiński, Romuald Derbis, Linda Koopmans // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 389-

398, tab. bibliogr. summ. 

 

 1089. TURNOVER-MITIGATING effect of servant leadership on job performance / Agnieszka 

Bieńkowska, Anna Koszela, Kamila Ludwikowska, Katarzyna Tworek // Engineering Management in 

Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss. 2, s. 76-81 bibliogr. netogr. 

 Ograniczający rotację wpływ przywództwa służebnego na efektywność pracy. 
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 1090. WYDAJNOŚĆ pracy w spółdzielniach mleczarskich i jej zróżnicowanie w latach 2017-2021 / 

Michał Pietrzak, Aleksandra Chlebicka, Joanna Domagała // Annals of the Polish Association of 

Agricultural and Agribusiness Economists. - 2023, Vol. 25, nr 1, s. 206-220 bibliogr. netogr. summ. 

 

 

V.  SOCJOLOGIA,  PSYCHOLOGIA 

I  PEDAGOGIKA  PRACY 

 

1. Zagadnienia ogólne 

 

 1091. BŁĄDZIĆ jest rzeczą ludzką... : czy można odnieść pożytek z popełnionych pomyłek? / 

Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 74-77. 

 

 1092. PRACA / Elżbieta Kotowska, Waldemar Stelmach // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2023, R. 

15, nr 1, s. 39-48 bibliogr. summ. 

 

 1093. SKAŁA, która pęka : czy można poskromić własne słabości? / Anna Kowalczyk-Kroenke // 

Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 26-31. 

 

 1094. ZACZNIJ od mapy marzeń : jak świadomie osiągać cele, zmieniać nawyki i realizować siebie? 

/ Nadia Kirova, Nikolay Kirov // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 20-25. 

 

 

2. Psychosocjologiczne aspekty zarządzania kadrami 

 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 1095. AKCJA budzi reakcję : jak przekonania szefa mogą wpływać na zespół? / Dorota Jurzysta // 

Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 74-77, rys. 

 

 1096. CORRELATIONS between trust, cooperation, norms and values in high-tech enterprises in 

Wielkopolska region / Andżelika Libertowska // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 369-

381 bibliogr. netogr. 

 Korelacje pomiędzy zaufaniem, współpracą, normami i wartościami w przedsiębiorstwach high-tech w 

Wielkopolsce. 

 

 1097. CZAS weryfikacji : czy menedżerowie są jeszcze potrzebni zespołom? / Małgorzata 

Bieniaszewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 58-61. 

 

 1098. CZY zwalnianie pracowników musi boleć? : rola działu HR i menedżerów w łagodzeniu 

skutków zwolnień / Agata Lautsch // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 48-52. 

 

 1099. DOBRZE, że jesteś! : jak pokazać pracownikowi, że jest ważny dla firmy? / Aldona Kucner // 

Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 62-66. 

 

 1100. EFEKTYWNE zarządzanie konfliktem i stresem zawodowym w organizacji / Katarzyna 

Białczyk. - Toruń : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikołaja Kopernika, 2023. - 125 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-

231-5264-4. 
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 1101. GRYWALIZACJA w zarządzaniu ludźmi / Ada Dziopak-Strach. - Warszawa : CeDeWu, 

2023. - 209 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-753-3. 

 

 1102. IS EMPLOYEE diversity relevant? : assessment of the impact of diversity management on soft 

and hard aspects of management / Katarzyna Olejniczak-Szuster // Organization and Management. -2022, 

Z. 159, s. 327-336 bibliogr.  

 Czy różnorodność pracowników ma znaczenie? : ocena wpływu zarządzania różnorodnością na miękkie i twarde 

aspekty zarządzania. 

 

 1103. JAK ONI to robią? : czyli praktyki firm w zakresie zarządzania pracownikami 

neuroatypowymi // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 45-51. 

 Doświadczenia firm 10Clouds, Accenture i Procter & Gamble. 

 

 1104. JAKI jest następny ruch? : trzy narzędzia arcymistrza szachowego, które można wykorzystać 

w podejmowaniu decyzji / Michał Kanarkieiwcz // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 48-52. 

 

 1105. KULTURA organizacyjna - perspektywa sukcesu w zarządzaniu projektami informatycznymi / 

Jarosław Banaś, Jan Chadam, Łukasz Kański, Marek Zborowski // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 280-292, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1106. MAŁE przyjemności, które dodają życiu kolorów : tego potrzebują Twoi pracownicy / 

Katarzyna Turska // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 76-78. 

 

 1107. MIĘDZY silver powersem a iGenem : zarządzanie wielopokoleniowym zespołem / Dorota 

Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 96-101, tab. 

 

 1108. NUDGING in the workplace : moving beyond the traditional management toolbox / Paulina 

Kubera // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s. 367-387 bibliogr.  

 Szturchanie w miejscu pracy: wyjście poza tradycyjny zestaw narzędzi zarządzania. 

 

 OD TEORII do praktyki zarządzania : wybrane zagadnienia nauki o zarządzaniu i jakości oraz nauki o 

bezpieczeństwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz = poz. 120. 

 Z treści: Stankiewicz D.: Kryzys pandemiczny w kontekście cofnięcia się procesów równościowych a 

zarządzanie kulturą płci (ZKP) (s. 113-126). 

 

 1109. OUTONOMIA to nie jest koń trojański : mity na temat przekazywania odpowiedzialności 

pracownikom / Kazimierz Żurek // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 32-35. 

 

 1110. PATOLOGIE w zarządzaniu organizacją : interdyscyplinarne studium zjawiska / red. nauk. 

Marlena Niemiec ; Akademia Sztuki Wojennej. - Warszawa : Akademia Sztuki Wojennej, 2023. - 182 s. - 

Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-8263-394-8.  

 Treść: Niemiec Marlena, Kubka Weronika: Alkohol jako źródło patologii w branży gastronomicznej (s. 13-34). - 

Kurek Dorota, Piaskowska Natalia, Wysocka Wiktoria: Patologie w procesach rekrutacji i selekcji 

pracowników organizacji - perspektywa pracujących studentów (s. 35-53). - Kurek Dorota, Szymczyk Wiktoria: 

Patologie w systemach wynagradzania pracowników w organizacji - perspektywa pracujących studentów (s. 55-79). - 

Strzoda Marek, Szkołuda Dariusz: Niesprawności organizacji i funkcjonowania resortu obrony narodowej 

w kontekście standardów kontroli zarządczej (s. 81-99). - Niemiec Marlena, Malinowski Jakub: Wdrażanie zmian 

w sytuacjach konfliktowych jako przeciwdziałanie patologiom w zarządzaniu organizacją (s. 103-122). - Górska-

Rożej Karina: Przeciwdziałanie zjawiskom patologii jako sposób na podnoszenie poziomu odporności na zagrożenia 
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w społecznościach lokalnych (s. 123-137). - Kurek Dorota: Dysfunkcjonalność przekazu medialnego a wizerunek - 

stereotypizacja wizerunku funkcjonariuszy Policji (s. 139-158). - Żuchowska Milena: Biznes wrażliwy społecznie na 

przykładzie organizacji non-profit Pine Tree Society w Stanach Zjednoczonych - studium praktyczne (s. 159-170). 

 

 1111. POKOLENIE Z nie jest gotowe na pracę w turkusie / Katarzyna Ragin-Skorecka, Daria 

Motała, Klaudia Boguszewska // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. Organizacja i Zarządzanie. - 

2023, nr 87, s. 161-184 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1112. RÓŻNI, ale ważni w pracy : jak zaplanować w firmie działania włączające pracowników 

neuroatypowych? / Tina Sobocińska // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 40-44. 

 

 WSPÓLNA praca w mocy : co decyduje o harmonii w zespole? / A. Fabrowicz, M. Ramirez = poz. 

 

 1113. WSPÓŁCZESNE problemy zarządzania przedsiębiorstwem - perspektywa kluczowych 

obszarów jego dokonań. T. 3, Zarządzanie organizacją, zarzadzanie ludźmi, zarzadzanie finansami / red. 

nauk. Tomasz Czapla, Ewa Walińska. - Łódź : Wydawnictwo SIZ, 2022. - 151 s. -  Bibliogr. - ISBN  978-

83-65766-80-9 

 

 1114. WSPÓŁISTNIENIE kulturowe : jak zarządzać pracownikami z różnych krajów? / Dorota 

Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 76-79. 

 

 1115. ZAANGAŻOWANY zespół : DISC D3 jako skuteczne narzędzie w rekrutacji, budowaniu 

relacji i rozwoju kompetencji / Anna Sarnacka - Smith, Bradley Smith. - Warszawa : MT Biznes, 2023. - 

206, [1] s. - (Zarządzanie). - ISBN 978-83-8231-352-9. 

 

 1116. ZAMROŻENI w pracy : jak zarządzać zespołem, który doświadcza kryzysu? / Anna 

Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 82-85. 

 

 1117. ZASTĘPCA - kiedy pomaga, a kiedy szkodzi? : czyli od rywalizacji do partnerstwa / Dorota 

Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 84-88. 

 

 

b. Zarządzanie zmianą 

 

 1118. CHANGE management mechanism in the organization in crisis conditions / Natalia Fedynets. 

// Acta Scientiarum Polonorum. Oeconomia. - 2022, [Vol.] 21, [nr] 3, s. 15-24, bibliogr. netogr. streszcz. 

 Mechanizm zarządzania zmianą w organizacji w warunkach kryzysowych. 

 

 1119. COMMUNICATION issues in the change management process in public organisations / 

Krzysztof Krukowski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 241-257 

bibliogr. netogr. 

 Zagadnienia komunikacji w procesie zarządzania zmianą w organizacjach publicznych 

 

 

c. Kultura organizacyjna 

 

 1120. ACCEPTANCE of change by reducing employee resistance and strengthening organizational 

commitment / Jolita Vveinhardt, Natalija Sedziuviene // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 26, nr 1, s. 356-372 bibliogr. streszcz. 
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 Akceptacja zmian poprzez zmniejszenie oporu pracowników i wzmocnienie zaangażowania organizacyjnego. 

 

 1121. AN INFERENTIAL response of organizational culture upon human capital development : a 

justification on the healthcare service sector / Loknath Sen, Arya Kumar, Saroj Kanta Biswal // Folia 

Oeconomica Stetinensia. - 2023, Vol. 23, iss. 1, s. 208-227 bibliogr. 

 Inferencyjna reakcja kultury organizacyjnej na rozwój kapitału ludzkiego: uzasadnienie dla sektora usług 

zdrowotnych. 

 

 1122. APPLICATION of the 6D Hofstede model in an analysis of the Polish and Portuguese business 

culture / Marek Siemiński, Katarzyna Andruszkiewicz, Tiago Pinho // Olsztyn Economic Journal. - 2022, 

[T.] 17, [nr] 1, s. 59-69 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zastosowanie modelu 6D Hofstede w analizie kultury biznesowej Polski i Portugalii. 

 

 1123. BARRIERS in the organization design process / Paweł Cabała // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 49-57 bibliogr.  

 Bariery w procesie projektowania organizacji. 

 

 1124. DZIAŁANIA polskiej Policji na rzecz budowania kultury organizacyjnej / Katarzyna Amrozy 

// Fides, Ratio et Patria. Studia Toruńskie. - 2022, [nr] 17, s. 239-255 bibliogr. summ. 

 

 1125. The FLEXIBILITY of organizational culture in shaping strategy under uncertainty / Dominika 

Kołodziej // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 213-224, bibliogr. netogr. 

 Elastyczność kultury organizacyjnej w kształtowaniu strategii w warunkach niepewności. 

 

 1126. INFLUENCE of intercultural competence on an organisation’s success and personal career : 

the case study of Lithuanias / Ruta Adamoniene [et al.] // Engineering Management in Production and 

Services. - 2022, Vol. 14, iss. 3, s. 28-42 bibliogr. 

 Wpływ kompetencji międzykulturowych na sukces organizacji i karierę osobistą: studium przypadku Litwy. 

 

 1127. KOMUNIKACJA w organizacji - analiza metodą dwugłosu względnie uporządkowanego / 

Magdalena Łużniak-Piecha, Jakub Brdulak // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 2, s. 91-103, rys. bibliogr. 

summ.  

 

 1128. KULTUROWE aspekty cyfryzacji przedsiębiorstwa / Leszek Panasiewicz, Agata Myśliwiecka 

// Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 308-315, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1129. ORGANIZACYJNE zachowania obywatelskie w kontekście życzliwego przywództwa / 

Dorota Grego-Planer. - Toruń : Wydaw. Nauk. Uniw. Mikołaja Kopernika, 2023. - 361, [1] s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-231-5115-9. 

 

 1130. ORGANIZATIONAL citizenship behaviors and psychosocial working conditions examined 

through the prism of for-profit, public and nonprofit organizations / Hanna Bortnowska, Bartosz Seiler // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 9-19 bibliogr. 

 Zachowania obywatelskie organizacji i psychospołeczne warunki pracy zbadane przez pryzmat organizacji 

nastawionych na zysk, organizacji publicznych i non-profit. 
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 1131. ORGANIZATIONAL culture - Asian concepts of kaizen, gongfu and xiushen / Elżbieta Karaś, 

Katarzyna Mazur-Włodarczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 281-294 bibliogr. 

netogr. 

 

 1132. ORGANIZATIONAL culture and job satisfaction of employees working remotely : a cross-

cultural analysis / Karolina Oleksa-Marewska, Joanna Tokar // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 182, s. 347-360 bibliogr. netogr. 

 Kultura organizacyjna a satysfakcja z pracy pracowników zdalnych: analiza międzykulturowa. 

 

 1133. ORGANIZATIONAL culture conducive to the implementation of corporate social 

responsibility (CSR) in the enterprise / Dorota Chmielewska-Muciek, Bartłomiej Zinczuk // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, 2023, nr 178, s. 177-189 bibliogr. netogr.  

 Kultura organizacyjna sprzyjająca wdrażaniu społecznej odpowiedzialności biznesu (CSR) w przedsiębiorstwie. 

 

 1134. ORGANIZATIONAL cultures of Poland and Ukraine : theory and methodology for identifying 

the general and the special / Beata Glinkowska-Krauze, Legor Cheboratov, Stanisław Brzeziński // Prz. 

Organ. - 2023, nr 3, s. 85-96, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Analiza porównawcza kultur organizacyjnych na przykładach Polski i Ukrainy. 

 

 1135. OTWARTA kultura organizacyjna przedsiębiorstw w erze Przemysłu 4.0 / Katarzyna 

Szymańska. - Łódź : Wydaw. Polit. Łódzkiej, 2023. - 258 s. - Bibliogr. s. 209-233. - (Monografie 

Politechniki Łódzkiej). - ISBN 978-83-66741-82-9. 

 

 1136. ROLA kierowników w zachowaniach organizacyjnych : teoria a praktyka / Beata Owczarczyk, 

Aneta Wąsik, Ilona Zyborowicz // Prace Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania i Przedsiębiorczości z 

siedzibą w Wałbrzychu. - 2023, t. 1, s. 85-98, bibliogr. netogr. summ. 

 Materiały z II Międzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: „Relacje i interdyscyplinarność wyzwaniem 

współczesności w pedagogice, psychologii, zarządzaniu i inżynierii zarządzania”, 14 listopada 2023 r. 

 

 1137. The ROLE of feedback in building dialogue culture of a chemical enterprise / Anna Szeliga-

Duchnowska, Ewa Wilczewska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 172, s. 

579-597, bibliogr. netogr.  

 Rola informacji zwrotnej w budowaniu kultury dialogu przedsiębiorstwa chemicznego. 

 

 1138. The ROLE of LMX and organizational climate in improving performance and effectiveness of 

local public administration : evidence from the Metropolis GZM / Izabela Marzec // Rozwój Regionalny i 

Polityka Regionalna. - 2023, nr 63, s. 149-163, bibliogr. netogr. streszcz. 

 Rola LMX i klimatu organizacyjnego w poprawie funkcjonowania i efektywności lokalnej administracji 

publicznej: dowody z Metropolii GZM . 

 

 1139. SHAPING culture of learning from errors in the organization - analysis of opportunities and 

threats / Anna Pluta // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 272-280, tab. bibliogr. summ.  

 Kształtowanie kultury uczenia się na błędach - analiza możliwości i zagrożeń. 

 

 1140. WARTOŚCI firmowe : autentyczność czy puste deklaracje / Halina Guryn // Personel Zarz. - 

2023, nr 9, s. 54-58. 
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 1141. WPŁYW kultury organizacyjnej na skuteczność funkcjonowania systemu zarządzania 

kryzysowego / Grzegorz Pietrek, Ilona Ziemkiewicz-Gawlik. - Siedlce : Uniwersytet Przyrodniczo-

Humanistyczny w Siedlcach, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67162-90-6. 

 

 1142. WYZWANIA we współpracy w zespole zróżnicowanym kulturowo na przykładzie współpracy 

przedstawicieli Polski oraz Irlandii / Agata Wiśniewska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2023, nr 2, s. 95-109, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 

d. Przywództwo w organizacji 

 

 1143. AGILE leadership practices in the digital transformation of HEIs / Sabina Ratajczak // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 409-431 bibliogr. netogr.  

 Praktyki zwinnego przywództwa w transformacji cyfrowej uczelni. 

 

 1144. BAJKI Dalekiego Wschodu dla menedżerów : jak zrozumieć świat współczesnego zarządzania 

/ Marek Bugdol. - Kraków : Wydaw. Uniwer. Jagiellońskiego, 2023. - 276, [3] s. - Bibliogr. - ISBN 978-

83-233-5247-1. 

 

 1145. BIORĘ odpowiedzialność : jakie podjąć kroki, aby zbudować klimat autonomii i decyzyjności 

w firmie? / Sławek Błaszczak // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 24-27. 

 

 1146. CEO DOSKONAŁY : sekrety CEO nie tylko dla CEO : sześć sposobów myślenia, które 

wyróżniają najlepszych liderów / Carolyn Czegledy Dewar, Scott Keller, Vikram Malhotra. - Kraków : 

Znak Litera Nova, 2023. - 394, [1] s. - Indeks. - ISBN 978-83-240-8658-0. 

 

 1147. COMPETENCES of the leader of an educational institution in the opinion of students of 

Silesian universities / Anna Kochmańska, Joanna Tokar // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 183, s. 225-240 bibliogr. netogr.  

 Kompetencje lidera instytucji edukacyjnej w opinii studentów śląskich uczelni. 

 

 1148. CONFLICT management and leadership styles : comparative case study with future leaders / 

Csilla Mizser // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 455-467 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie konfliktem i style przywództwa: studium przypadku porównawczego z przyszłymi liderami. 

 

 1149. The DIFFICULTIES in ensuring justice in temporary teams : managers’ perspective / Piotr 

Rogala [et al.] // Organization and Management. - 2022, Z. 162, s. 633-649 bibliogr. netogr. 

 Trudności w zapewnieniu sprawiedliwości w zespołach tymczasowych: perspektywa menedżerów. 

 

 DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujęcie współczesne i historyczne / red. nauk. J. Gier-

szewski, I. Osmólska = poz. 1282. 

 Z treści: Taurogińska-Stich Agnieszka: Potencjał kompetencyjny lidera a dobrostan pracowników w wojskowym 

systemie bezpieczeństwa militarnego (s. 147-167). 

 

 1150. DROGA Toyoty do lean leadership : osiąganie i utrzymywanie doskonałości poprzez rozwój 

przywództwa / Jeffrey K. Liker, Gary L. Convis. - Warszawa : Wydaw. Aktywa sp. z o.o., 2023. - 338, 

[2] s. - Indeks. - ISBN 978-83-960324-1-6. 
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 1151. ENTREPRENEURIAL leadership effectuation in higher education after the COVID-19 

pandemic / Siham El-Kafafi // African Journal of Economics, Politics and Social Studies. - 2022, Vol. 1, 

s. 97-105 bibliogr. netogr. 

 Realizacja przywództwa przedsiębiorczego w szkolnictwie wyższym po pandemii COVID-19. 

 

 1152. ETHICAL leadership as a tool for employee green behaviour / Olawale Fatoki // Polish 

Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 75-91 bibliogr. streszcz. 

 Etyczne przywództwo jako narzędzie proekologicznych zachowań pracowników. 

 

 1153. EXPECTATIONS of Generation Z representatives towards the features and competencies of 

their direct supervisors (managers) - results of own study / Anna Korombel, Olga Ławińska // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 187-212 bibliogr. netogr.  

 Oczekiwania przedstawicieli pokolenia Z wobec cech i kompetencji ich bezpośrednich przełożonych 

(menedżerów) - wyniki badań własnych. 

 

 1154. IDENTYFIKACJA i analiza zagrożeń psychospołecznych w czasie transformacji 

organizacyjnej oraz dobre praktyki komunikacji wewnętrznej w oparciu o ideę przywództwa 

włączającego / Dorota Szumańska // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 29-35, tab. 

 

 1155. The IMPACT of strategic leadership practices and knowledge sharing on employee’s 

performance / Harith Yas [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 343-

362 bibliogr. streszcz. 

 Wpływ praktyk przywództwa strategicznego i dzielenia się wiedzą na wydajność pracowników. 

 

 1156. The IMPORTANCE of leadership styles in stimulating the development of organisations from 

the mining industry / Ryszard Marszowski, Anna Michalska // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 180, s. 427-442 bibliogr.  

 Znaczenie stylów przywództwa w stymulowaniu rozwoju organizacji branży wydobywczej. 

 

 1157. INTERACTION between the manager and the hidden informal leader / Aleksandra Kuzior, 

Inna Balahurowska // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 173-181 bibliogr. netogr. 

 Interakcja między menedżerem a ukrytym nieformalnym liderem. 

 

 1158. KULTUROWE uwarunkowania kompetencji przywódczych ekspatriantów na przykładzie 

Chińskiej Republiki Ludowej / Magdalena Krzyżanowska-Celmer. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo 

Ekonomiczne, 2023. - 398 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2533-6. 

 

 LEADER’S digital competence in motivating employees during the Covid-19 pandemic - research 

findings / M. Miszczak = poz. 964. 

 

 1159. LEADERSHIP and managing stress in the organization / Piotr Dziwiński // Organization and 

Management. - 2022, Z. 157, s. 97-117 bibliogr. netogr. 

 

 1160. LEADERSHIP in point of view of effectivity / Katarzyna Puszko // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 379-391 bibliogr.  

 Przywództwo z punktu widzenia efektywności. 
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 1161. LIDERZE, zejdź ze sceny? : dlaczego budowanie partnerstwa w organizacji nie jest takie 

proste? / Maciej Trybulec // Personel Zarz. - 2023, nr 12, s. 28-31. 

 

 1162. LUXURY goods as a determinant of the status of top managers - perspective of the young 

generation with a high power distance / Andrzej Brzeziński [et al.] // Prz. Organ. - 2023, nr 3, s. 213-222, 

rys. tab. bibliogr. summ.  

 Dobra luksusowe jako wyznacznik statusu menedżerów najwyższego szczebla zarządzania - perspektywa 

młodego pokolenia z wysokim dystansem do władzy. 

 

 1163. MANAGERIAL biases and opportunities to improve management efficiency in the Polish 

Police / Arkadiusz Letkiewicz, Tomasz Szankin // Internal Security. - 2023, Vol. 15, iss. 1, s. 181-197 

bibliogr. rez. streszcz.  

 Uprzedzenia menedżerskie i możliwości poprawy efektywności zarządzania w polskiej Policji. 

 

 1164. MANAGERIAL perspective of servant leadership on voice behaviour of banking professionals 

: mediation / Vairamani Sathyamoorthi [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, 

nr. 2, s. 311-327 bibliogr. streszcz. 

 Perspektywa menedżerska przywództwa służebnego w zachowaniu głosowym profesjonalistów bankowych: 

mediacja. 

 

 1165. MAPPING leadership styles in the worldview space / Tatiana Krawczyńska-Zaucha // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 435-448 bibliogr. netogr. 

 Mapowanie stylów przywództwa w przestrzeni światopoglądowej. 

 

 1166. MODERN specific leadership styles for sustainable development / Aleksandra Kuzior, Ihor 

Rekunenko, Inna Balahurovska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 183, s. 

335-352 bibliogr. netogr.  

 Nowoczesne specyficzne style przywództwa na rzecz zrównoważonego rozwoju. 

 

 1167. MULTICULTURALISM as a challenge for contemporary leadership : an analysis within the 

context of hotel management in the 21st century = Wielokulturowość jako wyzwanie dla współczesnego 

przywództwa : analiza zjawiska w kontekście zarządzania hotelami w XXI w. / Łukasz Burkiewicz, 

Agnieszka Knap-Stefaniuk // Perspektywy Kultury. - 2022, nr 3, s. 411-424 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1168. NARCISSISTIC attitudes among managers building a personal brand / Alicja Winnicka-Wejs 

// Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 177, s. 655-669 bibliogr. netogr. 

 Postawy narcystyczne wśród menedżerów budujących markę osobistą. 

 

 1169. (NEURO) PRZYWÓDZTWO dla ambitnych liderów : jak wiedza o mózgu pomaga w 

zarządzaniu pracownikami? / Małgorzata Warda // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 72-75. 

 

 NOWE trendy w zarządzaniu / pod red. L. Sołoducho-Pelc, J. Radomskiej, A. Witek-Crabb = poz. 

115. 

 Z treści: Dębicka Dominika: Cechy osobowościowe oraz zachowania charaktery-styczne dla kobiet i mężczyzn 

na stanowiskach przywódczych. Wpływ inteligencji emocjonalnej na styl zarzadzania menedżerów (s. 9-23). 

 

 1170. The PERSONALITY maturity of managers and their effectiveness in performing their role / 

Magdalena Kraczla // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 295-315 bibliogr. netogr. 
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 Dojrzałość osobowościowa menedżerów i ich skuteczność w pełnieniu swojej roli. 

 

 1171. POMIĘDZY sensem a bezsensem pracy : rola zachowań przywódczych w kształtowaniu 

przekonania o sensie pracy / Bartłomiej Brach. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. 

- 290 s. - Bibliogr. s. [235]-273. - ISBN 978-83-208-2540-4. 

 

 1172. PREFEROWANIE przywódców o wysokim i niskim stosunku szerokości twarzy do 

wysokości: moderująca rola ideologii politycznej i kontekstu głosowania / Benjamin Banai, Marinela 

Bačić, Irena Pavela Banai // Current Issues in Personality Psychology. - 2023, Vol. 11, nr 1, s. 29-38 

bibliogr. netogr. 

 

 1173. PRZEŁOŻONY - przyjaciel czy wróg? / Irena Doroszkiewicz // Policja. - 2023, Vol. 24, iss. 3, 

s. 3-5 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1174. PRZYWÓDZTWO edukacyjne oraz przywództwo oparte na wartościach jako odpowiedź na 

współczesne środowisko / Dorota Balcerzyk // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr 2, s. 114-129 bibliogr. 

summ. 

 

 1175. PRZYWÓDZTWO zdeterminowane osobowościowo w świetle badania poczucia własnej 

skuteczności / Kazimierz Nagody-Mrozowicz // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr 2, s. 70-84 bibliogr. 

summ. 

 

 1176. RESPONSIBLE leadership : bibliometric analysis using Scopus database / Fizza Saeed, 

Patrycja Hąbek, Erika Sujová // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 485-

501 bibliogr. netogr.  

 Odpowiedzialne przywództwo: analiza bibliometryczna z wykorzystaniem bazy Scopus. 

 

 ROLA kierowników w zachowaniach organizacyjnych : teoria a praktyka / B. Owczarczyk, A. Wąsik, 

I. Zyborowicz = poz. 1136. 

 

 ROLA liderek w zmieniających się paradygmatach organizacji / B. Przyborowska = poz. 792. 

 

 1177. The ROLE of leadership in stimulating the growth of vertical trust in companies / Felicjan 

Bylok // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 67-79 bibliogr. netogr. 

 Rola przywództwa w stymulowaniu wzrostu zaufania pionowego w firmach. 

 

 1178. ROLE of remote transformational leadership on service performance : evidence in Indonesia / 

Muafi Muafi, Ahmad Johan // Engineering Management in Production and Services. - 2022, Vol. 14, iss. 

4, s. 77-93 bibliogr. netogr.  

 Rola zdalnego przywództwa transformacyjnego w zakresie wydajności usług: dowody w Indonezji. 

 

 1179. ROLE of tolerance to ambiguity, environmental perception, authentic leadership and 

performance in SMES / Gelmar García-Vidal [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, 

Vol. 27, nr 2, s. 92-105 bibliogr. streszcz.  

 Rola tolerancji dla dwuznaczności, postrzegania środowiska, autentycznego przywództwa i wyników w MŚP. 
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 1180. The SIGNIFICANCE of leader transgression for the psychological safety of employees with a 

high level of sensory sensitivity / Milena Gojny-Zbierowska // Organization and Management. - 2022, Z. 

164, s. 97-107 bibliogr.  

 Znaczenie transgresji lidera dla bezpieczeństwa psychicznego pracowników o wysokim poziomie wrażliwości 

sensorycznej. 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 2 / red. nauk. J. Soboń, M. Cywiński, A. Szuszakiewicz-

Idziaszek = poz. 167. 

 Z treści: Skwarek Albin: Znaczenie przywództwa we współczesnych organizacjach (s. 105-117). 

 

 1181. SKUTECZNI liderzy XXI wieku : praca zbiorowa / pod red. Barbary Grześ. - Warszawa : 

Wydawnictwo Naukowe Sophia : Uczelnia WSB Merito Warszawa, 2023. - 177 s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-65929-90-7. 

 

 1182. SUPPORTIVE leadership model in vocational high school : a structural equation modelling 

approach / Nathanael Sitanggang, Putri Lynna A. Luthan, Kisno Kisno // New Educational Review. - 

2023, nr. 2, s. 133-147.  

 Model przywództwa wspierającego w szkole zawodowej: podejście do modelowania równań strukturalnych. 

 

 1183. SZTUKA przywództwa : jak być liderem i budować wyjątkowo skuteczne zespoły / Dale 

Carnegie & Associates ; tł. Katarzyna Rojek. - Gliwice : Onepress, 2023. - 219 s. - ISBN 978-83-8322-

326-1. 

 

 1184. ŚWIECKI lider w Kościele / Aleksander Bańka. - Warszawa : Dominikańskie Centrum 

Informacji o Nowych Ruchach Religijnych i Sektach ; Poznań : Wydawnictwo W drodze, 2023. - 139, [5] 

s. - Bibliogr. - (Pszenica i Kąkol). - ISBN 978-83-7906-650-6. 

 

 1185. TECHNICAL education and experience of a leader as a determinants of team work 

effectiveness in IT projects / Monika Jurga, Anna Zabłocka-Kluczka // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 169, s. 401-420 bibliogr.  

 Wykształcenie techniczne i doświadczenie lidera jako wyznaczniki efektywności pracy zespołu w projektach 

informatycznych. 

 

 1186. VALUE as the basis for effective leadership / Katarzyna Puszko // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 405-416 bibliogr.  

 Wartość jako podstawa skutecznego przywództwa. 

 

 1187. WONDER is the beginning of wisdom : the Socratic method in a qualitative study of 

leadership in family firms / Adam Biela, Klaudia Martynowska // Journal for Perspectives of Economic, 

Political and Social Integration. - 2022, Vol. 28, nr 1, s. 31-55 bibliogr. netogr. 

 Zadziwienie jest początkiem mądrości: metoda sokratejska w jakościowym badaniu przywództwa w firmach 

rodzinnych. 

 

 1188. WPŁYW złożoności pracy i przeciążeń informacyjnych na pełnione przez menedżerów role - 

na przykładzie centrum dystrybucyjnego e-commerce / Tomasz Wyszyński // Eduk. Ekon. Menedż. - 

2023, nr 2, s. 21-39, tab. wykr. bibliogr. summ. 
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 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Juchnowicz M., Wolińska-Skuza A.: Zmiana sposobu myślenia liderów w warunkach niepewności - jak 

otworzyć się na nowe sposoby myślenia w zarządzaniu zespołami (s. 19-29). - Krzyżanowska-Celmer M.: 

Kompetencje przywódcze menedżerów uwarunkowane wartościami konfucjańskimi (s. 319-334). 

 

 

3. Stosunki społeczne w zakładzie pracy 

 

a. Stosunki interpersonalne 

 

 1189. COME and say what you think : reducing employees’ self-censorship through procedural and 

interpersonal justice / Krystyna Adamska, Paweł Jurek // Current Issues in Personality Psychology. - 

2021, Vol. 9, nr 4, s. 328-340 bibliogr. netogr.  

 Przyjdź i powiedz, co myślisz: ograniczanie autocenzury pracowników poprzez sprawiedliwość proceduralną i 

interpersonalną. 

 

 1190. COMMUNICATION as an element of personal security / Zbigniew Ciekanowski, Sylwia 

Krawczyńska, Julia Nowicka, Henryk Wyrębek // Polish Political Science Yearbook. - 2023, Vol. 52, iss. 

2, s. 177-184 bibliogr.  

 Komunikacja jako element bezpieczeństwa osobistego. 

 

 1191. CONFLICT in organizations - counterproductive behavior - causes, conditions and ways of 

solving in Polish conditions - historical perspective / Wojciech Pawnik // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 186, s. 543-553 bibliogr. netogr.  

 Konflikt w organizacjach - zachowania kontrproduktywne - przyczyny, warunki i sposoby rozwiązywania w 

warunkach polskich - perspektywa historyczna. 

 

 1192. The CORE of team communication : trend, organization value and affection on management / 

Mateusz Byczyk // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 121-136 bibliogr. netogr.  

 Istota komunikacji zespołowej : tendencje, wartości organizacji i przywiązanie do zarządzania. 

 

 1193. INDIVIDUALIST and collectivist behaviour in public and business organisations / Dorota 

Jendza // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 383-400 bibliogr. netogr. 

 Zachowania indywidualistyczne i kolektywistyczne w organizacjach publicznych i biznesowych. 

 

 1194. INTERPERSONAL relations as key culture-forming factors of an organization on the example 

of small companies in Poland - research report / Aleksandra Rzepecka // Pedagogika Katolicka. - 2023, nr 

2, s. 214-233, bibliogr. streszcz. 

 Relacje interpersonalne jako kluczowe czynniki kulturotwórcze organizacji na przykładzie małych firm w Polsce 

- raport badawczy. 

 

 1195. INTRIGUES - determinant of the breakdown of interpersonal relationship in the workplace / 

Jozef Králik, Kristína Králiková // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, 

nr 1, s. 37-48, bibliogr. netogr.  

 Intrygi - wyznacznik rozpadu relacji międzyludzkich w miejscu pracy. 
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 1196. SOLVING intergenerational communication problems in tourism and hospitality enterprises / 

Ineta Luka, Valerija Drozdova, Gita Šakytė-Statnickė, Laurencija Budrytė-Ausiejienė // Journal of 

Education Culture and Society. - 2023, iss. 1, s. 207-228 bibliogr. netogr.  

 Rozwiązywanie problemów komunikacji międzypokoleniowej w przedsiębiorstwach z branży turystycznej i 

hotelarskiej. 

 

 1197. TROSKA jako katalizator oporu. Przypadek pracowników niezrzeszonych / Olga Gitkiewicz // 

Prz. Socjol. - 2023, T. 72, nr 3, s. 143-170, tab. bibliogr. summ. 

 

 

b. Adaptacja zawodowa 

 

 1198. ADAPTACJA zawodowa nauczycieli edukacji przedszkolnej / Magda Bandera-Frydrych // 

Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 2, s. 133-143, wykr. bibliogr. summ. 

 

 1199. INTERACTIVITY, proactivity, community - the pillars of onboarding : test tool proposal / 

Krzysztof Wąsek, Przemysław Zbierowski // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 503-511 

bibliogr. netogr. 

 Interaktywność, proaktywność, społeczność - filary onboardingu : propozycja narzędzia testowego. 

 

 PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-

ska = poz. 1369. 

 Z treści: Klementowska A., Kapica K.: Adaptacja pracowników produkcyjnych do realizacji funkcji zawodowych 

oraz przestrzegania warunków pracy (s. 93-110). 

 

 

c. Prześladowanie w miejscu pracy 

 

 1200. CO MOŻE zrobić świadek mobbingu w miejscu pracy? / Dorota Wysocka // Poradnik 

Instytucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 34-36. 

 

 1201. CYBERPRZEMOC w pracy i stan zdrowia psychicznego : wyniki badań podłużnych / 

Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 13-17, tab. bibliogr. summ. 

 

 1202. A CROSS-lagged study of gender discrimination in entry-level jobs : a vulnerability theory 

perspective / B. Vazeerjan [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, nr 2, s. 396-

410 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Przekrojowe badanie dyskryminacji ze względu na płeć na stanowiskach podstawowych: perspektywa teorii 

podatności na zagrożenia. 

 

 1203. GASLIGHTING jako forma przemocy psychicznej w zatrudnieniu / Michał Matuszak // Pr. 

Zabezp. Społ. - 2023, nr 7, s. 27-33 bibliogr. summ. 

 

 1204. JAK rozpoznać mobbing? // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 3-5. 

 Omów. badania przeprowadzonego przez serwis Pracuj.pl. 

 

 MEDIACJA w sprawach o mobbing i jej konsekwencje w sferze prawno-psychologicznej / M. Sie-

klicka = poz. 1921. 
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 1205. MOBBING w Kościele? : analiza teoretyczna i implikacje do stworzenia systemu 

wewnątrzkościelnej prewencji antymobbingowej w Polsce / Mariusz Chrostowski // Poznańskie Studia 

Teologiczne. - 2022, T. 41, s. 295-311 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1206. MOBBING w miejscu pracy : przeciwdziałanie poprzez redukowanie organizacyjnych 

czynników ryzyka / Małgorzata Gamian-Wilk // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 18-21 bibliogr. summ. 

 

 1207. The PHENOMENON of mobbing at work - initial report from the research / Sylwia Gołąb, 

Beata Będzik, Zuzanna Siedlecka // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 168, s. 

133-141 bibliogr. netogr.  

 Zjawisko mobbingu w pracy - wstępny raport z badań. 

 

 1208. POZNAWCZE uwarunkowania uwikłania w mobbing : rozważania teoretyczne / Dorota 

Merecz-Kot // Bezp. Pr. - 2023, nr 11, s. 22-28, tab. bibliogr. summ. 

 

 1209. RELATIONS between exposure to and acceptance of mobbing - an explorative study on a 

sample of Polish employees / Katarzyna Durniat // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 69-

83, bibliogr. netogr.  

 Relacje między ekspozycją na mobbing a akceptacją mobbingu - badanie eksploracyjne na próbie polskich 

pracowników. 

 

 SKUTECZNE zarządzanie organizacjami. T. 1 / red. nauk. K. Czyrka, M. Bednarczyk, A. Skwarek = 

poz. 166. 

 Z treści: Orzech T.: Patologie w zarządzaniu kapitałem ludzkim - naruszenie praw pracowniczych (s. 103-113). 

 

 1210. SKUTKI mobbingu dla pracowników / Magdalena Warszewska-Makuch // Bezp. Pr. - 2023, nr 

2, s. 15-19, rys. bibliogr. 

 

 1211. STRATEGIES for a nonviolent response to perpetrator actions : what can christianity offer to 

targets of workplace mobbing? / Jolita Vveinhardt, Mykolas Deikus // Scientia et Fides. - 2023, [R.] 11, 

[nr] 2, s. 175-195 bibliogr. netogr.  

 Strategie pokojowego reagowania na działania sprawców: co chrześcijaństwo może zaoferować ofiarom 

mobbingu w miejscu pracy? 

 

 1212. TOKSYCZNE miejsce pracy : jak skutecznie walczyć z uprzedzeniami, stereotypami, tyranią 

czy mobbingiem / Kim Scott. - Warszawa : MT Biznes, 2023. - 523, [2] s. - ISBN 978-83-8231-118-1. 

 

 

4. Humanizacja pracy 

 

__________________ 

 

5. Stosunek do pracy. Motywacja pracy 

 

a. Satysfakcja z pracy 
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 1213. ANALIZA poziomu satysfakcji zawodowej pielęgniarek pracujących w oddziałach 

anestezjologii i intensywnej terapii / Klaudia Głowala, Janina Książek // Zeszyty Naukowe Państwowej 

Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie. - 2023, nr 5, s. 89-99 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1214. BADANIE uwarunkowań i determinantów satysfakcji z pracy w środowisku biznesowym 

VUCA / Magdalena Kaczkowska-Serafińska // Społeczeństwo i Polityka. - 2022, nr 4, s. 91-106 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 1215. COUNTERPRODUCTIVE behavior and job satisfaction - based on the study of Polish 

employees / Barbara A. Sypniewska // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 477-488 

bibliogr. netogr.  

 Zachowania kontrproduktywne a satysfakcja z pracy - na podstawie badań polskich pracowników. 

 

 1216. DETERMINANTS shaping the sense of work satisfaction in uniformed services / Magdalena 

Bsoul-Kopowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 157-172 bibliogr. 

 Determinanty kształtujące poczucie satysfakcji z pracy w służbach mundurowych. 

 

 1217. DIMENSIONS of organisational justice impact job satisfaction and turnover intention in 

emerging economics / Galván-Vela E. [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 25, 

nr 2, s. 157-173, bibliogr. netogr. streszcz. 

 Wymiary sprawiedliwości organizacyjnej wpływają na zadowolenie z pracy i zamiar rotacji w gospodarkach 

wschodzących 

 

 1218. EMPLOYEES’ job satisfaction and its impact on management processes at the KOMAG 

Institute of Mining Technology / Małgorzata Malec, Lilianna Stańczak // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 178, s. 397-413 bibliogr. netogr.  

 Satysfakcja z pracy pracowników i jej wpływ na procesy zarządzania w Instytucie Techniki Górniczej KOMAG. 

 

 1219. EMPLOYEE satisfaction - empirical study among medical record clerks in Poland / Julianna 

Stasicka, Igor Szymański // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 523-536 bibliogr. netogr.  

 Satysfakcja pracowników - badanie empiryczne wśród urzędników dokumentacji medycznej w Polsce. 

 

 1220. EMPLOYEE job satisfaction in Industry 4.0 era : insights from the Polish SMEs / Magdalena 

Gębczyńska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 1, s. 225-243 

bibliogr. netogr.  

 Satysfakcja pracowników w erze Przemysłu 4.0: spostrzeżenia polskich MŚP. 

 

 1221. FACTORS affecting occupational well-being of public administration employees in Poland / 

Marta Juchnowicz, Hanna Kinowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, 

pt. 1, s. 351-362 bibliogr. netogr. 

 Czynniki wpływające na dobrostan zawodowy pracowników administracji publicznej w Polsce. 

 

 The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Z. Drewniak, A. Goździew-

ska-Nowicka, U. Słupska = poz. 476. 

 Wpływ pracy zdalnej na ergonomię i satysfakcję z pracy. 

 

 1222. JOB satisfaction among nurses working in hospitals during the COVID-19 pandemic / Beata 

Dziedzic [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 271-278, tab. bibliogr. summ.  
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 Satysfakcja z pracy pielęgniarek pracujących w szpitalach w czasie pandemii Covid-19. 

 

 ORGANIZATIONAL culture and job satisfaction of employees working remotely : a cross-cultural 

analysis / K. Oleksa-Marewska, J. Tokar = poz. 1132. 

 Kultura organizacyjna a satysfakcja z pracy pracowników zdalnych: analiza międzykulturowa. 

 

 1223. RELATIONSHIP of personality traits and hope with job satisfaction in the life of Polish artists 

and pedagogues / Stanisław Głaz // Journal for Perspectives of Economic, Political and Social 

Integration. - 2022, Vol. 28, nr 2, s. 89-120 bibliogr. netogr.  

 Związek cech osobowości i nadziei z zadowoleniem z pracy w życiu polskich artystów i pedagogów. 

 

 1224. SATYSFAKCJA zawodowa pracowników we współczesnej organizacji : konsekwencje dla 

zarządzania kapitałem ludzkim / Agata Borowska-Pietrzak. - Gdańsk : Wydaw. Uniw. Gdańskiego, 2023. 

- 332 s. - Bibliogr. s. 304-328. - ISBN 978-83-8206-561-9. 

 

 SELF-EFFICACY, stress and job satisfaction among pre-service, novice and experienced English 

teachers : a study of their occupational health / S. M. I. Lam, A. C. H. Kuok, T. M. Sze = poz. 1413. 

 Poczucie własnej skuteczności, stres i satysfakcja z pracy wśród nauczycieli języka angielskiego 

przygotowujących się do podjęcia pracy, początkujących i doświadczonych: badanie ich zdrowia w pracy. 

 

 STUDY on the impact of remote working on the satisfaction and experience of IT workers in Poland / 

E. Bielińska-Dusza, R. Lopes Da Costa, M. Hamerska, A. Żak = poz. 513. 

 Badanie wpływu pracy zdalnej na satysfakcję i doświadczenie pracowników IT w Polsce. 

 

 1225. SUBJECTIVE well-being and its correlation with happiness at work and quality of work life : 

an organizational vision / Mendoza-Ocasal Diva [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 26, nr 1, s. 202-216 bibliogr. streszcz.  

 Subiektywny dobrostan i jego związek ze szczęściem w pracy i jakością życia zawodowego : wizja organizacji. 

 

 ZAANGAŻOWANIE pracowników a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej / M. Stefańska, 

G. Grabowski = poz. 1242. 

 

 

b. Zaangażowanie pracowników 

 

 1226. CYKL życia pracownika w organizacji z uwzględnieniem koncepcji doświadczenia 

pracownika i zaangażowania / Artur Wilczyński, Ewa Kołoszycz, Małgorzata Karolewska-Szparaga // 

Kwartalnik Nauk o Przedsiębiorstwie. - 2023, R. 17, nr 2, s. 123-135 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1227. DIFFERENCES in organizational commitment of the baby boomers and the Generations X, Y, 

Z / Izabela Marzec // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 245-263 

bibliogr. netogr.  

 Różnice w zaangażowaniu organizacyjnym pokolenia wyżu demograficznego i pokolenia X, Y, Z. 

 

 1228. ENGAGEMENT of public administration employees - an example of the Social Insurance 

Institution / Beata Hysa, Bożena Grabowska // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, 

nr 185, s. 135-152, bibliogr. netogr. 

 Zaangażowanie pracowników administracji publicznej - przykład ZUS. 
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 1229. The IMPACT of the contract type on job involvement in the hotel industry : the case of Croatia 

/ Justin Pupavac [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 278-293 

bibliogr. streszcz. 

 Wpływ rodzaju umowy na zaangażowanie zawodowe w branży hotelarskiej: przypadek Chorwacji. 

 

 1230. The IMPACT of job embeddedness and work engagement on staff turnover / Dwi Wahyu 

Artiningsih [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 2, s. 28-43 bibliogr. 

streszcz.  

 Wpływ ugruntowania stanowiska pracy i zaangażowania w pracę na rotację personelu. 

 

 1231. INCLUSIVENESS as a key determinant of work engagement : evidence from V4 countries / 

Igor Borisov, Szergej Vinogradov // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 4, s. 1015-1050 bibliogr. 

 Inkluzywność jako kluczowy czynnik determinujący zaangażowanie w pracę: dowody z krajów V4. 

 

 1232. KLIMAT organizacyjny i zaangażowanie pracowników - perspektywa pracownika i 

menedżera w przedsiębiorstwach międzynarodowych / Katarzyna Szczepańska-Woszczyna, Regina 

Bogaczyk // Prz. Organ. - 2023, nr 4, s. 294-308, tab. bibliogr. summ. 

 

 1233. MOC wspólnych wartości : o korzyściach wdrożenia programu Employee Advocacy / Monika 

Olszewska // Personel Zarz. - 2023, nr 2, s. 67-71. 

 

 1234. ORGANISATIONAL climate and employee engagement - a case study of international 

corporations / Katarzyna Szczepanska-Woszczyna, Regina Bogaczyk // Forum Scientiae Oeconomia. - 

2023, Vol. 11, nr. 3, s. 9-29 bibliogr. netogr.  

 Klimat organizacyjny i zaangażowanie pracowników - studium przypadku międzynarodowych korporacji. 

 

 1235. PODEJŚCIE sytuacyjne w zarządzaniu zaangażowaniem w organizację / Małgorzata 

Adamska-Chudzińska, Norbert Andraszak. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2023. - 

254 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-208-2547-3. 

 

 1236. PRACODAWCY pod presją : czyli jak zatrzymać pracowników w firmie? // Personel Zarz. - 

2023, nr 12, s. 18-23, wykr. 

 

 The RECOGNITION and importance of wellbeing activities for employee engagement / A. Sołtys = 

poz. 453. 

 

 1237. RELATIONSHIP between institutional trust, intraorganisational collaboration and 

commitment to strategic business development / Dagmara Lewicka [et al.] // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 317-328 bibliogr.  

 Związek pomiędzy zaufaniem instytucjonalnym, współpracą wewnątrzorganizacyjną i zaangażowaniem w 

strategiczny rozwój biznesu. 

 

 1238. RELATIONSHIP between sustainable human resources management and employee 

engagement in creative professions on the example of architects / Agata Lulewicz-Sas [et al.] // Prz. 

Organ. - 2023, nr 2, s. 63-71, rys. tab. bibliogr. summ. 

 Związek między zrównoważonym zarządzaniem zasobami ludzkimi a zaangażowaniem pracowników w 

zawodach kreatywnych na przykładzie architektów. 
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 1239. TRENING akceptacji i zaangażowania jako wsparcie emocjonalne dla pracowników = 

Acceptance and commitment training as emotional support for employees / Jacek Miroński // Marketing i 

Rynek. - 2023, R. 30, nr 2, s. 1-8 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1240. W POSZUKIWANIU (straconego) zaangażowania : co zrobić, żeby je odnaleźć? / Katarzyna 

Muzyczyszyn // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 62-66. 

 

 1241. WORK ENGAGEMENT and burnout syndrome of civil servants during and after the Covid-

19 pandemic / Katérina Mokrá [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 1, s. 

221-240 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Zespół zaangażowania i wypalenia zawodowego urzędników w czasie i po pandemii Covid-19. 

 

 1242. ZAANGAŻOWANIE pracowników a satysfakcja z pracy w warunkach pracy zdalnej / 

Magdalena Stefańska, Gabriel Grabowski // E-Mentor. - 2023, nr 1, s. 13-21 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1243. ZAANGAŻOWANIE pracowników : perspektywa koopetycji w organizacji / Marta 

Moczulska. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniwersytetu Zielonogórskiego, 2023. - 317, [3] s. - Bibliogr. s. 

285-313. - ISBN 978-83-7842-535-9. 

 

 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Jabłońska-Wołoszyn M.: Czynniki obniżające zaangażowanie żołnierzy w służbę w czasie pokoju - 

raport z badań (s. 305-315). 

 

 ZARZĄDZANIE międzypokoleniowe w obszarze zaangażowania pracowników / B. Ziółkowska, W. 

Nowak = poz. 293. 

 

 

c. Motywacja pracy 

 

 1244. ANALIZA porównawcza działań motywujących w trzech przedsiębiorstwach / Jowita 

Krystyna Trzcielińska, Michalina Fiedler, Agata Jasiewicz // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. 

Organizacja i Zarządzanie. - 2023, nr 87, s. 185-208 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1245. CO Z TĄ motywacją? : czyli od celu do działania / Piotr Tytoń // Personel Zarz. - 2023, nr 3, 

s. 64-67. 

 

 1246. IMPACT of COVID-19 pandemic on the hierarchy of motivating factors among sales 

department employees / Siejka Sylwia, Szajt Marek // Polish Journal of Management Studies. - 2022, 

Vol. 26, nr 2, s. 310-329 bibliogr. streszcz. 

 Wpływ pandemii COVID-19 na hierarchię czynników motywacyjnych wśród pracowników działów sprzedaży. 

 

 1247. The IMPACT of the Covid-19 pandemic on the expectations of emploees belonging to 

generation Z towards the incentive system / Maria Majewska, Joanna Nieżurawska-Zając // Organization 

and Management. - 2022, Z. 159, s. 229-241 bibliogr. 

 Wpływ pandemii Covid-19 na oczekiwania pracowników pokolenia Z wobec systemu motywacyjnego. 
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 1248. The IMPACT of the organizational climate on the motivation and efficiency of agile 

development teams - results of preliminary research / Karolina Grobelna // Zeszyty Naukowe Politechniki 

Poznańskiej. Organizacja i Zarządzanie. - 2023, nr 87, s. 69-82 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Wpływ klimatu organizacyjnego na motywację i efektywność zwinnych zespołów deweloperskich - wyniki 

badań wstępnych. 

 

 The IMPACT of strategic leadership practices and knowledge sharing on employee’s performance / 

H. Yas [et al.] = poz. 1155. 

 

 1249. LICZĄ się (nie tylko) pieniądze : zalety i zagrożenia wynikające z motywacji finansowej / 

Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 80-83. 

 

 1250. MAPA doświadczeń : jakie czynniki wpływają na budowanie zaangażowania i motywacji 

pracowników? / Marta Bryła-Kozdyra // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 68-72. 

 

 1251. MIĘDZYNARODOWE prawo rodzinne : filiacja, piecza nad dzieckiem, alimentacja / red. 

nauk. Piotr Mostowik - Stan prawny na 1 października 2022 r. - Warszawa : Wolters Kluwer, 2023. - 733 

s. - Bibliogr. - (Biblioteka Sądowa). - ISBN 978-83-8286-660-5. 

 Treść: Mostowik P.: Zagadnienia konstrukcyjne międzynarodowego prawa rodzinnego (s. 39-81). - Borysiak 

Witold, Stębelski Marcin: Ustrojowe zasady prawa rodzicielskiego (s. 82-117). - Bobrzyńska Olga: Zwykły (stały) 

pobyt dziecka jako łącznik jurysdykcyjny i kolizyjny oraz wyznacznik zastosowania prawa międzynarodowego (s. 

118-146). - Rycko Nikodem: Jurysdykcja krajowa, prawo właściwe i skuteczność zagranicznych orzeczeń 

w sprawach pochodzenia dziecka oraz macierzyństwa i ojcostwa (s. 149-189). - Kasprzyk Piotr: Filiacja w obrocie 

z zagranicą z perspektywy rejestracji stanu cywilnego (s. 190-218). - Rodziewicz Piotr: Jurysdykcja krajowa 

w sprawach praw i obowiązków rodzicielskich i opiekuńczych (s. 221-252). - Mostowik P.: Prawo właściwe dla 

pieczy nad osobą dziecka i jego majątkiem (s. 253-278). - Gołaczyński Jacek: Uznanie i stwierdzenie wykonalności 

zagranicznej orzeczeń w sprawach rodzicielskich i opiekuńczych (s. 279-328). - Wierciński Jacek: Uprowadzenie 

dziecka za granicę (s. 329-373). - Juryk Adam: Jurysdykcja krajowa w sprawach o alimenty na rzecz dziecka (s. 377-

405). - Juryk Anna: Prawo właściwe dla alimentacji dziecka (s. 406-432). - Dyrda Łukasz: Uznawanie 

i wykonywanie zagranicznych orzeczeń w sprawach alimentacyjnych (s. 433-495). - Brzegowy Adrian: Egzekucja 

alimentów od dłużników zamieszkałych za granicą w praktyce sądowej (s. 496-533). - Mostowik P.: Bilateralne 

umowy międzynarodowe o obrocie cywilnoprawnym z zagranicą (s. 537-563). - Zajączkowska-Burtowy Joanna, 

Burtowy Michał: Postępowanie sądowe i mediacja w międzynarodowych sprawach rodzicielskich (s. 564-606). - 

Derek Michał: Karnoprawne zagadnienia międzynarodowych spraw rodzicielskich (s. 607-618). - Wedeł-

Domaradzka Agnieszka: Dorobek Rady Europy i orzecznictwo ETPC w zakresie spraw rodzicielskich (s. 619-651). - 

Schulz Anna Natalia: Dorobek Organizacji Narodów Zjednoczonych w zakresie stosunków między rodzicami 

a dzieckiem (s. 652-679). - Sokołowski Marcin: Poprawa życia rodzinnego w koncepcjach i strategiach działań Unii 

Europejskiej (s. 680-696). 

 

 1252. MOTIVATING employees of company X / Agnieszka Piotrowska-Puchała // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 181, s. 439-453 bibliogr. netogr. 

 Motywowanie pracowników firmy X. 

 

 MOTIVATIONAL aspects of remote working - a generation Z perspective / A. Albrychiewicz-

Słocińska = poz. 478. 

 

 1253. MOTIVATION for the work of generation Z in the context of precariat / Michal Czuba, 

Paulina Grabarczyk // International Journal of New Economics and Social Sciences. - 2022, nr 1, s. 125-

134 bibliogr. netogr. 

 Motywacja do pracy pokolenia Z w kontekście prekariatu. 

 

 1254. MOTIVATION of retired officers of the Polish Army to take up work after the service / 

Aleksandra Rzepecka // Organization and Management. - 2022, Z. 158, s. 525-536 bibliogr. netogr.  
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 Motywacja emerytowanych oficerów Wojska Polskiego do podjęcia pracy po zakończeniu służby. 

 

 1255. MOTIVATION theories for using the human resources of the enterprise / Mariia Tepliuk, 

Oksana Domina // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 3, s. 93-103, rys. bibliogr. summ.  

 Teorie motywacji w zakresie wykorzystania zasobów ludzkich przedsiębiorstwa. 

 

 1256. MOTYWACJA pod lupą : praktyczny poradnik dla szefów / Anna Niemczyk, Andrzej 

Niemczyk, Jan Mądry. - Wyd. III rozszerz. - Gliwice : Wydaw. Helion, 2023. - 382, [2] s. - Bibliogr. - 

(Onepress Exclusive). - ISBN 978-83-283-9547-3. 

 

 1257. MOTYWACJA to podstawa! / Katarzyna Wituś // Biblioteka Publiczna. - 2023, [nr] 6, s. 4-5. 

 

 1258. ORGANISATIONAL citizenship behaviour in public service : integrating public service 

motivation and sense of community / I. Wayan Jiartana [et al.] // Polish Journal of Management Studies. - 

2023, Vol. 27, nr. 1, s. 118-132 bibliogr. netogr. summ.  

 Organizacyjne zachowania obywatelskie w służbie publicznej: integrowanie motywacji służby publicznej i 

poczucia wspólnoty. 

 

 OTOCZENIE współczesnych organizacji - szanse i wyzwania nowej normalności gospodarczej / red. 

nauk. A. Puto = poz. 128. 

 Z treści: Puto A.: Jak skutecznie motywować pracowników, aby przetrwać i rozwijać biznes we współczesnej 

gospodarce? (s. 72-80). 

 

 1259. POSITIVE work environment in public administration / Maria Piotrowska // Nierów. Społ. 

Wzrost Gospod. - 2023, nr 3(75), s. 116-135, tab. bibliogr. summ. 

 Pozytywne środowisko pracy w administracji publicznej. 

 

 1260. POSTRZEGANIE sił napędowych determinujących zakładanie startupów przez 

przedstawicieli pokolenia Z w Polsce / Angelika Nigbor-Drożdż, Wiesław Łukasiński // Prace Komisji 

Geografii Przemysłu Polskiego Towarzystwa Geograficznego. - 2023, [T.] 37, [nr] 2, s. 49-63 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 1261. PREMIOWANIE oparte na rzetelnej podstawie : continuous feedback w Firmie Wawel / Anna 

Włudarczyk // Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 78-83. 

 

 1262. The RELATIONSHIPS between managers and the people answering to them as an incentive 

system component based on the example of a mining company / Aneta Michalak, Michał Zochorek // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 167, s. 317-333 bibliogr. 

 Relacje między kierownikami a podległymi im ludźmi jako element systemu motywacyjnego na przykładzie 

przedsiębiorstwa górniczego. 

 

 1263. REVIEW of motivation theory and the methods for its implementation in mining industry / 

Aneta Michalak, Michał Zochorek // Scientific Papers. Organization and Management. - 2022, nr 166, pt. 

2, s. 519-531 bibliogr. 

 Przegląd teorii motywacji i metod jej wdrażania w przemyśle wydobywczym. 

 

 1264. ROLE of motivation in developing a pro-innovation organizational culture / Dominika Jagoda-

Sobalak, Agnieszka Czerwińska-Lubszczyk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, 

nr 184, s. 163-177 bibliogr. netogr.  
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 Rola motywacji w kształtowaniu proinnowacyjnej kultury organizacyjnej. 

 

 STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielęgniarek / B. Mikuła, 

J. Wilkosz = poz. 1415. 

 

 

 1265. TANGIBLE and intangible motivational factors in it projects : remote collaboration 

environment / Marzena Podgórska, Damian Herzog // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 179, s. 449-470 bibliogr. netogr.  

 Materialne i niematerialne czynniki motywacyjne w projektach IT: zdalne środowisko współpracy. 

 

 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Kinowska Hanna: System motywowania pracowników w warunkach zrównoważonego rozwoju (s. 84-

99). 

 

 1266. ZARZĄDZANIE motywacją pracowników / Waldemar Kozłowski. - Wyd. V zm. - Warszawa 

: CeDeWu, 2023. - 223 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-801-1. 

 

 

6. Socjologia i psychologia zawodów 

 

a. Zagadnienia ogólne 

 

 1267. AN ADVERSARY or an ally? : perceptions of internal auditors : a narrative analysis / Lena 

Grzesiak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 175, s. 149-167 bibliogr. netogr.  

Wróg czy sojusznik? : spostrzeżenia audytorów wewnętrznych: analiza narracyjna. 

 

 1268. APPLYING the PERMA model in employee wellbeing / Artur Wilczyński, Ewa Kołoszycz // 

E-Mentor. - 2023, nr 2, s. 39-46. 

 Zastosowanie modelu PERMA w dobrostanie pracowników. 

 

 1269. ASSESSMENT of links between personality traits and soft skills in the work environment / 

Daniel Lajčin, Dávid Miško, Veronika Vojtilová // Polish Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 

28, nr 1, s. 172-188, bibliogr. streszcz. 

 Ocena powiązań cech osobowości z kompetencjami miękkimi w środowisku pracy. 

 

 1270. BATERIA testów Abilitest - własności psychometryczne narzędzi : badania wstępne / Sylwia 

Sumińska, Łukasz Kapica, Grzegorz Szczepański, Aleksandra Stachura-Krzyształowicz // Med. Pr. - 

2023, Vol. 74, nr 2, s. 103-118, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 CELE to praca zespołowa : jak je informować w firmie i zachęcić pracowników do realizacji planów? 

/ A. Kucner = poz. 430. 

 

 1271. CIEMNA triada osobowości : czy organizacja może sobie pozwolić na jej tolerowanie? / 

Marek Gliwny // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 46-49, tab. 
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 1272. COACHING emerytalny : w perspektywie osób przed emeryturą / Łukasz Brzeziński // 

Przegląd Pedagogiczny. - 2022, nr 1, s. 84-101 bibliogr. summ. 

 

 1273. COGNITIVE appraisal, coping strategies and humor styles in the staff of social rehabilitation 

institutions / Anna Karłyk-Ćwik // Przegląd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 219-243 bibliogr., res.  

 Ocena poznawcza, strategie radzenia sobie i style humoru u pracowników placówek resocjalizacyjnych. 

 

 1274. COMPREHENSIVE programme to prevent mental health problems of employees / Dorota 

Żołnierczyk-Zreda. - Warszawa : CIOP PIB, 2022. - 52 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7373-421-0.  

 Kompleksowy program profilaktyki problemów psychicznych pracowników. 

 

 1275. CREATIVE life orientations of employees of creative organisations / Aneta Sokół // 

Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 415-423 bibliogr. netogr.  

 Twórcze orientacje życiowe pracowników organizacji twórczych. 

 

 1276. CZEGO badacze i praktycy organizacji mogą się nauczyć od artystów i psychoterapeutów? 

Socjometria jako narzedzie analizy relacji grupowych w organizacjach, psychoterapii i sztuce / Zofia 

Smolarska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2023, nr 1, s. 27-43, rys. bibliogr. summ. 

 

 1277. CZYNNIKI warunkujące poczucie przeciążenia pracą a spostrzegana jakość życia w okresie 

środkowej dorosłości / Małgorzata Bratos-Stępień. - Warszawa : Difin, 2023. - 194, [3] s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-8270-264-4. 

 

 1278. DETERMINANTS of counterproductive work behavior - evidence from the hospitality 

industry in Pomeranian region in Poland / Sylwia Białąs, Emilia Dobrowolska, Joanna Litwin // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 29-48 bibliogr. netogr. 

 Determinanty kontrproduktywnych zachowań w pracy - dowody z branży hotelarskiej na Pomorzu w Polsce. 

 

 1279. DETERMINANTY wspierające funkcjonowanie pracowników w warunkach pracy zwinnej / 

Olga Samuel-Idzikowska. - Łódź : Wydaw. SIZ, 2023. - 256 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-68049-00-8. 

 

 1280. DLACZEGO ludzie nienawidzą open space’u / George Musser // Świat Nauki. - 2023, nr 5, s. 

56-61. 

 

 1281. DOBROSTAN psychiczny pracowników - spojrzenie z perspektywy postpandemicznej 

praktyki menedżerskiej / Wojciech Wychowaniec // Zeszyty Naukowe Politechniki Poznańskiej. 

Organizacja i Zarządzanie. - 2022, nr 86, s. 177-188 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1282. DOBROSTAN w grupach dyspozycyjnych : ujęcie współczesne i historyczne / red. nauk. 

Janusz Gierszewski, Iwona Osmólska. - Słupsk : Wydaw. Nauk. Uniw.Pomorskiego, 2023. - 271, [3] s. - 

Bibliogr. netogr.- ISBN 978-83-7467-392-1.  

 Z treści: Szulc Bogdan M., Schneider Małgorzata: Wieloaspektowość dobrostanu a tożsamość społeczno-

zawodowa grup dyspozycyjnych (s. 11-25). - Cieślarczyk Marian: Dobrostan grup dyspozycyjnych w świetle 

wybranych elementów wiedzy nauk o bezpieczeństwie (s. 27-46). - Maciejewski Jan: Bezpieczeństwo ontologiczne 

podejmowane we wrocławskiej szkole socjologii grup dyspozycyjnych (s. 47-59). - Gierszewski Janusz, Dobrowolski 

Filip, Gdaniec Mateusz: Wizerunek policji w badaniach społecznych (s. 61-83). - Frącik Krystian: Pododdziały 

zadaniowe wojsk specjalnych egzemplifikacją grup szczególnej dyspozycyjności (s. 85-99). - Dudek Zygmunt: 

Rzecznik praw obywatelskich w systemie kontroli policji (s. 101-114). - Tatarczuk Cezary, Podwojska Weronika: 

Zawodowa służba kobiet w siłach zbrojnych RP na przykładzie JW 1889 w Lęborku. Raport z badań (s. 115-145). - 

Taurogińska-Stich Agnieszka: Potencjał kompetencyjny lidera a dobrostan pracowników w wojskowym systemie 
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bezpieczeństwa militarnego (s. 147-167). - Wasilewski Paweł: Komunikacja skuteczna (kompetentna) 

w przywództwie wojskowym w budowaniu bezpieczeństwa personalnego (s. 169-186). - Winnicki Grzegorz: Kobiety 

na służbie, czyli policja kobieca w II RP (s. 187-220). - Wronka Sławomir: Podejmowanie decyzji przez grupy 

zadaniowe wykorzystujące zautomatyzowane systemy wspomagania dowodzenia (s. 221-239). - Dumkiewicz 

Kamila: Jakość życia funkcjonariuszy straży granicznej na odcinku północno-wschodniej polski (s. 241-257). - 

Jędrzejczyk Kamila: Szeregowcy w wojsku na początku XXI wieku (s. 259-270). 

 

 1283. The EFFECT of international opportunity recognition processes on problem-solving 

competence : how does past negative entrepreneurial experience matter? / Eduardo Terán-Yépez, David 

Jiménez-Castillo, Manuel Sánchez-Pérez // Oeconomia Copernicana. - 2022, Vol. 13, iss. 2, s. 541-579 

bibliogr. 

 Wpływ międzynarodowych procesów rozpoznawania szans na kompetencje w zakresie rozwiązywania 

problemów: jakie znaczenie mają przeszłe negatywne doświadczenia przedsiębiorcze? 

 

 1284. EMOTION regulation and mental health among professionals of long-term care institutions for 

older adults : the mediating role of work engagement / Maria Isabel Wobeto [et al.] // Health Psychology 

Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 124-133 bibliogr. netogr. 

 Regulacja emocji i zdrowie psychiczne wśród pracowników instytucji opieki długoterminowej dla osób 

starszych: mediacyjna rola zaangażowania w pracę. 

 

 1285. EMPATYCZNE dostrojenie : dlaczego rozwijanie kompetencji międzykulturowych jest dziś 

tak ważne? / Aleksandra Jaskólska, Kamila Ludwikowska // Personel Zarz. - 2023, nr 4, s. 30-33. 

 

 1286. EMPLOYEE procrastination in light of national cultural traits and corporate social 

responsibility / Jolita Vveinhardt, Wlodzimierz Sroka, Maryana Gvozd // Forum Scientiae Oeconomia. - 

2023, Vol. 11, nr. 3, s. 145-158 bibliogr. netogr.  

 Prokrastynacja pracowników w świetle narodowych cech kulturowych i społecznej odpowiedzialności biznesu. 

 

 1287. EMPLOYEE well-being from the perspective of human resources professionals / Ewa Beck-

Krala // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 27-37 bibliogr. netogr. 

 Dobrostan pracowników z perspektywy specjalistów ds. zasobów ludzkich. 

 

 1288. The EMPLOYEE well-being in the hotel industry during COVID-19 : the case of Tangerang, 

Indonesia = Dobrostan pracowników branży hotelarskiej w czasie COVID-19 : przypadek Tangerang w 

Indonezji / Ameliani Octaviana Herman, Ringkar Situmorang // Marketing i Rynek. - 2023, R. 30, nr 11, 

s. 29-38 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 EMPLOYING neurodiverse people analysis of management’s opinions / M. Wiater, J. Bartak = poz. 

706. 

 

 1289. FROM negative to positive effects of secondary exposure to trauma - the mediating role of 

cognitive coping strategies / Nina Ogińska-Bulik, Paulina Michalska, Zygfryd Juczyński // Med. Pr. - 

2023, Vol. 74, nr 6, s. 449-460, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Od negatywnych do pozytywnych skutków wtórnego narażenia na traumę - mediacyjna rola poznawczych 

strategii radzenia sobie. 

 

 1290. GENERATIONAL differences in work values in the workplace / Neha Kinger, Satinder 

Kumar // Folia Oeconomica Stetinensia. - 2023, Vol. 23, iss. 2, s. 204-221 bibliogr. netogr.  

 Różnice pokoleniowe w wartościach pracy w miejscu pracy. 
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 1291. GENERATIONAL differences in values and patterns of thinking in the workplace / Monika 

Kwiecińska [et al.] // Argumenta Oeconomica. - 2023, nr 1, s. 95-118 bibliogr. netogr.  

 Różnice pokoleniowe w wartościach i wzorcach myślenia w miejscu pracy. 

 

 1292. GENERATION Z in uncertain time of Sars-Cov-2 - how do they feel far away from office? / 

Agnieszka Żarczyńska-Dobiesz, Iwona Janiak-Rejno, Andrzej Strugała // Organization and Management. 

- 2022, Z. 159, s. 513-524 bibliogr. netogr.  

 Pokolenie Z w niepewnych czasach Sars-Cov-2 - jak czują się z dala od biura? 

 

 The HUMAN factor in the security of information resources of marketing departments at Universities 

in Poland, Ukraine and the Czech Republic / P. Kobis [et al.] = poz. 383. 

 

 HUMANIZATION of the treatment process and clinical communication between patients and medi-

cal staff during the COVID-19 pandemic / Z. Izdebski [et al.] = poz. 883. 

 

 The IMPACT of artificial intelligence (AI) on employees’ skills and well-being in global labor mar-

kets : a systematic review / R. E. Cramarenco, M. I. Burcă-Voicu, D.-C. Dabija = poz. 579. 

 

 1293. The IMPACT of practicing sports on improving fitness, integration and motivation in the 

context of the safety of firefighters of the State Fire Service during operational activities / Ewa 

Frankowska, Aneta Kułakowska // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 141-156 bibliogr. streszcz. 

 Wpływ uprawiania sportu na poprawę sprawności, integracji i motywacji w kontekście bezpieczeństwa strażaków 

Państwowej Straży Pożarnej podczas działań operacyjnych. 

 

 1294. INFLUENCE of citizenship behaviour in the workplace on achieving organisational 

competitiveness / K. Ramalakshmi, K. Ravindran // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 

25, nr 2, s. 247-265 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Wpływ zachowań obywatelskich w miejscu pracy na osiąganie konkurencyjności organizacyjnej 

 

 1295. INNOWACJA, kontrola, opór, normalizacja : pracownicze sposoby radzenia sobie z 

pandemicznym kryzysem w miejscu pracy / Adam Mrozowicki // Prz. Socjol. - 2023, T. 72, nr 3, s. 9-38 

bibliogr. summ. 

 

 1296. KOMUNIKACJA interpersonalna i biznesowa : wybrane zagadnienia / Karolina 

Bondarowska, Joanna Ziomek. - Poznań : Wydawnictwo Politechniki Poznańskiej, 2023. - 148 s. - 

Bibliogr., netogr. s. 125-129. - ISBN 978-83-7775-673-7. 

 

 1297. KONCEPCJA kształtowania audiosfery miejsca pracy. Między sztuką a zarządzaniem / 

Patrycja Mizera-Pęczek // Eduk. Ekon. Menedż. - 2023, nr 1, s. 59-69, rys. bibliogr. summ. 

 

 1298. MANAGING employee cynicism using organizational justice practices and support - a case of 

Chinese banking industry / J. Nan, H. S. Mohamad // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 

25, nr 2, s. 218-233 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Zarządzanie cynizmem pracowników za pomocą praktyk sprawiedliwości organizacyjnej i wsparcia - przypadek 

chińskiego sektora bankowego 

 

 MARKA osobista behapowca - czym jest i jakie daje korzyści? / A. Romel-Domarecka = poz. 884. 
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 1299. MEASUREMENT and taxonomy of counterproductive work behaviors / Anna Szeliga-

Duchnowska, Mirosława Szewczyk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, 

s. 559-573 bibliogr. netogr.  

 Pomiar i taksonomia kontrproduktywnych zachowań w pracy 

 

 1300. MOBILITY as an important characteristic of contemporary human capital in the context of 

organizational resilience / Anna Kwiecień, Adam Janiszewski, Katarzyna Olejko // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 355-373 bibliogr. netogr.  

 Mobilność jako ważna cecha współczesnego kapitału ludzkiego w kontekście odporności organizacyjnej. 

 

 1301. A MODERATED mediation model of perceived barriers, entrepreneurial self-efficacy, 

intentions, and behaviors : a social cognitive career theory perspective / Duong Cong Doanh // 

Oeconomia Copernicana. - 2023, Vol. 14, iss. 1, s. 355-388 bibliogr.  

 Moderowany model mediacji postrzeganych barier, poczucia własnej skuteczności, intencji i zachowań 

przedsiębiorczych: perspektywa społecznej teorii kariery poznawczej. 

 

 1302. MOTIVATIONAL profiles of employees in undertaking learning / Ewa Kołoszycz, 

Małgorzata Karolewska-Szparaga, Artur Wilczyński // Zeszyty Naukowe Politechniki Częstochowskiej. 

Zarządzanie. - 2023, nr 49, s. 88-100 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Profile motywacyjne pracowników podejmujących naukę. 

 

 1303. MOTIVES for employee silence in an organization - a correlation analysis of a Polish sample / 

Marek Kunasz // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 189-199 bibliogr. 

 Motywy milczenia pracowników w organizacji - analiza korelacyjna na próbie polskiej. 

 

 1304. MÓWIĆ tak, żeby inni słuchali : czy dział HR potrafi posługiwać się językiem biznesowym? / 

Dariusz Użycki // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 28-32. 

 

 1305. MÓZGI różne jak płatki śniegu : w jaki sposób wykorzystać potencjał osób neuroatypowych w 

organizacji? / Natalia Elgalal, Weronika Tomiak // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 34-39, tab. 

 

 1306. NAJPIERW podstawy, potem wellbeing : czy pracodawca ma prawny obowiązek dbania o 

dobrostan pracowników? / Małgorzata Krzyżowska, Katarzyna Witkowska-Pertkiewicz // Personel Zarz. 

- 2023, nr 5, s. 36-39. 

 

 1307. NESTORKI nestorzy polskiej socjologii pracy : wybrane problemy / Olga Czeranowska, 

Sławomira Kamińska-Berezowska, Bartosz Mika. - Katowice : Wydaw. Uniw. Śląskiego, 2022. - 

Bibliogr. - ISBN 978-83-226-4178-1. 

 

 1308. NETWORK of trust relationships in the remote work model / Łukasz Wawrzynek // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 169, s. 691-705 bibliogr., netotogr.  

 Sieć relacji zaufania w modelu pracy zdalnej. 

 

 1309. NIEWIDZALNI w organizacji : dlaczego samotność w zespole bywa trudna? / Anna 

Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 64-67. 

 

 NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospołeczne, ergonomiczne i zdrowotne / red. 

nauk. J. Bugajska = poz. 480. 
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 1310. OCENA poznawcza i strategie radzenia sobie ze stresem a style humoru personelu instytucji 

resocjalizacyjnych / Anna Karłyk-Ćwik // Przegląd Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 15-40 bibliogr. 

 

 1311. OCENA świadomości wpływu pracowników branży motoryzacyjnej na kształtowanie jakości 

wyrobu / Patryk Feliczek // Problemy Jakości. - 2022, R. 54, [nr] 3, s. 18-25 bibliogr. summ. 

 

 1312. OD start-upu do potęgi : jak nawyki myślenia wpływają na sukces firmy / Piotr Pudło. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 379 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-613-0. 

 

 1313. OPIEKUJĘ się - pracuję : raport z interwencji badawczej skierowanej do opiekunów osób 

bliskich niesamodzielnych / Michał Danielewicz [i in.]. - Warszawa : Instytut Badań Edukacyjnych, 

2022. - Bibliogr. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-67385-14-5. 

 

 1314. ORGANIZATIONAL citizenship behaviour and psychosocial work conditions in schools : a 

case of teachers from Poland and Spain = Organizacyjne zachowania obywatelskie a psychospołeczne 

warunki pracy w szkołach : przykład nauczycieli z Polski i Hiszpanii / Hanna Bortnowska, Bartosz Seiler, 

Agnieszka Seiler // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 314-337 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1315. OSOBOWOŚĆ mikroprzedsiębiorców i jej rola w kreowaniu innowacyjności / Maciej 

Zastempowski // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 41-50, tab. bibliogr. summ. 

 

 1316. PERSONAL branding : świadome kształtowanie wizerunku / Anna Kowal-Orczykowska. - 

Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 238 s. - Bibliogr. s. 233-238. - ISBN 978-83-8102-676-5. 

 

 1317. „PERSONALITY in prison uniform” : the influence of personality on building work 

engagement, applying job crafting strategies and well-being among prison officers / Justyna Nowicka-

Kostrzewska, Bohdan Rożnowski // Current Issues in Personality Psychology. - 2023, Vol. 11, nr 4, s. 

283-296, bibliogr. netogr. 

 „Osobowość w mundurze więziennym”: wpływ osobowości na budowanie zaangażowania w pracę, stosowanie 

strategii kształtowania pracy i dobrostan funkcjonariuszy więziennych. 

 

 1318. 5 [PIĘĆ] pomysłów na integrację pracowników, które nie wymagają dużego budżetu / Dorota 

Wysocka // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 10, s. 35-37. 

 

 1319. POCZUCIE dobrostanu istotnym aspektem zasobów ważnych w pracy zawodowej nauczycieli 

/ Anna Wawrzonek // Dyskursy Młodych Andragogów. - 2022, R. 23, s. 215-228. 

 

 1320. POCZUCIE sensu / Barbara Makowska // Atest. - 2023, nr 9, s. 4-6.  

 Poczucie sensu w perspektywie pracy. 

 

 1321. POKOLENIE Z - perspektywa zaufania do przełożonych i współpracowników / Anna 

Tomaszuk, Anna Wasiluk // Prz. Organ. - 2023, nr 2, s. 83-93, tab. bibliogr. summ. 

 

 POKONAĆ ograniczenia : jak dysfunkcje zespołu wpływają na jego efektywność? / P. Tytoń = poz. 

431. 
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 1322. PRACOWNIK mówi : sprawdzam! : czyli jak zatrudnieni postrzegają swoich liderów i czego 

od nich oczekują? / Katarzyna Turska // Personel Zarz. - 2023, nr 5, s. 40-44, rys. 

 

 1323. PROCES podejmowania decyzji w organizacjach : teoria i praktyka / Katarzyna Kozioł-

Nadolna, Karolina Beyer. - Szczecin : Wydaw. Nauk. Uniw. Szczecińskiego, 2023. - 104, [4] s. - 

Bibliogr. - (Rozprawy i Studia / Uniwersytet Szczeciński). - ISBN 978-83-7972-583-0. 

 

 1324. PSYCHOLOGIA pracy : podstawowe pojęcia i zagadnienia / Anna Lubrańska. - Wyd. 3 

zaktual. i rozsz. - Warszawa : Difin, 2023. - 326 s. - Bibliogr. - (Engram) - ISBN 978-83-8270-275-0. 

 

 1325. PSYCHOLOGICAL safety of employees (necessity or option) / Michalene Eva Grebski, 

Bożena Gajdzik // Organization and Management. - 2022, Z. 157, s. 145-155 bibliogr. netogr. 

 Bezpieczeństwo psychologiczne pracowników (konieczność czy opcja). 

 

 1326. PSYCHOLOGICZNE i pedagogiczne aspekty pełnienia służby przez funkcjonariuszy działu 

ochrony polskiej Służby Więziennej : relacja z badań / red. nauk. Zbigniew Nowacki, Mariusz 

Kuryłowicz ; Szkoła Wyższa Wymiaru Sprawiedliwości. - Warszawa : Instytut Penitencjarystyki 

Stosowanej, 2023. - 210 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66454-73-6. 

 

 1327. RELAXATION and strain among emergency medical service personnel and emergency control 

center dispatchers during the first two waves of the SARS-CoV-2 pandemic / Heiko Schumann, Irina 

Böckelmann, Beatrice Thielmann // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 353-362, tab. bibliogr. summ.  

 Relaks i napięcie wśród personelu ratownictwa medycznego i dyspozytorów ośrodków dowodzenia w czasie 

pierwszych dwóch fal pandemii SARS-CoV-2. 

 

 1328. RETIREMENT coaching - from the perspective of retirees = Coaching emerytalny - w 

perspektywie osób na emeryturze / Łukasz Brzeziński // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 390-406 

bibliogr. streszcz. 

 

 1329. ROLA ćwiczeń oddechowych w regulacji poziomu stresu i nastroju - przegląd badań / Sylwia 

Sumińska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 16-19 bibliogr. summ. 

 

 1330. ROLA mentoringu w budowaniu poczucia własnej skuteczności na przykładzie kobiet 

pracujących w zawodzie UX Designerki / Katarzyna Czeska, Agnieszka Golińska // Eduk. Ekon. Menedż. 

- 2023, nr 4, s. 25-42, tab. bibliogr. summ. 

 

 1331. ROLA poznawczego przetwarzania traumy w występowaniu objawów wtórnego stresu 

traumatycznego u profesjonalistów pracujących z osobami po doświadczeniach traumatycznych / Nina 

Ogińska-Bulik // Psychiatria Polska. - 2023, T. 57, nr 4, s. 747-760 bibliogr. netogr. summ. 

 

 ROLA prężności dla zachowań i przeżyć w pracy zawodowej funkcjonariuszy Państwowej Straży 

Pożarnej / M. A. Basińska, A. Kornetowska = poz. 899. 

 

 1332. The ROLE of organisation’s promotional and preventive orientation in creating a sense of 

psychological safety in the workplace / Dorota Jendza // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 181, s. 203-216 bibliogr. netogr.  

 Rola orientacji promocyjno-prewencyjnej organizacji w kreowaniu poczucia bezpieczeństwa psychicznego w 

miejscu pracy. 
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 1333. RÓŻNE oblicza pracy w czwartej rewolucji przemysłowej : perspektywa psychologiczna / 

Agnieszka Lipińska-Grobelny. - Łódź : Wydaw. Uniw. Łódzkiego, 2023. - 139 s. - Bibliogr. - 

(Psychologia / [Uniwersytet Łódzki]). - ISBN 978-83-8331-346-7. 

 

 1334. RYTUAŁY - sprawdzony sposób na codzienne problemy, także w instytucji kultury / Joanna 

Zdebska-Schmidt // Poradnik Instytucji Kultury. - 2023, nr 7, s. 31-34. 

 

 1335. 7 [SIEDEM] wymiarów dobrostanu : oczekiwania pracowników vs. praktyki pracodawców w 

obszarze wellbeingu / Joanna Kotzian, Marta Pacewicz // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 32-37, rys. 

 

 1336. The SIGNIFICANCE and characteristics of soft skills in the process of effective management 

of persons with disabilities / Dorota Lizoń-Szłapowska // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 180, s. 393-403 bibliogr. 

 Znaczenie i charakterystyka kompetencji miękkich w procesie skutecznego zarządzania osobami 

niepełnosprawnymi. 

 

 1337. SOCIAL factors of young researchers' quality of working life / Volodymyr Kyryliuk, Ivan 

Ryabokon // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 3, s. 41-60, tab. bibliogr. summ. 

 Społeczne czynniki jakości życia zawodowego młodych naukowców. 

 

 1338. SOCIAL wellbeing in the workplace : HR activities and impact = Dobrostan społeczny w 

miejscu pracy : wpływ i zadania działów personalnych / Joanna Tabor-Błażewicz // Zeszyty Naukowe. - 

2023, nr 4, s. 103-115 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1339. SPOŁECZNA wartość pracy w świetle badań nad istotą i znaczeniem pracy zawodowej / 

Magdalena Andrałojć // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 5-14 bibliogr. netogr. 

summ. 

 

 1340. SYNDROM oszusta jako składowa doświadczenia awansu społecznego / Sylwia Mikrut, 

Kamil Łuczaj // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 2, s. 81-109 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1341. SYSTEMOWO do bani : jak przetrwać w kruchym, niespokojnym, pełnym lęku i nieliniowym 

świecie? / Katarzyna Pilipczuk, Piotr Pilipczuk // Personel Zarz. - 2023, nr 6, s. 58-61. 

 

 1342. TOŻSAMOŚĆ a wolność : psychologiczne wyjaśnienie mechanizmu samostanowienia / 

Henryk Jarosiewicz, Jagoda Stompór-Świderska // Ethos. - 2022, R. 35, nr 4, s. 249-280 bibliogr. summ. 

 

 1343. TRAITS of highly innovative people / Radosław Wolniak // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2022, nr 166, pt. 2, s. 877-891 bibliogr. netogr. 

 Cechy ludzi wysoce innowacyjnych. 

 

 1344. UNIVERSAL design and empathic design for engineers / Dorota Kamińska [et al.] // Med. Pr. 

- 2023, Vol. 74, nr 3, s. 211-225, rys. bibliogr. summ.  

 Uniwersalny design i empatyczny design dla inżynierów. 

 

 UROBIENI : reportaże o pracy / M. Szymaniak = poz. 724. 
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 1345. The WELL-BEING of employees and working relations in remote working - opinions of 

Generation Z / Elżbieta Robak // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 

551-565 bibliogr. netogr.  

 Dobrostan pracowników i relacje w pracy zdalnej - opinie Pokolenia Z. 

 

 1346. WELLBEING i zdrowie psychiczne jako filary zarządzania przedsiębiorstwem / [red.: Marta 

Znajmiecka-Sikora, Paweł Rozowski, Mateusz Warchał] ; Państwowa Inspekcja Pracy. - [Warszawa] : 

[Okręgowy Inspektorat Pracy w Warszawie], [2023]. - 55, [1] s. - ISBN 978-83-968475-0-8. 

 

 1347. WORKING lives during the pandemic : qualitative evidence on coping among young and older 

workers in Poland / Paula Pustułka, Justyna Kajta // Polish Sociological Review. - 2023, [nr] 2, s. 211-230 

bibliogr. netogr. 

 Życie zawodowe w czasie pandemii: jakościowe dowody na radzenie sobie młodych i starszych pracowników w 

Polsce. 

 

 1348. WSTĘP do zagadnienia godności osobowej człowieka pracującego / Damian Radny // Pr. 

Zabezp. Społ. - 2023, nr 1, s. 4-11 bibliogr. summ. 

 

 WYBRANE aspekty podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych. Studium przypadku / M. 

Richert [et al.] = poz. 198. 

 

 1349. WYBRANE korelaty poczucia obciążenia pracą funkcjonariuszy policji / Joanna Wierzejska. - 

Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 286 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-227-9768-6. 

 

 1350. WZMOCNIENIA : skuteczne narzędzie kształtowania zachowań /Anna Maczasek // Studia 

Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 193-210 bibliogr. netogr. 

 

 1351. ZABURZENIA depresyjne pracujących Polaków w okresie pandemii COVID-19 (lata 2019-

2022) / Dorota Żołnierczyk-Zreda // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 41-51, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 ZARZĄDZANIE kapitałem ludzkim w warunkach niepewności : wyzwania i implikacje / red. nauk. 

M. Juchnowicz, H. Kinowska = poz. 292. 

 Z treści: Rogozińska-Pawelczyk A.: Efekty negatywnych zachowań pracowniczych podczas pandemii COVID-

19 (s. 147-160). Staszkiewicz M., Klimkiewicz K., Beck-Krala E.: Projektowanie i wdrażanie programów 

ukierunkowanych na dobrostan pracowników w Polsce (s. 161-178). 

 

 ZARZĄDZANIE umysłem : krytyczne myślenie najważniejszą kompetencją przyszłości / D. Jurzysta 

= poz. 988. 

 

 1352. ZAUFANIE jako niezbędny element funkcjonowania organizacji / Marta Schwabe // Studia i 

Prace Kolegium Zarządzania i Finansów. - 2023, Z. 189, s. 113-131 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1353. ZHUMANIZOWAĆ, aby tym lepiej skapitalizować : sztuka rozpieszczania  „zasobów 

ludzkich” / Danielle Linhart ; tł. Zbigniew M. Kowalewski // Monde Diplomatique. - 2023, nr 4, s. 4-5. 

 

 1354. ZYSKI z rezygnacji / Paweł Ciacek, Piotr Łukasiewicz // Media Marketing Polska. - 2023, nr 

10, s. 26-27. 

 Rezygnacja z pracy aby zadbać o psychiczny dobrostan. Komfort psychiczny ważniejszy niż komfort wyższego 

statusu i lepszej sytuacji materialnej. 
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b. Kariera i rozwój zawodowy 

 

 1355. CAREER and professional activation of an individual in the market environment = Kariera i 

aktywizacja zawodowa jednostki w otoczeniu rynkowym / Walentyna Łozowiecka // Szkoła, Zawód, 

Praca. - 2022, nr 23, s. 219-237 bibliogr. streszcz. 

 

 CARING for the quality of life and well-being in the perspective of forms of personal and professio-

nal development : practical philosophy or philosophy as ars vitae / A. Musioł = poz. 1070. 

 

 1356. The CONCEPT of lifelong learning - managers’ expectations and youth attitudes / Iwona 

Olejnik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 337-349 bibliogr. netogr. 

 Koncepcja uczenia się przez całe życie - oczekiwania menedżerów i postawy młodzieży. 

 

 1357. DEFINICJE i metodologiczne dylematy badań karier oraz sukcesu zawodowego / Olga 

Czeranowska // Eduk. Ekon. Menedż. - 2022, nr 2, s. 9-20 bibliogr. summ. 

 

 1358. The DEVELOPMENT of professional experiences and social competences of students at the 

Expo 2020 Dubai / Jakub Doński-Lesiuk // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 

175, s. 61-70 bibliogr. netogr.  

 Rozwój doświadczeń zawodowych i kompetencji społecznych studentów na Expo 2020 Dubai. 

 

 1359. EMPLOYEE propensity to professional development and its measurement / Alena Ivanova // 

Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 109-120 bibliogr. netogr.  

 Skłonność pracowników do rozwoju zawodowego i jej pomiar. 

 

 1360. EXPLORING the expectations and experiences of EFL teacher-trainees during the practicum 

process in a Turkish university / Selman Karakuş, Ali Karakaş // Konińskie Studia Językowe. - 2022, T. 

10, nr 4, s. 359-383. 

 Badanie oczekiwań i doświadczeń stażystów EFL Thatcher podczas praktycznego procesu kształcenia na 

uniwersytecie tureckim 

 

 1361. INWESTORZY : inspirujące rozmowy z mistrzami / David M. Rubenstein. - Kraków : Znak 

Litera Nova, 2023. - [8], 404, [4] s. - Indeks. - ISBN 978-83-240-9270-3. 

 

 1362. KARIERA zawodowa i jej znaczenie dla młodych dorosłych - komunikat z badań = 

Professional career and its significance for young adults - research report / Ewa Krause // Szkoła, Zawód, 

Praca. - 2022, nr 25, s. 408-425 bibliogr. summ. 

 

 1363. MŁODZI kreatywni? : indywidualne strategie zawodowe w (nie)pewnym mieście / Karolina 

Messyasz // Rocznik Lubuski. - 2022, T. 48, cz. 1, s. 139-155 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1364. MOJE spotkanie z pedagogiką Marii Montessori : praca zbiorowa / pod red. Małgorzaty 

Mikszy. - Kraków : Impuls, 2023. - 192, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8294-242-2. 

 

 1365. NIEOCZEKIWANA zamiana miejsc : co zrobić, żeby awans podwładnego na szefa nie 

skończył się porażką? / Dorota Jurzysta // Personel Zarz. - 2023, nr 10, s. 84-87. 
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 1366. OSTATNI do awansu : jak brak możliwości zmiany stanowiska wpływa na funkcjonowanie 

pracownika w zespole? / Anna Kowalczyk-Kroenke // Personel Zarz. - 2023, nr 11, s. 74-78. 

 

 1367. PASJA i praca : jak odnaleźć to, co kochasz, kochać to, co robisz, i robić to do końca życia / 

Marcus Buckingham. - Warszawa : Laurum, 2023. - 256 s. - (Rozwój Osobisty). - ISBN 978-83-8231-

216-4. 

 

 1368. PERSONAL branding : świadome kształtowanie wizerunku / Anna Kowal-Orczykowska. - 

Wyd. II. - Warszawa : CeDeWu, 2023. - 238 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-676-5. 

 

 1369. PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. Bogusław Pietrulewicz, 

Aneta Klementowska. - Zielona Góra : Of. Wydaw. Uniw. Zielonogórskiego, 2022. - 169 s. - Bibliogr. - 

ISBN 978-83-7842-499-4.  

 Treść: Furmanek Waldemar: Modelowanie w badaniach problematyki pedagogiki pracy (s. 9-24). - Wołk 

Zdzisław: Edukacja i praca w biegu ludzkiego życia (s. 25-36). - Tereshchuk Grigorii: The education system of 

Ukraine in the context of changes of the labor market (s. 37-44). - Tytyk Edwin: Praca człowieka w warunkach 

Przemysłu 4.0 (s. 45-59). - Ronginska Tatiana: Centrum Liderów Biznesu w strukturze Uniwersytetu 

Zielonogórskiego (s. 61-71). - Pietrulewicz Bogusław: Rozwój zawodowy - potrzeba czy konieczność (uwagi 

metodologiczne) (s. 73-78). - Rymaniak Janusz: Współczesne modele projektowania pracy (s. 79-91). - 

Klementowska Aneta, Kapica Karolina: Adaptacja pracowników produkcyjnych do realizacji funkcji zawodowych 

oraz przestrzegania warunków pracy (s. 93-110). - Kasperska Renata, Nowak Natalia: Inteligentne systemy 

bezpieczeństwa w środowisku pracy (s. 111-127). - Klementowska Aneta, Kozyra Marta: Zagrożenia w miejscu 

pracy jako przyczyny stresu zawodowego pracowników zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych (s. 129-154). 

- Furtak Klaudia: Modelowy proces spedycji jako narzędzie wspomagające pracę zdalną pracowników TSL (s. 155-

169). 

 

 1370. PROFESSIONAL career and its significance for young adults - research report = Kariera 

zawodowa i jej znaczenie dla młodych dorosłych - komunikat z badań / Ewa Krause // Szkoła, Zawód, 

Praca. - 2022, nr 25, s. 426-443 bibliogr. streszcz. 

 

 1371. (RE)CONTEXTUALIZATION of professional careers of officers of the Polish Armed Forces 

on the example of sociological surveys : results of quantitative research / Małgorzata Stochmal, Krzysztof 

Świderski // Acta Universitatis Wratislaviensis. Socjologia. - 2022, nr 74, s. 183 - 209 bibliogr. netogr. 

 (Re)kontekstualizacja kariery zawodowej oficerów Sił Zbrojnych RP na przykładzie badań socjologicznych: 

wyniki badań ilościowych. 

 

 1372. ROZWÓJ osobisty i zawodowy menedżerów przyszłości / Agnieszka Walczak-Skałecka. - 

Lublin : Wydaw. Polit.  Lubelskiej, 2023. - 150 s. - Bibliogr. s. 144-150. - (Podręczniki / Politechnika 

Lubelska ) - ISBN 978-83-7947-577-3. 

 

 1373. ROZWÓJ zawodowy generacji aktywnych na rynku pracy - przebieg i perspektywy = 

Professional development of the active generation in the labour market - course and prospects / Aneta 

Klementowska // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 362-384 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1374. ROZWÓJ zawodowy pracowników / [Andrzej Binda]. - Kraków : Małopolskie Obserwatorium 

Rozwoju Regionalnego. Departament Rozwoju Regionalnego, 2022. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-

83-67243-08-7. 

 

 1375. STUDYING „management” as a challenge to develop your own competences / Wojciech 

Jarecki // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 135-142 bibliogr.  
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 Studiowanie „zarządzania” jako wyzwanie do rozwoju własnych kompetencji. 

 

 1376. SUKCES życiowy w społeczeństwie osiągnięć / red. nauk. Tomasz Łączek. - Kielce : Wydaw. 

Uniw. Jana Kochanowskiego, 2023. - 361, [1] s. : wykr. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67580-61-8. 

 

 1377. SUPERWIZJA - daj sobie prawo rozwoju / Agnieszka Lewicka-Zelent // Bezp. Pr. - 2023, nr 

10, s. 14-15. 

 

 1378. TEORETYCZNE podstawy rozwoju zawodowego człowieka : wybrane aspekty / Monika 

Pawłowska // Zeszyty Naukowe Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Koszalinie. - 2021, nr 3, s. 47-

62 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1379. TO TYLKO próg na drodze, czyli Co dalej po negatywnej ocenie dorobku zawodowego / 

Marcin Walicki // Szkoła Artystyczna. - 2022, nr 2, s. 159-174. 

 

 1380. USTAWICZNA potrzeba rozwijania kompetencji społecznych - kontekst akademicki / Justyna 

Bojanowicz // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 201-213, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1381. UWARUNKOWANIA rozwoju zawodowego przedstawicieli pokoleń aktywnych na rynku 

pracy - analiza jakościowa / Aneta Klementowska // Eduk. Ustaw. Doros. - 2023, nr 4, s. 235-251, rys. 

tab. bibliogr. summ. 

 

 1382. WARTO mieć plan rozwoju : trendy kształtujące rynek pracy a oczekiwania pracowników / 

(Red.) // Personel Zarz. - 2023, nr 9, s. 38-41 

 

 1383. WHAT do in-service language teachers’ promotion discourses reveal? : looking at affordances 

and constraints / Dorota Werbińska // Polilog Studia Neofilologiczne. - 2023, nr 13, s. 247-259 bibliogr. 

 Co ujawniają dyskursy dotyczące awansu czynnych nauczycieli języków obcych?: analiza możliwości i 

ograniczeń. 

 

 1384. WSPÓŁCZESNY rynek pracy jako miejsce kreowania tożsamości zawodowej / Elżbieta 

Gaweł-Luty // Szkoła, Zawód, Praca.- 2022, nr 23, s. 175-187 bibliogr. summ. 

 

 1385. WZORY karier zawodowych młodych dorosłych a miejsce pochodzenia / Marzena Sylwia 

Kruk. - Lublin : Wydaw. Uniw. Marii Curie-Skłodowskiej, 2023. - 130, [1] s. - Bibliogr. s. 121-130. - 

ISBN 978-83-227-9741-9. 

 

 

c. Wypalenie zawodowe 

 

 1386. ANALYSIS of risk of burn out at workers in the field of social services and health care / 

Zuzana Budayová, Lucia Ludvigh Cintulová, Lenka Mrosková // Journal of Education Culture and 

Society. - 2023, iss. 1, s. 365-380 bibliogr. netogr.  

 Analiza ryzyka wypalenia zawodowego u pracowników w obszarze usług społecznych i ochrony zdrowia. 

 

 1387. BURNOUT and ways of preventing it : a qualitative analysis = Syndrom wypalenia 

zawodowego i metody zapobiegania jego wystąpieniu : analiza jakościowa / Sylwia Michalak, Iwona 

Olejnik // Zeszyty Naukowe. - 2023, nr 2, s. 87-103 bibliogr. netogr. streszcz. 
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 1388. BURNOUT in healthcare - the Emperor’s New Clothes / Wojciech Marlicz [et al.] // Przegląd 

Gastroenterologiczny. - 2023, [R.] 18, [nr] 3, s. 274-280 bibliogr. 

 Wypalenie zawodowe w służbie zdrowia - nowe szaty cesarza. 

 

 1389. CONTEMPORARY challenges facing companies : „occupational burningout” in the concept 

of sustainable development / Izabela Sztangret // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2022, nr 167, s. 501-519 bibliogr. netogr. 

 Współczesne wyzwania stojące przed przedsiębiorstwami: „wypalenie zawodowe” w koncepcji zrównoważonego 

rozwoju. 

 

 1390. DEFICYTY zachowań związanych z wypaleniem zawodowym u pracowników administracji 

publicznej / Tatiana Rongińska, Artur Doliński // Dyskursy Młodych Andragogów. - 2022, R. 23, s. 229-

240. 

 

 1391. The EFFECT of occupational burnout on cognitive failure and general health in industrial 

workers : case study : Iran Tire Factory / Mohammad Hossein Chalak [et al.] // Health Psychology 

Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 166-175 bibliogr. netogr.  

 Wpływ wypalenia zawodowego na zaburzenia funkcji poznawczych i ogólny stan zdrowia pracowników 

przemysłowych: studium przypadku: Iran Tire Factory. 

 

 1392. The IMPACT of quality of work-life on reducing occupational burnout among workers / 

Alabduljader S. A. // Polish Journal of Management Studies. - 2022, Vol. 26, nr 2, s. 24-41 bibliogr. 

streszcz.  

 Wpływ jakości życia zawodowego na redukcję wypalenia zawodowego wśród pracowników. 

 

 MANAGEMENT strategies to avoid professional burnout / P. Ferreira, S. Gomes = poz. 105. 

 

 1393. POLSKA adaptacja Metody Oceny Wypalenia Zawodowego (BAT-PL) autorstwa 

Schaufeliego i współpracowników / Beata A. Basińska, Ewa Gruszczyńska,Wilmar B. Schaufeli // 

Psychiatria Polska. - 2023, T. 57, nr 1, s. 223-235 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1394. PROFESSIONAL burnout of Polish employees in enterprises during the COVID-19 pandemic 

/ Karolina Drela // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 55-67, bibliogr. netogr. 

 Wypalenie zawodowe polskich pracowników przedsiębiorstw w dobie pandemii COVID-19. 

 

 PRZEMOC w miejscu pracy i jej wpływ na syndrom wypalenia zawodowego (rozważania na tle 

Konwencji nr 190 MOP) / M. Nowak = poz. 1931. 

 

 1395. SELECTED personality traits and organizational factors in the work environment and 

professional burnout among emergency dispatch operators - results of a pilot study = Wybrane cechy 

osobowości i czynniki organizacyjne środowiska pracy a wypalenie zawodowe wśród operatorów 

numerów alarmowych - wyniki badania pilotażowego / Ewelina Mleczkowska // Szkoła, Zawód, Praca. - 

2022, nr 25, s. 497-519 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 WORK engagement and burnout syndrome of civil servants during and after the Covid-19 pandemic / 

K. Mokrá [et al.] = poz. 1241. 
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 1396. WYBRANE cechy osobowości i czynniki organizacyjne środowiska pracy a wypalenie 

zawodowe wśród operatorów numerów alarmowych- wyniki badania pilotażowego / Ewelina 

Mleczkowska // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 474-496 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1397. WYPALENIE zawodowe / Marlena Sokół-Szawłowska. - Warszawa : Instytut Psychiatrii i 

Neurologii, 2023. - 125, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-61705-54-3. 

 

 1398. WYPALENIE zawodowe księży katolickich : zarys problematyki / Daria Czajka-Gierak // 

Ogrody Nauk i Sztuk. - 2023, T. 13, s. 23-36, bibliogr. netogr. summ. 

 

 1399. WYPALENIA zawodowe w czasach pandemii = Professional burnout in times of the 

pandemic / Aleksander Wolski // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 1, s. 55-62 

bibliogr. summ. 

 

 1400. WYPALENIE zawodowe w opinii wybranych grup nauczycieli religii / Anna Zellma, Michał 

Kołakowski // Studia Ełckie. - 2022, [T.] 24, s. 147-161 bibliogr. summ. 

 

 1401. WYPALENIE zawodowe : źródła, mechanizmy, zapobieganie / Beata Mańkowska. - Wyd. II, 

dodruk. - Gdańsk : Harmonia Universalis, 2023. - 277 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8309-032-0. 

 

 1402. WYPALONY pracownik czy organizacja? : wyczerpanie zespołów a odpowiedzialność 

liderów i liderek / (opr. EW) // Personel Zarz. - 2023, nr 7-8, s. 26-31, rys. 

 

 1403. ZJAWISKO wypalenia zawodowego wśród pracowników Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 

Społecznego zajmujących się windykacją nienależnie pobranych świadczeń / Magdalena Brzękowska // 

Ubezpieczenia w Rolnictwie. - 2023, nr 1, s. 191-224 bibliogr. netogr. 

 

 

d. Stres zawodowy 

 

 1404. COMBAT stress : a practical study how to help teachers / Ewelina Chwedczuk // Inskrypcje. - 

2022, R. 10, z. 2, s. 125-133 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Walka ze stresem: praktyczne studium, jak pomóc nauczycielom. 

 

 1405. COVID-19 pandemic as a factor increasing truck drivers’ stress / Wojciech Zalewski, 

Magdalena Osińska, Lidia Chylewska-Barakat // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 685-

702 bibliogr. netogr.  

 Pandemia Covid-19 jako czynnik zwiększający stres kierowców ciężarówek. 

 

 1406. The COVID-19 pandemic as a stress factor in the work of a paramedic / Anna Spychała, 

Magdalena Piwowarska, Agata Piekut // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 9-17, tab. bibliogr. summ. 

 Pandemia Covid-19 jako czynnik stresogenny w pracy ratownika medycznego. 

 

 1407. DOŚWIADCZENIE stresu oraz braku równowagi między pracą a życiem osobistym podczas 

pracy zdalnej / Magdalena Ścigała // Przedsiębiorstwo Przyszłości. - 2022, R. 14, nr 3, s. 7-20 bibliogr. 

netogr. summ. 

 



- 153 - 

 1408. EFEKTYWNE zarządzanie konfliktem i stresem zawodowym w organizacji / Katarzyna 

Białczyk. - Toruń : Wydaw. Nauk. Uniwersytetu Mikołaja Kopernika, 2023. - 125 s. - Bibliogr. s. 114-

125. - ISBN 978-83-231-5264-4. 

 

 1409. FLEXIBILITY in Coping with Stress Questionnaire : structure and psychometric properties / 

Małgorzata A. Basińska [et al.] // Current Issues in Personality Psychology. - 2021, Vol. 9, nr 2, s. 179-

194 bibliogr. netogr. 

 Kwestionariusz elastyczności w radzeniu sobie ze stresem: struktura i właściwości psychometryczne. 

 

 1410. O ZNACZENIU inteligencji emocjonalnej w redukowaniu stresu zawodowego / Irena 

Leszczyńska. - Ciechanów : Irydion Stowarzyszenie Wychowanków i Wychowawców I Liceum 

Ogólnokształcącego im. Zygmunta Krasińskiego w Ciechanowie, 2022. - 20 s. - (Seria Esejów 

Absolwentów Krasiniaka). - ISBN 978-83-949967-7-2. 

 

 1411. PREVALENCE and prevention of post-traumatic stress symptoms related to the Covid-19 

pandemic in working environment / Ewelina Krzyżowska, Maria Foryś // Scientific Papers. Organization 

and Management. - 2023, nr 180, s. 305-322 bibliogr. netogr.  

 Występowanie i profilaktyka objawów stresu pourazowego związanych z pandemią Covid-19 w środowisku 

pracy. 

 

 PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-

ska = poz. 1369. 

 Z treści: Klementowska Aneta, Kozyra Marta: Zagrożenia w miejscu pracy jako przyczyny stresu zawodowego 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach produkcyjnych (s. 129-154). 

 

 1412. PSYCHOSOCIAL work strains and well-being in the process of adapting to occupational 

stress : longitudinal studies of offshore rig workers / Irena Leszczyńska, Aleksandra Peplińska // Health 

Psychology Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 89-97 bibliogr. netogr.  

 Psychospołeczne napięcia w pracy i dobrostan w procesie adaptacji do stresu zawodowego: badania podłużne 

pracowników platform wiertniczych. 

 

 1413. SELF-EFFICACY, stress and job satisfaction among pre-service, novice and experienced 

English teachers : a study of their occupational health / Stacy M.I. Lam, Angus C.H. Kuok, Tat Ming Sze 

// Health Psychology Report. - 2023, Vol. 11, nr 2, s. 108-123, bibliogr. netogr. 

 Poczucie własnej skuteczności, stres i satysfakcja z pracy wśród nauczycieli języka angielskiego przed podjęciem 

pracy, początkujących i doświadczonych: badanie ich zdrowia zawodowego. 

 

 1414. STRESS management in the work of medical personnel - strategies to counteract its effects / 

Ewa Bień, Bogna Konodyba-Rorat // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 185, s. 

9-22 bibliogr. netogr. 

 Zarządzanie stresem w pracy personelu medycznego - strategie przeciwdziałania jego skutkom. 

 

 1415. STRES zawodowy a motywacja do pracy : analiza przypadku nauczycieli i pielęgniarek / 

Bogusz Mikuła, Joanna Wilkosz // Studia Ekonomiczne. - 2023, nr 1, s. 14-36 bibliogr. summ. 

 

 1416. STYLE i strategie radzenia sobie ze stresem funkcjonariuszy służby więziennej / Daria Rębiś, 

Elżbieta Rębiś, Monika Szpringer // Prawa Człowieka. - 2023, nr 26, [cz.] 1, s. 255-275 bibliogr. netogr. 

summ. 
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 1417. TECHNOSTRESS and its management in the 21st century workplace : implications for 

consulting workforce / Ilona Leitner, Martina Rašticová // Polish Journal of Management Studies. - 2023, 

Vol. 27, nr. 2, s. 206-222 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Technostres i zarządzanie nim w miejscu pracy XXI wieku: implikacje dla personelu konsultingowego. 

 

 1418. WORK-RELATED stress experienced by tour guides / Gülşah Akkuş, Aytuğ Arslan // Turyzm. 

- 2023, T. 33, nr 2, s. 95-110. 

 Stres związany z pracą, jakiego doświadczają przewodnicy wycieczek. 

 

 1419. ZESPÓŁ stresu związanego z błędem medycznym w teorii i praktyce - przegląd narracyjny / 

Karolina Kruczaj, Ewa Krawczyk, Magdalena Piegza // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 513-526, rys. 

tab. bibliogr. summ. 

 

 

e. Etyka zawodowa 

 

 1420. CNOTY sędziowskie : refleksje prawnicze / red. Tomasz Widłak. - Stan prawny na dzień 21 

lutego 2023 r. - Gdańsk ; Sopot : Wydaw. Uniw. Gdańskiego, 2023. - 329, [1] s. - ISBN 978-83-8206-

535-0. 

 

 1421. CZEMU służy tajemnica notarialna? : znaczenie normatywne przepisów regulujących zasady 

notarialnej dyskrecji zawodowej / Aneta Wilkowska-Płóciennik // Nowy Przegląd Notarialny. - 2023, R. 

25, nr 3, s. 37-50.  

 

 1422. DIAGNOZA psychologiczna w szkole z punktu widzenia etyki zawodowej i regulacji 

prawnych / Dorota Bednarek // Przegląd Psychologiczny. - 2022, T. 65, nr 4, s. 7-16, bibliogr. netogr. 

 

 1423. EDUKACJA etyczna pedagogów specjalnych / Dariusz Zając // Forum Pedagogiczne. - 2022, 

T. 12, nr 1, s. 123-138 bibliogr. summ. 

 

 1424. ETHICAL determinants of market behavior of contemporary enterprises / Beata Majecka // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 381-390 bibliogr. netogr.  

 Etyczne uwarunkowania zachowań rynkowych współczesnych przedsiębiorstw. 

 

 1425. ETHICAL leadership as a tool for employee green behaviour / Olawale Fatoki // Polish 

Journal of Management Studies. - 2023, Vol. 27, nr 2, s. 75-91 bibliogr. streszcz. 

 Etyczne przywództwo jako narzędzie proekologicznych zachowań pracowników. 

 

 1426. ETYCZNE standardy marketingu farmaceutycznego / Marta Makowska. - Wyd. II. - 

Warszawa : CeDeWu, 2023. - 262 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-8102-755-7. 

 

 1427. ETYCZNE zwolnienia a społeczna odpowiedzialność biznesu / Marek Gruchelski, Marcin 

Gruchelski, Katarzyna Porębska. // Studia Społeczne. - 2022, nr 1, s. 155-171 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1428. ETYCZNY wymiar pracy kuratora sądowego / Patryk Kujan // Problemy Opiekuńczo-

Wychowawcze. - 2023, R. 63, nr 8, s. 3-14 bibliogr. summ. 
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 1429. ETYKA i CSR w mediach społecznościowych : Digital Ninjas 2023 / red. nauk. Sebastian 

Kopera. - Kraków : Uniwersytet Jagielloński. Instytut Przedsiębiorczości, 2023. - Bibliogr. - Tryb 

dostępu: online. - ISBN 978-83-968699-1-3. 

 

 1430. ETYKA i etykieta menedżera / Andrzej Szteliga. - Katowice : Wydaw. Akademii 

Górnośląskiej, 2023. - 215 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-66622-08-1. 

 

 1431. ETYKA radcy prawnego : zbiór orzecznictwa na egzamin. - Wyd. 2, stan prawny: 1 stycznia 

2023 r. - Warszawa : Wydaw. Ius Vitae, styczeń 2023. - 306 s. - Indeks. - ISBN 978-83-67726-01-6. 

 

 1432. ETYKA w biznesie i katolicka nauka społeczna / red. Daniel K. Finn. - Warszawa : Instytut 

Wydawniczy PAX, 2023. - 372, [8] s. - Bibliogr. - Indeksy. - ISBN 978-83-211-2064-5. 

 

 1433. ETYKA zawodu adwokata : regulamin wykonywania zawodu adwokata : komentarz 

praktyczny, orzecznictwo, wzory i kazusy / Wojciech Bergier, Jakub Jacyna. - Wyd. 5. - Warszawa : 

Wydaw. C.H. Beck, 2023. - XI, [1], 401 s. - Indeks. - (Metodyki Becka) - ISBN 978-83-8291-788-8. 

 

 1434. IMPACT of organizational identification on unethical pro-supervisor behavior : moderating 

role of charisma / Tomasz Gigol // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 85-96 bibliogr. 

netogr. 

 Wpływ identyfikacji organizacyjnej na nieetyczne zachowania pro-superwizorskie (pro-kierownicze): 

moderująca rola charyzmy. 

 

 1435. KODEKS diagnostyczny dla psychologów: część II Kodeksu Etyki Polskiego Towarzystwa 

Psychologicznego / Beata Wójtowicz // Przegląd Psychologiczny. - 2022, T. 65, nr 4, s. 155-162 bibliogr. 

netogr. 

 

 1436. KODEKS etyki zawodowej pielęgniarki i położnej Rzeczypospolitej Polskiej. - Warszawa : 

Naczelna Izba Pielęgniarek i Położnych, 2023. - 28 s. - ISBN 978-83-67664-14-1. 

 

 1437. MIĘDZY prawem a etyką / Marek Wroński // Forum Akademickie : ogólnopolski miesięcznik 

środowisk akademickich. - 2023, R. 30, nr 7/8, s. 61-64. 

 

 1438. MORALE of uniformed public services in the context of contemporary challenges and threats / 

Adam Kołodziejczyk, Beata Domańska-Szaruga // Polish Political Science Yearbook. - 2023, Vol. 52, iss. 

2, s. 211-236 bibliogr. netogr.  

 Morale mundurowych służb publicznych w kontekście współczesnych wyzwań i zagrożeń. 

 

 1439. OBOWIĄZEK poinformowania przełożonego przez policjanta o przynależności do 

stowarzyszenia krajowego działającego poza służbą : wybrane zagadnienia proceduralne / Paweł Gacek // 

Policja. - 2023, Vol. 24, iss. 2, s. 8-15 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1440. ODPOWIEDZIALNOŚĆ nauczyciela akademickiego z tytułu nieprzestrzegania norm 

etycznych / Dominika Nowak // Ius et Administratio. - 2023, nr 2, s. 114-126 bibliogr. summ. 

 

 1441. ODPOWIEDZIALNOŚĆ naukowca pełniącego funkcje polityczne / Zofia Maria Marian // 

Studia Politologiczne. - 2022, vol. 66, s. 290-304 bibliogr. summ. 

 



- 156 - 

 1442. ON the relationship of business ethics and corporate social responsibility / Zbigniew Orbik // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 180, s. 507-521 bibliogr. netogr. 

 O związku etyki biznesu ze społeczną odpowiedzialnością biznesu. 

 

 1443. POSTAWY wobec etyki biznesu w opinii polskich studentów kierunku zarządzanie / Anna 

Wasiluk // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 52-61 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1444. The SPECIFIC nature of the clerical duty of loyalty / Mariusz Wieczorek // Stud. z Zakresu 

Prawa Pr. Polit. Społ. - 2023, Vol. 30, nr 2, s. 97-105 bibliogr. summ.  

 Specyfika duchownego obowiązku wierności. 

 

 1445. UCHYLENIE tajemnicy zawodowej w trybie art. 180 § 2 k.p.k. a niezależność zawodowa 

radcy prawnego : uwagi polemiczne / Piotr Krzysztof Sowiński // Radca Prawny. - 2023, nr 2, s. 91-106 

bibliogr. summ. 

 

 1446. UNETHICAL negotiator behavior during negotiation process / Edyta Gąsiorowska-Mącznik // 

Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 85-97 bibliogr. netogr.  

 Nieetyczne zachowanie negocjatora podczas procesu negocjacyjnego. 

 

 1447. UNETHICAL pro-organisational behaviour aimed at undermining quality / Marek Bugdol, 

Magdalena Pokrzywa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 45-59 

bibliogr. 

 Nieetyczne zachowanie proorganizacyjne mające na celu podważenie jakości. 

 

 1448. Die VIER medizinethischen Prinzipien und das Kriterium der Verhältnismäßigkeit / Stephan 

Ernst // Studia Teologiczno-Historyczne Śląska Opolskiego. - 2023, T. 43, nr 2, s. 91-118 bibliogr. 

streszcz. summ.  

 Cztery zasady etyki lekarskiej i kryterium proporcjonalności. 

 

 1449. WPROWADZENIE do etyki pracy społecznej : studium społeczno-pedagogiczne - odniesienia 

do naukowego dorobku Heleny Radlińskiej / Arkadiusz Żukiewicz. - Kraków : Wydaw. Nauk. UP, 2023. 

- 307 s. - Bibliogr. - (Prace Monograficzne / Uniwersytet Pedagogiczny im. Komisji Edukacji Narodowej 

w Krakowie ; 1149). - ISBN 978-83-8084-917-4. 

 

 1450. ŹRÓDŁA norm etycznych dotyczących nauczycieli akademickich / Dominika Nowak // Acta 

Iuridica Resoviensia. - 2022, nr 4, s. 206-216 bibliogr. summ. 
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7. Społeczne i psychologiczne aspekty bezrobocia 

 

 1451. BEZROBOCIE jako rodzaj nieprzystosowania społecznego na przykładzie miasta Kalisz / 

Zofia Marciniak, Roman Kaszubowski // Studia Kaliskie. - 2022, T. 10, s. 243-256 bibliogr. summ. 

 

 

8. Socjologia migracji 

 

 1452. ADAPTACJA ekspatriantów akademickich na uczelniach zagranicznych. Wyniki badań 

pilotażowych / Sylwia Przytuła // Prz. Organ. - 2023, nr 1, s. 36-45, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 GENDER and entrepreneurship among refugee women entrepreneurs in Glasgow, Scotland / C. Biko-

rimana, D. M. Nziku = poz. 779. 

 

 1453. IDENTYFIKOWANE różnice i podobieństwa między polskim społeczeństwem goszczącym a 

migrantami z Ukrainy i Turcji : kontekst rynku pracy i edukacji / Agnieszka Golińska, Magdalena 

Łużniak-Piecha // Kultura i Społeczeństwo. - 2023, T. 67, nr 3, s. 179-202 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1454. MASOWE migracje ludności - rozwiązywalny problem czy nieuniknione dramaty? / Michał 

Kleiber // Nauka. - 2023, nr 4, s. 37-43 summ. 

 

 1455. MEASURING adaptation with immigrants' subjective wellbeing : evidence from European 

countries / Jan Brzozowski, Joanna Sikorska // Wiad. Stat. - 2023, R. 68, nr 11, s. 1-22, tab. bibliogr. 

summ. 

 Pomiar adaptacji za pomocą subiektywnego dobrostanu imigrantów: dowody z krajów europejskich. 

 

 1456. MIGRACJA i związane z nią potrzeby wsparcia adolescentów i młodych dorosłych / Ewa 

Bielska // Acta Universitatis Nicolai Copernici. Nauki Humanistyczno-Społeczne. Pedagogika. - 2022, Z. 

43, s. 57-78 bibliogr. summ. 

 

 1457. UKRAIŃSKI exodus : oblicza uchodźstwa rodzinnego / Tomasz Biernat. - Toruń : Wydaw. 

Edukacyjne Akapit, 2023. - 178 s. - Bibliogr. s. 159-167. - ISBN 978-83-66951-50-1. 

 

 1458. WARTOŚCI cenione w pracy w grupie młodych dorosłych z doświadczeniem emigracji 

zarobkowej rodziców / Adrianna Kaczuba, Olga Zwardoń-Kuchciak // Psychologia Wychowawcza. - 

2022, nr 25, s. 89-104, bibliogr. netogr. summ. 

 

 1459. „YOU can see it in his eyes that he is willing to work” : the ambivalent use of work in 

promoting integration for migrants : a case study from Northern Italy / Silvia Luraschi, Andrea 

Galimberti // Dyskursy Młodych Andragogów. - 2022, R. 23, s. 47-61. 

 „Widać w jego oczach, że jest chętny do pracy”: ambiwalentne wykorzystanie pracy w promowaniu integracji 

migrantów: studium przypadku z północnych Włoch. 

 

 1460. ZMAGANIA z niepewnością w biografiach członków rodzin emigrantów zarobkowych / 

Natasza Doiczman // Kultura i Społeczeństwo - 2023, T. 67, nr 2, s. 157-176 bibliogr. summ. 
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9. Pedagogika pracy 

 

 1461. DEVELOPMENT as labour and labour as development : Korczak’s philosophy of labour 

against the background of interwar childhoods / Marta Rakoczy // Studia Historiae Oeconomicae. - 2023, 

Vol. 41, [z.] 2, s. 79-102 bibliogr. netogr. 

 Rozwój jako praca i praca jako rozwój: Korczakowska filozofia pracy na tle międzywojennego dzieciństwa. 

 

 1462. FENOMEN pracy / red. nauk. Ewa Baum, Szczepan Cofta, Jacek Sójka. - Poznań : Wydaw. 

Nauk. UAM, 2023. - 280 s. - (Seria Filozofia i Logika / Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu 

; nr 140) - ISBN 978-83-232-4229-1. 

 Z treści: Grad Jan: Praca w tradycyjnej kulturze chłopskiej (s. 15-28). - Banach Wiesław: Przemiany kultury 

współczesnej a destrukcja etosu pracy (s. 29-42). - Sójka Jacek: Fenomen pracy zdalnej. Doświadczenia pandemii 

COVID-19 (s. 43-59). - Baranowska Maria Małgorzata: Wielokształtny fenomen pracy (s. 63-73). - Siek Paweł: 

Fenomen pracy i jej zadania w perspektywie encyklik społecznych (s. 75-94). - Suchocka Hanna: Fenomen pracy 

w encyklikach społecznych Jana Pawła II a prawna regulacja pracy (s. 95-108). - Cofta Szczepan, Springer Daria: 

Szpital, ambulatorium, dom - środowisko pracy personelu medycznego. Wyzwania i zagrożenia (s. 111-119). - 

Fitzgerald Anna, Nowosadko Maria: Motywacja do pracy zdalnej psychoterapeutów w nowych warunkach 

globalnych (s. 121-132). - Woźniak Renata, Neuman-Podczaska Agnieszka, Baum Ewa: Rola i znaczenie pracy 

farmaceuty w przeszłości oraz współcześnie (s. 133-144). - Walkowska Aleksandra, Mackiewicz Anna: Praca 

w charakterze symulowanego pacjenta - obserwacje z perspektywy osobistej (s. 145-155).  

 

 PROBLEMY aktywności człowieka w kontekście pracy / red. nauk. B. Pietrulewicz, A. Klementow-

ska = poz. 1369. 

Z treści: Furmanek W.: Modelowanie w badaniach problematyki pedagogiki pracy (s. 9-24). 

 

 1463. ROZWAŻANIA o ‘nowej’ pracy i wyzwaniach dla doradztwa zawodowego / Anna Oleszczyk 

// Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 25, s. 144-157 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1464. TEORIE pedagogiki pracy a praktyka kształcenia zawodowego - w poszukiwaniu consensusu / 

Anna Pogorzelska // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 71-87 bibliogr. netogr. summ. *THEORIES 

of work pedagogy and vocational training practice - in search of consensus = Teorie pedagogiki pracy a 

praktyka kształcenia zawodowego - w poszukiwaniu consensusu / Anna Pogorzelska // Szkoła, Zawód, 

Praca. - 2022, nr 24, s. 88-103 bibliogr. netogr. streszcz. 

 

 1465. WHAT kind of labour pedagogy is needed today? = Jaka pedagogika pracy jest obecnie 

potrzebna? / Waldemar Furmanek // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 29-44 bibliogr. netogr. 

streszcz. 

 

 1466. ZAINTERESOWANIA zawodowe istotnym problemem badań pedagogiki pracy / Aleksander 

Marszałek // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 23, s. 238-251 bibliogr. summ. 

 

 1467. ZARZĄDZANIE różnorodnością zespołów pracowniczych - nowy, wyodrębniający się 

segment pedagogiki pracy / Urszula Jeruszka // Szkoła, Zawód, Praca. - 2022, nr 24, s. 104-116 bibliogr. 

netogr. summ. 

 

 

VI.  BEZPIECZEŃSTWO  I  HIGIENA  PRACY 

 

1. Kształtowanie bezpiecznych warunków pracy 
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a. Zagadnienia ogólne 

 

 1468. BEZPIECZEŃSTWO i zdrowie w pracy z różnych punktów widzenia / Małgorzata Majka, 

Tomasz Klawikowski // Atest. - 2023, nr 12, s. 40-41 bibliogr. 

 Omów. konferencji. 

 

 1469. BEZPIECZEŃSTWO pracowników zyskiem firmy : materiały II Forum Społecznej Inspekcji 

Pracy Ziemi Łódzkiej, Bełchatów, 19-20 października 2023 roku : praca zbiorowa / red. nauk. Konrad 

Adamczyk. - [Łódź] : Stowarzyszenie Forum SIP, [2023]. - 50 s. - ISBN 978-83-969708-0-0. 

 

 BEZPIECZEŃSTWO pracy w gospodarce cyfrowej w ujęciu Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i 

Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) / W. Klimaszewska = poz. 530. 

 

 1470. BEZPIECZNE korzystanie ze służbowego samochodu // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 5. 

 

 1471. BHP dla pracodawców oraz osób kierujących pracownikami : materiały szkoleniowe / Marek 

Gałusza. - Wyd. XX. - Kraków ; Tarnobrzeg : Tarbonus Sp. z o.o., 2023. - 102, [1] s. - Bibliogr. - ISBN 

978-83-7394-804-4. 

 

 1472. CZĘSTO spotykane błędy projektowe związane z bhp i ergonomią. Cz. 1-2 / Małgorzata 

Majka // Atest. - 2022, nr 11, s. 10-16, tab. ; 2023, nr 2, s. 14-18, il. 

 

 1473. DEVELOPMENT of workplace safety culture - implications for management practice / Marta 

Młokosiewicz // Organization and Management. - 2022, Z. 164, s. 329-339 bibliogr. netogr. 

 Rozwój kultury bezpieczeństwa w miejscu pracy - implikacje dla praktyki zarządzania. 

 

 DO 28 GRUDNIA 2023 r. należy wykonać zaległe szkolenie bhp i badania profilaktyczne pracowni-

ków / T Kowalski = poz. 1084. 

 

 1474. EDUKACJA w zakresie bhp podstawą budowania kultury bezpieczeństwa / (db) // Bezp. Pr. - 

2023, nr 9, s. 29. 

 Obrady Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP. 

 

 1475. The IMPACT of the concept of sustainable development and corporate social responsibility on 

occupational health and safety / Grzegorz Kopij // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 183, s. 241-250 bibliogr. netogr.  

 Wpływ koncepcji zrównoważonego rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu na bezpieczeństwo i higienę 

pracy. 

 

 1476. JAKOŚĆ bezpieczeństwa pracy / Małgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 5, s. 23-26 bibliogr. 

 

 1477. KATEGORIA ryzyka i ocena poziomu ufności do zaplanowanych działań prewencyjnych / 

Włodzimierz Biel // Atest. - 2023, nr 10, s. 4-6, rys.  

 Ocena ryzyka jako narzędzie kadry kierowniczej do planowania systemowego zarządzania bezpieczeństwem 

pracy. 

 

 1478. KONCEPCJA systemu informacji o bezpieczeństwie i zdrowiu w miejscu pracy / Jerzy 

Auksztol // Wiad. Stat. - 2023, R. 67, nr 3, s. 44-60, tab. bibliogr. summ. 
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 1479. KULTURA bezpieczeństwa / Małgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 6, s. 39-41 bibliogr. 

 

 1480. LEAN w modernizacji badania warunków pracy / Jerzy Auksztol // Atest. - 2023, nr 5, s. 12-

13. 

 

 1481. The MANAGER and the safety culture of the organisation : a conceptual model / Michał 

Adam Leśniewski // Bezpieczeństwo. - 2022, nr 2, s. 103-112 bibliogr. netogr. 

 Menedżer a kultura bezpieczeństwa organizacji: model koncepcyjny. 

 

 1482. A MULTIVARIATE approach towards the measurement of active employee participation in 

the area of occupational health and safety in different sectors of the economy / Katarzyna Boczkowska, 

Konrad Niziołek, Elżbieta Roszko-Wójtowicz // Equilibrium. - 2022, Vol. 17, iss. 4, s. 1051-1085 

bibliogr. 

 Wielowymiarowe podejście do pomiaru aktywnego uczestnictwa pracowników w obszarze bezpieczeństwa i 

higieny pracy w różnych sektorach gospodarki. 

 

 1483. NARZĘDZIA do oceny funkcjonalnej zdolności do pracy - zasady wyznaczania 

kwalifikatorów ICF / Tomasz Tokarski // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 22-25, tab. bibliogr. summ. 

 

 1484. OD bhp do wellbeingu, ale co po drodze? / Małgorzata Majka // Atest. - 2023, nr 3, s. 21-23. 

 

 OD teorii do praktyki zarządzania : wybrane zagadnienia nauki o zarządzaniu i jakości oraz nauki o 

bezpieczeństwie / red. nauk. W. Danielak, P. Niewiadomski, D. Sobotkiewicz. = poz. 120. 

 Z treści: Siuda J.: Bezpieczeństwo w systemach logistycznych przedsiębiorstw funkcjonujących w 

województwach zachodniej Polski (s. 129-148). 

 

 ORGANIZACJA czasu pracy oraz minimalne wymagania higieny i bezpieczeństwa : uwagi na tle 

wyroku Trybunału Sprawiedliwości z 2.3.2023 r., C-477/21IH przeciwko MAV-START Vasúti 

Személyszállító / A. M. Świątkowski = poz. 440. 

 

 1485. OPERATIONALISING a safety culture in the management of a business entity : (case study) / 

Agnieszka Giszterowicz // Bezpieczeństwo. - 2022, nr 2, s. 91-102, bibliogr. netotogr.  

 Wdrażanie kultury bezpieczeństwa w zarządzaniu jednostką biznesową (studium przypadku). 

 

 1486. POTRZEBNY jest zbiorowy wysiłek na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunków pracy / 

Dominika Bohutyn // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 4-5.  

 Omów. sesji Rady Ochrony Pracy. 

 

 1487. PRACODAWCA i kierownik : materiały dydaktyczne do szkolenia okresowego z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy / red. Marek Gałusza. - Wyd. XXIX. - Kraków ; Tarnobrzeg : Tarbonus 

Sp. z o.o., 2023. - 206 s, [1] k. - Bibliogr. - ISBN 978-83-7394-805-1. 

 

 1488. PRACOWNIK inżynieryjno-techniczny : materiały dydaktyczne do szkolenia okresowego z 

zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy / red. Marek Gałusza. - Wyd. IX. - Kraków ; Tarnobrzeg : 

Tarbonus Sp. z o.o., 2023. - 172 s. - ISBN 978-83-7394-803-7. 
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 1489. SAFETY culture in global research : a systematic literature review / Joanna Bartnicka, 

Tayyaba Jamil, Patrycja Kabiesz // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 178, s. 

73-84 bibliogr. netogr.  

 Kultura bezpieczeństwa w badaniach światowych: systematyczny przegląd literatury. 

 

 1490. SELF-REPORTED medication administration errors in clinical practice of nurses: a 

descriptive correlation study / Martin Červený [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 85-92, tab. 

bibliogr. summ. 

 Zgłaszane przez siebie błędy podawania leków w praktyce klinicznej pielęgniarek: opisowe badanie korelacji. 

 

 1491. SHAPING working conditions in the perspective of employee interests / Anna Cierniak-

Emerych, Agata Pietroń-Pyszczek, Iwona Zaręba // Scientific Papers. Organization and Management. - 

2023, nr 177, s. 95-108 bibliogr. netogr.  

 Kształtowanie warunków pracy z punktu widzenia interesów pracowników. 

 

 1492. SOFT Systems Methodology in identifying and eliminating occupational safety hazards / 

Janusz Ziarko // Bezpieczeństwo. - 2022, nr 2, s. 75-90 bibliogr. netogr.  

 Metodyka Systemów Miękkich w identyfikacji i eliminacji zagrożeń bezpieczeństwa pracy. 

 

 1493. STANOWISKO szkoleniowe z wykorzystaniem technologii wirtualnej rzeczywistości do 

symulacji pracy na wysokości / Marcin Jachowicz, Grzegorz Owczarek, Joanna Szkudlarek // Bezp. Pr. - 

2023, nr 10, s. 18-23, rys. bibliogr. summ. 

 

 1494. 101 [STO JEDEN] dobrych praktyk BHP. T. 4. - Katowice : Elamde Media Group, 2023. - 

123, [13] s. - (Biblioteka Promotor BHP). - ISBN 978-83-66984-54-7. 

 

 1495. ŚRODKI komunikacji wizualnej wykorzystywane w kształtowaniu postaw wobec 

bezpieczeństwa pracy / Agnieszka Szczygielska // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 15-21, rys. bibliogr. summ. 

 

 1496. UDZIAŁ pracowników w programie zdrowotnym lub programie profilaktyki zdrowotnej w 

ramach badań medycyny pracy / Małgorzata Paszkowska // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 4-7. 

 

 1497. USTAWICZNOŚĆ edukacji dla bezpieczeństwa / Krzysztof Klimek // Studia Administracji i 

Bezpieczeństwa. - 2023, nr 14, s. 185-203 bibliogr. summ. 

 

 1498. WEKTORY bhp - forum praktyków w Gdyni // Atest. - 2023, nr 3, s. 34-35.  

 Omów. pierwszego spotkania, z cyklu Wektory BHP Interface & DNV - Forum dla praktyków, dla pracowników 

służby bhp, pełnomocników zintegrowanych systemów zarządzania, pracodawców oraz menedżerów. 

 

 1499. WORK safety and health - the business analytics usage in Industry 4.0 conditions / Radosław 

Wolniak, Wies Grebski // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 186, s. 705-716 

bibliogr. 

 Bezpieczeństwo i higiena pracy - wykorzystanie analityki biznesowej w warunkach Przemysłu 4.0. 

 

 1500. ZARZĄDZANIE godnościowe a kształtowanie kultury bezpieczeństwa pracy w organizacji / 

Marta Młokosiewicz // Zeszyty Naukowe Akademii Górnośląskiej. - 2023, nr 3, s. 44-51 bibliogr. netogr. 

summ. 
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 1501. ZNACZNE ułatwienie analizy bezpieczeństwa maszyn // Atest. - 2023, nr 2, s. 35-36. 

 Omów. pierwszego na świecie urządzenia do pomiaru czasu zatrzymania maszyn opartego na bezkontaktowej 

metodzie pomiaru, które zwiększa bezpieczeństwo pracy osób obługujących maszyny. 

 

 

b. Bhp w różnych środowiskach 

 

 1502. AERATORY i skaryfikatory trawnikowe prowadzone przez operatora pieszego / Włodzimierz 

Łabanowski // Atest. - 2023, nr 10, s. 54-61, rys. tab.  

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1503. BENEFITS and limitations related to the application of the REACH regulation for mining 

explosives / Andrzej Harat // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 3, s. 67-84 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Korzyści i ograniczenia związane ze stosowaniem rozporządzenia REACH dla górniczych materiałów 

wybuchowych. 

 

 1504. BEZPIECZEŃSTWO pracownika w sklepie / Remigiusz Wiśniewski // Rocznik Towarzystwa 

Naukowego Płockiego. - 2022, R. 14, s. 449-473, netogr. summ. 

 

 1505. BEZPIECZNA aktywność fizyczna i intelektualna nad wodą jako element profilaktyki tonięć / 

Antoni Roman. - Białystok :Wydaw. Nauk. Towarzystwa Zapobiegania Tonięciom i Ratowania 

Tonących w Białymstoku, 2023. - 222 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-3-1. 

 

 1506. BEZPIECZNA eksploatacja suwnic - warunki techniczne / Robert Prasuła // Atest. - 2023, nr 

11, s. 16-20. 

 

 1507. BEZPIECZNA praca w laboratorium mikrobiologicznym / Małgotrzata Gołofit-Szymczak, 

Rafał L. Górny // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 16-22, rys. bibliogr. summ. 

 

 1508. BHP w leśnictwie, branży telekomunikacyjnej i energetyce wiatrowej / (db) // Bezp. Pr. - 2023, 

nr 3, s. 29.  

 Omów. obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. 

 

 1509. BHP w logistyce i spedycji / Wanda Bukała, Wanda Dzierżyńska. - Warszawa : WSiP, 2023. - 

327, [1] s. - Bibliogr. netogr. - ISBN 978-83-02-21142-3. 

 

 1510. CONCEPT of health surveillance programme for workers exposed to respirable crystalline 

silica at present and in the past / Joanna Nowak-Pasternak, Beata Świątkowska, Agnieszka Lipińska-

Ojrzanowska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 341-346 bibliogr. summ. 

 Koncepcja programu nadzoru zdrowotnego dla pracowników narażonych na respirabilną krzemionkę krystaliczną 

obecnie i w przeszłości. 

 

 1511. CZYSZCZENIE powierzchni, malowanie natryskowe, napylanie i natryskiwanie cieplne oraz 

praca na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe - nowe przepisy bhp / (an) // Atest. - 2023, nr 

11, s. 2. 

 

 1512. DETEKCJA gazów podczas prac w zbiornikach paliw i przestrzeniach zamkniętych / Michał 

Domin // Atest. - 2023, nr 5, s. 33-35, fot. tab. 
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 1513. EWOLUCJA czy rewolucja w świecie bezpieczeństwa maszyn? : od dyrektywy 2006/42/WE 

do rozporządzenia 2023/1230/UE - podsumowanie najważniejszych zmian / Andrzej Oleśkiewicz // Atest. 

- 2023, nr 11, s. 4-10, rys. 

 

 1514. IMPROVEMENT of security management in the warehouse space through the use of a vision 

system in a selected enterprise / Jolanta Ignac-Nowicka // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 182, s. 99-115 bibliogr. netogr. 

 Poprawa zarządzania bezpieczeństwem w przestrzeni magazynowej poprzez zastosowanie systemu wizyjnego 

w wybranym przedsiębiorstwie 

 

 1515. INSTRUKCJA bhp dla magazynu wysokiego składowania / Bogusław Ziędalski // Atest. - 

2023, nr 7-8, s. 54-58, rys. 

 

 1516. LOKALIZACJA, budowa i wyposażenie bezpiecznego kąpieliska, oraz racjonalizacja 

osobistego sprzętu ratowniczego jako element profilaktyki tonięć / Antoni Roman. - Białystok : 

Wydawnictwo Naukowe Towarzystwa Zapobiegania Tonięciom i Ratowania Tonących w Białymstoku, 

2023. - 82 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-5-5. 

 

 1517. MAGAZYNIER - robotnik magazynowy / Lesław Zieliński // Atest. - 2023, nr 1, s. 32-34 ; nr 

4, s. 16-19, tab. 

 

 1518. MASS casualty incidents during the ten years of telemedical maritime assistance service in 

Gdynia, Poland / Przemysław Paul [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 145-150, rys. tab. bibliogr. 

summ.  

 Wypadki masowe w ciągu dziesięciu lat świadczenia telemedycznej pomocy morskiej w Gdyni. 

 

 1519. MASZYNY do formowania obuwia. Cz. 1-2 / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2023, nr 5, 

s. 44-53, rys. tab. ; nr 6, s. 48-53, tab.  

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1520. MASZYNY uprawowe z aktywnymi zespołami roboczymi / Włodzimierz Łabanowski // Atest. 

- 2023, nr 12, s. 55-61, rys. tab.  

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1521. NAJNOWSZE trendy w zakresie bezpieczenstwa w przemyśle // Atest. - 2023, nr 11, s. 22-23.  

 Omów. konferencji. 

 

 1522. OCENA narażenia zawodowego na węgiel elementarny w zakładach stosujących maszyny i 

urządzenia z silnikami wysokoprężnymi / Małgorzata Szewczyńska, Joanna Kowalska, Małgorzata 

Pośniak // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 93-102, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1523. OCENA zagrożeń zawodowych oraz ich profilaktyka w pracy techników dentystycznych w 

czasie pandemii COVID-19 / Anita Karwowska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 289-299, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 OD 17 listopada 2023 r. zmieniły się wymogi bhp dla stanowisk pracy wyposażonych w monitory 

ekranowe / M. Sybilska-Bonicka = poz. 2039. 
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 1524. PODSTAWY mechaniki pękania / Krzysztof Chodnikiewicz // Atest. - 2023, nr 4, s. 40-44, 

rys. 

 

 POLSKIE wersje norm dla maszyn rolniczych i leśnych / W. Łabanowski = poz. 2045. 

 

 1525. PRACA mieszcząca się w normach z zakresu bhp nie może stanowić współprzyczyny 

wystąpienia wypadku przy pracy / Aleksandra Lejko // Atest. - 2023, nr 5, s. 27-29.  

 Wyrok z 19 lutego 2021 r. SN, sygn. akt I USKP 15/21. 

 

 1526. PRASOWNICE do wyrobów płaskich, wprowadzarki i składarki / Włodzimierz Łabanowski // 

Atest. - 2023, nr 4, s. 47-53, rys. tab. 

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1527. PRASY do prasowania i prasy do zgrzewania / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2023, nr 

11, s. 57-61, tab. 

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1528. PROCEDURY mądrego postępowania jako kierunek poprawy bezpieczeństwa nad wodą / 

Antoni Roman. - Białystok : Wydawnictwo Naukowe Towarzystwa Zapobiegania Tonięciom i Ratowania 

Tonących w Białymstoku, 2023. - 156 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-967049-4-8. 

 

 1529. The RELATIONSHIP between participative management and safety culture : a case of the 

South African forestry industry / Antonie Stadler Greeff, Louis Jacobus Van Staden // Polish Journal of 

Management Studies. - 2023, Vol. 28, nr 1, s. 123-138 bibliogr. netogr. streszcz. 

 Związek między zarządzaniem partycypacyjnym a kulturą bezpieczeństwa: przypadek południowoafrykańskiego 

przemysłu leśnego. 

 

 1530. ROZDRABNIACZE i rębarki zasilane z sieci / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2023, nr 3, 

s. 45-49, rys. tab. 

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1531. SAFETY and health at the workplace in the context of COVID-19 : the case of a dental clinic / 

Rūta Ciutiene, Řamune Ciarniene, Vaidas Gaidelyš // Engineering Management in Production and 

Services. - 2022, Vol. 14, iss. 2, s. 82-94 bibliogr. netogr.  

 Bezpieczeństwo i zdrowie w miejscu pracy w kontekście COVID-19: przypadek kliniki stomatologicznej. 

 

 1532. SAFETY culture and its measurement methods in the fire service / Małgorzata Zdzisława 

Wiśniewska // Zeszyty Naukowe SGSP. - 2023, nr 2, s. 241-256 bibliogr. netogr. streszcz.  

 Kultura bezpieczeństwa i metody jej pomiaru w straży pożarnej. 

 

 1533. SELF-ENDANGERING work behaviour of Polish school principals during the coronavirus 

pandemic / Karina Leksy, Rafał Muster, Mirosław Wójciak // Studia Socjologiczne. - 2023, nr 2, s. 111-

130 bibliogr. netogr. 

 Samozagrażające zachowania w pracy dyrektorów polskich szkół w czasie pandemii koronowirusa. 

 

 SKUTKI pracy zmianowej w polskiej Policji - czy można je zniwelować? / D. Prokop = poz. 2077. 
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 1534. SPECYFIKA wypadków jachtów morskich / Krzysztof Chodnikiewicz // Atest. - 2023, nr 1, s. 

4-8, rys. tab. 

 

 1535. SURVEY of employees’ awareness regarding occupational health and safety in the automotive 

industry / Tomasz Małysa [et al.] // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 182, s. 

229-243 bibliogr. netogr.  

 Badanie świadomości pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy w branży motoryzacyjnej. 

 

 1536. TECHNIKA LC-MS/MS jako metoda oznaczania izoprostanów: krótki przegląd literatury / 

Magdalena Beata Król, Sławomir Brzeźnicki // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 119-125, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1537. URZĄDZENIA rozwłókniające / Włodzimierz Łabanowski. // Atest. - 2023, nr 9, s. 58-61, tab. 

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1538. VR-AIDED training to cope with hazards in coal mines / Aneta Grodzicka [et al.] // Scientific 

Papers. Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 115-131 bibliogr. netogr. 

 Szkolenia wspomagane VR w zakresie radzenia sobie z zagrożeniami w kopalniach węgla. 

 

 1539. W TROSCE o zdrowie osób pracujących w narażeniu na szkodliwe spaliny z silników Diesla / 

(asz) // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 8-9, rys. 

 

 1540. WALCARKA do walcowania na zimno wyrobów płaskich / Włodzimierz Łabanowski // Atest. 

- 2023, nr 1, s. 39-51, rys. tab. 

 

 1541. WARUNKI pracy platformowej według wybranych ogólnoeuropejskich badań 

kwestionariuszowych / Zofia Pawłowska // Bezp. Pr. - 2023, nr 7, s. 20-23, rys. bibliogr. summ. 

 

 1542. WORK environment management and sense of health security among healthcare professionals 

/ Anna Albrychiewicz-Słocińska // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 11-25 bibliogr. 

netogr.  

 Zarządzanie środowiskiem pracy i poczucie bezpieczeństwa zdrowotnego wśród pracowników służby zdrowia. 

 

 1543. WOZY asenizacyjne / Włodzimierz Łabanowski. // Atest. - 2023, nr 7-8, s. 64-73, rys., tab.  

 Wymagania bezpieczeństwa zawarte w przepisach i normach dla maszyn. 

 

 1544. WYZWANIA w zakresie bhp w podmiotach leczniczych a uprawnienia społecznego 

inspektora pracy: wnioski związane z epidemią COVID-19 w kontekście kontroli wewnętrznej 

bezpieczeństwa i higieny pracy pracowników / Maciej Jarota // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 301-316, 

tab. bibliogr. summ. 

 

 1545. ZATRUCIE się przez pracownika kanapką przyniesioną z domu / oprac. Aleksandra Lejko // 

Atest. - 2023, nr 11, s. 29-30. 

 

 1546. ZBIORNIKOWE schładzarki mleka / Włodzimierz Łabanowski // Atest. - 2023, nr 2, s. 45-51, 

rys. tab.  

 Zagrożenia zawodowe występujące przy obsłudze zbiornikowych schładzarek mleka. 
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c. Ocena ryzyka zawodowego 

 

 1547. CHEMICAL risk assessment in hospital settings : acomparison of workers’ perceptions, expert 

opinions, and occupational hygiene measurements / Ayşe Coşkun Beyan [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 

74, nr 4, s. 241-250, tab. bibliogr. summ.  

 Ocena ryzyka chemicznego w warunkach szpitalnych : porównanie spostrzeżeń pracowników, opinii ekspertów i 

pomiarów higieny pracy. 

 

 1548. GENE-OCCUPATION interactions : a review of the literature on bladder and prostate cancer / 

Edyta Wieczorek [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 2, s. 127-144, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Interakcje gen-zawód: przegląd literatury na temat raka pęcherza i prostaty. 

 

 1549. OCCUPATIONAL risk assessment in the position of an operational employee on the example 

of a selected enterprise / Patrycja Dul, Mateusz Gawliński, Katarzyna Łyp-Wrońska // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 179, s. 51-67, bibliogr. netogr. 

 Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownika operacyjnego na przykładzie wybranego przedsiębiorstwa. 

 

 1550. OCENA ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej w świetle zmian kodeksu pracy / 

Joanna Fik, Piotr Fik // Pr. Zabezp. Społ. - 2023, nr 8, s. 22-28 bibliogr. summ. 

 

 1551. OCENA zagrożenia pracowników promieniowaniem nadfioletowym z wykorzystaniem 

modelu mobilnego systemu pomiarowego / Andrzej Pawlak // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 14-19, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1552. PROGRAM wspomagający ocenę narażenia zawodowego na hałas przy zastosowaniu strategii 

pomiarowej uwzględniającej podział na czynności wykonywane przez pracownika / Grzegorz 

Makarewicz, Wiktor M. Zawieska // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 20-24, rys. bibliogr. summ. 

 

 1553. SZACOWANIE ryzyka w tajnych operacjach. Cz. 2 / Krzysztof Horosiewicz // Przegląd 

Policyjny. - 2023, R. 33, nr 1, s. 112-137 bibliogr. netogr. 

 

 

d. Materialne środowisko pracy 

 

1/ Zagadnienia ogólne 

 

 O ŚRODKACH ochrony indywidualnej i ograniczaniu narażenia na hałas / (db) = poz. 1605. 

 

 PROGRAM wspomagający ocenę narażenia zawodowego na hałas przy zastosowaniu strategii po-

miarowej uwzględniającej podział na czynności wykonywane przez pracownika / G. Makarewicz, W. M. 

Zawieska = poz. 1552. 

 

 1554. WPŁYW infradźwięków i hałasu niskoczęstotliwościowego na zdrowie i samopoczucie 

człowieka / Małgorzata Pawlaczyk-Łuszczyńska [et al.] - Cz. 1-2 // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 317-

332 bibliogr. summ. ; Vol. 74, nr 5, s. 409-423, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Cz. 1: Przegląd badań eksperymentalnych. Cz. 2: Przegląd badań epidemiologicznych. 
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 1555. ZAWODOWE kancerogeny i mutageny w Polsce - występowanie i narażenie pracowników w 

latach 2018-2021 na podstawie danych z Centralnego rejestru czynników o działaniu rakotwórczym lub 

mutagennym / Agnieszka Klimecka [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 399-407, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 

2/ Hałas i wstrząsy 

 

 1556. NOWE rozwiązanie układu przekazywania dźwięku użytkownikowi ochronnika słuchu - 

koncepcja i konstrukcja / Rafał Młyński, Emil Kozłowski, Leszek Morzyński // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 

23-28, rys. bibliogr. summ. 

 

 1557. OCHRONA przed zagrożeniami elektromagnetycznymi w środowisku pracy w świetle 

najnowszych opracowań międzynarodowych / Jolanta Karpowicz // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 

2022, R. 38, nr 4, s. 153-177, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1558. PODSTAWY oceny elektromagnetycznych okoliczności użytkowania nasobnych urządzeń 

Internetu Rzeczy / Patryk Zradziński, Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Podst. Metod. Oceny Środow. 

Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 7-38, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1559. PODSTAWY oceny i ograniczania elektromagnetycznego oddziaływania infrastruktury 

elektroenergetycznej do ładowania pojazdów samochodowych o napędzie elektrycznym / Krzysztof Gryz 

[et al.] // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 111-135, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1560. PODSTAWY oceny zagrożeń elektromagnetycznych podczas pomiarów pola 

elektromagnetycznego emitowanego przez diatermie chirurgiczne / Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz, 

Patryk Zradziński // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 79-98, rys. tab. bibliogr. 

summ. 

 

 1561. POSŁUCHAJ uważnie : hałas szkodzi / Paweł Górski // Atest. - 2023, nr 3, s. 14-18. 

 

 1562. SPRAWDZENIE przydatności metamateriału akustycznego do redukowania hałasu średnio- i 

wysokoczęstotliwościowego - symulacje numeryczne / Grzegorz Szczepański [et al.] // Bezp. Pr. - 2023, 

nr 4, s. 22-27, rys. bibliogr. summ. 

 

 

3/ Klimat i czystość powietrza 

 

 1563. INSTALACJE klimatyzacyjne : źródło mikrobiologicznego skażenia powietrza w 

samochodowych środkach transportu / Małgorzata Gołofit-Szymczak // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, s. 10-11, 

rys. 

 

 1564. METODA oznaczania tetrachlorometanu, trichloroetenu, 1,1,2-trichloroetanu i 

tetrachloroetenu w powietrzu na stanowiskach pracy / Joanna Kowalska, Małgorzata Szewczyńska // 

Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 1, s. 53-62, tab. bibliogr. summ. 
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 1565. NOWE normy badań jakości powietrza na stanowiskach pracy : oznaczanie arsenu i jego 

związków, dichlorku cynku, rozpuszczalnych związków srebra oraz niklu i jego związków metodami 

absorpcyjnej spektrometrii atomowej / Ryszard Świetlik // Atest. - 2023, nr 6, s. 23-26, tab. 

 

 1566. NOWE, znormalizowane metody oznaczania nadtlenku wodoru oraz rozpuszczalnych 

zwiazków wolframu w powietrzu na stanowiskach pracy metodą spektrofotometryczną / Ryszard Świetlik 

// Atest. - 2023, nr 12, s. 24-27. 

 

 1567. NOWE, znormalizowane metody oznaczania trietyloaminy oraz 1-naftyloaminy i jej soli / 

Ryszard Świetlik // Atest. - 2023, nr 9, s. 47-48. 

 

 1568. PROTOTYP miernika aerozoli nanoobiektów - badanie weryfikacyjne w środowisku pracy / 

Tomasz Jankowski, Adrian Okołowicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 5, s. 24-28, fot. rys. bibliogr. summ. 

 

 

4/ Promieniowanie i oświetlenie na stanowisku pracy 

 

 1569. DOZYMETRIA indywidualna jako element profilaktyki zdrowotnej pracowników narażonych 

na promieniowanie jonizujące / Joanna Domienik-Andrzejewska, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023, 

Vol. 74, nr 6, s. 527-539, rys. bibliogr. summ. 

 

 1570. IMPACT of workplace lighting on employee safety / Karolina Łakomy // Scientific Papers. 

Organization and Management. - 2023, nr 184, s. 239-250 bibliogr. 

 Wpływ oświetlenia miejsca pracy na bezpieczeństwo pracowników. 

 

 1571. The INFLUENCE of silver nanoparticles on the process of epithelial transition in the context 

of cancer metastases / Magdalena Matysiak-Kucharek [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 541-548, 

rys. bibliogr. summ.  

 Wpływ nanocząstek srebra na proces przejścia nabłonkowego w kontekście przerzutów nowotworowych. 

 

 1572. NOWE kryteria oceny zagrożenia promieniowaniem widzialnym i podczerwonym / Jacek M. 

Kubica, Agnieszka Wolska // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 53-64, rys. tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1573. OCENA elektromagnetycznych okoliczności użytkowania nasobnych lokalizatorów / Patryk 

Zradziński, Jolanta Karpowicz, Krzysztof Gryz // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 

65-78, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1574. OCENA narażenia pracowników na promieniowanie mikrofalowe wytwarzane przez radary / 

Jarosław Kieliszek, Roman Kubacki // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 39-52, rys. 

tab. bibliogr. summ. 

 

 OCENA zagrożenia pracowników promieniowaniem nadfioletowym z wykorzystaniem modelu mo-

bilnego systemu pomiarowego / A. Pawlak = poz. 1551. 

 

 1575. PODSTAWY rozpoznania i oceny źródeł zdarzeń radiacyjnych w środowisku pracy w 

placówkach przetwarzania odpadów / Marek Garus [et al.] // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 

38, nr 4, s. 137-152, rys. tab. bibliogr. summ. 
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 1576. PROBLEMATYKA oceny w budynkach użyteczności publicznej oddziaływania na 

pracowników promieniowania elektromagnetycznego systemów radiokomunikacyjnych / Krzysztof Gryz, 

Jolanta Karpowicz, Patryk Zradziński // Podst. Metod. Oceny Środow. Pr. - 2022, R. 38, nr 4, s. 99-109, 

rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 

5/ Czynniki chemiczne i biologiczne 

 

 1577. CANDIDA species w miejscu pracy : element mikrobioty, patogen oportunistyczny oraz 

czynnik zoonotyczny / Małgorzata Tokarska-Rodak, Marcin Weiner // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 

425-433, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1578. CELOWE użycie szkodliwych czynników biologicznych w procesach pracy w Polsce na 

podstawie Krajowego Rejestru Czynników Biologicznych / Anna Kozajda, Emilia Miśkiewicz // Med. Pr. 

- 2023, Vol. 74, nr 6, s. 501-511, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1579. OCENA przydatności wybranych modeli bezpomiarowych do szacowania narażenia 

dermalnego dla potrzeb oceny zgodności warunków pracy z ograniczeniami 71 i 76 załącznika XVII do 

rozporządzenia REACH / Agnieszka Klimecka [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 487-500, tab. 

bibliogr. summ. 

 

 1580. [STO TRZECIE] 103 posiedzenie Międzyresortowej Komisji do spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy / Jolanta 

Skowroń // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 24-28, tab. bibliogr. summ. * 104. posiedzenie Międzyresortowej 

Komisji do spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia 

w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 28-29, tab. bibliogr. summ. * 105. 

posiedzenie Międzyresortowej Komisji do spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń 

Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy / Jolanta Skowroń // Bezp. Pr. - 2023, nr 9, s. 

26-28, tab. bibliogr. summ. * 106. posiedzenie Międzyresortowej Komisji do spraw Najwyższych 

Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy / Jolanta 

Skowroń // Bezp. Pr. - 2023, nr 12, s. 25-28, tab. bibliogr. summ. 

 

 

e. Wypadki przy pracy 

 

 1581. ACCIDENTS rate of the Polish State Fire Service officers during service in the years 2015-

2022 / Łukasz Dudziński [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 469-477, rys. tab. bibliogr. summ.  

 Wypadkowość funkcjonariuszy Państwowej Straży Pożarnej w czasie służby w latach 2015-2022. 

 

 1582. APPLICATION of the creeping trend model for forecasting of accident events in the steel 

industry in Poland / Tomasz Małysa // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 170, 

s. 313-324 bibliogr. netogr.  

 Zastosowanie modelu trendu pełzającego do prognozowania zdarzeń wypadkowych w przemyśle stalowym w 

Polsce. 
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 1583. BIEGŁY w postępowaniach karnych o wypadki przy pracy = Expert in criminal proceedings 

for accidents at work / Marcin Jachimowicz // Wojskowy Przegląd Prawniczy. - 2023, R. 96, nr 2, s. 5-36 

bibliogr. summ. 

 

 1584. BŁĄD pracownika wyłączną przyczyną wypadku w narzędziowni / Andrzej Nowak // Atest. - 

2023, nr 3, s. 28-29. 

 

 1585. GLOSA krytyczna do wyroku Sądu Najwyższego z 8 grudnia 2020 r. w zakresie sposobu 

ustalania liczby zatrudnionych w warunkach zagrożenia w rozumieniu art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy z 30 

października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych / 

Dariusz Smoliński // Zesz. Nauk. Zakł. Zabezp. Społ. IPS UW. - 2023, R. 12, nr 17, s. 49-59 bibliogr. 

summ. 

 

 1586. KWALIFIKACJA zawału serca lub udaru mózgu jako wypadku przy pracy / Natalia 

Grzybowska. - Warszawa : ZUS, Zakład Ubezpieczeń Społecznych, 2023. - 89, [1] s. - Praca magisterska. 

Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Wydział Prawa i Administracji. Instytut 

Nauk Prawnych, 2022 r. - Bibliogr. s. 83-[90]. - ISBN 978-83-968845-3-4. 

 

 1587. METODYKA badań w dziedzinie BHP : przykłady ilościowej prognozy wypadków / Marcin 

Krause, Stanisław Gil, Grzegorz Pelon. - Gliwice : Wydaw. Politechniki Śląskiej, 2023. - 100, [2] s. - 

Bibliogr. - (Monografia / [Politechnika Śląska] ; 1018). - ISBN 978-83-7880-946-3. 

 

 1588. MODERNIZACJA ze skutkiem śmiertelnym / Andrzej Nowak // Atest. - 2023, nr 1, s. 15-16. 

 Omów. wypadku przy pracy. 

 

 1589. MONTAŻ ogrodzenia z „paki” dostawczaka / Andrzej Nowak // Atest. - 2023, nr 10, s. 20-23. 

 Omów. wypadku przy pracy. 

 

 1590. NIEPRAWIDŁOWE zachowanie się pracownika... / Bogdan Solawa // Atest. - 2023, nr 2, s. 

30-34. 

 Przyczyny i okoliczności wypadków przy pracy. 

 

 1591. NOWE zasady sporządzania i przekazywania statystycznej karty wypadku przy pracy / Marta 

Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 3, s. 91-95. 

 

 1592. O ZAPOBIEGANIU chorobom zawodowym i wypadkom w rolnictwie / (db) // Bezp. Pr. - 

2023, nr 2, s. 29.  

 Omów. obrad Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP. 

 

 1593. OCENA ryzyka zawodowego przy pracy zdalnej - zasady przeprowadzania / Marta 

Goroszkiewicz // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 4, s. 87-97, tab. 

 

 1594. PRACA jako zewnętrzna przyczyna wypadku przy pracy / oprac. Aleksandra Lejko // Atest. - 

2023, nr 3, s. 39-40.  

 Wyrok SN z 9 czerwca 2022 r., III USK 457/21. 
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 1595. STATISTICAL analysis of accidents at work in the selected manufacturing enterprise / Aneta 

Kania, Katarzyna Cesarz-Andraczke // Scientific Papers. Organization and Management. - 2023, nr 176, 

s. 233-251 bibliogr. netogr.  

 Analiza statystyczna wypadków przy pracy w wybranym przedsiębiorstwie produkcyjnym. 

 

 STATYSTYCZNA karta wypadku - jak wypełnić od 1 stycznia 2023 r. : szczegółowe objaśnienia / 

D. Żeromska-Mielniczuk = poz. 2046. 

 

 1596. SZACOWANIE prawdopodobieństwa wystąpienia i ciężkości wypadku przy pracy na 

podstawie analizy danych statystycznych / Szymon Ordysiński // Bezp. Pr. - 2023, nr 10, s. 24-28, rys. 

tab. bibliogr. summ. 

 

 1597. TOLEROWANIE odstępstw od zasad bezpieczenstwa pracy jako przyczyna wypadku - 

kwestia formalna czy istotna przesłanka w sprawach o roszczenia finansowe? / Bogdan Solawa // Atest. - 

2023, nr 6, s. 16-18. 

 

 1597. WYPADKI przy pracy w 2022 r. / Małgorzata Pilewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 2, s. 6-7. 

 

 1598. WYPADKOWOŚĆ i sposoby zapobiegania wypadkom w przedsiębiorstwach z branży 

metalurgicznej / Adam Grodecki, Dorota Klimecka-Tatar, Jacek Wołowczyk // Zeszyty Naukowe 

Politechniki Częstochowskiej. Zarządzanie. - 2023, nr 50, s. 57-72 bibliogr. netogr. summ. 

 

 1599. ZATRUCIE posiłkiem w czasie przerwy jest wypadkiem przy pracy / Leszek Jaworski // Serw. 

Praw.-Prac. - 2023, R. 28, nr 21, s. 47.  

 Wyrok SN z 28 czerwca 2023 r., I PSKP 28/22. 

 

 1600. ZWIĄZEK wypadku z pracą / oprac. Aleksandra Lejko // Atest. - 2023, nr 1, s. 26-28.  

 Omów. wypadku przy pracy. 

 

 

f. Odzież ochronna i sprzęt ochrony osobistej 

 

 1601. APLIKACJA Time4Mask wspomagająca dobór sprzętu ochrony układu oddechowego przed 

bioaerozolem i monitorowanie czasu jego stosowania / Katarzyna Majchrzycka, Małgorzata Okrasa // 

Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 13-20, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1602. The EFFICIENCY of nuisance relief by filtering facepiece respirators used by workers 

exposed to agricultural odours / Małgorzata Okrasa [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 363-375, 

rys. tab. bibliogr. summ.  

 Skuteczność łagodzenia uciążliwości poprzez filtrujące maski twarzowe stosowane przez pracowników 

narażonych na zapachy rolnicze. 

 

 1603. KIERUNKI rozwoju odzieży ochronnej z funkcją aktywnego chłodzenia / Anna Dąbrowska, 

Monika Kobus // Bezp. Pr. - 2023, nr 3, s. 10-14. 

 

 1604. MODEL odzieży ciepłochronnej z funkcją termoregulacji, wykorzystującej aerożel i materiały 

przemiany fazowej (PCM) - badania wstępne / Agnieszka Greszta [et al.] // Bezp. Pr. - 2023, nr 6, s. 21-

27, rys. bibliogr. summ. 
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 NOWE polskie wersje norm dotyczących środków ochrony indywidualnej / W. Łabanowski = poz. 

2036. 

 

 1605. O ŚRODKACH ochrony indywidualnej i ograniczaniu narażenia na hałas / (db) // Bezp. Pr. - 

2023, nr 12, s. 29. 

 

 1606. OCENA skuteczności filtracji półmasek filtrujących wobec nanoaerozolu zredukowanego 

tlenku grafenu / Krzysztof Makowski, Oliwia Owczarek, Agnieszka Brochocka // Bezp. Pr. - 2023, nr 8, 

s. 17-21, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1607. OCHRONA wzroku w miejscu pracy : wymagania i aspekty praktyczne dotyczące okularów 

przeciwsłonecznych w kontekście zastosowań zawodowych / Joanna Szkudlarek [et al.] // Bezp. Pr. - 

2023, nr 9, s. 19-25, rys. tab. bibliogr. summ. 

 

 1608. PODSTAWOWE parametry ochronne i użytkowe uprzęży stosowanych w zestawach 

zabezpieczających przed upadkiem z wysokosci - metody badań / Krzysztof Baszczyński // Bezp. Pr. - 

2023, nr 5, s. 19-23, fot. tab. bibliogr. summ. 

 

 POLSKIE wersje norm dotyczących odzieży ochronnej zharmonizowane z rozporządzeniem 

2016/425/UE / W. Łabanowski = poz. 2043. 

 

 1609. ROZWÓJ rynku środków ochrony indywidualnej - teoria czy rzeczywistość / Karolina Kucper, 

Alfred Brzozowski // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 8-10, rys. 

 

 1610. STOSOWANIE środków ochrony indywidualnej : co warto wiedzieć u progu kariery 

zawodowej? / Krzysztof Łężak // Bezp. Pr. - 2023, nr 2, s. 9-12, rys. 

 

 1611. WYPOSAŻENIE spawacza w odzież ochronną i środki ochrony indywidualnej // Bezp. Pr. - 

2023, nr 12, s. 13. 

 

 

g. Nadzór nad bhp. Służba bhp 

 

 KOMPETENCJE / M. Lotko = poz. 952. 

 Kompetencje pracowników służby bhp. 

 

 1612. O SKARGACH i wnioskach zgłaszanych do PIP oraz o bezpieczenstwie i higieny pracy 

obywateli Ukrainy / (db) // Bezp. Pr. - 2023, nr 4, s. 29.  

 Omów. obrad Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP. 

 

 1613. The ROLE of the health and safety service in shaping the culture of occupational health and 

safety in the enterprise / Grzegorz Kopij // Organization and Management. - 2022, Z. 165, s. 89-101 

bibliogr.  

 Rola służby BHP w kształtowaniu kultury bezpieczeństwa i higieny pracy w przedsiębiorstwie. 

 

 1614. SŁUŻBA BHP - kompendium wiedzy : materiały szkoleniowe / Dawid Jasiński. - Osiek nad 

Wisłą : PW Dejot Dawid Jasiński, 2023. - Tryb dostępu: online. - ISBN 978-83-67998-11-6. 
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 1615. SPECJALIZACJA pracowników służby bhp / Małgorzata Lotko // Atest. - 2023, nr 12, s. 27-

30. 

 

 Z historii OSPSBHP / H. Karczowski = poz. 23. 

 Historia Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Pracowników Służby BHP. 

 

 

h. Zarządzanie bezpieczeństwem pracy 

 

 1616. OCCUPATIONAL safety management through training in the steel industry / Jacek 

Wołowczyk, Adam Grodecki, Dorota Klimecka-Tatar // Scientific Papers. Organization and 

Management. - 2023, nr 176, s. 791-800 bibliogr. netogr.  

 Zarządzanie bezpieczeństwem pracy poprzez szkolenia w branży stalowej. 

 

 1617. OCENA procesów zarządzania bhp w polskich przedsiębiorstwach / Małgorzata Pęciłło, 

Magdalena Galwas-Grzeszkiewicz // Bezp. Pr. - 2023, nr 1, s. 14-17, rys. bibliogr. summ. 

 

 1618. PERMIT to work and risk analysis as an element of safety management systems applied on oil 

and gas installations / Marcin Kołodziejski // Organization and Management. - 2022, Z. 160, s. 327-346 

bibliogr. netogr.  

 Pozwolenia na pracę i analiza ryzyka jako element systemów zarządzania bezpieczeństwem stosowanych na 

instalacjach naftowych i gazowych. 

 

 

2. Ergonomia 

 

 CZĘSTO spotykane błędy projektowe związane z bhp i ergonomią / M. Majka = poz. 1472. 

 

 1619. ERGONOMIA wobec wyzwań pandemii. Cz. 1 / Tadeusz Juliszewski, Małgorzata Sławińska, 

Maria Stachurska. - Kraków : Wydaw. PK, 2022. - 90 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-25-8. 

 

 1620. ERGONOMIA wobec wyzwań pandemii. Cz. 2 / Leszek Pacholski, Marian Piekarski. - 

Kraków : Wydawnictwo PK, 2022. - 82 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-26-5. 

 

 1621. ERGONOMIA wobec wyzwań pandemii. Cz. 3 / Marcin Butlewski, Janusz Rajewski, Anna 

Taczalska-Ryniak. - Kraków : Wydawnictwo PK, 2022. - 92 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-27-2. 

 

 1622. ERGONOMIA wobec wyzwań pandemii. Cz. 4 / Edwin Tytyk, Karolina Trzyniec, Joanna 

Żyra. - Kraków : Wydawnictwo PK, 2022. - 108 s. - Bibliogr. - ISBN 978-83-67188-28-9. 

 

 1623. IDENTIFICATION and evaluation of ergonomic inconsistencies in the manner of performing 

control activities by the glider pilot / Marcin Berlik // Organization and Management. - 2022, Z. 159, s. 

39-51 bibliogr.  

 Identyfikacja i ocena nieprawidłowości ergonomicznych w sposobie wykonywania czynności sterowniczych 

przez pilota szybowcowego. 
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 1624. INFLUENCE of factors relating to an organization’s safety culture on the implementation of 

pro-ergonomic projects / Wiktoria Czernecka, Brigita Gajšek, Goran Đukić // Zeszyty Naukowe 

Politechniki Poznańskiej. Organizacja i Zarządzanie. - 2023, nr 88, s. 75-86 bibliogr. netogr. strreszcz.  

 Wpływ czynników związanych z kulturą bezpieczeństwa w organizacji na wdrażanie projektów 

proergonomicznych. 

 

 The INFLUENCE of remote work on ergonomics and work satisfaction / Z. Drewniak, A. Goździew-

ska-Nowicka, U. Słupska = poz. 476. 

 

 NOWE formy pracy : aspekty organizacyjne, psychospołeczne, ergonomiczne i zdrowotne / red. 

nauk. Joanna Bugajska = poz. 480. 

 

 1625. SUSTAINABLE health management in an organisation as the indicator of work process 

productivity / Marzena Pytel-Kopczyńska // Organization and Management. - 2022, Z. 163, s. 457-467 

bibliogr. netogr.  

 Zrównoważone zarządzanie zdrowiem w organizacji jako wskaźnik produktywności procesów pracy. 

 

 1626. WPŁYW sprzeczności na zagrożenia ergonomiczne występujące na stanowisku pracy : 

studium przypadku / Patrycja Królak // Bezpieczeństwo XXI Wieku. - 2022, nr 4, s. 141-149 bibliogr. 

summ. 

 

 1627. WPŁYW praktyk ergonomicznych na powstrzymanie odpływu personelu sprzątającego oraz 

wydajność pracowników hoteli podczas pandemii COVID-19 w Indiach / Amrik Singh, Vipin Kumar 

Singh // Turyzm. - 2022, T. 32, nr 2, s. 29-50 bibliogr. netogr. 

 

 

3. Medycyna pracy 

 

a. Zdrowie pracowników (także ludności) 

 

 1628. BADANIA medycyny pracy dotyczące detektywów / Małgorzata Paszkowska // Atest. - 2023, 

nr 10, s. 16-19. 

 

 1629. KIERUNEK zdrowie - psychologiczne aspekty zarządzania zdrowiem pracowników 50+ / 

Dorota Szumańska // Atest. - 2023, nr 11, s. 38-42. 

 

 1630. NIE oszczędzaj na zdrowiu : co zyskuje firma, dbając o kondycję swoich pracowników? // 

Personel Zarz. - 2023, nr 1, s. 40-41.  

 Omów. raportu dotyczącego zdrowia pracowników w Polsce. 

 

 1631. NOWA forma wykonania i finasowania badań medycyny pracy w 2023 r. / Magdalena 

Sybilska-Bonicka // Monit. Prawa Pr. Ubezp. - 2023, nr 3, s. 96-97. 

 

 1632. OCENA efektów wsparcia regionalnych programów polityki zdrowotnej wdrażanych w 

województwie podlaskim. - Białystok : Urząd Marszałkowski Województwa Podlaskiego. Departament 

Rozwoju Regionalnego, 2023. - Bibliogr. - ISBN 978-83-964117-4-7. 
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 1633. SENSE of generalised self-efficacy and body mass index, diet health quality and pro-health 

behaviours of nursing students and active professional nurses / Maria Gacek, Grażyna Kosiba, Agnieszka 

Wojtowicz // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 4, s. 251-261, tab. bibliogr. summ.  

 Poczucie uogólnionej samoskuteczności a wskaźnik masy ciała, jakość zdrowotna diety i zachowania 

prozdrowotne studentów pielęgniarstwa i aktywnych zawodowo pielęgniarek. 

 

 1634. SZTUCZNA inteligencja a zdrowie pracownika - nowe wyzwania / Jolanta Walusiak-Skorupa, 

Paulina Kaczmarek, Marta Wiszniewska // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 3, s. 227-233, tab. bibliogr. 

summ. 

 

 WPŁYW pracy/nauki zdalnej na występowanie dolegliwości mięśniowo-szkieletowych w grupie 

pracowników i studentów uczelni wyższych / M. Janc [et al.] = poz. 518. 

 

 

b. Choroby zawodowe 

 

 1635. CHOROBY zawodowe rolników ubezpieczonych w KRUS = Occupational diseases of farmers 

insured with the Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) / Ewa Giza, Marian Podstawka // 

Ubezpieczenia w Rolnictwie. - 2023, nr 1, s. 137-159 bibliogr. 

 

 1636. COVID-19 caused by the SARS-CoV-2 as an occupational disease in Poland / Beata 

Świątkowska, Marcin Rybacki, Wojciech Hanke // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 6, s. 479-486, rys. tab. 

bibliogr. summ.  

 COVID-19 wywołany wirusem SARS-CoV-2 jako choroba zawodowa w Polsce. 

 

 GLOSA krytyczna do wyroku Sądu Najwyższego z 8 grudnia 2020 r. w zakresie sposobu ustalania 

liczby zatrudnionych w warunkach zagrożenia w rozumieniu art. 31 ust. 3 pkt 3 ustawy z 30 października 

2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych / D. Smoliński 

= poz. 1585. 

 

 1637. O ZAPOBIEGANIU chorobom zawodowym i wypadkom w rolnictwie / (db) // Bezp. Pr. - 

2023, nr 2, s. 29. 

 Omów. obrad Rady Ochrony Pracy przy sejmie RP. 

 

 1638. RECOGNITION COVID-19 as an occupational disease in Poland - definition, criteria and 

recommendation / Marta Wiszniewska [et al.] // Med. Pr. - 2023, Vol. 74, nr 5, s. 435-442, tab. bibliogr. 

summ.  

 Uznanie COVID-19 za chorobę zawodową w Polsce - definicja, kryteria i rekomendacje. 

 

 1639. SKIN biophysical parameters and serum dermokine levels in airline pilots : a comparative 

study with office workers / Piercarlo Minoretti [at al.] // Postępy Dermatologii i Alergologii. - 2023, Vol. 

40, [nr.] 6, s. 757-761 bibliogr.  

 Parametry biofizyczne skóry i poziomy dermokin w surowicy u pilotów linii lotniczych: badanie porównawcze z 

pracownikami biurowymi. 

 

 


